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megrettenthetetlenil mondom azt, amit én Jézus ta-
nitvanyaként az embert idelent és odaat megmentdnek,
Udvozitének gondolok. Jézus azt, amit tanitott, igének
mondta. A tanito tevékenységét hirdetésnek is nevezte. Az
6 tanitvanyanak, tehat igehirdetének gondolom én is
magamat. Hogy mennyi tudassal rendelkezem, barki
megallapithatja.

Dogmanak nevezem a valldsoknak a tévedhetetlenségi
igénnyel megfogalmazott hittételeit. Az ilyeneket le kell irni.
Jézus nem irt le a maga tanitasabol egy betit se. Nincse-
nek dogmai. Magam irok. Meg is fontolom, amit irok. De
barmikor modositok szévegemen, ha tanulok valamit, ami
modositasra késztet. Hogy Jézus igéi alkalmazott életelvek
voltak-e, Ugy gondolom, hogy igen. Az elve az volt, hogy
Isten mindenkit szeret, s mi az 6 gyermekei vagyunk. S ezt
az elvet alkalmazta Jézus az élet legkiilénb&zébb helyzetei-
ben. Példazatok formajaban tette: szant6foldbe rejtett kincs,
tékozl6 fiu, irgalmas szamaritanus, stb. Azt hiszem, hogy az
én igehirdetésem is a jézusi életelv alkalmazasara iranyuld
torekvés.

Még egyszer nagyon készéndm leveled, az Isten aldjon
meg érte! Bulanyi Gyorgy

UJHAZY ANDRAS: o
KOZHELYSZOTAR

Minden kornak, minden szakteriiletnek megvannak a
maga kozhelyei. Olyan tartalmukat vesztett kifejezések,
amelyek arra hivatottak, hogy eltakarjanak valamit:
Urességlnket, fantaziatlansagunkat, hozza nem értésiinket.
Azt a latszatot igyekeznek kelteni, hogy szakért6i vagyunk a
témanak, pedig. Az idei tanévinditas alkalmaval részt kellett
vennem néhany konferencidn. Az el6adasokat figyelve
gydjtdttem néhany ma hasznalt oktatasi kézhelyet. Ezeket
szeretném itt hozzaflizétt gondolataimmal kdzreadni. Célom
nem a téma teljes kifejtése, hanem a figyelem felhivasa:
Merjink a dolgok mélyére nézni!

TUDASALAPU TARSADALOM

A szamitastechnika, az internet elterjedésével
alapvetéen megvaltozott az emberek informéaciéhoz
jutdsanak lehetésége. Néhany kattintas, és minden adat a
rendelkezéslinkre all. Az igy kialakult helyzetet jelzi az;
informaciés tarsadalom; vagy a tudasalapu tarsadalom;
kifejezés. De vajon valoban megnétt-e az emberek tudasa
az informatikai korszakban? Valéban gazdagabbak lettek-
e? A vélaszhoz el6sz6r a tudas fogalmét kell tisztazni.
Sokan azt hiszik, a tudas egyenlé az adatok, informaciok
ismeretével. Ez az elképzelés nem veszi figyelembe, hogy
a puszta adat még nem hordoz jelentéstartalmat. Jelentést
attél kap, ha olyan koérnyezetben jelenik meg, amelyben
értelmezni lehet. Azaz ha olyan korabbi tapasztalatbdl,
tudasbdl allé halé all rendelkezésre, amelyhez kotni lehet.
Ez a minden emberben benne levé tudas-struktira az,
amely végs6é soron meghatarozza gondolkodasunkat és a
benniinket ért benyomasokra adott valaszainkat. igy egy-
egy informéacié szdmomra valdé fontossagat is dontéen
befolydsolja. Ennek a tudas-struktirdnak a felépitése a
nevelés igazi feladata. Ki kell alakitani minden egyes
tudaselem kapcsolatat a nagy egésszel. Ez rengeteg
reflexidval, értékeléssel jar, ami ugyanakkor nem csupan
értelmi, hanem erkdlcsi folyamat is. Minden egyes elem
mellé akarva-akaratlanul érzelmi motivumokat is kotunk,
ami altal elhelyezzik egy szamunkra fontos értékskalan. Ez
egyben erkdlcsi értékelést is jelent. Ha mindez nem torténik

meg a diakok tanulasa soran, tudasuk atomizalt lesz.
Hianyzik beléle a rendezd elv. Lehet, hogy egy-egy
résztertlet kivalé mivel6i lesznek, de a hattérbél hianyozni
fog az az emberi tartas, amely az egészet dsszefogja és
igazolja. A tudas 6nmagaban nem érték. Attdl valik azza,
hogy hogyan, mire haszndlja fel az ember. Ez viszont
tilmutat a tudomanyon, és elvezet benniinket az erkdélcs, a
vilagnézet vilagaba. A mai iskolarendszer mégis olyan
irAnyba halad, amely egyre kevésbé engedi kialakulni ezt a
tudas-struktarat: a tudast atomizalt szaktudasra szikiti le.
Gyakorlo pedagégusokként folyamatosan azt tapasztaljuk,
hogy a didkok egyre kevesebbet tudnak, egyre kevesebbet
birnak megtanulni. Egyes terilleteken ugyanakkor jéval
nagyobb a kévetelmény, mint egy generaciéval korabban,
viszont a rendszerezés elmarad. Ezért a tudasalapu
tarsadalom pont a valédi tudas hianyanak a kifejezése.
Olyan tarsadalom, amelyikben mar nem természetes a
valéban tudassal rendelkez6 ember. Megfigyelhetd, hogy
mindig akkor valik egy fogalom divatszéva, amikor annak
tartalma veszélyben van. igy tnnepeljiik a nék napjat, a
Fold napjat, a pedagégusnapot, a gyereknapot sth. Most;
ugy latszik; a tudason van a sor.
KOMPETENCIA

Kompetencia alatt altalaban képességet értiink. Olyan
tudast, amelyet aktivan tudunk hasznalni. Ez a tudas nem
csupan elméleti ismereteket, hanem tanult, kifejlesztett
képességet is jelent. A tudassal dsszefliggésben szé volt
mar réla, hogy mennyire fontos az a hald, amelyen
elhelyeziink minden ismeretet, 0j informaciét. Ugyanez
érvényes a kompetenciara is. Az egyes képességeinket ez
a halo szervezi egységbe. Nem engedi, hogy egy-egy
kifejlesztett képességiink 6nall6 maradjon, hanem beilleszti
személyiségiink egészébe. Amikor a kompetenciaalapu
oktatasrdl beszéliink, err6l semmiképpen nem szabad
elfeledkezni. Hidba tanitom meg a diakot irni, ha nem lesz
mondanivaldja, azaz, ha nincs a személyiségének olyan
kiforrott ~ struktlrgja, amely gondolatait, képességeit
egységbe foglalja. Ma a kompetencian sokszor azt értjik,
hogy az illeté a mindennapi életfogyasztéi vilagaban el tud
igazodni. Ezért fordulhatott az el6, hogy a két éve lezajlott
kompetenciamérés szovegértési feladataiban reklamok
elemzése, felvételi hirdetés és hasonld, az irodalomtol
teliesen tavol es6é szdvegek szerepeltek. A matematika
feladatokat is ez a szellem hatotta at. Mikozben ha egy diak
megérti Petdfi, Vorosmarty, Ady vagy Pilinszky verseit,
annak semmi gondja nem lehet a reklamok, a felvételi
hirdetések értelmezésével sem. Mindezzel nem a meglévd
oktatasi probléméakat akarom megtagadni, hanem arra
szeretnék ramutatni, hogy nem jo helyen keressik a
megoldast. Ameddig nem a didkok teljes személyiségének
kifejlesztésével foglalkozunk, ameddig otthon a csaladban
nem tanuljdk meg az alapvet6 emberi érzelmeket, amig
nem tanulnak meg rendesen beszélni és beszélgetni,
ameddig kérdéseikre nem kapnak személyes valaszt, csak
a médiabdl valo konzerv-megoldasokat, addig ezt a kérdést
nem lehet megoldani.

KORSZERU TUDAS

Sok folyamatot ezzel igazolunk: korszer(. Ugy tinik, ez
az indok akkor kerul el6, ha j6zanésszel nehezen
indokolhaté az adott jelenség. Ha tudjuk, igazabdl nincs ra
sziikség, ha nem j6 iranyba vezet, ha erkdlcsileg nem
indokolhatd; ugyanakkor a vilag nyomasanak nincs erénk
ellendllni, ha féliink a komoly allasfoglalastdl, ha a jelenség
mélyén meghtz6dd igazi folyamatok megértése komoly
szellemi er6feszitést igényelne, akkor elbdjunk e moégé a
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megkérddjelezhetetlen jelz6 mogé. De ez a sz6 magéban
rejti sajat bukasat. Ami ebben a pillanatban korszeri, az a
kbévetkez6ben mar a multé, tdlhaladott. Tehat aki mindig
korszer( akar lenni, az 6rokké rohanhat a pillanat utan. Ki
van szolgaltatva minden divatnak, a szellemieknek is. Ezért
a korszeri tudasra valdé torekvés igazabdl csak a
munkaer@piaci szempontbdél minél jobban eladhat6é tudast
jelenti. Ha nincs megalapozott, maradandé tudasunk, a
korszer( tudasunkat elsodorja a kor szele. Holnapra avitta
valik, amely a lomtarba kerll. Mindebben a legnagyobb baj
az, hogy a korszeriség fogalma Kkiiktatia az erkolcsi
allasfoglalast, pontosabban helyettesiti azt. Nem az a
kérdés, hogy az adott jelenség az ember val6di javat
szolgalja-e, ezzel tébb, jobb, igazabb lesz-e az egyén és a
kézbsség, végsdé soron az uUdvosséglnket szolgélja-e,
hanem megfelel-e a korszellem vélt vagy valés
elvarasainak. De ki iranyitja a korszellemet? Erdeke-e az
erkolcsi megmérettetés? Mi a korszer(iség mozgatérugdja?
Régi korok térténelmét, szellemi folyamatait tanulmanyozva
fontos kovetkeztetésekre juthatunk, és valaszt adhatunk
ezekre a kérdésekre.
VERSENYKEPESSEG

A korszerli tudads természetesen versenyképes. De
milyen maga a verseny? Ha a mai sportot vizsgaljuk, amely
minden mas versenynek jo tikre lehet, sok aggaszt6
jelenséget latunk: csak a gyéztes szamit, a gy6zelemért
minden eszkdz bevethetd, média és Uzleti érdekek
diktalnak, és természetesen ott a doppingolas. De mi lesz a
kioregedett, a kevesebb sikert elért versenyz6k sorsa, ki
emlékszik rajuk? A tudas és a piaci verseny vilagaban is
megtalalhatok e kérdések analégiai: gatlastalan karriervagy,
a csak egy szik terlletre koncentrald, minden mast kizaro
szakbarbar tudas, az erkolcsi kontroll alol kiszabadult
tudomany, a kevésbé sikeres emberek ;leirasa ;. Mindez
azt eredményezi, hogy az egyén, ha van jobb, azonnal
lecserélhetd, az idés ember mar nem szamit, munkat alig
taldl. Az emberek elbizonytalanodnak tudasukban,
mesterségesen; porégnek, vagy mellzottek lesznek. Senki
sem lehet biztos tudasaban, ismereteiben, tapasztalataiban.
Ennek kovetkezménye, hogy a tananyag is relativizalodik.
Az ismeretek versenye olyan fejlédési temet kényszerit a
vilag minden terlletén a tarsadalomra, amely emberileg
méar nem kovethetd. Az ember érzelmileg belefarad.
Korunkban egyszerre van jelen ez a kettdés hatas: a minden
Ujra valé alland6 kihegyezettség és a minden Ujtol valo
csomor. Ez az egyes emberben meghasonlast,
kidbrandultsagot okoz. A megélhetés mégis rakényszeriti,
hogy részt vegyen ebben a versenyben.

ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

A fentiekbdl kovetkezik, hogy az embernek
folyamatosan kell tanulnia. De nem mindegy, hogy mi
ennek a tanulasnak a hajtéereje és célja. Ma az élethosszig
valé tanulas annak kifejezése, hogy barki, aki feleslegessé
valt a munkaerdpiac egyik tertletén, a megfeleld atképzés
utan masutt bevethetd legyen. Teha&t mindez a
Iéthizonytalansag takardja. Nincs kéze a tudasvagyhoz. Az
ember életének természetes ritmusa van. Mig fiatal korban
mindig Ujabb dolgokra vagyik, fogékony a legujabb
technikai vivmanyokra, addig az id6s6dé ember mar a
meglévé tudasat szeretné rendszerezni, nem kivan
megszokott vilagabol kitérni. Eppen ezért az élethosszig
tartd tanulasnak ez a mddja természetellenes. Az ember
neurolégiailag is egyre jobban behatarol6dik, méar; nem fog
olyan jol az agya;. Szomoru latni, ahogy a tarsadalom
lemond az id6s6d6 emberekrél, ahogy rajuk erélteti ebben

is, hogy fiatalok maradjanak, és csak keveseknek engedi
meg a bolcs dregkort.
INTEGRALT OKTATAS

Mikézben a tarsadalom egyre kevésbé tudja kezelni a
lemaraddékat a mind kiélezettebb verseny miatt, magukat
megnyugtatand6 Kkitalaltak az integralt oktatast. Az elv
latszélag szép: ne szakadjanak ki a barmilyen médon mas
nevelést igénylék a tobbségtdl. De a gyakorlatban mindez
nem mikddik. Mind a tanulasi gondokkal kiizdék, mind a
nehéz szocidlis vagy etnikai hattérrel rendelkezék specialis
torédést igényelnek. Mas szakértelemmel kell feléjik
fordulni, mint a tobbiekhez. Mas ritmusban haladnak, mas
kovetelményrendszer kozott fejlédnek j6l. Bar szép
gondolat, hogy igy a tobbség toleranciat tanul, a val6sag
ezzel szemben az, hogy a kényszeres integracié csak
ellentéteket szil. Az egyszeri pedagégust pedig olyan
feladat elé allitjia, amelyet nem tud teljesiteni. igy nemcsak
a lemaradd nem kapja meg a neki sziikséges torédést,
hanem a tébbség sem. Mashol kell keresni e gyerekek
integracidjanak lehet6ségét. Sajnos sok esetben azért
bizzak a sziil6k szakemberre a kildnleges nevelést igényl6
gyermekiiket, hogy a problémat tavol tartsak maguktol.
Masok viszont nem akarnak tudomast venni a gondokrol, és
személyes sértésnek veszik, ha a pedagoégus azt ajanlja,
hogy vizsgéltassak meg a gyermeket, esetleg vigyék el egy
specialis iskoldba. Pedig a helyzet tudomasul vétele az elsé
Iépés az integracio felé. Ezutan kovetkezhet az, hogy
megtanulunk egyutt élni, dolgozni velik. De ezt nem csak
az iskolaban, hanem otthon és a tarsadalom minden mas
terliletén egyittesen lehet eredményesen megtenni. Amig
ez nem torténik meg, addig az iskola nagyon keveset tud
elérni.

MINOSEGBIZTOSITAS

Régen az emberek beszéltek egymassal. Munkajukat
tisztességesen, nagy szakértelemmel végezték. Kinézték
maguk kozll, aki nem igy dolgozott. Mara mindez a multé.
A tartalmas beszélgetésekre egyre kevesebb az idé, és a j6
munkanak is kevés a becsilete. A lényeg: valahogy;
meglegyen, és sok pénzt markoljak fel érte. Am ez visszaiit.
Ezért talaltak ki a mindségbiztositast. Tovabbra sem
beszélgetiink elmélyllten egymassal, csak kérddiveken
mérjik fel elfogadottsagunkat, értékeljuk egymast.
Személytelenné valik minden. Koézben papirt gyartunk,
egyre tobb papirt. De legaldbb az igazi gondokra nem kell
odafigyelni! Van-e kiut? A személyesség, az erkélcs, a
tisztesség, a felelésségvallalas, az egyméas elfogadasa,
még a hibainké is. Ezek serkentenek megalapozott
munkara. A tanarnak egyetlen igazi munkaeszkéze van,
sajat maga. Hiaba barmilyen szép rendszer, ha a tanar
személyisége beteg, szétesett, gyenge, vagy valamilyen
irAnyban tdlz6, minden eréfeszitése kibicsaklik, munkéja
nem lesz eredményes. Ha val6ban minéséget szeretnénk
biztositani iskolainkban, a tanarok képzését,
tovdbbképzését kell megerésiteni. Nemcsak szakmai
oldalrél, hanem a személyiség vonatkozasaban is. De nem
kizarélag mai divatos tréningekkel, hanem az egyhaz, a
kultara tbbb ezer éves hagyomanyara tAmaszkodva. Ehhez
kell elegendé pénzt és id6t rendelni, és erre kell a
tanarokban felébreszteni az igényt. Egyetlen minéség van:
az ember. Az ember, aki biolégiai, szellemi, tarsadalmi és
transzcendens lény. Ezért a gyermek nem a fogyasztoi
tarsadalomé, & Isten képmésa. Ennek tudataban kell
emberré nevelnink minden gyermeket.
(Forras: Mester és Tanitvany, 2006. januar )
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