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A pszichés terhelés hatasa a megkiizdési stratégiak hasznalatara a nemi kiilonbségek szempontjabol
Absztrakt

A Repuléstudomanyi Kézlemények 2009. évi 4. szamaban megjelent ,A megkuzdési stratégidk nemi kulonbségeinek vizsgalata” cim(i kutatdsom, melynek most
legljabb eredményeit mutatom be. Arra kerestem a valaszt, hogy a pszichés terhelés hatdsara valtozik-e a megklzdési (coping) stratégiak hasznalata a nemek
k6zott. Pszichésen terheld helyzet alatt jelen cikkemben a misszids szerepvallalast értem. A nék és a férfiak szignifikdnsan eltéréen hasznaljak az egyes
stratégidkat és ezt nem csak a szituacid, de a nemi kilonbségek is alatdmasztjak.

Kiilfoldi szerepvallalas

A magyar katondk az elmult 20 évben, a rendszervaltds, a NATO és az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozast kévetéen szdmos kulféldi orszagban toltottek és toltenek
be beosztdsokat. A Magyar Honvédségnek kiemelkedd szerep jutott a kulonb6z6 humanitdrius tevékenységekben, békefenntarté mliveletekben, mellyel
nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy a vildg egyes orszagaiban a béke stabilizalédjon. Jelenleg a kovetkez6 orszagokban van jelentésebb létszami magyar
katonai jelenlét:

A Balkan (Koszovd, Bosznia Hercegovina)

Magyarorszég 1999 6ta vesz részt a balkéni régiéban az ENSZ BT 1244. szdml hatarozata alapjan katonai és mas jellegli miiveletekben. A térségben vallalt
szereplink négy f6 teriiletre bonthatd: az MH Or-és Biztositd Zaszldalj magyar katondinak feladata a pristinai parancsnoksag kozvetlen biztositdsa és 6rzés-
védelme. A Megel6z6 Egészséglgyi Laboratérium, mely kézegészségugyi-jarvanyligyi feladatokat lat el a térségben, 2001 o6ta mikodik. Tobbnemzetiségl

Szérazfoldi Kotelékiink olasz-magyar-szlovén egyiittmiikédéssel Pedben, valamint néhany térzstisztiink a KFOR Parancsnoksagan Iat el beosztasokat.!

A balkani térségben jelentds a kozremiikdédésiink Bosznia-Hercegovinaban is, ahol a NATO, az EU és az EBESZ hatérozatai alapjan 1995-tél vagyunk jelen. Az EU a
NATO miveletek utan létrehozta az ALTHEA elnevezés(i miiveletet a 128/2004. (XI. 23.) OGY hatarozat, valamint a MH OHP 118./2006. (HK. 23) HM hatéarozata
alapjan. A mlvelet fé6 rendeltetése a valsagkezeld és békefenntarté mliveletekben vald részvétel, objektumok Grzése, VIP személyek kisérése. Az egység feladatai

kozott szerepel kiilonbdz6 specidlis miiveletek biztositésa, gyorsreagalast erék létrehozésa, valamint egyéb, példaul hiradé és informatikai feladatok ellatasa.!
Afganisztan

Az afganisztdni misszidba 2004 nyaran érkeztek ki az els6 magyar katonak, hogy szolgdlatot telJesntsenek az International Security Assistance Force (ISAF)
kotelékében azzal a céllal, hogy javitsdk a biztonsagot a kérnyezetben, tdmogassak az Gjjaépitést és szoros egyuttmiikodést épitsenek ki a kilonb6z6 nemzetkdzi
szervezetekkel. 2006-t6l azonban mar bdévilt az alaptevékenységek kore, atvettik a PRT 2 tabor lizemeltetését. A katonak feladata kapcsolattartds a civil
lakossaggal, Ujjaépitési munkak vezetése, a kormany erékkel valé egyuttmiikodés fenntartdsa, szallitmanyok kisérése. Az MH PRT f6 feladata és rendeltetései a
kévetkez8k: 6sszekdté csoportok kialakitasa, akik kapcsolatot teremtenek a helyi szervekkel és a rendérséggel, CIMIC 3 - és PSYOPS 4 feladatok, hadmdiveleti,
logisztikai és egészségligyi ellatds biztositdsa.

2009. februdr 6ta masfajta tevékenységben is szerepet véllalnak magyar katonaink, melynek fé irdnyvonala az oktatas illetve kiképzés. Létrejott az OMLT ° ,
melynek feladata a kdvetkezd:

,Az OMLT feladata, hogy tandcsadd- kiképz8-6sszekdtd szerepkdrben tdmogassa, képezze és mentoralja az afgan nemzeti haderd © kijeldlt egységeit, alegységeit,
a miiveleti feladatok tervezésének és végrehajtésanak idészakaban.” 7

Ami a legnehezebb feladat a magyar katondk szdmara, hogy a kulturdlis kilonbségeket hogyan kezeljék, valamint a logisztikai-technikai és kiképzésbeli
hidnyossadgokat hogyan poétoljak hatékonyan.

MFO (Multinational Forces and Observers, Tobbnem zetiségii Er6k és Megfigy el6k)

1995. szeptember 1-t6l az 1979-es Camp David-i egyezmény alapjan katondink egy éves idétartamban (2x6 honap) vallalhatnak beosztast az MFO kotelékében,
amelyben tovabbi 11 orszadg vesz részt. Magyarorszag 41 f6vel jarul hozzd ehhez a kotelékhez, ahol a Magyar Katonai Rendész alegység f6 feladata blinugyi
munkabdl, baleseti helyszinelésbdl, illetve konvojok Osszedllitdsabdl all. 27 f6 a misszié északi tdbordban, El-Garahban Iat el szolgdlatot, 14 f6 pedig a déli
taborban, Sharm el-Sheikben. Az MFO 13 ellenérz6 pontot és 18 megfigyel6 allast miikodtet. A f6 feladatok k6zé tartozik a kapcsolattartds a fogadé orszagok

rendéri szerveivel, forgalomirdnyitds, néi rendészeti feladatok. 8
Ciprus

Cipruson 1993 6ta van magyar jelenlét, mely eleinte par megfigyel6 beosztast elldtd katondval kezdédott, majd 1995-t61 mar alegységnyi magyar katona feligyelte
Cipruson a békét. 2001 juniusatol kérilbelll 80 f6 magyar katona teljesit szolgdlatot a szigeten egylttmiikddve szlovak katonakkal. A kontingens fé feladata a
béke, valamint a békés Iégkdr megdrzése, a tomegdemonstracidk kezelése.

Lathatjuk tehat, hogy a magyar katondk tobb kulféldi orszagban vesznek részt missziokban, mely fokozott stressz élményt jelent szamukra, hiszen 0j terileten,
mas kultdrdban, a csalddjuktdl tavol kell szolgdlatot teljesitenitk. A fentiekben altalam emlitett terliletek azonban csak a fébb helyszineket jelentik, de kisebb
létszamban mds orszagokban is vannak jelen magyar katondk ( pl. Grizia, Nyugat-Szahara stb.). Az aldbbi 1. szam0 tabldzat a 2010 januari allapotot tikrozi:

2010 januarjaban a kiilonb6z6 missziokban szolgalé magyar
katonak létszama

BALKAN kb. 380 f8

ISAF kb. 320 f§

MFO kb. 20 f6

CIPRUS kb. 80 f6

EGYENI kb. 30 8
OSSZESEN kb. 840 f&

1. szamu tablazat
2010 januarjaban a kiulénb6z6 misszidkban szolgdld magyar katondk létszama
(Forrds: MH Mlveleti Ké6zpont)

A stressz és a harctéri stressz jelentésége a katonak életében

Allanddéan véltozé kérnyezetiink folyamatos stressz éiménynek tesz ki benniinket, melyre mindannyian eltéréen reagélunk és eltéréen dolgozunk fel. A stressz
hatdsara jelentds élettani valtozdsok mennek végbe szervezetliinkben. Walter Cannon, amerikai orvos, neuroldgus, fizioldgus volt az els6, aki felfedezte, hogy a
kilonb6z6 emociondlis behatdsok hatdssal vannak a gyomor miikédésére. Részletesen vizsgalta és kutatta, hogy a stressz hogyan hat a szervezetre, majd 1915-
ben létrehozta a vészreakcié fogalmat, melyben a mellékvesének kiemelkedd szerepet tulajdonitott.

Selye Janos 2 egész életét a stressz kutatdsnak szentelte, nevéhez fiizédik az altaldnos adaptaciés szindréma elméletének kialakitdsa. Az 6 megkozelitésében ,a
stressz a szervezet nem specifikus valasza valamely igénybevételre. Nem specifikus, azaz nem a behatd ingerekt6l fliggéen kilénb6zd, hanem sokféle inger
hozhatja létre és mindenkinél azonos médon vélaszol a szervezet.” 10 Az elmélet szerint a kiils§, stresszkelt§ eseményekre harom fazisban reagél a szervezetiink.
Az els6 fazis az Ugynevezett alarm, vagy riasztasi fazis, melyek sordn szdmos fizioldgiai folyamat kezd6dik el szervezetiinkben: A riasztasi fazisban a stressz
élményhez val6 alkalmazkodast és reagalast a hipotalamuszhoz tartozd szimpatikus idegrendszer és adrenokortikalis rendszer inditja el. Ebben a szakaszban a
mellékvese altal termelt kortikoid hormonok miikodésbe l1épnek, a vérben novekszik az adrenalin és a noradrenalin szintje. Az adrenalin hat az izmokra és a belsé
szervekre, a noradrenalin az agyalap mlrlgynek ad impulzust arra, hogy a maj aktivitasat fokozva a vércukorszintet megemelje. Ha a szervezetet ebben a fazisban
olyan mértéki stressz éri, mellyel az egyén nem tud azonosulni és alkalmazkodni, akar haldl is bedllhat. Ha az egyén képes felvenni a harcot az 6t karosité ingerrel,
atléplink a kovetkezd szakaszba, a rezisztencia szakaszadba. Ebben a fazisban a szervezet prébdlja a megfelel6 hormonszinteket fenntartani a stresszel vald
optimalis megkuzdés érdekében. A sokdig fennallé stresszélmény azonban a szervezet kimeriilését okozza, az élettanilag fontos széveteket pedig irreverzibilis
médon kérositia. 11 Selye a stressz kévetkeztében a szévetekben kialakult karosodast lokalis adaptéacios szindréméanak nevezte el.



Ha stresszrl beszélink, az embereknek altaldban negativ tényez6ék és események jutnak el6sz6r eszikbe, pedig a stressz lehet pozitiv hatdssal is
hétkdznapjainkra. Kozeli hozzatartozonk elvesztése nyilvanvaléan negativ éiményként, traumaként vésédik lelkiinkbe, de példaul egy lanykérés vagy egy eskivére
valo készll6dés a sok faradtsag ellenére is inkdbb pozitiv éiményként hagy nyomot emlékezetiinkben. Az aldbbi 2. szamu tablazat szemléltetéen foglalja 6ssze
azokat az altaldnos térténésekhez tarsuld stressznek a sllyat (1-t61 100-ig pontozva, ahol a legsllyosabb probléma 100-as értéket kap), mellyel életink soran
mindannyian taldlkozhattunk mar.

Eletesemények skalaja

Eletesemény Pontérték (0-100-ig)
Héazastars haldla 100
Valas 73
Kulonélés 65
Baleset, betegség 53
Allds elvesztése 47
Kibékulés a hazastarssal 45
Terhesség 40
Uj munkateriilet 36
Uj beosztds munkahelyen 29
Iskola kezdete vagy vége 26
Személyes szokasok megvaltozasa 24
Vita a fénokkel 23
Iskolavaltozas 20
Koltozés 20
Hobbivaltozés 19
Alvasi szokdsok megvaltozasa 16
Etkezési szokdsok megvéltozasa 15
Udulés 13
Karacsony 12
Aprébb szabalysértések 11

, 2.szamu tablazat
Eletesemények skaldja
(Forrds: Holmes és Rhae, 1967 nyoman, ATKINSON, Rita L. - ATKINSON, Richard C. - SMITH, Edward E. - BEM, Daryl J.: Pszicholdgia, Budapest, Osiris Kiadd, 1995. p.
425.)

A kilvildagbdl felénk érkezd ingerekre mindannyian eltéré médon reagalunk. Haborls koérilmények kézott azonban a harci stresszoroknak meghatarozo szerep jut.
Harci stresszornak neveziink minden olyan pszichés, fizikai fiziolégiai vagy kdrnyezeti ingert, amely a harc soran felmeril. Ha visszatériink és megvizsgaljuk az
el6bb mar targyalt 2. szamu tabldzatot, és csak azokhoz a stresszorokhoz tartozé pontszamokat adjuk 6ssze, mely egy kiilféldi szerepvallalds esetén a magyar
katondk vallat nyomja, extrém magas pontszamot kapunk (3. szamu tablazat):

Eletesemények skalaja missziés szemszogbdl
Eletesemény Pontérték (0-100-ig)
Héazastars haldla 100
Kulonélés 65
Allds elvesztése 47
Uj munkateriilet 36
Uj beosztds munkahelyen 29
Személyes szokdsok megvaltozasa H 24



Vita a fénokkel 23

Koltozés 20
(a hat hénapra vagy egy évre elvezényelt
katondk esetében van nagy jelent6sége)

Hobbivaltozas 19
(a katona mas kulturalis kdrnyezetben nem
biztos, hogy tudja hobbijat folytatni)

Alvasi szokdsok megvaltozasa 16
Etkezési szokasok megvaltozasa 15
Unnepek 12

(csaladdtol tavol tinnepelni a Karacsonyt,
szlletésnapot, foként a kisgyermek is van a
csaladban)

Osszesen 406

i 3. szamu tablazat
Eletesemények skaldja misszidés szemsz6gbdl (Szerkesztette: Turi Viktoria)
(A téblazat alapjaul szolgalt: Holmes és Rhae, 1967 nyoman, Rita L. Atkinson - Richard C. Atkinson- Edward E. Smith- Daryl J. Bem: Pszicholdgia, Budapest, Osiris
Kiadd, 1995. p. 425.)

A kiilénb6z8 szakirodalmi eredmények alapjan 12, ha valaki egy éven beliil 300 ,életesemény” pontnal tobbet ér el, extrém magas terhelésnek van kitéve. Romlik
az itéléképessége, a reakcidideje, a kognitiv és érzelmi funkcidi, a kulvildggal valé megkiizdési stratégidinak hatékony haszndlata. Hogyan valtozik meg illetve
alakul at az ilyen széls6séges kdrnyezetben a megkuzdési médok preferencidja? Cikkemben erre a kérdésre probdlok valaszt taldlni empirikus vizsgdlatom
segitségével.

A harci stressz kialakuldsara hatd tényezdék ismerete elengedhetetlen fontossdgu lehet ahhoz, hogy katonaink mentalis és fizikai épségben érkezzenek haza a
misszidk utan. A harctéri tényezdk, a stresszel vald megklizdésnek az egyéni formai kiemelkedé fontossaguak. Ugyanilyen fontos szerepe van a parancsnok
személyiségének is, mennyire tud bizalmi kapcsolatot kialakitani embereivel. A sajat orszagtdl jelentésen eltérd kultirdju idegen terlleten valé munkavégzésnél a
halalfélelem érzésének kialakuldsa, a pszichikai (pl. kevés alvas), fiziolégiai (pl. rossz minéségli ételek), valamint a kdrnyezeti tényez6k (szél, h6mérséklet,
paratartalom) nagymértékben hozzajarulnak a harctéri stressz kialakuldsdhoz. Nagyon fontos szerepe van a missziékat megel6z6 alkalmassag vizsgalatnak, hogy
csak olyan személy kerllhessen kilféldi beosztasba, aki pszichikailag, fizikailag és egészségugyileg is megfelel az elvarasoknak. Az alkalmassag vizsgalaton kivil a
pszicholdgiai felkészit6é tréningeknek is kiemelt, hangsulyos szerepet kell adni.

~Min6ségi katonak és professzionalisan gondolkod6 és szakérté vezetSk taldlkozdsa sokoldall és 6sszekovacsolt egységekben legy6zhetetlen erét jelent a
. »13
csatatéren.

Makrai Tibor 14 cikkében hat tényezét emel ki, mely egy katona teljesit6képességére hatassal lehet harci kérillmények kozott:

. fizikai faradtsag,

. almatlansag,

. alapvetd kényelem hianya,
. betegségek,

. zaj,

. meteorolégiai kérilmények.

AUTAWN -

A haborli minden katonai szervezet és annak katondi szamara kihivasokkal teli kérnyezet... A kérnyezet gyakran lesz mostoha. Széls6séges hémérsékletek, nehéz
terep, félelem, bizonytalansag, zavar, megerSltetés és faradtsag szedi majd &ldozatait. ” 1> ,Az idéjaras befolydsolja a katondk teljesitményét, a felszerelés
optiméalis szinten valé miikédtetését, valamint a csapatok légi és foldi man8verezé képességét”. 16

A gyenge pszichikai és fizikai készenlét, az (j katona az alegységben, az otthoni csalddi gondok, az ellenséges tdmadas elleni védekezés tehetetlensége, a
megfeleld 6szténzés hidnya, az informacio elégtelen terjedése, az alvashidny és a kimeriltség mind a harctéri stressz kialakuldsdhoz vezethetnek.

Tehat 6sszefoglalva a kiilféldi beosztasok ellatdsakor, a misszidokban vald szerepvallaldaskor hangsulyosan kell kezelni a harctéri stressz kialakuldsanak okait, a
stresszorokat és a lehetséges megoldasi javaslatokat, irdnyvonalakat. A katona viselkedése haborls korilmények koézott az otthoni viszonyokhoz képest
kiszamithatatlannd valik, ami személyiségére is nyomast gyakorol: a katondnak at kell gondolnia, hogy az eddig alkalmazott megklzdési stratégidi helytalldak-e,
vagy azokat meg kell valtoztatnia. Sokat segithet a harci stressz cs6kkentésében a megfelel§ kivalasztas, a folyamatos pszicholdgiai segitségnyujtas, erdsiteni kell
az alegység és a parancsnok kozotti kapcsolatot, valamint térekedni arra, hogy a katondk az adott kérilményekhez képest a legmegfelelébb étkezési és
pihentetési koriilményekben részesiljenek.

A VIZSGALAT BEMUTATASA
A megkiizdéssel kapcsolatos modelleket és elméleteket el6zé cikkemben 17 mar részletesen targyaltam, erre mostani kutatésom ismertetésénél nem térek ki.

Vizsgalatomban a 80 tételbdl &ll6 Megkiizdési Méd Preferencia Kérddivet alkalmaztam, melynek hazai vizsgélatai Oldh Attila 18 nevéhez fliz6dnek. A kérd&ivet
serdll6k korében vették fel 632 tanuldval. ElGzetes vizsgalatok alapjan nyolc faktort alakitott ki a szerz6 munkatdarsaival, amelyet a Megklzdési Mod Preferencia
KérdGiv mér:

,1. Problémacentrikus reagdlas: A cél a fenyegetettség elharitdsa, a helyzet megvaltoztatdsa. (Minden lehetéséget szamitdsba veszek, amely segitheti a
probléma kezelését.)

2. Tamaszkeresés: A cél ilyenkor is a fenyegetettség elharitdsa a veszély megsziintetése, de ehhez kézrem(ikddét is igényel a személy. (Beszélek valakivel, aki
konkrét 1épést tehet a probléma kezelésére.)

3. Fesziiltségkontroll: Az alapvetl cél a személyiség stabilitdsanak megdrzése, a figyelem a fenyegetésrél az énre terelédik, de a személy nem adja fel a
helyzetmddositas lehetéségét. (Igyekszem tavolabbrél szemlélni a helyzetet igy probalok targyilagos lenni.)

4. Figyelem elterelés: Elharitdsi mandver, a személy kilép a helyzetbél, halogatja a kbézbeavatkozast. (Mas elfoglaltsdg utdn nézek, hogy a gondoktol
megszabaduljak.)

5. Eméciofékusz: A személy eréfeszitései elsGsorban arra irdnyulnak, hogy a fenyegetettség keltette negativ, kellemetlen érzelmi dllapotot megszintesse.
(Kulonbdz6 dolgokkal megpréobalom elérni, hogy jobban érezzem magam.)

6. Emocio kiiirités: A fenyegetettség okozta feszlltséget a személy kontrolldlatlan, nem célirdnyos reakcidban vezeti le, acting-out, anger-out megnyilvanuladsok
révén. (Hagyom, hogy az érzelmeim szabadon megnyilvanuljanak.)

7. Onbiintetés: A fenyegetést, a negativ emocionalis éiményéket gy értelmezi a személy, mint jogos, térvényszer(i valaszokat az 6 korabbi helytelen, nem
kivdnatos viselkedésére. (Magamban keresem a hibat.)

8. Belenyugvas: A személy Ugy érzi, hogy el kell fogadnia azt, ami tértént és egyditt kell élnie a felmerulé problémaval. A sors akarata, ami tértént. (Belenyugszom,

hogy egyiitt kell éinem a problémammal.)” 19
1) A vizsgalati minta

Vizsgalatomban 526 katonaval (afganisztani misszidé el6tt és utan) toltettem ki és értékeltem ki a Megklizdési Mod Preferencia Kérddivet: 280 férfival,
atlagéletkoruk 37,8 év és 246 ndvel, atlagéletkoruk 36,7 év.

2) Hipotéziseim
* A nemek kozti anatomiai, élettani és szocializaciés kulonbségek a coping stratégiak alkalmazasara is hatassal vannak, vagyis a két nem eltér6 megklzdési

technikdkat részesit elényben.
e Mivel a n6k jobb verbdlis és kommunikadciés képességgel rendelkeznek, inkdabb azokat a megkuzdési stratégiakat fogjak alkalmazni, melyeknél a



verbalitdsnak fontos szerepe van. Ilyen megkizdési stratégidk a tdmaszkeresés és emdciokilrités. A nék gyakrabban szeretik megbeszélni és kibeszélni
magukbdl problémaikat masokkal, mely az agyban a kommunikaciéért felelGs teriilet nagysagaval és aktivitdasaval magyarazhatd.

e A n6k problémajuk kibeszélése miatt kevésbé alkalmazzdk az Onblintetés megklizdési strateglat mivel a probléma aprolékos kérbejarasaval és
kibeszélésével soktényezGssé valik az adott krizishelyzet, igy magukat kevésbé hibaztatjak és biintetik az adott helyzet kialakuldsa miatt férfi tarsaikhoz
képest.

e Pszichésen terhelé helyzetek hatdsara (példaul 6 honapos kulfoldi szolgdlatteljesités Afganisztanban) a coping stratégidk hétkdéznapi hasznalata atalakul.
El6térbe kerllnek az olyan megolddsi médok, ahol a f6 cél a probléma megolddsédn és az érzelmek hattérbe szoritdsdn alakul, mivel az emdciok
megnyilvdnuldsa miveleti teriileten kedvezétlenil befolydsolhatja az akcié sikerességét.

Vizsgalatomban hétkéznapi békehelyzetben (misszié elStt) és egy pszichésen megterhel6 esemény utan 20 (6 hénapos misszid) vizsgdltam a megkiizdési
stratégidkat.

3) Az eredmények statisztikai elemzése és értelmezése

Az eredmények statisztikai elemzése utan igazolhatd illetve bizonyithatd az, hogy az el6zetesen feltett hipotéziseim beigazolddtak-e. A megfeleld statisztikai préba
kivalasztasa el6tt koriltekintetéen meg kell hatdrozni empirikus vizsgalatom esetében azt, hogy a minta kdveti-e a normal eloszlast. Amennyiben a homogenitas
vizsgalat eredményei azt mutatjdk, hogy a mintank kéveti a normal eloszlast, akkor kétmintds t-prébat alkalmazunk a tovabbiakban. Ha a mintank nem koveti a
normal eloszlast, akkor a Mann-Whitney tesztet, igynevezett nemparaméteres prébat alkalmazunk. Jelenlegi kutatdsomban a mintdm nem kovette a normal
eloszlast, igy a Mann-Whitney prébat alkalmaztam.

4) A nemek kozti kiilonbségek vizsgalata a coping mechanizmusok tekintetében békeidészakban (misszié el6tt)

Olah Attila kutatasai kezdetén serdilékkel vette fel el6szér a Megklizdési Mod Preferencia KérdGivet. Eredményei alapjan mar a serdilékorban is megfigyelhet6 az,
hogy a filk elényben részesitik a problémacentrikus megoldasi médokat, mig a lanyok inkdbb az érzelmeket helyezik a fokuszba az adott probléma megoldasakor.
21

Az altalam vizsgdlt katonai csoportban, a megkiizdési stratégiak tekintetében, a Megkilizdési Mod Preferencia Kérd@ivben vizsgdltak alapjan szignifikdns
kilonbségek mutathatok ki a nemek kozott békeidészakban.

Az 1. szdm( diagram szemléltetden mutatja be a férfiak és a nék coping alkalmazésanak hasonlésagait és eltéréségeit békeidészakban. 22

A megklizdési stratégiak tekintetében, a statisztikai elemzést kdvetéen, a kovetkezd teritleteken mutathatdk ki szignifikdns kulonbségek a nemek kozott:

e tdmaszkeresés, (p<0,01), 99%-o0s szignifikancia: az eredmények alapjan a n6k gyakrabban alkalmazzak a tdmaszkeresést férfi tarsaikhoz képest, melyre a
tarsadalom altal elvart szerepeknek valé megfelelés, valamint a szocializacié folyamata felelés. A nemi szerepekkel kapcsolatos egyik legnagyobb elvarasa a
tarsas kézegnek az, hogy a férfi 6ndlldan, csalddfenntartoként igyekezzen megoldani a rd haruld problémakat. A tarsadalom a mai napig kifejezetten
elitéléen nyilatkozik arrél a férfirdl, aki nem képes csaladjat eltartani, vagy sirva beszél problémajarél valakivel. A nék esetében azonban ez teljesen
elfogadott, hiszen a ,gyengébbik nem” barmikor tamaszért fordulhat valakihez el§itéletek nélkil. A 99%-os szignifikancia szint azt mutatja, hogy az eltérés
igen jelentés a tdmaszkeresés alkalmazdsaban a nemek kzott.

2. feszliltségkontroll, (0,01<p<0,05), 95%-0s szignifikancia: Az alapvet6 cél a személyiség stabilitdsdnak meglrzése, a figyelem a fenyegetésrél az énre terelédik,
de a személy nem adja fel a helyzetmddositas lehetéségét. (Igyekszem tavolabbrél szemlélni a helyzetet igy prébélok targyilagos lenni.) 23 Ennek jelent8sége egy
idegen kulturaju terileten kiemelked6 fontossagu lehet. A szignifikancia itt is igen erds, a hélgyek jobban preferaljdk ezt a megklzdési médot. Ennek a hatterében
is valdszinlileg a hatékonyabb kommunikacios készség allhat, a n6k megprdbaljak tobb szempontbdl is megvizsgalni az adott helyzetet.

3. figyelem elterelés, (p<0,01), 99%-o0s szignifikancia: Elharitasi mandver, a személy kilép a helyzetbdl, halogatja a kézbeavatkozast. 24 A nékre jellemz8 inkabb ez
a fajta megkiizdési mod, hiszen megfelel6 kommunikaciét alkalmazva képesek tarsaik figyelmét a valddi problémardl elterelni.

4. emocid kilrités, (0,05<p<0,1), 90%-o0s szignifikancia: A szignifikancia szint ennél a skalanal a legalacsonyabb, melyet inkdbb tendenciaként értelmeziink. A jobb
verbalis képességeknek kdszonhetéen a nék gyakrabban és jobban ki tudjak fejezni érzelmeiket, mint a férfiak, akiknél a tarsadalmi elvaras arra irdnyul, hogy a
férfi egyeduil oldja meg krizishelyzeteit. Kilondsen erlteljesen érvényesil ez a katonai palyan, ahol a katonai léttel nem Osszeegyeztethetd az, hogy egy férfi
érzelmes legyen, vagy érzéseir6l katonatarsaival részletekbe menden beszéljen.

5. 6nbiintetés, (p<0,01), 99%-0s szignifikancia: Mivel a férfiak kevesebbszer osztjak meg emdcidikkal és esetleges valsaghelyzetiikkel kapcsolatos informacidikat
koérnyezetikkel, ezért az adott helyzet megoldatlansdga miatt inkdbb magukat buntetik. A tarsadalom felél is komoly a nyomas egy férfi vallan, kilénésen akkor, ha
katona, hogy sajat erejébdl legyen sikeres a szakmajaban és a maganéletében egyarant. A nék, mivel gyakran aprolékosan korbejarjdk az adott problémaval teli
szitudciot a kommunikacios készséguknek kdszonhetéen, ezért ritkdbban okoljdk magukat a kialakult feszlltséggel teli helyzetért.

A Megklizdési Mdd Preferencia Kérd@iv altal vizsgalt 8 skaldn a nék és a férfiak k6zott tehat szignifikdns kiildnbségek mutathatok ki az adott megklizdési mod
alkalmazasanak tekintetében, melyet az 1. szamu diagram (a fentiekben emlitett jel6léseket alkalmazva) mutat:

A coping stratégiak alkalmazasanak nemi kiilonbségei békeidészakban (misszi6 el6tt)
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1. szamu diagram
A coping stratégidk alkalmazasanak nemi kilénbségei békeidészakban (misszié elbtt)

5) A nemek kézti kiilbnbségek vizsgalata a coping mechanizmusok tekintetében pszichésen terhelé helyzetben (misszié utan)

A megklzdési stratégiak tekintetében a Megklzdési Mdd Preferencia KérdGivben vizsgaltak alapjan a kdvetkez6 terileteken mutathatd ki szignifikdns kilénbség a
nemek kdzo6tt pszichésen terhel6 helyzetben (ldsd 2. szamu diagram):

1. Tamaszkeresés: (0,01<p<0,05), 95%-0s szignifikancia: a békeid6szakban kialakult eredményekhez képest nem tapasztalhatd valtozas a tdmaszkeresés
hasznalatat tekintve, a szignifikdns kilonbség tovabbra is markansan jelentkezik.

2. Feszultségkontroll: (p<0,01), 99%-0s szignifikancia: a békeidészakban tapasztalhatéhoz képest most er6teljesebb kilonbség alakult ki a nemek kdzott. A n6k
még inkabb arra térekszenek, hogy a feszlltséggel teli helyzetet kontroll alatt tartsdk. Ennek a fajta fokozottabb 6nuralomnak a hatterében egyfajta bizonyitasi
kényszer hizédhat meg a n6i nem részérdl. Az el6z6 fejezetekben mar beszamoltam arrdl, hogy ha egy né a katonai palydn szakmailag bizonyitani szeretne,
sokkal tobbet kell érte tennie, mint férfi tarsanak. A katonanéket 6vezd elditéletek hatdsara a hivatastudattal rendelkezé hélgyekben erGteljes bizonyitasi és
megfelelési kényszer alakul ki. Misszids korilmények kozott pedig még inkdbb szeretnének helyt allni, mely a feszultség kontrolldlasanak képességét erbsitheti.

3. Figyelem elterelés: (0,01<p<0,05), 95%-0s szignifikancia, vagyis a békeid6szakhoz képest a nemek kozti szignifikancia csékkent, ami azt jelentheti, hogy a
férfiak is a nék is megprobalnak problémacentrikusabban reagalni a térténtekre, hiszen egy misszidban az adott szituacid megolddsara csak a probléma preciz
feltdrdsa és megoldasa segithet. Ha ez nem sikertl, a katonatarsak életét is kockara teheti.

4, Emoéciéfokusz: (0,01<p<0,05), 95%-0s szignifikancia: ezen a skalan kialakult szignifikdns kilénbségek Uj eredménynek szamitanak a békeidészakhoz képest. Az
emocidéfokusz alkalmazdsa esetén a személy erbfeszitései elsésorban arra irdnyulnak, hogy a fenyegetettség keltette negativ, kellemetlen érzelmi allapotot
megsziintesse. 25 A valtozas annak készénhetd, hogy a férfiak emdcio fokusza csdkken a misszidban a kiinduldsi dllapothoz képest, a néké viszont csak nagyon kis
mértékben emelkedik. A katona férfiakndl a misszié soran hattérbe szorul az emdcié alapi megkiizdés, hiszen a k6z6sség, a parancsnok és katonatarsak elétt nem



elfogadott viselkedés az, ha egy katona haborls szituacidkban érzelmeket mutat. Masfeldl kialakul a katondakban a ,hasznossag” érzése, hiszen embereknek,
nemzeteknek segitenek katonai tevékenységlk altal, ami feltételezi azt, hogy kevesebb olyan konfliktus éri dket, melyeket itthon megszoktak. Az otthon
megszokott megkiizdési médok mas kdzegben és teriileten nem lennének hatékonyak és célra vezetbek.

5. Emdcidkitrités: (0,01<p<0,05), 95%-0s szignifikancia: az emdcié kiuritésben a szignifikancia 90%-r6l 95%-ra novekedett a békeidészakhoz képest, ami a
férfiaknal az emdciokilrités alacsonyabb alkalmazdsi lehetéségét jelenti. Egy katonaférfi nehezen mutatja és nyilvanitja ki érzelmeit, amely a csalddhoz vald
hazaérkezéskor gyakran okoz problémat a hozzatartozdk szamara, amikor a feleség és a gyerekek szeretnék megtudni, hogy mi tortént a csaladfével a kulfgldi
szolgdlatteljesités soran, nehezen mesélnek a férfiak az atélt torténésekrdl illetve traumakrodl. A tarsadalmi elvarasok pedig megerdsitik ezt a fajta ,hallgatag”
viselkedést, hiszen a férfi maga oldja meg és dolgozza fel problémait.

6. Onbiintetés: (0,05<p<0,1), 90%-0s szignifikancia: az énbiintetés skalan kialakult szignifikancia szint csékkenés a férfiaknal bekdvetkezett csékkend dnbiintetési
megklizdési méd haszndlatat jelenti. Ennek hatterében mar az el6z6ekben is emlitett jelenség allhat, hogy egy katona misszids kérnyezetben az eddigi felmérések
alapjan munkajat hasznosnak és eredményesnek érzi, ,végre tényleg katona lehet”. Ez meger@siti benne azt a tudatot, hogy a katona az adott szituacidt a
legjobb tudasa szerint oldotta meg, minden lehetéséget felmérve és megvizsgdlva. Masfeldl lehet egyfajta felszabadultsdg érzés kdvetkezménye is: a katonak a
misszid ideje alatt kis terlleten 6sszezarva élnek honapokig. A hosszu ideig tarté 6sszezartsdg élménye bezartsdg éiménnyé alakulhat at. Amikor a misszi6é véget
ér, kialakulhat a katonaban az az érzés, hogy ,kiszabadultam” az eddigi ,b6rton6mbél”, hosszld hdénapokig helytalltam, joI végeztem a munkamat, miért bliintessem
sajat magamat?

A 2. szamu diagram a coping stratégiak alkalmazasanak nemi kiilénbségeit mutatja pszichésen terheld helyzetben.

A coping stratégiak alkalmazasanak nemi kiilonbségei pszichésen terhel6 helyzetben (misszié utan)
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2. szamu diagram
A coping stratégidk alkalmazdsanak nemi kildnbségei pszichésen terhel6 helyzetben (misszié utén)

Osszefoglalas, Kovetkeztetések

Az eddigi kutatdsi eredmények alapjan megallapithatd, hogy az adott kérnyezeti valtozdsok hatdsdra a személyiség, azon belll is a megkiuzdési stratégiak
hasznalatdban valtozdsok kévetkeznek be. A vizsgalat elején feldllitott hipotéziseimre vissztérve a kbvetkezGket allapithatjuk meg:

1. hipotézisem: A nemek kézti anatomiai, élettani, szocializaciés és pszicholdgiai kiilénbségek a coping stratégiak alkalmazasdra is hatassal vannak, vagyis a két nem
eltéré coping technikakat részesit elényben: teljesiilt, hiszen a szignifikdns eredmények mutatjdk, hogy a nemek mely megklizdési moédokat részesitik elényben
inkabb.

2. hipotézisem: Mivel a nbk jobb verbélis és kommunikaciés képességgel rendelkeznek, inkdbb azokat a megkizdési stratégiakat fogjak alkalmazni, melyeknél a
verbalitdsnak fontos szerepe van. Ilyen megkiizdési stratégidk a tamaszkeresés és emdciokilirités. A nék gyakrabban szeretik megbeszélni és kibeszélni magukbol
problémdaikat mdsokkal, mely az agyban a kommunikdcicért felel6s teriilet nagysagaval és aktivitdisdval magyarazhato: teljesiilt, mivel a szignifikdns eredmények
mutatjdk, hogy a nék gyakrabban alkalmazzdk ezeket a stratégidkat a férfiaknal. Ezen kivil preferaljak férfi tarsaikhoz képest a feszlltségkontroll és
figyelemelterelés megkizdési mddokat is.

3. hipotézisem: A nék problémajuk kibeszélése miatt kevésbé alkalmazzadk az énblintetés megkizdési stratégiat, mivel a probléma aprolékos kérbejarasaval és
kibeszélésével soktényezbssé valik az adott krizishelyzet, igy magukat kevésbé hibaztatjak és blintetik az adott helyzet kialakuldsa miatt férfi tarsaikhoz képest: teljesiilt,
melyet a statisztikai adatok is bizonyitanak.

4. hipotézisem: Pszichésen terhel6 helyzetek hatasdra (példaul 6 hénapos kilféldi szolgalatteljesités Afganisztanban) a coping stratégiak hétkéznapi hasznalata atalakul.
Elétérbe keriilnek az olyan megoldasi mddok, ahol a f6 cél a probléma megoldasan és az érzelmek hattérbe szoritdasan alapul, mivel az emdcidk megnyilvanuldsa miiveleti
tertileten kedvezétleniil befolydsolhatja az akcié sikerességét: teljesiilt. N6tt a feszlltségkontroll, a figyelemelterelés, valamint nék esetében a problémacentrikus
reagalas.

Fontos megemiliteni azt, hogy a katondk a Megkuizdési Méd Preferencia KérdGiven elért eredményei mely skalak esetében mutatnak eltérést az atlag populaciéhoz

képest, vagyis térnek el az (igynevezett normal 45-55 T-értékig terjedd vezettdl.c2® Ez a két skéla az eméciéfokusz és az 6nbiintetés. Olah Attila értelmezésében
ezek a skalak a kdvetkezbket tartalmazzak:

,Emodcidfokusz: A személy eréfeszitései els6sorban arra irdnyulnak, hogy a fenyegetettség keltette negativ, kellemetlen érzelmi allapotot megszilintesse.
(Kulénb6z6 dolgokkal megprébdlom elérni, hogy jobban érezzem magam.)
Onblintetés: A fenyegetést, a negativ emocionalis éiményéket Ugy értelmezi a személy, mint jogos, térvényszer( valaszokat az 6 kordbbi helytelen, nem kivanatos

viselkedésére. (Magamban keresem a hibat.)” 27

Ez az eredmény azt jelentheti, hogy a katondk a parancsuralmi, hierarchidra épulé rendszerben megtanuljdk azt, hogy az ,atlag emberhez” képest probléma
centrikusabban reagdljanak egy adott szituaciéra csak a konkrét tényekre tamaszkodva. Mivel egy katona szinte minden helyzetben parancsot hajt végre, ezért a
feladat sikertelensége esetén a parancsot kiadd személyt lehet hibaztatni az esetleges kudarcélmény vagy sikertelen akcié esetén, vagyis a felel6sség attolasa,
atruhdzdsa megnyugtatd lehet a katona szamara. Az 6nblintetés, mint megklizdési mdd tehat a felel6sség attoldsa miatt nagymértékben lecsokkenhet.

Egy masik, megkiizdési stratégiakkal foglalkozé, tanulmany 28 kimutatta azt, hogy az iraki, valamint mas missziékban szolgalé katondk esetében szignifikans
eltérések vannak a coping stratégidk haszndlatdban. Az emlitett tanulmany szerzdinek kutatdsi eredményei alapjan kimutathatd volt, hogy az iraki missziéban
szolgaléd katondk elényben részesitették a problémacentrikus reagdlast és a fesziltségkontrollt, mig a tobbi missziéban (KFOR, SFOR, MFOR) inkdbb a
figyelemelterelés, az emdcidéfokusz és az emocidkiurités volt jelentésebb.

Osszefoglalva tehat a kévetkezd megallapitdsokat tehetjik:

1. A coping stratégiadk tekintetében szignifikdns kilonbségek mutathatdk ki a nemek kézott békeidészakban és pszichésen terheld id6szakban.

2. A coping stratégidk hétkéznapi hasznalata a pszichésen terheld helyzet hatdsara atalakul a férfiak és a n6k esetében is.

3. A n6k érzékenyebben, erbteljesebb valtozdsokkal reagalnak a missziés korilményekre, mely az alapvet6 n6i személyiségbdl (magasabb empatikus készség,
magasabb pontszdm altaldban a személyiségtesztek szorongasossag skalajan stb.), valamint a kulturdlis kiilonbségek okozta sokkbdl fakadhat.

Osszefoglalva a coping stratégiak kutatasi eredményeit lathatjuk, hogy egy hat hénapos kiilszolgalat a személyiségben nyomokat hagy a megkiizdési technikak
alkalmazasanak tekintetében. Egyben bizonyitdst nyert az is, hogy a kilsé kérnyezet erbteljes személyiségformalé erével bir a megklizdési stratégiak
tekintetében. Egy tovabbi kutatas érdekes irdnyvonala lehet a kilonb6z6 skalaegylttjarasok tanulmanyozasa a férfiak és nék coping stratégidinak tekintetében.
Szintén tovabbi kutatdsi cél lehet annak vizsgélata, hogy a misszid elétti személyiségre jellemz4 stratégidk mennyi id6 elteltével alinak vissza, egyaltalan
visszaallnak-e a kezdeti, kiindulasi dllapotra, vagy tartés személyiség valtozasrol beszélhetliink

L www.hm.gov.hu/honvedseg/missziok/a_magyar_honvedseg_nemzetkozi szerepvallalas, letdltés ideje: 2010. 01. 20.

2 PRT: Provincial Reconstruction Team, Tartomany Ujjaépitési Csoport

3 CIMIC: Civil-Military Co-operation, Civil-katonai Egyiittmiikodés

4 PSYOPS: Psychological Operation Center, Lélektani Miiveleti Kdzpont

5 Megjegyzés: Magyarorszagon 2004. augusztus 04-t§l Civil-katonai Egyiittm(ikodési és Lélektani Kézpont
6 Operational Mentoring and Liason Team, Mlveleti Tandcsadé és Osszekdtd Csoport



7 Afghan National Army - ANA

8 www.honvedelem.hu/honvedseg/missziok/omlt_megkezdte, letdltés ideje: 2010. 01. 28.

9 www.hm.gov.hu/honvedseg/missziok/a_magyar_honvedseg_nemzetkozi szerepvallalas, letoltés ideje: 2010. 01. 20.

10 gselye Janos (1907-1982): osztrak-magyar szarmazasl, Kanadaban é16 belgydgyasz, vegyész orvos, aki a stressz élettani hatasainak kutataséaval foglalkozott.
Komaromban nétt fel, ahol gimnaziumot is neveztek el réla.

11 csige Edit: A stressz, megkiizdési stratégidk, panik és katasztréfahelyzetek, Budapest, ZMNE Tansegédlet, 2000. p 8.

12 Rita L. Atkinson - Richard C. Atkinson - Edward E. Smith- Daryl J. Bem: Pszicholdgia, Budapest, Osiris Kiadd, 1995.

13 Zelimir Pavlina - Zoran Komar: Katonapszicholégia I-II-1I1., Budapest, HM Zrinyi Kommunikaciés és Szolgaltaté Kht., Zrinyi Kiadé, 2007.

Hadmliveleti utasitds: FM 100-5, Budapest, Honvéd Vezérkar, Euro Integraciés Munkacsoport, 1996. p. 341.

14 Makrai Tibor Istvan: A katonakra nehezedd harctéri hatésok, In: Tarsadalom és Honvédelem, Budapest, V. évfolyam 3. szam, 2001. pp. 161-173.

15 Hadmliveleti utasitads: FM 100-5, Budapest, Honvéd Vezérkar, Euro Integraciés Munkacsoport, 1996. p. 340.

16 Hadm(veleti utasitas: FM 100-5, Budapest, Honvéd Vezérkar, Euro Integraciés Munkacsoport, 1996. p. 348.

17 Tdri Viktéria: A megkiizdési stratégidk nemi killsnbségeinek vizsgalata, Repiiléstudoményi Kézlemények, 2009. 4. szdm

18 Ol4h Attila: Erzelmek, megkiizdés és optimalis éimény, Budapest, Trefort Kiadd, 2005.

19 OLAH Attila: Erzelmek, megkiizdés és optimélis élmény, Budapest, Trefort Kiadd, 2005. p. 69.

20 A misszi6 utani vizsgalat a hazaérkezést kévetd hét napon beliil megtértént, a katonak ilyenkor még teljesen a missziéban atélt események hatdsa alatt
vannak.

21 Ol4h Attila: Erzelmek, megkiizdés és optimalis élmény, Budapest, Trefort Kiadd, 2005.
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Using the effects of physic endurance for coping strategies

Abstract

My previous article on the “Examination of gender differences in coping strategies” published in the News of Aeronautics Technology 4/2009. I would like to review
the latest results of this research, in which I tried to find out if coping strategies varied under the effects of physic endurance. Physic endurance means taking a

mission /special embassy/ in this article.

Vissza a tartalomhoz >>>



