Kovacs Istvan—Dudas Zoltan

SZEMLELETVALTAS A REPULOKIKEPZESBEN

A XXI. szazadi katonai repiilés kovetelményeinek a légieré csak magas szintii és
hatékony repiilokiképzés folytatasa mellett tehet eleget. Mig a hagyomanyos repiil6-
kiképzéssel szemben tamasztott kovetelmények: mint hatékonysag, gazdasdgossag,
eredményesség, ugyaniugy fennallnak, bizonyos tobblet kovetelmények jelennek
meg. A hadviselés alapelveinek teljesiilését békeidoben a kiképzés soran kell meg-
alapozni. Az aktiv és a leend6 hajozokat egyelore a régi eszkozokkel de mar a
NATO elvarasok szellemében kell a f61don és a levegbben kiképezni.

A REPULOKIKEPZESSEL SZEMBEN TAMASZTOTT
KOVETELMENYEK

A repiilokiképzés gyakorlati oldalaval szemben klasszikusan 6tds kovetelmény-
rendszert fogalmaznak meg a kiképzéssel foglalkoz6 szakemberek:

— a gazdasagossag;

— a biztonsag;

— a hatékonysag;

— amegalapozottsag;

— az eredményesség.
A kovetelmények egymashoz valé viszonya, a ,.kell” és a ,,van”, a mindenkori
feltételek, igények és lehetdségek fiiggvénye. Egy olyan gazdasagi helyzetben
levo orszag, mint a Magyar Koztarsasag a mai viszonyokat alapul véve nehéz
helyzetben van. A szdvetségi rendszerbe 1épésiinkbdl adodo feladatok folytan az
atalakitas igénye siirgetd, de a gazdasagi lehetéségek jo idére behataroljak a
Honvédség, ezen beliil a légier6 mozgasterét. Ebb6l adoddan az 6tos kovetel-
ményrendszerbdl az els6é kovetelmény latszik meghatarozonak.

Gazdasagossag

Gazdasagi szamvetések készitése nem lehet célja egy ilyen cikknek, de néhany
alternativa kézenfekvonek tiinik:

— a hazai alapképzésnek hagyomanyosan bevalt, kialakult gyakorlata van, a
szakembergarda rendelkezésre all. A replilokiképzést végezhetik a repii-
16csapatok, amennyiben ezt egyéb feladataik lehetdvé teszik;

— egylttmiikodo kiképzés szervezése a polgari repiilokiképzo intézményekkel;
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— hazai alapképzés és kiilfoldi repiildkiképzés. (NATO orszagban);

— teljes egészében kiilfoldi kiképzés.
Az optimalis moédozat kivalasztasakor a dontéshozoknak mindenképp figyelem-
be kell venni a szakmai szempontokat is, valamint azt a tényt, hogy nem bizto-
san a legolcsobb megoldas a leggazdasagosabb is egyben.

Biztonsag

A biztonsagos repiilés érdekében fontos a repiilogép-vezetés tudomanyanak
alapos ismerete. Valdjaban ezen kiviil egy sor tényezd (kdrnyezeti tényezok, a
feladat nehézsége stb.) jatszik kozre a repiil6balesetek bekovetkezésében. A
felkészités fokuszaba azoknak a jelenségeknek, folyamatoknak a megismerteté-
sét kell allitani, melyekkel a fatalis tévedések és hibazasok szama minimalizal-
hato. Ezek a témakorok a kovetkezok:

— arepililési ismeretek;

— arepiilési gyakorlat, jartassag torvényszeriiségei;

— az ligyesség, manualis képességek kialakitasanak modszerei;

— arepiilésre veszélyes személyiségjegyek felismerése.

A széles skalaju repiilési ismeretek elsajatitasa a kiképzés alapvetd része kell,
hogy legyen. A meghatarozott tudasanyag ismerete a repiiléshez elengedhetet-
len. Ezért a repiilésre torténd felkészitésben kiemelt helyet kell biztositani a re-
piilési szabalyok oktatasanak, mivel ezeket eleve ugy szerkesztik, hogy a hibak
jelentds része altaluk megelézhetd legyen.

A repiilési gyakorlat id6t takarit meg a pilota szamara a repiilési elemek vég-
rehajtasaban, hiszen azok a gyakorlasok szamanak novelése és a gyarapodo ta-
pasztalat altal relative egyszer(ibbé és konnyebbé valnak. Ennek kovetkeztében a
repiilés kevésbé megterheld, igy a kifaradas, a pszichikai és fizikai teljesitoké-
pesség csokkenése idében kitolhatd, a hibazasi hajlam csdkkenthetd.

A manualis képessegek vele sziiletett adottsagok alapjarol fejleszthetok, ezért
személyenként mas és mas szint érhetd el ugyanazon gyakorlasi idé mellett. Az
lgyesség elosegitheti a dontés meghozatalat, amennyiben a pilota pontosan tisz-
taban van képességeivel. A fejben sziileté dontés végrehajtasanal elsddleges a
megfeleld szintl repiilétechnikai tudas, ligyesség megléte.

A személyiségjegyek a kiképzés €s a repiilések folyaman a karos viselkedést
szankcionalva, a helyeseket pedig megerdsitve — a személyiség tiszteletben
tartasa mellett — a helyes dontési modszer elsajatitasahoz vezeti az oktatottat. A
repiil6 kiképzés részeként vezetett ,,dontési” tréning feladata a helytelen viselke-
dési mintak felismertetése és tudatos kontrolalasa a repiilések alatt.
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Hatékonysag

A repiilokiképzés akkor hatékony, ha a rendelkezésre allo id6 alatt és a rendel-
kezésre allo forrasok keretei kozott a kiképzés eléri a kitlizott célt, vagyis megfe-
lelé szamu és kiképzettségi szintli szakembert ad a ,,megrendeldnek”, tehat a
légierdnek. A feladat teljesitése érdekében az oktatdk és a kiképzésért felelOs
parancsnokok altaldban a hatékonysagot tartjdk szem el6tt. Ugyanakkor az em-
beriességrol sem szabad megfeledkezni a teljesitmények értékelésekor. A kikép-
z¢s elsddlegessége €s biztonsdga mellett (szakmai szempontok legmesszeme-
nébb figyelembe vételével) a folyamatbol torténd kivalas levezetése a pozitivu-
mok megemlitése mellett, a komplex vagy koegzisztalt értékelés modszereivel,
egyszoval emberségesen kell, hogy torténjen.

Megalapozottsag

Az altalanos repiilészakmai ismereteken tl, amelyek a napi rutin és a pilotat érd
folyamatos tanulasi kényszer kdvetkeztében aranylag gyorsan professzionalis szintre
fejleszthetok gondot és id6t kell forditani a folyamat didaktikai megalapozasara is
(ismeretatadas, a gyakoroltatas, a rahatas modszerei). A folyamatos tovabbképzések
rendszerében a kovetkez6 elveket célszer( alkalmazni:

— akiképzésnek igazodni kell a valos koriilményekhez;

— friss, jovobe mutatod felkészitést kell vezetni. Ennek érdekében az alkalmazo-
képes tudas korébe kell emelni a leglijabb szabalyzokat és azok valtozasait;

— amennyire lehet a kiképzésnek gyakorlatiasnak kell lenni;

— atananyagnak és az egész kiképzésnek tal kell mutatni a nemzeti kikép-
z¢€s keretein. Gyakorlatias, a szovetségi feladatokon és igényességen ala-
puld szemlélet és 1égkort kell megteremteni. A feldolgozando témakorok
részévé kell tenni a mar nemzeti szabalyzok korébe emelt vagy emelendd
NATO szabalyzatokat.

— ndvelni kell a helyes elhatarozas megtanulasahoz, a repiilés I€lektan ezen beliil
a stressz kezeléséhez és lekiizdéséhez kapcsolodd ismeretek mennyiségét;

— arepiilés biztonsagat értékként kell feltiintetni;

— aszovetségi gyakorlathoz igazodva az anyanyelven kiviil lehet6leg angol
nyelven is kell elsajatitani az ismereteket, a repiilési radioforgalmazast
pedig teljes mértékig angolul kell megtanulni és gyakorolni.

Eredményesség

A repiilokiképzéssel szemben tamasztott kdvetelmények koziil a legdsszetettebb
az eredményesség kovetelménye. Mikor eredményes a kiképzés? Kézenfekvo-
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nek tlinik a valasz, miszerint: akkor eredményes, ha az 6sszes kovetelménynek
megfelelt és az Osszes kitlizott célt elérte. Ilyen repiildkiképzés azonban nem
létezik. A repiilésben igy kiképzésben sok a valtozo elem, mivel kozéppontjaban
az ember all. Ezért nem tervezhetdé mérnoki modszerekkel. Ha mégis mérni
akarnank a repiilokiképzés eredményességét az a megvalositott célok és a kitii-
zott kovetelmények aranyaval, illetve a megvalositott eredmények ¢€s a kitiizott
kiképzési célok Osszevetésével lehetséges. A kovetelmények hangstlyanak athe-
lyezddése alapjan igy akar ugyanaz a folyamat mas célt és eredményt ér el.

A REPULOKIKEPZES ALAPELVEI

A repiilokiképzés alapelveit a magyar légierdben hagyomanyosan a korlatozott
lehetdségek hatiroztdk meg. A kiképzés filozofidjanak 1ényege az volt, hogy a
kiképzési célt a csokkent lehetéségekhez igazitottdk és magat a kiképzést kiilon
folyamatként, a légierd napi tevékenységétol elvalasztva jelenitették meg. Maga
a repiilokiképzés a katonai repiilés 1ényegétdl, a harctol elvalasztva, valamilyen
idealizalt, meglehetosen korlatozott célt valositott meg. Ebbol adéddan a folya-
mat befejezése (vagy talan kezdete) a hajozo iskola helyett a repiil6csapatokra
maradt. A hangsuly a repiilési elemek gyakorlasara keriilt, de a valés koriilmé-
nyekhez igazodd szemlélet kialakitasa nélkiil. Az anyagi eszkdzok hidnya miatt
szlineteltek a harci koriilményekhez kozelebb 4llé harcészati és hadmiiveleti
szintli gyakorlatok is. A NATO-tagsagunk ujfajta igényt hoz magaval a légierd
képességeire vonatkozoan, igy a kiképzés sem keriilheti el a megtjuldst. Ehhez
természetesen 1j doktrindra, harcszabalyzatokra és modszerekre lesz sziikség,
melyek egyelore nem allnak rendelkezésre. Barmilyen formaban és modon zajlik
majd a jovOben a repiilégép- és helikopter vezetdk kiképzése, az elsddleges fel-
adat a NATO kovetelményeknek megfeleld technikai és egyéb koriilmények
~importalasa” lesz. E nélkiil a légierd csak lassan €s faradsagosan lesz képes a
XXI. szazad kihivasainak megfelel6 pilotakhoz jutni. A modern repiilés ma mar
nem csak a repiiléstechnikai tudasrol szol. A NATO kiképzési elvek nem a mai
magyar lehetdségekhez igazitva keriiltek kidolgozasra, igy azok a hazai viszo-
nyokra csak korrekciokkal alkalmazhatok. Ennek megfeleléen a gazdagabb tag-
orszagok kiképzési céljai hazai vonatkozasban nem lehetnek iranyadoak. A tel-
jes technikai és szabalyzati harmonizacidig azonban meg kell ismerkedni a szo-
vetség eljarasaival, modszereivel és kiképzési filozofidjaval. A repiilokiképzés
hosszu folyamat, ezért a hazai viszonyokat alapul véve rovid idon beliil nem
lehet cél a harci kovetelmények elérése. Azonban a kiképzés (atképzés) soran
kialakithat6 egyfajta harci repiilésre koncentralo szemlélet, mely az egész hajozo
palyat végigkiséri.
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A becslések, melyek szerint a 1égerd teljes atallitasa akar 10 évet is igénybe
vehet - tekintve példaul a vadaszgép beszerzés varhatéan 2005 utani idépontjat-
nem tinnek talzasnak. 1d6 tehat van bOven, de tennivalo is annak érdekben,
hogy a teljes atallasig repiild szakemberek felkésziilt generacidja ,,nevelddjon
fel” az 0j elvarasoknak megfelelden. Ezen feladat végrehajtasat neheziti, hogyan
a régi, de érvényben 1évd szabalyzok és a régi, de rendszerben 1évd technika
bazisan kell a jov6 katonai repiilését megalapozni. Az dtmeneti idészakban az
»Lujat” gyarapitva a ,régit” fokozatosan ,,megsziintetve-megdrizve” kell elore
haladni. A repiilokiképzés szovetségi alapelvei a kovetkezok:

— csoportként kell végezni;

— alkalmazni kell a megfelel6 doktrinat;

— teljesitmény-orientalt kiképzést kell folytatni;

— a kiképzés legyen kovetelménytamaszto;

— a kiképzés biztositsa a professzionalizmus fenntartasat.;

— a kiképzés feleljen meg a harcnak;

— a parancsnokok legyenek az els6dleges kiképzok;

— biztonsagos, realisztikus kiképzési program kialakitasa.

Realisztikus kiképzés

A békeidds kiképzésnek igazodnia kell a valds koriilményekhez. Olyan modon
kell végrehajtaniuk kiképzési feladataikat a béke idején, ahogy harcukat megviv-
jék a haboruban. Minden kiképz6 tevékenység ezen az elven alapul. A vezetdk-
nek biztositaniuk kell, hogy a hajozok a késébbiekben a kiképzés alapjan képe-
sek legyenek megkiizdeni a harcban rajuk varé komplex, és pusztitdo korilmé-
nyekkel. Az oktatok egyik legfontosabb feladata, hogy gondoskodjanak a rea-
lisztikus kiképzés biztonsagos végrehajtasarol. A tapasztalatok szerint a harci
koriilmények kozott sokkal tobb vesztesség kovetkezik be balesetek miatt, mint
az ellenség tevékenysége kovetkeztében. A realisztikus kiképzés biztonsagi in-
tézkedései el6térbe helyezik azt az dvatossagot €s a koriiltekintést, mely életeket
menthet meg. A realisztikus kiképzés végrehajtasa igen nagy kihivast jelent. A
kiképzés célja nem lehet a mindenek el6tt kiképzés, vagy mindenek eldtt bizton-
sag, hanem a biztonsagos kiképzés

Teljesitmény-orientalt kiképzés

A hajozoknak jartasnak kell lennilik azon repiilési feladatok végrehajtasaban,
melyekre napi feladataik soran sziikségiik lesz. Ez megkdveteli az alapos gya-
korlast A kiképzés ugyancsak hatékonyabb teljesitmény-orientalt végrehajtas
mellett, szemben az eljaras-orientalt modszerrel (megfelelé eléadas-tervet dol-
gozott-e az oktatd?), vagy az idG-orientalt modszerrel (a kiképzési tervben négy
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orat irtak eld a téma bemutatasara). A kovetelmények érvényre juttatisa segitsé-
get nyujt a vezetének a konkrét kiképzés hianyossagok meghatirozdsiban és
segitségével pontosabban képesek felmérni az elért eredményeket. Az hallgatoi
csoportok (rajok) képzettségi szintje igen sok tényezd fiiggvényében természetes
fluktuaciot mutat. Ilyen befolyasold tényezd példaul a kiképzés gyakorisaga, az
oktatoi allomany valtasa, és a rendelkezésre all6 forrasok korlatozott volta. A jol
képzett pilotak kiképzési programjai minimalizaljdk az eltéréseket a valasztott
targyak feldolgozéasa soran, vagy a rendelkezésre all6 id6 felhasznalésa tekinte-
tében. Ez azt jelenti, hogy a kiképzési szint a j6 savon belill tarthatd, mivel a
pilotak fejlddése egyenletes és harmonikus.

A harcra val6 6sszpontositas

A harcra val6 0sszpontositas elve azt jelenti, hogy a béke idébeni kiképzési ko-
vetelményeket a harci feladatoknak megfeleléen kell meghatarozni. A harci
koriilményekre iranyuld repiilékiképzés célja a gondolkodas, a memoria, az in-
formacio feldolgozas és a motoros képességek olyan egyiittesét és Osszhangjat
megteremteni, amely a habort valtozo, veszéllyel és stresszel terhes koriilmé-
nyei kozott is biztositja a pilota szamara a feladat gyors, pontos, és eredményes
végrehajtasat, végsd soron a talélést. A hagyomanyos repiilési feladatokon tul a
normal kiképzés mellett féleg az adott tipusra jellemzd a harci alkalmazassal
Osszefiiggd feladatokra kell helyezni a hangsulyt. A parancsnoknak azokat a
feladatokat kell kivalasztaniuk és azokra kell a kiképzést Osszpontositaniuk,
amelyek a kiképzési cél végrehajtasat biztositjak. A feladat és kdvetelménylista
szolgal alapul az oktatok szamara a kiképzési feladat tervezéséhez, végrehajta-
sahoz és értékeléséhez.

A megdfelel6 doktrina alkalmazasa

A kiképzésnek 6sszhangban kell lennie a doktrinaval és a szabalyzatokkal. Ezek
és egyéb szakirodalmak biztositjdk a vezetok szamara a megfelelé6 modszereket
és eljarasokat a kiképzés megfeleld végrehajtisa érdekében. A vezetdknek és a
hallgatoknak meg kell ismerniiik a szabalyzatokban ismertetett szabvanyos dokt-
rinat, elveket és eljarasokat, hogy a szabalyok spontan kovetésével dnmaguk is
megértsék és elosegitsék a kiképzést.

Kovetelménytamaszté kiképzés

A realisztikus, mentalisan és kovetelménytamasztd kiképzés izgatja és motivalja
a hallgatokat. Az 0j képességek kifejlesztése noveli a hozzaértést és az dnbizal-
mukat, fokozza a lojalitasukat és a kotelességtudatukat, kivald eredményre 6sz-
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tondz a kezdeményezdkészség, a lelkesedés és az aktivitas igényével. A vezetdk
kotelessége, hogy minden kiképzési feladatot biztonsagosan, kdvetelményta-
maszté modon és a valos koriilményekhez - amennyire csak lehetséges - hason-
l6an hajtsak végre.

OSSZEGZES

A Magyar Honvédség ezen beliil a Légeré a NATO csatlakozést kovetden ujfajta
kovetelményekkel néz szembe. Az ezeknek valdé megfelelés nem csupan anyagi,
vagy technikai kérdés. A szovetségi elvarasoknak megfelelden 11j, friss szemléletre,
a szovetségi kotelezettségekre iranyuld gondolkodasra van sziikség. Nem csak a
technikai eszkdzoknek, a csapatok strukturdjanak kell 4talakulni, hanem a katonai
tevékenység alapjat képezo kiképzésnek is. Alapvetden a politika és a katonai don-
téshozok feladata a modern és NATO-konform kiképzés feltételeinek biztositasa.
Légierd vonatkozasban a technikai atallas ideje hosszinak josolhatd, mivel a kdztu-
dottan méregdraga repiil6technika megvasarlasa jelenleg meghaladja az orszag gaz-
dasagi teherbird képességét. Ennek ellenére nem célszerti a kiképzés atalakitdsaval a
technikai korszerisitésig varni. A folyamat igy nyilvan faradsagosabb és Gsszetet-
tebb lesz, de nem szabad sokat varni, hiszen a ma elvégzett valtoztatdsok hatasai a
kiképzés tekintetében évek mulva jelentkeznek. Az el6rehaladé és az alap-
repiilokiképzés szinvonaldnak fenntartisa érdekében elengedhetetlennek latszik a
tananyag folyamatos atalakitasa és a szovetségi szabalyzatok feldolgozasa titemében
val6 céltudatos kibdvitése. Ezen kiviil novelni kell a kiképzés elméleti megalapozott-
sagat, egyuttal realisztikusabb harci szemléletii kiképzést kell vezetni. Mindezek mel-
lett nem szabad megfeledkezni a nemzeti sajatossagokrol sem, melyek méltan szine-
sithetik a repiilokiképzést €s megdvnak a nyugati modszerek szolgai masolasatol.
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