Szani Ferenc

STRATEGIAI VEZETES ES MAGYAR NEPHADSEREG

1957 — AZ UJJASZERVEZES MEGINDITASA

A forradalmat koveté honapokban a lefegyverzett, szétesett hadsereg sorai nehe-
zen rendez6dtek. A hadsereg Gsszlétszama 1957 januar végén 43 086 f6 volt, de
ebbdl 10 360-an ekkor a karhatalomnal szolgaltak.

Az 11j kormany mar a karhatalom megszervezése, de a késébbiek folyaman a
fegyveres erok 0jjaszervezése soran (is) mindenekel6tt azok a politikai megbiz-
hatosaganak megszilarditasara forditotta a f6 figyelmet. Biztositani kivantak,
hogy a karhatalmi alakulatokba és az 1jjaszervez0dd hadseregbe csak olyan
személyek keriilhessenek be, akik politikai tekintetében szilardan az 0j/régi re-
zsim mellett alltak. Ezért minden — tovabbra is fegyveres szolgalatot vallalo —
katonatisztnek az Elnoki Tanacs altal 1956. november 10-én kibocsatott {in.
“Tiszti Nyilatkozat”-ot kellett alairni, melyben elitélte a forradalmat, s kinyilva-
nitotta, hogy fegyveresen is részt vallal a forradalom leverésében. Bizonyara
sokan meggy6z0désbol, sokan egzisztencialis okokbdl, esetleg “realpolitikai”
belatasbol irtak ala, de a “Tiszti Nyilatkozat” egésze, s kiilonosen a forradalom
elleni harcra vald készség, a szovjet-magyar “fegyverbaratsag” melletti elkotele-
zettség kinyilvanitasa politikai szempontbdl a vizvalasztd szerepét toltotte be. A
tisztikar 75—80%-a irta ala a nyilatkozatot. (Az alairast megtagadokat néhany
nap alatt leszerelték.)

A partvezetés és a kormany kezdettdl fogva elutasitotta a forradalom semle-
gességre vonatkozo kovetelését, s egyértelmien kinyilvanitotta a Varséi Szerzo-
dés szervezetéhez vald tartozast és hiiséget. Ezt tiikrozték a magyar kormany-
kiildottség 1957. marciusi moszkvai targyalasai is. A két kormanykiildottség a
nemzetkdzi helyzetre hivatkozva mondta ki, hogy a Varsoi Szerzodés alapjan
“ideiglenesen” szovjet csapatok tartozkodhatnak Magyarorszagon.

Az MSZMP Ideiglenes Kozponti Bizottsaga 1957. februar 11-én a szovjet el-
varasoknak megfelelGen iranyelveket fogadott el a hadseregben mikddé part- és
politikai szervek tevékenységére vonatkozoan. Az elfogadott hatarozat a korabbi
évektdl — valamint a tobbi ““’szocialista” hadseregben érvényesiilé gyakorlattol
— eltér6 modon rendezte a hadseregben beliili politikai iranyitas és munka egész
rendszerét.
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A szovjet norméknak megfelelden a forradalom alatt a kovetelt “politikamen-
tes hadsereg” eszményét elvetették és nyomatékosan hangsulyoztak: a hadsere-
get csak jol miikodo partszervezetek és kinevezett politikai apparatus teheti al-
kalmassa a part altal megadott feladatok “ingadozasoktdl mentes* és eredményes
végrehajtasara. Megerdsitették a kinevezett politikai apparatust és a politikai
helyettesi rendszert, melyek irdnyitdsa a Politikai Csoportféndkség hataskorébe
tartozott. De ez a Csoportféndkség a jovoben nem lett azonos a part Katonai
Osztalyaval. Hangstlyoztak, hogy a hadseregben is biztositani kell a partszerve-
zetek miikodését, természetesen csakis az MSZMP hatarozatai és Szervezeti
Szabalyzata alapjan. De tevékenységiiket a jovOben a kinevezett politikai helyette-
sek nem iranyithatjak, viszont kotelesek egymast “partszeriien” segiteni. Az egy-
személyi feleldsség elve alapjan dolgoz6 parancsnokok kotelesek voltak személye-
sen irdnyitani és ellendrizni a politikai munkat, s annak végzésére a “parthatarozatok
szellemében” megfeleld parancsokat és utasitasokat adni.

A partiranyitast 1957. végén még egyértelmiibbé tették, amikor is november
12-én az MSZMP Politikai Bizottsaga (PB) kimondta, hogy a Magyar Néphad-
sereg egész tevékenységét (irdnyitasat, ellenorzését) a part Kozponti Bizottsaga
(illetve PB-je) végzi. Minden esetleges félreértést elkeriilendd, még az iranyitast,
ellendrzést végzo szerveket, személyeket is meghataroztak.

Az iranyitast és ellenérzést a Kozponti Bizottsag részint kézvetve — a Mi-
nisztertandcsban €s a Honvédelmi Bizottsagban dolgozé kommunistak utjan —
részint kozvetleniil, a KB Titkarsaga és a KB Kozigazgatasi és Adminisztrativ
Osztaly utjan gyakorolta. A Politikai Bizottsag és a Titkarsag tagjai rendszeresen
részt vettek a hadsereg jelentOsebb gyakorlatain, értekezletein. A Titkarsag egy
tagja személyesen és rendszeresen foglalkozott a hadsereg tigyeivel, aki egyben
tagja volt a Honvédelmi Bizottsagnak is.

A honvédelmi miniszter, a politikai fécsoportfonok és a Néphadseregi partbi-
zottsag elso titkara rendszeresen koteles volt beszamolni a Politikai Bizottsag-
nak, illetve a Titkarsagnak a parthatarozatok végrehajtasarol és altalaban a had-
sereg helyzetérol.

Ugyanezen politikai bizottsagi iilés a korabbi alapelveket megerdsitve elfo-
gadott egy “Iranyelvek a Magyar Népkoztarsasag fegyveres erdi partszervezetei
és politikai szervei részére” c. dokumentumot. Az 0j “Iranyelvek” néhany hadse-
regbeli sajatossdg figyelembe vételével, ugyanazokkal a jogokkal és kotelessé-
gekkel ruhazta fel a partszerveket €s alapszervezeteket, amelyek a polgari élet-
ben érvényesek. A KISZ szervezetek iranyitasat is a partszervek feladatava tette.
Pontositotta (“allampartként” értelmezte!) a kinevezett politikai szervek jogi
helyzetét, megallapitva, hogy ezek egyrészt katonai szervek, masrészt az
MSZMP adott szintli apparatusanak részei is. A parancsnoki tekintélyt volt hi-
vatva védeni, hogy némileg korlatozta az alapszervezetek jogat a parancsnokok
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fegyelmi hataskorét illetden. A partszervezetek szerepét viszont jelentdsen no-
velte azzal, hogy kotelezte a parancsnokokat: az egész személyi allomany, illet-
ve a csapat, az intézet egészét érintd fontosabb parancsok, intézkedések kiadésa
elott kérjék ki a partbizottsag (partvezetdség) véleményét, javaslatat.

Megsziilettek az els6 intézkedések a legfontosabb szervezeti, technikai, ki-
képzési feladatok megoldasara. Az ismét “miikodésbe” hozott Honvédelmi Mi-
nisztériumban a korabbinal minden szerv kisebb lett. A Honvédelmi Minisztéri-
um létszama felére csokkent: 1957. januar 25-én 1860 fOben allapitottadk meg.

gy — természetesen — szervezeti valtozasok is torténtek. Uszta Gyula ve-
zérérnagy, hadseregparancsnokként 1957. januar végén adta ki a Néphadsereg
1957. évi szervezetének kialakitasara vonatkozo intézkedését, melyet majus 5-ig
kellett végrehajtani. Ennek alapjan megszlintek a hadtestparancsnoksagok, s a
korabbi nyolc szarazfoldi hadosztalybdl harom maradt meg a legsziikségesebb
hadosztaly kozvetlen fegyvernemi- és szakegységekkel és alegységekkel. A
Vezérkar Légvédelmi Csoportféndkség a miniszter december 7-i intézkedésére
megszlint és megalakitottak az Orszagos Légvédelmi Parancsnoksagot (OLP).

Mar 1957. tavaszan a honvédelmi miniszter utasitdsara a hadsereg felelos ve-
zet6ibol bizottsag alakult az 0jjaszervezett Magyar Néphadsereg tényleges hely-
zetének felmérésére €s a tovabbi feladatok szambavételére. A bizottsagi jelentést
(mely normalis helyzetrél szamolt be és kitért a kdzvetleniil megoldasra varo
feladatokra is) a Varsdi Szerzodés Egyesitett Fegyveres Erdi (EFE) Foparancs-
noksaga nem fogadta el, s ezért nyaron ténymegallapito bizottsdgot kiildott Ma-
gyarorszagra. E bizottsag végiil is elfogadta a magyar Honvédelmi Minisztérium
részérdl adott helyzetértékelést, s 6szi 0sszegzd jelentésében a Magyar Néphad-
sereget “megfeleld”-re mindsitette.

Ilyen koriilmények kozott (és ennek hatasara) az MSZMP Politikai Bizottsa-
ganak 1957. szeptemberi hatdrozata alapjan megindult a tavlati hadseregfejlesz-
tés terveinek kidolgozasa, illetve a nélkiilozhetetlen szervezeti keretek 1étrehoza-
sa. Ez a dokumentum azt a célt tlizte ki (hosszabb tavra) feladatként, hogy a
Néphadsereg zarkdzzon fel a szovetséges haderdk atlagos szinvonalara és valjon
alkalmassa egytittmiikddésre. Ugyanakkor elvi dontés sziiletett a Néphadsereg
nagysagrendjérdl, belsd strukturajarél, mindkét haderdnem fejlesztésének és
majdani korszerisitésének alapvetd céljairol.

Ennek megfelelden a honvédelmi miniszter mar 1957. oktober 23-an kiadott
egy, a tabornokok és tisztek hadmiiveleti-harcaszati felkészitésének feladatait
tartalmazo direktivat. Ez az intézkedés mar az Gsszfegyvernemi hadseregnek a
haboru kezdeti id6szakaban atom- és mas tomegpusztitd fegyverekkel végrehaj-
tott hadmitiveletének és harcanak elsajatitasat allitotta eldtérbe.

41



1958—1968 A MINOSEGI KOVETELMENY

1958-ban a Honvédelmi Minisztérium kozvetlen alarendeltségében egy 0j —
negyedik — 16vészhadosztalyt hoztak 1étre. Ugyancsak felallitasra keriilt egy
Repiild Kiképzé Kozpont parancsnoksag Kecskeméten, melynek alarendeltségé-
ben harom vadaszrepiil6-ezredet hoztak 1étre. (A mar meglévé harom légvédel-
mi tlizérezred az OLP alarendeltségébe kertilt.) Ezen intézkedések politikai hat-
terét, biztositdjat (sot katalizatorat) jelentette az MSZMP Politikai Bizottsaga
1958. aprilis 23-i hatarozata, mely megallapitotta, hogy a Magyar Néphadsereg
képessé valt a tarsfegyveres testiiletekkel egyiitt a belsé (!) ellenség barmely
tamadasanak szétziuzasara €s sziikségszeriien a “testvéri szovetséges hadsere-
gekkel” egyiittmitkodve az esetleges kiils6 tdmadas visszaverésére.

Vezetési szempontbdl az volt a jellemz6, hogy a honvédelmi miniszter koz-
vetleniil vezette a négy (gépkocsizo) 16vészhadosztalyt, a Repiild Kiképzo Koz-
pontot és az Orszagos Légvédelmi Parancsnoksagot, mig a hadsereg tobbi szer-
vezetét a HM-szervek fonokei irdnyitottak. A vezérkar, mint a vezetés kdzponti
szerve igyekezett koordinalni a minisztérium egészének vezetési tevékenységét.

Ebben a periddusban a mindségi fejlesztést megelézé kovetelmény a hadse-
reg legfobb teriileteinek fejlesztése, a szovetséges hadseregek szinvonalara valo
felzarkdzasa volt. A felsoé politikai vezetés az 1960-as években — az Otéves
népgazdasagi tervekhez kapcsolodoan — kdzéptava tervben hatarozta meg az
egyes idészakokban megoldando legfontosabb teendéket, megoldasuk sorrend-
jét. Ezeket a terveket az Egyesitett Fegyveres Er6k Foparancsnoksagaval eloze-
tesen egyeztették.

A Néphadsereg min6ségi fejlesztésének elkészitése egymasra €piild, komp-
lex feladatsort jelentett. Magaba foglalta:

— avezetés szinvonalanak emelését, 01j szervezetek kialakitasat;

— a hadsereg korszer(i technikaval torténd atfegyverzését és azok alkalma-

zasanak kivalo elsajatitasat;

— a kiképzés tartalmanak, rendszerének, modszereinek, bazisrendszerének
fejlesztését, s ennek részeként a korszer(i harcaszati és hadmiiveleti elvek
ismeretét.

A fejlesztés feladatai tehat nem korlatozodtak kizardlag egyik vagy masik dsszete-
vore, mert ezek egyiittesen alkottak a mindségi fejlesztés fogalmat és tartalmat.

A mindségi fejlesztés majdani feladatainak végrehajtasahoz a magyar part- és
allami vezetés egy gyorsabb iitemil, viszont éppen ezért belsé fesziiltségektdl és
komoly hibak lehet6ségétél nem mentes utat valasztott: a hadseregfejlesztés
konkrét feladatainak megoldasara az alapveto teriiletek fejlesztését és az ehhez
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sziikséges legfontosabb feltételek egyidejii megteremtésé hatiroztak el. Ezt a
kockéazatos utat, a még mindig hideghdbortis nemzetkdzi helyzet idénkénti éle-
z0désével, a haditechnika rendkiviil gyors titemii fejlédésével magyaraztak.

A kormany honvédelmi politikdjat az 1960-ban elfogadott honvédelmi tor-
vény szabalyozta. Természetesen ezt a jogi kodifikdciot 1959-ben megeldzte a
part VIL kongresszusan elfogadott hatarozat, mely megszabta az orszadg hosszl
tava honvédelmi politikajat. Majd két évtizeden keresztiil ez a két dokumentum
adta meg a fejlesztés keretét.

A gyakorlati feladatok megoldasat eldsegitette az elvek tisztazdsa (pl. az
1960. évi Honvédelmi Torvény), a pénziigyi feltételek — lehetéségekhez mérten
elégséges — biztositasa. Nem meglepd, hogy a legfelsébb katonai vezetésben e
dontésekkel személyi valtozas is egylitt jart. Az Elnoki Tanacs 1960. majus 17-i
hatallyal Révész Géza vezérezredest “betegségére vald tekintettel, sajat kérésé-
re” felmentette miniszteri tisztségébdl és Czinege Lajost — az Orszaggytilés
Honvédelmi Bizottsaganak elnokét, a Szolnok Megyei Partbizottsag elso titkarat
— honvédelmi miniszterré és egyuttal altdbornaggya nevezte ki.

A hadseregfejlesztés napirendre keriilése, (valamint az MSZMP Szervezeti Sza-
balyzatanak az egymast kovetd kongresszusokon tortént modositasa) a partvezetést
a hadseregen beliili partiranyitds és ellendrzés megvaltoztatdsara késztette. Az
MSZMP Politikai Bizottsdganak 1960. augusztus 9-i és 1967. marcius 7-i hataroza-
tai megerdsitették a partiranyitas és ellenérzés eddig bevalt alapvetd elveit és rend-
szerét, ugyanakkor gondoskodtak azok tovabbfejlesztésérol, egységes rendszerbe
foglalasarol. Az 1967. marcius 7-1 hatdrozat megszabta a politikai iranyitas (feltéte-
lezett) haborus viszonyok kozotti rendjét is. A néphadseregben a politikai iranyitas
rendszere a PB marcius 7-i hatarozatanak megfeleléen biztositotta az egyszemélyi
parancsnoki rendszer mitkodését, de a partiranyitas maradéktalan érvényesiilését is.

Adott politikai viszonyok kozott nem meglepd, hogy a Magyar Néphadsereg
tovabbfejlesztésére vonatkozoan a Honvédelmi Minisztérium a Varsoi Szerzodés
Egyesitett Fegyveres Er6k Torzsével egyeztetve dolgozott ki a tavlati tervet,
hiszen ennek egyik {6 célkitlizése: felzarkozads a VSZ tobbi hadseregéhez. A
Néphadsereg fejlesztése soran nem csak a potencidlis ellenség torekvéseit vették
figyelembe, de 1épést kellett tartani a szovetségesek lehetdségeivel, szinvonaldval is.
Ezt szem el6tt tartva hataroztak Ggy, hogy a magyar hadsereg két alapveto fegyver-
nemre tagolodjon: a szarazfoldi, valamint a honi légvédelmi és repiilo csapatokra.

A fejlesztési feladatok megoldasa megkovetelte a hadaszati és a hadmiiveleti ka-
tonai vezetés szintjének elkiilonitését is. A hadmiiveleti rendeltetésti szarazfoldi
hadsereg parancsnoksag létrehozasa mar a forradalom el6tt felmeriilt, de eddig erre
nem keriilhetett sor. Valtoztatni kellett azon az eddigi gyakorlaton, amely szerint a
Honvédelmi Minisztérium magasabb egységeket, 6nallo egységeket, oktatasi-, ella-
tasi-, egészségiigyi és egyeéb intézményeket kdzvetleniil vezetett.
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A szarazfoldi hadmiiveleti csapatok esetében elsdsorban vezetési €s szervezé-
si valtozasokra keriilt sor. 1961. augusztusdban Székesfehérvaron megalakult az
Osszfegyvernemi 5. Hadseregparancsnoksag, Csémi Karoly vezérérnagy pa-
rancsnoksaga alatt. E hadseregparancsnoksag alarendeltségébe keriilt, a mar
meglévd négy gépkocsizd 16vészhadosztaly és a rétsdgi 31. 6nalld harckocsiez-
red (melyet hadosztallya kivantak 4talakitani). Természetesen a szarazfoldi sereg-
test parancsnoka is a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozott.

Az évtized masodik felében folytatddott a Néphadsereg szervezetének és ve-
zetésének atszervezése. A vezetés struktirajanak modositasa alapjan 1966-ban a
szarazfoldi hadmiiveleti csapatok szervezetének tovabbi javitisa szdndékaval
létrehoztak a ceglédi 3. hadtestparancsnoksagot. Az ij hadmiiveleti parancsnok-
sdg atvette a hadseregparancsnoksagtol a két (4. és 8.) keretjellegli és emiatt
hosszabb menetkésziiltségi idejii gépkocsizod 16vészhadosztaly vezetését.

1967-ben a miniszter direktivaban hatdrozta meg a mozgdsitassal 0sszefiiggd
fejlesztési feladatokat a rakéta-atomfegyverekkel varatlanul mért ellenséges
csapasok soran alkalmazand6 mozgo6sitasi rendszert, valamint az esetleges habo-
ra kezdetei iddszakdban elszenvedett veszteségek potlasara decentralizalta 1étre-
hozando tartalékképzést. Ekkor jelent meg a polgari védelemrdl sz6l6 kormany-
hatarozat 1964) végrehajtasarol szol6 HM utasitas is. Ez — Osszefiiggésben az
egyre novekvo keretesitéssel is — jelent6sen megnovelte a mozgositasi felada-
tokat. A Minisztertandcs Honvédelmi Bizottsaganak 1964-es hatdrozata alapjan
irta ala a HM utasitas a megyei, fovarosi honvédelmi bizottsagok létrehozasat. A
Vezérkar szervezési és mozgositasi csoportfondke és a Minisztertanacs Tanacsi
Hivatala altal kiadott egyiittes utasitas jelentdsen megndvelte a tanacsi szervek
mozgodsitassal kapcsolatos feladatait.

Osszegzésként az 1960-as évektdl elmondhatd, hogy a Magyar Néphadsereg
mindkét haderéneme az évtized végére képessé valt a politikai vezetés altal kitii-
zott feladatok végrehajtasara. Az nem a hadsereg kompetencidja, hogy dontson
jonak, vagy rossznak (pl. Csehszlovakia megszallasa) mindsithetd politikai célok
elérésében valo részvételrdl. De — és ez vitathatatlan — 1970-re az MN mar
képessé valt szovetséges egységek egységekkel, magasabb egységekkel vallo
egylittmtikodésre.

A hadseregfejlesztés feladatainak meghatarozasat és végrehajtasat szamotte-
véen befolyasolta, hogy az MN extenziv fejlesztése befejez6dott. A haderd
sziikséges szervezeti keretei kialakultak. A tovabbi extenziv fejlesztés ezért nem
volt indokolt, de a népgazdasag anyagi lehetdségei €s munkaerd helyzete miatt
nem is lett volna ra mod. A hadseregfejlesztés tekintetében (is) tehat az intenziv
jelleg keriilt el6térbe.
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1970-ES EVEK — A MINOSEGI FEJLESZTESRE VALO
TOREKVES

A hadiigy forradalma elérte az MN-t is, de az extenziv fejlesztést valtozatlanul
nem lehetet kiiktatni. A 70-es években a 90 ezer fot valamivel meghaladé hadsere-
get 50—60 tabornok iranyitotta. (1952 o6ta el6szor ismét lett — szovjet mintara —
hadseregtabornok: az Elnoki Tandcs 1978. november 7-én Czinege Lajos hon-
védelmi minisztert [éptette el0.)

Az 1972-ben modositott alkotmany rendelkezéseivel 6sszhangban rogzitette
az Orszaggytlésnek az Elnoki Tanacsnak, a Minisztertanacsnak, a miniszterek-
nek és az orszagos hataskorii szervek vezetdinek, a fovarosi-, megyei- és helyi
tanacsoknak a honvédelemmel kapcsolatos jogkorét €s feladatait. Torvényesitet-
te a teriileti honvédelmi bizottsagok rendszerét, s kimondta, hogy ezek béke
idején a Minisztertanacs Honvédelmi Bizottsaga iranyitasa alatt allnak.

Lathato, hogy a torvényhozok tigy vélték: haborus viszonyok kozott a vezetés
¢s kozigazgatas csak akkor képes a megvaltozott és rendkiviili koriillmények
kozott helytallni, ha erre mar a békeiddszakban a lehetdségeknek megfelelden
felkésziil. Ez azt is jelentette, hogy esetleges haborus koriilmények az orszagos
¢s helyi vezetés legnagyobb fokl centralizaciojat, rendkiviili hataskorrel felruha-
zott vezetd szervek létrehozasat kdvetelheti meg.

Ezzel az esetleges sziikségességgel szamolt az 1972-ben moddositott Alkot-
many is, amikor rogzitette: habor vagy az allam biztonsagat stlyosan fenyegetd
veszely esetén a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa rendkiviili hataskorrel
felruhazott Honvédelmi Tanacsot hozhat 1étre. Hasonloan alakulna haborts vi-
szonyok kozott a teriileti, helyi vezetés rendszere és jogkore is — a vezetés telj-
hatalmi “korménybiztosra” bizhato.

A szarazfoldi- és a honi légvédelmi csapatoknal végrehajtott technikai fej-
lesztés 1étszamkihatasait a szervezeti feliilvizsgalat és a racionalizalés, valamint
a — korabban felduzzasztott 1étszammal dolgozo — HM és Vezérkari szervei-
nek csokkentése sem ellenstlyozhatta. Ujabb létszamot kértek a politikai veze-
téstol és ujabb tartalékosok bevondsara keriilt sor. De ezen intézkedések csak
atmenetileg javithattak. A technikai korszertisitéssel Gijabb és ijabb létszamfej-
lesztéssel jart egyiitt, illetve kolcsonhatasban tortént.

A mindségi fejlesztés ujszerti feladatai ismételten €s a korabbiaknal hangst-
lyozottabban vetették fel a felsé és kozép szintli katonai vezetés atfogo korszeri-
sitését, a felemds megoldasok megsziintetését a Honvédelmi Minisztérium fopa-
rancsnoksagi vagy/és politikai hataskorének tisztazasat, egyaltalan a hadmivele-
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ti vezetési szintek rendszerének atfogo kiépitését. Ez a folyamat gyakorlatilag
harom évig tartott.

A Honvédelmi Minisztérium 1972—1973-as atalakulasa azt a célt szolgélta,
hogy a korszeri vezetési eszk6zok alkalmazasaval a HM hatékonyabban tudja
vezetni a technikailag jol felszerelt csapatok és levalaszthassdk a HM-r6l azokat
a tennivalokat, amelyek alacsonyabb szinten, illetve a HM-en kiviil is megoldha-
tok. A HM struktarajanak atalakitasat arra alapoztdk, hogy a kézép-hadmiiveleti
szintii parancsnoksagok tovabbi kiépitésére keriil sor. igy a HM hatékonyabban
képes lehet megoldani a hadészati vezetés, a politikai iranyitas, a kiképzés, a
hadtépbiztositds, a harckésziiltség €s mozgositas feladatait. Viszont mégsem
sikeriilt ekkor még létrehozni a fegyverzeti- és technikai fejlesztés egységes
minisztériumi irdnyito szervét.

A Minisztérium 1étszama 2000 {6 alatt maradt, viszont a minisztériumi ira-
nyitd szervek egymas utan hoztdk létre a sajat — tényleges vagy csak presztizs
jellegli — hatéskoriiket, lehetdségeiket noveld hattérintézményeiket. A megsziint
Kiképzési Csoportfénokség jogutodaként Kiképzési Fofeliigyeletet hozta 1étre
— Altalanos Gépkocsizo Lovész, Harckocsizo, valamint Tiszti és Tiszthelyettesi
Csoportféndkség néven. A Vezérkar Szervezési €s Mozgodsitasi Csoportfondksé-
get kettévalasztottak, és 6nallo csoportfondkségekként miikodtek tovabb. Meg-
sziint a HM Ellendrzési Féosztaly, majd 1976-ban a hadtapszervezetbdl kivalva
alakult meg a Beruhazasi és Fenntartasi Fonokség. Lényeges valtozast jelentett a
Térképész Szolgalatfonokség, illetve 1975-ben a Radiodelektronikai Fénokség
megalakitasa.

Az iranyitasi struktira atalakitasat jelentette, hogy 1972. januar 1-jén a hator-
szagvédelem egységes rendszerének iranyitdsdra megalakult Kovacs Pal vezér-
Ornagy parancsnoksaga alatt a Hatorszagvédelmi Parancsnoksag. Ezen egység
rendszerben a Honvédelmi- és a Beliigyminisztérium, a Munkasérség Orszagos
Parancsnoksaga, valamint a Polgari Védelem szorosan &sszehangolva tevékeny-
kedett. Igy aztdn 6sszekeveredett a honvédelem, a katasztrofa-elharitas és a bel-
sO (politikai) rend biztositdsa. A hatorszagvédelem — a feladatok jellegét és
tartalmat, valamint a végrehajtd erdket tekintve — katonai és polgari védelmi
feladatokat jelentett. igy példaul a Hatorszagvédelmi Parancsnoksag szervezeté-
ben Arvizvédelmi Torzs alakult, amely az arvizvédelem iranyitasat atvette a
Miiszaki Fonokségtél. (A HM Arvizvédelmi Térzse atalakult Arvizvédelmi Bi-
zottsagga). A polgari védelmet biztositd alakulatok — ezzel egyidejlileg —
szervezetileg 6nallo magasabb egységet képeztek.

Az egységesitést azzal indokoltak, hogy — miutan a hatorszagvédelemmel
eddig kiilon a Honvédelmi Minisztérium, a Beliigyminisztérium, a Munkasoérség
Orszagos Parancsnoksaga és a Polgari Védelem foglalkozott — ez nehezitette a
fegyveres erék és testiiletek altal megoldand6 feladatok egységes tervezését,
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iranyitasat valamint az 0sszehangolt felkésziilést. Ezt az allapotot szamoltak fel a
hatorszagvédelem egységes rendszerének kiépitésével, melynek soran viszont a
(sok esetben a honvédelemtdl igencsak tavol es) feladatok jelentés része a Ma-
gyar Néphadsereghez kertilt. Természetesen tovabbra is jelentds (bels6) felada-
tok harulnak a Belligyminisztérium és a Munkasorség er6ire, de most mar az
egységes rendszerbe éplilve. Ezzel Osszefiiggésben a Minisztertanacs 1974. nov-
ember 1-jén kiilon rendeletekben szabalyozta a rendOrség és a hatarérség felada-
tait. Ezzel kialakultak és megszilardultak a hatorszagvédelem katonai szervei és
er6i, de egyben a partbefolyas is biztositott volt a Munkasdrségen keresztiil.

A korabbi megyei kiegészit parancsnoksagokat megyei hadkiegészitési és terii-
letvédelmi parancsnoksagokka szervezték at 1975-ben (rendeletileg 1974. oktober
1-jével), s a tovabbiakban ellattak a teriiletvédelemmel Osszefliggd feladatokat is.
Mind a Hatorszagvédelmi Parancsnoksag, mind a megyei parancsnoksagok a felada-
tok tervezésében, szervezésében és iranyitasaban egylittmiikodnek a hatarérség,
renddrség, munkasorség és polgari védelem orszagos és megyei szerveivel. A kibo-
viilt feladatkor(i parancsnoksagok szervezték a fegyveres erok és testiiletek kiegészi-
tésével, mozgositasaval a népgazdasag szolgaltatasainak kotelezettségeivel Ossze-
fliggd honvédelmi igazgatasi, valamint teriiletvédelmi feladatokat.

Lényeges valtozast jelentett tovabba, hogy 1973. januarjaban megsziint az
eddig szinte minisztériumi feladatokat ellaté Orszagos Légvédelmi Parancsnok-
sag és megalakult az 1. Honi Légvédelmi Hadseregparancsnoksag. A csapatre-
piilo erdk vezetésére létrehoztak a Csapatrepiilé Parancsnoksagot és a Légvé-
delmi és Repiil6 Hadmiiveleti Ugyeletesi Szolgalatot.

Az atszervezés természetesen személyi dontéseket is maga utan vont. Mar
1971-t61 (a Hatorszagvédelmi Parancsnoksag élére kijelolt Kovacs Pal vezéror-
nagy helyébe) Karpati Ferenc vezérdrnagyot nevezték ki politikai focsoport-
fonokké. Ezt kovetéen 1973-ban a Minisztertanacs Csémi Karoly altabornagyot
nevezte ki a honvédelmi miniszter elsé helyettesévé (december 20-tol allamtit-
karként), Olah Istvan altabornagyot az MN vezérkari fonokévé, Pacsek Jozsef
vezérOrnagyot kiképzési fofeliigyeloveé, egyben miniszterhelyettessé. Morocz
Lajos vezér6rnagy lett az 5. Hadsereg parancsnoka, miutan elddjét, Kalozi Jo-
zsef vezérdrnagyot személyiigyi focsoportfénokké nevezték ki.

Az id6 talhaladta ezeket az adott torvényi kereteket. A tarsadalomban, a had-
iigyben és nem utols6 sorban a nemzetkdzi helyzetben bekovetkezett valtozasok
sziikségessé tették, hogy a 70-es évek masodik felére az 0j korilményeknek
megfeleld politikai és torvényi szabalyozas sziilessen a honvédelem egészérol.

1976-ban fogadtak el az 0j honvédelmi torvényt, amely azt a célt szolgalta,
hogy — nem minden ideologikus felhang nélkiil — “a tarsadalom szilard és
egyre szélesedd bazisan”, a fegyveres erdk és testiiletek fejlodésének, magas
foku harckésziiltségének figyelembevételével hossza tavra rendezze a honvéde-
lem valamennyi fontos kérdését. (A Minisztertanacs rendelete részletesen szaba-
lyozta a torvény végrehajtasat.)
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Uj vonasa volt a torvénynek, hogy részletesen szabalyozta a honvédelem ira-
nyitasi rendszerét. Az 1976. évi honvédelmi térvény IV. része részletesen rogzi-
tette a haborus viszonyok kozott elrendelhetd rendkiviili intézkedések korét,
melyek az allam(!)polgarok tartozkodasanak kijeldlésétdl, mozgasanak korlato-
zasatol, a sajtotermekek eldzetes ellendrzésén keresztiil a kozlekedés és a postai
forgalom korlatozasaig terjedhet.

A technika — szervezet — ember viszonylatrendszerében a mar korabban is
jelentkezett fesziiltségek tovabb mélyiiltek. A korménytol kapott kisebb mértékii
létszamnovelési lehetdség és a belsd atcsoportositas kordbbiakndl szélesebb kori
alkalmazasa sem tudta az ellentmondasokat csokkenteni. Fokozatosan kezdett
kialakulni az a felismerés, hogy a felhalmozodott fesziiltséget csak egy atfogd
szervezeti reform oldhatja meg. A feltételek azonban nem voltak adottak, s a
sziikséges elhatdrozottsdg sem alakult megfelelden. A feltétlentil sziikséges szer-
vezeti reform végrehajtasa ezért az 1980-as évekre halasztddott.

Ennek alapjan mar 1972. aprilisban kiadasra kertilt “A Magyar Néphadsereg-
ben foly6 tudomanyos munka elvei €s irdnyitasi rendje” c. miniszteri utasitas, és
a 15 éves tavlati kutatasi terv.

A miniszteri utasitas (természetesen az MSZMP tudomanypolitikai iranyel-
veit, de kétségteleniil a Néphadsereg sajatos viszonyait is szem el6tt tartva) ki-
alakitotta a szervezeti kereteket, s szabalyozta a tudomanyos kutatds, a tudo-
manyszervezeés ¢s iranyitas, a tajékoztatas, e munkat segitd konyvtari tevékeny-
ség, az erkdlcsi €s anyagi elismerés, valamint a tudoméanyos munka eredményei
hasznositasanak kérdéseit. (Ekkor alakult meg a Honvédelmi Minisztérium Tu-
domanyos Kollégiuma, melynek munkaszervezéje Hadtudomanyi Intézet lett.)

A Honvédelmi Minisztérium Katonai Tanacsa 1975. jinius 2-ai iilésén tar-
gyalta a Hadtudomanyi Intézet javaslatat és elvetette az abban megfogalmazott
ajanlasokat, s6t a HM vezetése 1975-ben az intézet megsziintetésérdl dontott. Ez
utobbi intézkedése nem volt kelléen megalapozott, hiszen éppen akkor sziikitette
a hivatasszertien tudomanyos kutatassal foglalkozok szamat, amikor annak néve-
lése, tovabbi szélesitése lett volna indokolt. Ez tovabb fokozta a tudomanyos
munkéval szembeni igények és a lehetoségek kozotti ellentmondast, és a tudo-
manyos munkaval kapcsolatos ellenérzésekrdl tantskodott. (A parancs alapjan
kibontakozott eredmények ¢és fogyatékossagokat elemezve 1982-ben ujabb mi-
niszteri parancsot adtak ki, de az igények és lehetdségek kozotti ellentmondast
ez az intézkedés sem tudta feloldani.)

Az iilést kovetden 1975. juliusaban megjelend miniszteri parancs a Katonai
Tanacs véleményével dsszhangban elrendelte a vezérkar tudomanyos osztalya-
nak megalakitasat.

A 60-as években — a hadiigyi forradalom keretében — a nyugati hadelméletben
uj aramlatok keriiltek elotérbe. A vilaghabort elkeriilhetdsége sokkal realisabbnak
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tlnt a korabbi évtizedekhez viszonyitva. Ugyanakkor vizsgéltak a korlatozott és
helyi haboruk, katonai konfliktusok kitorésének, lefolyasanak politikai, gazdasagi,
kulturdlis és ideologiai (vallasi) gyokereit, hatterét. Az ellenpdlust jelentd szovjet
hadtudoményban (bar ott is vitdk alakultak ki példadul a Vezérkar és a Vezérkari
Akadémia tudomanyos kollektivai kozott) szintén vizsgaltak a helyi haboruk tapasz-
talatait, mégis elég egyontetiien egészen az 1970-es évekig ugy vélték, hogy a habo-
ra a két vildgrendszer kozotti dontd fegyver Gsszecsapast jelenthet. A katonai erdk és
az egész orszag teljes anyagi, szellemi, erkolcsi erdinek megfeszitésével megvivott
vilaghaboru allt elemzéseik kozéppontjaban. De azért a hadaszati vita minden részt-
vevdje (és szenvedd alanyai a moszkvai Vezérkari Akadémian tanulé magyar tisztek
is) egyetértettek abban, hogy a haditechnika fejlodésének hatasara a hadiigyben
komoly valtozasok kovetkeztek be.

A Magyar Néphadsereg mindségi fejlesztése soran megtett Gt nem problé-
maktol és nehézségektol mentes folyamat volt. Tovabbra sem volt megfelelden
elrendezett a kiilonbdzd szintii vezetd szervek feladat- és feleldsségi rendszere, s
emiatt gyakori volt a fels6 szervek részérdl az aprolékos operativ beavatkozas az
alarendelt szervek életébe. A kiilonb6z6 szintli parancsnoksdgok megnovekedett
jogkdorével és onallosagaval nem alltak aranyban anyagi és egyéb lehetdségeik.
Ezek a fesziiltségek és ellentmondasok az orszagos atlagot meghalado terheket
rottak a személyi allomany jelentOs részére, mely a 80-as évek politikai, gazda-
sagi stb. fesziiltségét még tovabb fokozta.

Mar a 70-es évek végén a felsd politikai vezetés olyan igényt tdmasztott a ka-
tonai vezetéssel szemben, hogy orszagunk nagysagrendjének foldrajzi elhelyez-
kedésének, a Varsoi Szerz6désben betdltott helyzetlinknek, valamint a fegyver-
zetben és a technikaban végbemend valtozasoknak jobban megfeleld szervezeti
struktara kialakitdsara tegyen javaslatot. Orszagunk nagysaganak és katona-
foldrajzi helyzetének jobban megfeleld, a meglévonél kisebb, kevesebb, de kor-
szerlibb eszkozokkel rendelkezd, konnyebben vezethetd hadseregépitése volt a
cél. Ez azonban csak részben €s vontatottan valosult meg, elsésorban a régi gon-
dolkodas kovetkeztében. Holott a valtoztatas ekkor mar elengedhetetlen volt.

1980-AS EVEK — A RENDSZERVALTAS FELE

A 80-as évek elso felében mar egészen nyilvanvalova valt, hogy a “szovetségi
hiiség oltaran” nem aldozhato fel tovabb a nemzeti szuverenitas. Mod és lehetd-
ség mutatkozott a gorbacsovi peresztrojka katonapolitikai kovetkezményeinek
kihasznalasara, a korabbi szempontok atértékelésére. A 70-es év végére, 80-as
évek elejére “kiiiresedett” intenziv fejlesztési koncepcioé dinamikus tartalommal
valé megtdltése 1 vezetési stilust igényelt, amely valamelyest hatarozottabb
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szakmai és kevésbé politikai szempontot képvisel. A magyar (6nallobb!) katonai
stratégia kidolgozasa napirendre kertilésével Czinege Lajos hadseregtabornokot,
honvédelmi minisztert 1984. december 6-an nyugallomanyba helyezték (folfelé
“buktattak”: miniszterelnok helyettes lett).

Az 1) miniszter, Olah Istvan vezérezredes felkésziiltsége, katonai ismerete
reményt nyujtott egy olyan koncepcié megvaldsitasara, mely az 1984-re megme-
revedett (hadsereg) szerkezetet megbontva hatékonyabbd, korszeriibbé és egy-
ben hazank lehetOségeihez, sziikségleteihez jobban igazod6d haderét eredmé-
nyezhet. Az nyilvanval6 volt, hogy a régi struktirdk — ebbe az iranyba — nem
voltak tovabbfejleszthetok. Ez természetesen szemléletmod megvaltoztatasat, 1j
arculatot biztositott, kovetelt a hadsereg teljes személyi allomanyatol. Olah Ist-
van rovid minisztersége alatt meg is felelt a varakozasoknak. Mér els utasitasa-
inak egyikében elrendelte az MN dandar-szervezetre valo atallitasanak kidolgo-
zasat, elokészitését, bar ez eltért a VSZ-tagallamok hadsereg-szervezési elveitol.
De ez nem azt jelentette, hogy figyelmen kiviil lehetett hagyni a Varséi Szerzo-
dést. A VSZ tagéllamainak (part) allami vezetd 1985-ben még 10 éves meghosSz-
szabbitasrol irtak ala jegyzOkonyvet. Semmi (?) jele nem volt annak, hogy ez a
szerz6dés meghosszabbitas még 5 évet sem fog €lni és a VSZ-el egyiitt hatalyat
veszti.

Olah Istvan vezérezredes (1985. szeptember 27-t61 hadseregtabornok) megfeszitett
munkaval torekedett az MN szinvonaldnak korszertsitésére. Ez is kozrejatszhatott
abban, hogy 1985. december 15-én a honvédelmi miniszter tragikus hirtelenséggel —
infarktusban — elhunyt. A megkezdett korszeriisités természetesen folytatodott.
Karpati Ferenc — altabornagy, politikai focsoportfonok — 1985. december 30-an
vezérezredes és honvédelmi miniszteri kinevezést kapott az Elnoki Tanacstol,
aki — ha kisebb lendiilettel is, de — kovette elédje iranyvonalat.

A dandar-szervezetre vald attéréssel mindkét haderénemnél kiiktatodott a
hadosztaly vezetési szint és igy a csapatszervezeteket (eltekintve a hadsereg
kozvetlenektdl) a nyolc hadosztaly helyett négy (egy honi légvédelmi és harom
szarazfoldi) hadtest fogta 0ssze. Ennek alapjan allitottdk fel az 1. Gépesitett
Hadtestparancsnoksagot Tatan és a 2. Hadtestparancsnoksagot Kaposvarott.

Az eddig 6nall6 3. (ceglédi) Hadtest pedig az 5. Hadseregparancsnoksag ala-
rendeltségébe kertilt. A gépesitett 16vész- és harckocsi- ezredekbe egy-egy tii-
zérosztalyt, valamint egy gépesitett 16vész- vagy harckocsi zaszldaljat is szer-
veztek. Az eddigi hat hadosztaly helyett tehat harom gépesitett hadtest jott létre.
A hadsereg allomanyaban ezzel nem emelkedett a zaszloaljak, harckocsik, vala-
mint a pancéltoro és tlzfegyverek mennyisége, s igy kétséges volt, hogy nove-
kedett-e a csapatok iitOképessége. Vagyis kisérlet tortént a szarazfoldi csapatok
atszervezésével a vezetés korszerGsitésére, amely — az eldzetes tervek szerint
— a csapatok harcértékének megdrzése mellett, 1étszam- és fegyverzetcsokke-
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néssel is jart volna. A szarazfoldi csapatok harcértéke gyakorlatilag nem valto-
zott, de masrészt jelentds 1étszam és fegyverzet-csokkenéssel sem jart.

A Honvédelmi Minisztérium szervezetében a honi légvédelem vezetd szerve-
inek atalakitasdval a Légvédelmi és Repiilé Parancsnoksag létrehozdséval meg-
valosult a [égvédelem egységes kdzponti iranyitasa Kiss Sandor mérnok altabor-
nagy vezetésével. Létrejott a Fegyverzeti és Technikai FOcsoportféndkség —
amely kiilondsen az anyagi, technikai biztositds (ATB) egységes, az egész Nép-
hadsereget atfogo rendszerének kialakitasaval dsszefiiggésben — eldsegithette a
csapatok technikai ellatottsaganak javulasat. Megvaltozott a szarazfoldi fegyver-
nemi fonokségek szervezeti elérendezése is. A miiszaki, a vegyvédelmi fonok-
ségek technikai osztalyai az 0j Fegyverzeti és Technikai Fécsoportfénokségbe
olvadtak be. Maguk a fénokségek pedig a tizérfénokséggel egyiitt a Kiképzési
Fofeliigyel6 iranyitasa ala kertiltek.

A 80-as években a haditechnikai fejlesztés kiterjedt a vezetés technikai ellatott-
saganak korszertisitésére is. Viszonylag széles korben alkalmaztdk mar a vezetés
2épi eszkozeit. A 60-as évek stacionaris-, majd a 70-es évek mobil rendszert (harc-
vezetési célokat szolgald, valamint a harceszkdzok irdnyitd rendszerébe épitett, foleg
tlizvezetési feladatok megoldasat segitd) szamitdgépei utan a 80-as években mar
megtalalhatok az MN kozponti szerveinél és a csapatoknal félautomatikus, automa-
tikus informaciogyijto, -feldolgozo, -tovabbitd berendezések. A korszertibb hirado
eszkozok telepitése megjavitotta az Gsszekottetést, az informacioaramlast a kiilonfé-
le vezetési pontok kozott. A vezetési eszkozok korszeriibbé valasaval a vezetési
képesség Osszhangban keriilhetett a nagyobb hatdsti harceszk6zok iranyitasaval
megnovekedett igényével. Ennek kovetkeztében a harcbiztosito, kiszolgalo alakula-
tok teljesitoképessége, hatékonysaga megnovekedett és jelentdsen novelte a fegy-
vernemek harci lehetdségeinek kihasznalasat. Ugyanakkor a vezetés szervezeti rend-
szere korantsem felelt meg a korszeri kdvetelményeknek.

A “leadersip” csak a 90-es években kertilt napirendre.
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