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AZ UZEMBENTARTO TEVEKENYSEG SZEMELY!,
ERGONOMIAI, MUNKALELEKTANI
OSSZEFUGGESEINEK TANULMANYOZASA

A munkavégzé szervezet személyzetének vizsgalataval — kivalasztasaval, ki-
képzésével, felhasznalasaval — a munkalélektan foglalkozik, a munkahely be-
rendezése, alkalmassa tétele a feladat elvégzése az ergondmia teriiletére tartozik.
Célom az, hogy ezeket a munkalélektan és az ergondmia modszereivel megvizs-
galni a repiil6 lizembentartd szervezet személyi feltételei és munkahelye iranti
igényt annak érdekében, hogy a rendszer tevékenységét eldsegitsiik.

A repiildtechnikan végzett munka mindenki szamara, aki kozvetleniil érint-
kezik vele, felveti a felelésség — kiilondsen nagy érték és az emberélet — iranti
igényt. Gondatlan munkavégzés esetén nagy karokozas, esetleg az emberélet
ellen gondatlansagbol elkovetett biintet fogalmat. Ezért a probléma vizsgalatanal
mindezen tényezdket figyelembe kell venni. Eppen emiatt a repiilstechnika
tizembentartasat a kovetelmények oldalarol nem lehet egy szinten kezelni sem-
milyen mas technikai eszkdz lizembentartasaval.

A SZAKEMBEREK IRANTI IGENY

A repiil6technikan valamennyi munkalatot a mérndk-miiszaki szolgalat (MMSZ)
személyi allomanya végzi. E tevékenysége soran rendszeres, eldirasos kiszolga-
16- és ellendrzo tevékenység, valamint id6szakos javitasok €s ellenérzések soro-
zataval biztositja a kivant (elérhetd) lizemképességi, harckésziiltségi, illetve
repiilésbiztonsagi szintet, valamint a kiképzéshez, harcfeladat ellatasahoz sziik-
séges repiilt idot (1. abra).

Tehat azt mondhatjuk, hogy az MMSZ személyi allomanya tevékenységének
célja a repiildeszkoz tulajdonsagai koziil a technikai feltételekkel biztosithatod
hatékonysagi jellemzék maximumanak a legalacsonyabb munka- és anyagi ra-
forditas mellett torténo fenntartasa [2, 3, 4].

Annak érdekében, hogy az lizembentartd szervezet képes legyen az elé alli-
tott feladatokat maradéktalanul elvégezni, rendelkeznie kell a megfeleld szerve-
zettel, 1étszammal.
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Repiilés miiszaki Id6szakos munkak, Ellenérzé
kiszolgalo tevekenység ellenérzések tevékenység

\4
MMSZ biztositasi szinvonalanak — [*
jellemzoi

\ 4

A 4 A 4
Biztositott iizemképes-
ségi és HK szint

A repiilésbiztonsag

Biztositott repiilt id6 LT
technikai szintje

1. dbra. Az MMSZ tevékenység funkcionalis vazlata

A létszam

A munka végrehajtasanak szinvonala nagymértékben fiigg a l1étszamtol, amely
viszont a szakképzettségtdl és annak szintjétol. Ez a fajta felbontas azért sziiksé-
ges, mert egyrészt a kiilonbozo lizembentartasi munkak mas €s mas szakképzett-
séget igényelnek (pl. gépész, elektromos, radidtechnikai, fegyverzettechnikai
stb.), masrészt a munka bonyolultsaga meghatarozza, hogy milyen képzettséggel
rendelkez6 szakember képes annak elvégzésére. Az allomanykategéridknak a
hadseregben egyben meg kell hatarozniuk szakképzettségi kategoriakat is. [4]

A repiiléezrednél alapvetden két funkciot kell jelenleg és a jovében is végre-
hajtani, egyrészt a repiilések kiszolgalasat, masrészt az iddszakonként esedékes
atvizsgalasokat, karbantartasokat és javitasokat. Mindkét feladat esetében bizto-
sitani kell a végrehajtast és az ellenérzés fliggetlenségét, azaz szavatolni kell a
mindséget. A munka végrehajtasahoz megfeleléen felkésziilt szakallomanyra
van sziikség, amelyre a hivatasos tiszthelyettesek hivatottak.

Az elvégzett munka ellendérzése egyrészt korabban szerzett gyakorlatot, mas-
részt specialis felkészitést igényel, ezért erre a feladatra a zaszlosi kategoria
kaphat megfeleld felkészitést.

A kiszolgalast végz6 csoportok vezetdje a csoportparancsnok lehet tiszt is, de
ezt elsdsorban a javitd osztalyoknal és az ilizembentartd szazadoknal célszer
alkalmazni.

Az lizembentartd szazadoknal gyakorlatilag a szazadparancsnok, a helyettes
és a szakaszparancsnokok (ezek a repiilést biztositd csoport, sarkany hajtomi
lizembentarté szakasz, fegyver lizembentartod szakasz, miiszer-elektromos lizem-
bentartd szakasz és a karbantart6 szakasz), mig a javitd szolgalatoknal a szazad-
parancsnok, a mithelyparancsnokok és az {izemmérnoki beosztasuak viselnék a
tiszti rendfokozatot. Ezen kiviil a miiszaki ellenérz6 szolgalatoknal sziikséges a
tiszti felkésziiltségli, foiskolat végzett mérnokoket alkalmazni.
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A repiil6csapatok vezetd mérndki-miszaki allomanyanal tovdbbra is elen-
gedhetetlen, hogy a szakag vezetOk egyetemi végzettséggel rendelkezzenek,
mivel kizarélag ez a felkésziiltség teszi alkalmassé dket az tizembentartas soran
felmeriilt problémak szakszerti, alkotd6 megoldasara valamint a feleldsségteljes
dontéshozatalra.

A beosztasok és az allomanykategoriak meghatarozasa utan valaszt kell adni
tovabbi két fontos kérdésre, az elémenetelre és a rotaciora. Az elémeneteli lehe-
tdség meghatarozasa szorosan kapcsolddik a karrier modellhez. Minden repiild-
miszaki palyat valasztonak, mar a katonai palyara vonatkoz6 dontése elott, is-
mernie kell milyen jov6 var ra4, mennyi id6 alatt, milyen beosztasig tud eljutni a
szakmaban és ennek érdekében, mit kell tennie.

A tiszthelyettesi kategoridnal az eldmenetel biztosithatd, ha a palyakezdés az
iizembentartd szazadnal torténik, mint a munkavégzd, megfeleld gyakorlat és
tovabbképzés utan pedig a javito szolgalatnal folytathatja a munkajat. A tiszthe-
lyettesi allomanykategoria legmagasabb rendfokozataban elérhetd a részlegveze-
t1 beosztas. A zaszlosi kategdridban az elsO szinten ellendrzési felel6sség keriil
meghatarozasra majd, mint torzszaszlos, olyan csoportparancsnoki feladattal
bizhatdé meg, aki vezeti a tiszthelyettesi részlegeket, illetve a zaszlosokat (ve-
zénylo tiszthelyettes).

A tiszti beosztds az Tlizembentartd szdzadoknal, a szdzadparancsnok-
helyettesnél, illetve javitd szolgalatnal a csoportparancsnoki beosztassal kezd6d-
hetne. A kovetkezé rendfokozat, a fohadnagy jelentené a szdzadparancsnoki,
javito szolgalat mihelyparancsnoki, illetve a miiszaki ellendrz6 szolgalatnal 1évo
ellenéri beosztasokat. Szdzadosként a tiszt MESZ f6ellendr, javitd szolgalat
parancsnok helyettes, illetve ezeknek megfelelé beosztasokat tolthetne be. A
repiiléezrednél csak szakag vezetdi okleveles mérnoki beosztasok keriilnek
rendszeresitésre, melyek az 6rnagyi rendfokozatig valé eldrejutast teszik lehetd-
vé. A repiildcsapatok szakmai vezetésében kizardlag 6rnagyi rendfokozati be-
osztott mérnokok dolgoznak, mivel a szakagi fomérnokok ornagyi rendfokozatot
viselnek. A repiil6 mérnok-miiszaki szolgalatnal két alezredesi beosztas kertil
rendszeresitésre, a repiil6 mérnok-muszaki szolgalatfénok, illetve a javitd iizem
parancsnoka a haditechnikai csoportfénok szolgalati alarendeltségében. A rend-
fokozati és beosztasi 1épcsdzésnek biztositania kell az eldmenetel tervezhetdsé-
gét, melyhez természetesen mellé kell allitani a sziikséges tanfolyamrendszerii
tovabbképzéseket. Az elomeneteli rendszer mellett fontos szempont az allomany
rotacidja. Megfontolast érdemel az alakulatok kozotti mozgatés olyan tervezése,
amely figyelmen kiviil hagyja, hogy az iizemeltetett technika merev vagy forgo-
széarnyas. [1]

fgy tehat a kiilonbozd allomanykategériak szakmai feladataik aranyéban kell
képviselve legyenek a szervezetben. A szakmai feladatok elvégzésére kapacitas-
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szamitast kell végrehajtani. A sziikséges és rendelkezésre all6 munkakapacitas
egyensulya adja a létszdmok normalizalhat6 szintjét.

A létszam a naptari id6 fiiggvényében rendelkezik bizonyos ingadozassal. Ez
abbol adodik, hogy szabadséag, betegség, szolgalat, vezénylések stb. egyes ese-
tekben modositjak a 1étszamhelyzetet. Ennek figyelése fontos, mert a — kroni-
kussa valo, hosszu ideig tartd — létszamhiany tulterhelést okoz, amely rontja a
munkafegyelmet, a technologiai fegyelem megsértését idézheti el6, ami csok-
kenti a repiilések biztonsagat.

A személyi feltételek mindségi problémai

A 1étszam megfeleld biztositasa, a munkavégzés személyi feltételeinek csak
egyik oldala. A munkavégzés szinvonala csak akkor éri el a kovetelmények
szintjét, ha a 1étszamon beliil megfelel6 a munkakori alkalmassag is. Ez alatt a
személyiség azon tulajdonsagait értem, hogy az adott munkateriileten képes a
feladatok megfelelo ellatasara.

Ma mar tudomanyosan bizonyitott, hogy nem minden ember képes mindenféle
munka ellatasara. Ennek legjobb példaja, hogy a repiilégépek vezetésére csak kivalo
fizikumu és egészségli személyek alkalmasak. Nem ennyire szemléletes, de bizo-
nyithato, hogy a repiilétechnika {izembentartasat is csak megfelelé személyiségi
jellemzokkel rendelkez6 emberek tudjak eredményesen végezni [4].

Melyek ezek a jellemzok:

— az alkati, fizikai és az egészségiigyi alkalmassag: A hivatasos katonakat és a
sorozott allomanyuakat is érintik az altalanos testi, fizikai allapotszint elvara-
sai, amit a kiképzettség- felkészitettség normaszint tablazatai rogzitenek. Az
is megallapithat6, hogy sem az eddigi mentalis el6életiink és a szolgalati vi-
szony létesitése elotti ez iranya allami szintii felkészités még ma sem egy-
masra épiild, permanens folyamat. Ugyanakkor tények igazoljak, hogy a fi-
zikai tréning (edzettség) és az azzal parositott pszichikai felkészités kulcsfon-
tossaghl szerepet jatszik az atélt konfliktushelyzetek eredményesebb megol-
dasaban, a személyi veszteségek csokkentésében. A fizikai felkészités, ki-
képzés teriiletén az Gj szovetségi rendszerben vallalt kotelezettségeink tertile-
tén az elvarasok kovetkezetesebb teljesiilését kell elérniink [1]. A repiild-
technika iizembenartasa alapveten szabad ég alatt, az id6jaras viszontagsa-
gainak kitéve torténik, ez fizikai alloképességet igényel. A hajtomiivek, be-
rendezések ellendrzése, probaja jelentds pszichikai és zajhatassal jar. Ekoz-
ben a munkavégzd koteles megfigyeléseket, szabalyozasokat végezni hiba-
mentesen. A fizikai, pszichikai igénybevételbdl adodd megterhelést csak
egészségileg alkalmas ember képes huzamos id6n keresztiil, minimalis hiba-
szazalékkal végezni [4];
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— az erkdlcsi magatartas: A repiildtechnikan végzett munka soran alapvetdek
a kovetkez6 tulajdonsagok, mint a feleldsségérzet, a szorgalom, az dntuda-
tos munkafegyelem, a kotelességtudat. A fegyelmezetlen, felelétlen ember
nagy veszélyt jelent a repiilések biztonsaga szempontjabol. A fenti tulaj-
donsagok hianyat esetenként egy-egy kirivdo miiszaki rendkiviili esemény
— vagy rendkiviili repiiléesemény (a katasztrofa-', a szerencsétlenség—2 és
a sériiléskategoriak’ egyiittesen) —, kivizsgalasa soran tarjuk fel, holott
ezeket elozetes, alapos munkalélektani vizsgalat is feltarhatna, és akkor
megelézhetnénk a rendkiviili esemény bekovetkezését [5];

— munkakori ratermettség, adottsagok, képességek: Azok a készségek, me-
lyek eldsegitik a preciz, pontos munkavégzést. Ilyenek a nyugodtsag,
precizitas, a hibaelharitasnal kombinalo készség, a memoria- és idébeosz-
tasi képesség, koncentraloképesség stb. Ezek sziiletett vagy az élet soran
kialakult képességek. Ezeket tanulassal elsajatitani nehéz, ennek ellenére
nagyon sziikségesek a munkavégzés soran. Ezen képességek hianyat is
események, a technologiai fegyelem véletlenszerii megsértései hozzak
felszinre. Tobb esetben kidertilt, hogy a technoldgiai fegyelemsértés, nem
rosszhiszemiiségbdl, hanem a munkavégzé sziikséges képességei hianya-
bol kovetkezett be;

— a képzéssel és a tevékenységbeni jartassaggal megszerezhets ismeretek:
ezalatt az oktathato és elsajatithatd, palyanként és munkakoronként diffe-
rencialt igényl altalanos-, szak- és helyi ismeretek Osszességét értem [4].
A repiildtechnikai eszkozoket iizemeltetd szakallomannyal szemben min-
dig is magasra allitotta a gyakorlati készségek mércéjét az emberi €let
tisztelete, a nagy értékill technikai eszko6z, a repiilésbiztonsag iranti fele-
16sségérzet. Az elmult évtizedekben iizemeltetett repiilétechnika kiszol-
galasat végzok minden tekintetben, — idészakonként az objektiv feltéte-
lek hidnya esetén is — igazoltak felkésziiltségiiket, kreativitasukat sza-
mos miiszaki probléma megoldasaban. Az utobbi években atstrukturalo-
dott a tipusorientaltsigu gyakorlati készség- és jartassag mértékének
szintje. Az elérhet6 készségek, jartassagok kovetelményei tovabbra is az
értékrendben kialakitott szinten kell maradjon, mikozben a tényleges el-
lendrzo, karbantartd tevékenység a hangsuly a hattérelemzést biztositd

! Katasztrofarol beszéliink, ha a repiilési tevékenység céljabol a 1égi jarmii fedélzetén tartdzkodo
személyzet vagy utasok koziil akar egy is életét vesztette, vagy olyan sulyos sériilést, fertdzést,
mérgezést stb. kapott, amely a fedélzet elhagyasa utan tiz napon beliil a sériilt halalat okozta [5].

2 Légi szerencsétlenségnek tekintjiik azt az eseményt, amelynek soran a 1égi jarmii olyan stlyosan
karosodott, vagy olyan helyen hajtott végre — egyébként sikeres — kényszerleszallast, hogy annak
felvjitasa, biztonsagos, mitkddoképes allapotanak a helyreallitasa miiszaki vagy/és gazdasagi okok
miatt nem célszerd, illetve a kényszerleszallas helyérél gazdasagosan nem szallithat6 el [5].

% Sériilésnek nevezziik a légi jarmii olyan meghibasodasat, torését, amely utdn annak eldirasos
rendeltetésszer(i allapota ismét visszaallithato [5].
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diagnosztikai eljarast végrehajto ellen6rz6 technikai eszkozpark kezelésé-
re tevodik at. Az utobbi 6t évben megjelent az egyenruhas allampolgar
belterjes felkészitettségét megsziintetd, azt feloldo tarsadalmi igény is. A
kiszamithatobb karriermodell magaban rejti a palyaelhagy6 dontésleheto-
ségét, az dnmegvaldsitas relativ szabadsaganak lehetdségét. A jovOben
figyelemmel kell lenni a valasztott hivatasos szolgalati viszonnyal para-
lel, rokonszakteriiletek képességigényeire [1].

Az MH LEVK repulémiiszaki szakallomanyaval szemben
tamasztott szervezeti- és kiképzettség szintii elvarasok

A két kategoria nem valaszthato el egymastol, mivel a technika iizemeltetésére
meghatarozott szervezeten beliil elfoglalt beosztas, pontosan meghatarozott fel-
késziiltséget igényel. A mindenki altal ismert valtozasok érintették a repiilomii-
szaki alegységek szervezeti tagozodasat. Kevesebb tiszt, magasabb tiszthelyette-
si beosztasok mellett alacsonyabb létszamkeretek formajaban. Ebbdl egyenesen
kovetkezik, hogy a jovoben megvaltozik a vezetd-iranyitdi és a végrehajtoi teve-
kenységkor, és atrendezédik a hozza kapcsolodo feleldsségi kor is. A jelenlegi
felkészitési folyamatban — mint képesitési kovetelmények — ezek az értékek
nincsenek egyértelmiien meghatarozva. Az alkalmazoi logisztika szempontjabol
fontos tényként kezelt a palyakezdd els6 beosztasra torténd felkészitésének koz-
vetlen folyamata, a konkrét feladatra torténé felkészités tartalma.

A szervezeti struktarat olyanna kell alakitani, hogy képes legyen az altalanos
alapismeretekkel rendelkezd szakembert az elsé beosztasaban fogadni és a koz-
vetlen specialis feladataira felkésziteni. A rendszer adjon lehetdséget a képessé-
gek alapjan torténé elémenetelre, fejlédésre és a palya elhagyasara is. A karri-
ermodell talajan adjon hatteret a kdzponti elvarasok és az egyéni dnmegvalositas
ellentmondast kizard érvényesiilésnek.

A nagy értékii repiildtechnika megbizhat6d szinten torténd lizembentartasa,
annak rendszere a munkavégzo, ellendrzo és engedélyezd szakszolgalati szemé-
lyek felel6sségteljes tevékenységen alapul. A jovOben ez a felelGsségi kor kiszé-
lesedik és stlypontja attolodik a tiszthelyettesi, zaszlosi allomanykategoriara.
Rendszerében fenntartva a harmas tizemeltetési modellszinteket, a munkavégzo
felelosségét a palyakezdd tiszteknek és tiszthelyetteseknek — mint elsé beosz-
tast ellatoknak — kell megismerni. Kell6 gyakorlat megszerzése és a karriermo-
dell altal az elémeneteli rendben meghatarozott tovabbképzések utan a tiszt el6-
Iéphet és a felel6sségviselés magasabb 1épcséfokain ellenér — értékel — fel-
adatszab6 vezetévé, majd engedélyez6 parancsnokka léphet eld. A tiszthelyettes
mechanikus — 1égijarmi — szerel6 a felkésziiltsége igazolasaval az eldirt tanfo-
lyami vizsgakovetelmények teljesitésével elélép ellenér — légijarmii — techni-
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kus beosztasba. A javito szolgalatok és az tizembentartd alegységek néhany be-
osztasaban az engedélyez6 felelésségét a zaszlosi — légijarmti — technikus
képesitésti allomany latja majd el. A halmozottan magasabb feleldsségi korhoz
magasabb és atfogobb ismeretek megszerzésének igénye is parosul. A magasabb
képesitési kovetelményeket feltételezd beosztasokra — a mar emlitett karrier-
modell ismeretében — a felkészitd, kiképzé és tovabbképz6 intézményhaldzat-
nak kell biztositania a hatteret.

A szakkader allomany jovébeni feladatai, a veluk szemben ta-
masztott elvarasok

A repiilémiiszaki szakallomannyal szemben tamasztott kovetelmények érték-
rendjét az Orszaggytilés 94/1998. (XII. 29) OGY hatarozata a MK biztonsag- és
védelempolitikdjanak alapelveirdl szold6 dokumentum fogalmazza meg. Kiilon
részkovetelmények fogalmazodnak meg a 2000. év utan kibocsatando tisztekkel
szemben az 1/2000. HM rendeletben el6irt végzettségi, képesitési kovetelmé-
nyekben.

A repiilémiiszaki szakteriiletet érintd specialis kovetelményrendszer adaptal-
hat6 kidolgozasat szamos objektiv tényen tul, neheziti, hogy még provizorikusan
sem vazolhatd fel a jovObeni (kivalasztasra) rendszeresitésre alkalmas repiil6-
gép- vagy helikopter tipus. A szakemberek részére nem all rendelkezésre érté-
kelhet6 kiinduld bazisadat: a repiildeszkdz tipusa, mennyisége, finanszirozhato
létszamkeret stb.

A MUNKAKORULMENYEK, ERGONOMIAI TENYEZOK
HATASA A MUNKAVEGZESRE

Ezen fejezeten beliil azokra a problémakra mutatok ra, amelyek befolyasoljak a
min6ségi munkavégzést. Ezek a kovetkezok:

— meteorologiai tényezok: A replildtechnika lizembentartasa nagyrészt sza-
bad ég alatt torténik, ezaltal ugy az ember, mint a repiilogép ki van téve
az id6jaras viszontagsagainak. Ez kihatassal van a munkavégzésre, mivel
nagy mennyiségli, bonyolult miiszerrel kell végrehajtani az ellenérzése-
ket, szabalyozasokat. Az iddjaras hatasat — es0, szél, por, fagy, erés nap-
siités® —, mely rongalja a repiilétechnikat, ugy lehet csokkenteni, ha:

YA repiilégép boritasardl a jeget csak meleg vizzel, vagy meleg levegbvel szabad eltavolitani. A
rafagyott takarokat tilos leszakitani, mert megsériilhet a festékbevonat, igy azokat levétel eldtt
meleg levegdvel le kell olvasztani.
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e a repiildtechnika nagyobb szétszereléssel jaro ellendrzését, javitasat
hangarban, szereldcsarnokban végezziik;

e a kiszolgélasi tevékenység soran sziikségessé vald, kisebb megbon-
tast igényld javitashoz, ellenérzéshez rendelkeziink merev vazas,
vizhatlan, gordiil6 szerelOsatrakkal, melyeket csapadékos iddjaras
esetén ra lehet tolni munkateriilet folé;

e a repildtechnikarol leszerelt berendezéseket, miiszereket, ugy a ki-
szolgald, mint a javitd szerveknél a javitasukhoz elGirt feltételeket
biztositd mithelyhelyiségekben javitjuk;

e anem lizemeld repiilétechnikat dllandoan letakart allapotban tartjuk
¢és ovjuk az esotol, hotol valamint a napsugartol.

a zaj hatasa: A repiildtechnika zajszintje miikodés kdzben igen magas.
Jaro hajtomiinél, annak kozelében a zajszint nagyobb mint 140 dB és faj-
dalomérzés 1ép fel a dobhartyan. A zaj hatdsa tobbiranyu. Zavar6 jellegé-
nél fogva karosan befolyasolja a munkavégzok idegmiikodését, gatolja a
beszéd Utjan torténd érintkezést, ennél fogva csdkkenti a munka hatasfo-
kat. A zaj okozta karosodasok elkeriilése végett — amit csak megeldzni
lehet, gyogyitani nem — indokolt a zajartalom elleni védekezés fontossa-
ga, megfeleld zajvédo eszkdzok hasznalata (ez kényelmetlen, de sziiksé-
ges). Egyes munkavégzoknél a zaj élelemérzetet is kivalt. Ha ehhez paro-
sul a repiildtechnikdn végzett munka nagy feleldsége, akkor az ilyen
munkavégzok képtelenné valnak a munkavégzésre. Ez is indokolja a pa-
lyatiikdr alapjan torténd vizsgalat sziikségességét;

— a munkafeltételek hatasa: A fentebb emlitetteken kiviil a repiil6technika

biztonsagos lizembentartasat befolyasolja:

e AZIGENYBEVETEL SZINTJE: ez alatt értem a munkanap idétartamat és
annak a faradtsag ellensulyozasara a pihenés biztositasat. A bizton-
sagos, technikailag megfeleléen elokészitett repiilés csak akkor le-
hetséges, ha biztositani tudjuk a személyi allomany megfelel6 pihen-
tetését, hogy ne 1épjen fel faradtsag, a figyelem eltompulésa, hibas
tevékenység a repiilétechnikan végzett munka soran. Ezt egyrészt a
miszaki munkak helyes szervezésével, ellenérzésével, masrészt a
munka a munka és pihenési feltételek biztositasaval tudjuk megolda-
ni;

Csapadék (es6, ho, stb.) esetén ki kell szelloztetni a repiilégép torzsének belsé tereit. Kiilonds
gondot kell forditani a tiizel6anyag feltoltésére, hogy csapadék ne keriilhessen a tartalyba. Ilyen-
kor a feltolt6 pisztolyon védéerny6t kell alkalmazni.

A téli hajtomiiproba vagy inditas el6tt gondosan fel kell takaritani, tisztitani a szivocsatorna eldt-
ti teriiletet és megbizhatdan kell a féktuskokat rogziteni.

Kiilonosen figyelni kell a repiil6gép levegd-, fék-, fékerny6- stb. rendszereit, hogy be ne fagyjanak.
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e A MUNKAVEGZES TECHNOLOGIAI SZINVONALA, MUSZEREZETTSEGE:
A korszerli repiil6gépgyartas arra torekszik, hogy az ellenérzési, eld-
készitési folyamatokat automatizalja, gyorsitsa és pontosabba tegye.
A mai korszerti repiil6gépeken a rendszerek nem el6irasos allapotat
megmutatd paramétereket a repiildgéphez csatlakoztathatdé mozgéd
laboratérium szamitogépe vizsgalja és a mar nem eldirasos értékii
berendezéseket, a meghibasodast jelzd paraméterrel egyiitt kiirja. Ez
jelentdésen lecsokkenti és megkonnyiti az lizembentartd személyi al-
lomény munkéjat, az ellenérzd, hibajavité tevékenységet. Tehat a
személyi allomany munkdjdnak megkonnyitése, az ellendrzések
szakszeriiségének fokozasa, a munkafeltételek javitasa, a repiilések
technikai biztonsdganak novelése egyarant igényli a munkavégzési
technoldgia szinvonalanak, miiszerezettségének novelését.
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