REPULOSZAKEMBER KEPZES VALTOZO
KOVETELMENYEI

Dr. Rohacs Jozsef
tanszékvezeto egyetemi tanar
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Repiilogépek és Hajok Tanszék

A repiilészakemberek képzésének kiovetelményeit az utobbi két évtizedben a repiilés-
technika tudomanyos és technologiai fejlodésében vegbement valtozasok, a tervezés és
a piac kapcsolataban megfigyelhetd iranyvaltas és a globalizalodo gazdasag vj kihiva-
sai jelentésen modositottak. A magyar repiilészakember képzés kovetelményeit az el-
mult évtized gyors tarsadalmi és gazdasagi valtozasai is jelentdsen befolyasoltak.

A tanulmany a magyar repiilészakember képzés valtozo igényeit elemzi a tarsadal-
mi elvarasok valtozasa, a gazdasag szerepldi, a vallalkozok oldalardl felmeriil6 uj ige-
nyek, a repiilés szakmai és a repiilés globalizalt szakma-politikai irdanyitasa részérdl
megfogalmazott kévetelmények, valamint a képzési koltségigények alapjan.

BEVEZETES

Az utobbi két évtizedben gyors valtozason ment at a tarsadalom. A tudas vitat-
hatatlanul hatalom lett. A cstcstechnoldgia ismerete és alkalmazasa, az infor-
macidtechnoldgia hitetleniil gyors fejlodése, a globalizalodo ipar és a globaliza-
16d6 kutatas megvaltoztatta a képzéssel szembeni elvarasokat, igényeket. Ezek
a valtozasok — sziikségszerlien — a minden tekintetben cstcstechnoldgiai re-
piiléssel foglalkozokat sem keriilhették el.

Magyarorszagon a repiilészakemberek képzésével kapcsolatos igények val-
tozasait felgyorsitotta a rendszervaltas és a repiilés korabbi, sajnos maig hato,
hattérbeszoritasa.

Jelen tanulmany célja a repiildszakember képzés valtozo igényeinek az
elemzése a tarsadalmi elvarasok valtozasa, a gazdasag szerepldi, a vallalkozok
oldalardl felmeriild 0j igényeinek, a repiilés szakmai és a repiilés globalizalt
szakma-politikai iranyitasa részérél megfogalmazott kdvetelmények, valamint
a képzési koltségigények alapjan.
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Az elemzés természetesen — részben terjedelmi okokbdl — nem Iehet teljes
kori, és nem vezethet minden szintl szakemberképzésre alkalmazhato eredmé-
nyekhez. A szerzo sajat tapasztalataira épitve, els6sorban a fels6foku képzés
valtozo igényeit elemzi.

A TARSADALMI ELVARASOK VALTOZASA

A tarsadalom a képzési rendszerekkel szemben ma alapvetden harom elvarast
fogalmaz meg:

— minél tobb embert képezzenek,

— apiacon jol értékesithetd tudast adjanak,

— biztositsak az alkalmazkodast a piaci igények valtozasahoz.

A modern, fejlett orszagokban a lakossag mintegy 85-90%-a eljut a kozép-
foku és szakmai képzettségig, €s legalabb fele fels6foku iskolakat, féiskolat,
egyetemet végez. A meghirdetett magyar cél, hogy ezt a szintet 2010-ig mis is
érjikk el. Ez egy nagyszerii cél, de sajnos jelentds valtozasokkal fog jarni. A
képzés tomegessé valasaval ohatatlanul csokken a képzés szinvonala. Egy mai
mérndk a szakmai ismereteket tekintve messzi elmarad egy 30-50 évvel ezelott
végzett mérnokhoz képest. Helyesebben a szakmai ismeretei a tudomanyos
technikai szinvonalhoz képest relative alacsonyabb szinten vannak. Ugyanak-
kor egy sor mas jellegii, nem kozvetlen szakmai ismeretet kell megszereznie.
Errdl és a piacon jol értékesithetd tudasrol bovebben a szakemberekkel szem-
beni elvarasok valtozasarol illetve a szakmai képzési igények valtozasarol szo-
16 fejezetben szolunk.

Béarmilyen termeld, lizemeltetd, vagy kiszolgald rendszert, azaz pl. a repii-
16gépek kiszolgalasat, karbantartasat, vagy a légitarsasag helyfoglalasi és jegy-
eladasi rendszerét elemezve, megallapithato, hogy a rendszer mitkddtetésé¢hez
kozépfoku, gyakran szakmai kozépfokt szakismeretre van sziikség. A rendszer
iranyitasdhoz felsdfoku, szakmai fels6foku képzettség kell. Mind a kozépfoku,
mind a fels6foki képzettség megszerzésében a kultur-ismeretek aranyanak a
novelése a cél. A jo szakembernek tehat a leirt szakmai szovegek, technoldgiai
utasitdsok megértésében, a nyelvismeretekben, a gazdasagi és jogi alapismere-
tekben kell nagyobb jartassagot szerezniiik. Ezen tilmenden az emberek iranti
nyitottsag, az emberi kapcsolatok fejlesztése, a team munkaban valé egyiittmii-
kodési készség, azok a fontos ismeretek, melyekben a korabbinal 1ényegesen
tobb ismeretet kell megszereznie minden munkavallalonak.
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A hagyomanyos értelembe vett mérndoki munkara a technoldgiai folyamatok
tervezésekor, iranyitasanak a megoldasakor és az allapotfigyeld és diagnoszti-
kai rendszereinek a feliigyeletekor van igény. Az ilyen tudast ma a PhD képzé-
sek keretében lehet megszerezni. Az el6rejelzések szerint a szakember-képzés,
illetve az ,,agyelszivas” kovetkez6 nagy 1épése a doktori iskolak és a mindsitett
szakemberek ,,globalizacioja” lesz. Mar ma is évente 8-10 fiatal magyar repii-
16szakember kertil ki rész- és tovabbképzésre a fejlett orszagokba.

A magyar, hagyomanyosan porosz jellegli, zart, alapvetden a szakmai isme-
retekre koncentrald képzési rendszer nagyon nehezen tud alkalmazkodni ezek-
hez az uj kihivasokhoz. A problémak okai a repiiléstudomanyok elmult negy-
venéves hattérbe szoritasa, a magyar repiilésben a rendszervaltas ota uralkodo
kaotikus allapotok (pl. a Malév privatizacio elhuzodasa, a regionalis repiilés
beinditasanak késlekedése, a vidéki repiildterek tulajdoni viszonyainak a ren-
dezetlensége, a katonai repiilés tipusvaltasi problémai) és az oktatds tdmogata-
sanak hianyossagai kozott keresend6k. Az oktatas tdmogatasanak hianya nem
csak anyagi kérdés. A szolnoki repiil6tiszti iskola részleges felszamolasa, a
nyiregyhazi képzés szakemberhidnya, a miiegyetemen folyd képzés tamogata-
sanak teljes hianya legalabbis nemcsak az anyagiakon mulik. Nincsenek meg-
bizasos munkak. A szakoktatok a szlikos jovedelmiiket gyakran nem a repiilés-
hez k6t6do munkakkal egészitik ki. Ez olyan luxus, melyet egy normalis gaz-
dasag nem engedhet meg magénak.

A piaci igényekhez valo alkalmazkodast részint a szélesebb bazisu alapkép-
z¢€s, részben a folyamatos tovabbképzés biztositja. A folyamatos tovabbképzés
jelenleg csak a sziikebb szakmai értelemben tekinthetd megoldottnak. A ma-
gyar repiilészakember képzésben lényegében nincs rendszeres szintentartd és
tovabbképzés, nincs a munkafeladatok valtozasahoz alkalmazkodo atképzés.

A SZAKEMBEREKKEL SZEMBENI ELVARASOK
VALTOZASA

Sokan ugy gondoljak, az utobbi idékben lényegesen megvaltoztak a szakembe-
rekkel szembeni elvarasok. Véleményem szerint nem az elvarasok valtoztak
meg, hanem a képzési rendszer még mindig nem tud megfelelni a XX. szazadra
kialakult igényeknek. Ezt bizonyitja Jokai Mor ismert regénye a ,,Fekete Gyé-
mantok”. Nézziik mit tudott a hires, mult szazadi regény féhdse:

— szakmai végzettsége volt, mérnok;
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— kiilfoldon is tanult, azaz kiilfoldi részképzésben vett részt, amit ma ki-

emelten tamogat az EU;

— folyamatosan tovabb képezte magat, vagyis life long (continously)

education rendszerben tanult;

— ismerte a tudomany ¢és a technologia legijabb eredményeit;

— tObb nyelven beszélt;

— jaratos volt a (banya)jogi kérdésekben;

— tbézsdézett, tehat magas foku gazdasagi ismeretekkel rendelkezett;

— kivaloan tudott bekapcsolodni a team munkéaban, st azon beliil vezetd

szerepet vallalt;

— kreativ, otletgazdag, kulturalt, innovativ;

— Onalléan donteni képes, vallalkozé tipusu, a kihivasokhoz, a valtozo

igényekhez alkalmazkodni tud6é ember volt.

Szerintem ezekhez ma sem lehet semmi tobbet hozzatenni. Legfeljebb azt
emliteném meg, hogy az oktatok fele nem rendelkezik ezekkel a tulajdonsa-
gokkal, de ezt a képzési rendszer intézményei nem is varjak el. Tehat van még
min valtoztatni.

A SZAKMAI IGENYEK VALTOZASA

Az igények szakmai oldalrdl is modosulnak. Ezek a valtozasok alapvetéen ha-
rom kérdéskort érintenek:

— atudomany ¢és technoldgia Uj eredményei miatt megujuld igények;

— arepiilés teriiletén dolgoz6 vallalatok valtoz6 gazdasagi, stratégiai elva-

rasai;

— ¢és az elobbieket kdvetd modositasok a kovetelményeket nemzetkdzi

szinten is r0gzitd 1égialkalmassagi eldirasokban.

A tudomany ¢és a technologiai haladast talan legjobban a tervezés — gyartas
folyamataban bekovetkezett iranyvaltas jellemzi. Korabban a mérnokok uj meg-
oldasokat, szerkezeteket, 0j technologiai eljarasokat dolgoztak ki. Az Gjdonsago-
kat alkalmazva alakultak ki a gyartasi arak. Az uj gépeket, a piacot ,,megdolgoz-
va”, igyekeztek értékesiteni a kereskedok. Ma a megfeleld felmérések alapjan
elészor azt hatarozzak meg, hogy a piacon mire van igény, és miért, mennyit haj-
landok fizetni. A piaci igényeket specifikalva hatarozzak meg a tervezendd repii-
16gépek miiszaki jellemzdit és gyartasi arait. A mérnokok feladata, hogy az elére
adott gyartasi aron beliil ,,megfelel6 otletekkel toltsék fel a repiilégépeket”, igy
érve el a piaci elvarasoknak megfelelé miiszaki, gazdasagi jellemzoket.
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A modern piac igényei szerint egyre keményebb feltételeket kell szabni a
repiilésbiztonsag, a kdrnyezetvédelem ¢és a gazdasagos iizemeltetés elérése ér-
dekében. Ezért a repiildgépeket ugy tervezik €s épitik, hogy megfeleljenek a
legmagasabb igényeknek is. Ez viszont azt jelenti, hogy a repiil6gépek és an-
nak rendszerei iizemeltetéskor — ahogy azt az els6 pontban is kifejtettiik —
nem igényli a magas szaktudast. A korszeri repiilégépek hasznaldinak inkabb a
leirt licenz technologiak megértésében kell jeleskednilik. Alapvetd, hogy a
technologiai fegyelmet betartsak, hogy a mindségbiztositasi rendszereknek
megfeleléen dolgozzanak.

A tudomany és technologia fejlodésének egyik érdekessége, hogy a modern
repiilégépeket ugy tervezik, hogy a D check-ig minden a hasznalonal, a légitar-
sasagnal elvégezhetd legyen. Ilyen forman jelentdsen atalakultak a repiildgépek
karbantartasaval, javitasaval foglalkozokkal, vallalatokkal szembeni elvarasok.
Tevékenységi koriik szikiilt, mig az alkalmazott mddszerek, elsé sorban a di-
agnosztikai eljardsok és a javitasi technologiak szinvonala emelkedett. Igaz,
ezek az eljarasok is eléggé automatizaltak, tehat nem igényelnek magasabb
szaktudast. Elég a megfeleld, kozépfokt szakképzettséggel rendelkezni a diag-
nosztikai rendszerek alkalmazasahoz.

A légitarsasagok ¢és kiilondsen a repiilSterek maganositasa az utobbi idokben je-
lent6sen felgyorsult. Ugyanakkor a multinacionalis cégek torekvése, hogy csak azo-
kat a tevékenységeket végezzek, melyekben 6k a legjobbak és — talan ez a fonto-
sabb — a leghatékonyabbak. Ennek kozvetlen kdvetkezménye, hogy a légitarsasag-
ok igyekeznek mindent, ami nem tartozik a {0 ¢és a legtdbb profitot hozo tevékenysé-
giikhdz, kivinni a tarsasagokhoz kapcsolodo, de 6nallo vallalkozasokba. A jelenlegi
szakképzés alapvetd feladata tehat, hogy vallalkozo szellemdi, 6nallo vallalkozasok
szervezésére ¢és megvalositasara alkalmas szakembereket képeznek. Ehhez a vallal-
kozasok viteléhez, azaz a kapcsolodo jogi és gazdasagi szabalyozasban jartas, a kap-
csolodo ismereteket elsajatitott szakemberek képzését kell megoldani.

Az elvarasokban megfigyelhetd valtozasokat a nemzetkozi szervezetek, 1ég-
iigyi hatosdgok igyekeznek az eldirasok szintjén is megjeleniteni. Példaként
emlithetnénk az ICAO ,Training Manual Part D-1 Aircraft Maintenance
Technician Type II and Type I’ dokumentumat, melynek mar az els6, 1976-os
kiadasaban felhivjak a figyelmet, hogy a kdvetelmények egységesen vonatkoz-
nak a self-taught egyénektdl az egyetemi végzettségliekig. A kdvetelmény
alapvetden egy részletes mintatantervet tartalmaz. Egyben mar az elején kieme-
lik, hogy a képzés soran nemcsak a manualis végrehajtast kell begyakoroltatni,
hanem egy munkastilust, munkakulturat kell elsajatittatni a hallgatokkal. Ennek
a munkakultiranak fontos eleme a felel0sségérzet, a kivalé munkakoriilmények
¢s munkaeszk6zok szinvonaldnak az értékelése, a takarékossag, a gazdasagos-
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sag és a miszaki korrektség (s6t az angol szoveg sz6 szerint a miiszaki becsiile-
tességet emliti).

Ugyanezen dokumentum azonban fontos kdvetelményeket tamaszt a képzé-
si kdzpontokkal szemben is. Lényegében megkoveteli az iskolak szakmai akk-
reditaciojat. Az akkreditalhatosag feltétele a megfeleld személyi és miiszaki
feltételrendszer, az oktatas-technikai gyakorlat, a hossza tavl vallalkozasi haj-
landosag, illetve az allami tamogatottsag, vagy a repiiléssel foglalkozo vallala-
tokhoz valo szerzédéses kapcsolodas. Erdemes volna ezen bvebben elgondol-
kozni, amikor annyian és annyiféle pilotaképzést folytatnak. Egy fejlett orszag-
ban a megfeleld szakmai akkreditacid hianyaban ezt senki sem tehetné meg. A
mai vilagban az akkreditacio feltétele a megfelelé mindség-biztositasi rendszer
kialakitasa és elfogadtatasa.

Természetesen itt bovebben beszélhetnénk az ICAO, vagy a JAA JAR vonat-
kozo fejezeteirdl, eldirasairol. Helyette inkabb azt javaslom, hogy siirgésen allit-
sunk fel egy bizottsagot, amely foglalkozna a kiilonb6z6 képzési kdzpontok mind-
ségbiztositasaval, a szervezetek ¢és a szakemberek szakmai akkreditaciojaval.

A REPULOMERNOK KEPZES SZINVONALA

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki Ka-
ran jelenleg kétféle repiildszakember képzés folyik. Az egyik a repiilégépész
mérndk (aeronautical engineer) képzés. A képzés célja, hogy a végzettek alkal-
masak legyenek a kdrnyezetkiméld, gazdasagos €s biztonsagos repiildgé-pek,
illetve a repiilogép rendszerek, alkatrészek tervezésére, gyartasara és — elsésor-
ban — ezen repiil6gépek, rendszerek hatékony lizemeltetésére, azaz hasznalatara,
karbantartasara, javitasara, valamint az emlitett folyamatok iranyitasara. A 1égi-
kozlekedési mémok (air traffic engeneer) képzés célja, hogy a hallgatok a légi-
kozlekedési rendszerek, vallalatok hatékony mikodtetésére, iranyitasara késziil-
jenek fel.

Mindkét szakiranyra a hallgatok egy erds alapképzés utan tudnak jelentkezni.
A szakvalasztas az 6todik félévtol esedékes, de a szakmai alapozo targyak egé-
szen a nyolcadik félévig elhuzdédnak. Az 6téves képzés okleveles mérnoki dip-
loméaval (MSc.) zarul. A hallgatoi 1étszam a harmadik éven a szakirany valaszta-
sakor altalaban 40-50 kozott alakul. Ugyanakkor az egyetemen angol nyelvi
keépzés is folyik, melynek keretében a hallgatok az elsé négy év utan BSc.
(Bechelor of Sciences), majd tovabbi két év utan MSc (Master of Sciences) dip-
loméat kapnak. Tovabbi lehetdség, hogy mindkét szakteriileten doktori iskola is
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mikodik. A képzéseket iranyitdo Repiil6gépek és Hajok Tanszéken jelenleg is 15
doktorandus dolgozik. K&ziiliik tobben kiilfoldon végzik a kutatomunkajukat.

A képzési un. mintatantervet a hasonlo képzéseket folytatdo nemzetkozi isko-
lakkal 6sszehasonlitva, megallapithato, hogy a képzési rendszer lefedi az ICAO
és a JAR igényeket a szakmai orak és gyakorlatok tekintetében. Ebben persze
meghatarozo szerepe van a hazai vallalatokkal és mas oktatasi intézményekkel
valo jo kapcsolatnak. A tanszéken allando jelleggel mintegy 25 meghivott okta-
to segiti a munkankat. Tobben koziiliik a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egye-
tem vezeté oktatoi, illetve a MALEV, az Aeroplex, a Légiigyi Igazgatésag, a
Dunai Repiil6gépgyar Rt., az LRI vezet6 szakemberei.

Az Osszehasonlitas masik érdekessége, hogy a hallgatéink mintegy 30-40%-kal
tobb kontakt 6ran (oktatdsi 6ran, vagy oktato altal iranyitott gyakorlaton) vesznek
részt, mint pl. a miincheni milegyetem, vagy a floridai Embry—Riddle Repiiléstu-
domanyi Egyetem hallgatoi. Részben ennek is kdszonhetden Iényegesen jobb az
altalanos szakmai €s a tarsadalmi (gazdasagi, jogi, kornyezetvédelmi, stb.) alap-
képzésiik. Nem véletlen, hogy a végzett hallgatok gyorsan tudnak donteni, hamar
be tudnak illeszkedni a vallalati rendszerekbe, és az atlagnal kreativabbak, innova-
tivabbak. A kiilfoldre, kiilfoldi egyetemekre keriilt hallgatdink mind sikeresen
megalljak a helyiiket. Az angol nyelvii BSc. képzésben végzettek koziil, akik ang-
liai, amerikai egyetemeken folytattak tovabb a tanulmanyaikat, mindannyian javi-
tottak az itteni eredményeikhez képest.

A nemzetkdzi gyakorlatot attekintve megallapithato, hogy azok az egyete-
mek, amelyek nagy repiiléstudomanyi karokkal, nagy hallgatdi létszammal
miikddnek, az alaptudomanyokat is a szakmai tantargyak keretében adjak le.
Pl. a kdnnytliszerkezeteket, a rendszertechnikat, vagy az iranyitastechnikat nem
alap, vagy alapozo tantargyaknak tekintik, helyette repiilogép konnytiszerkeze-
tek, repiilégép rendszerek, légikozlekedési rendszerek, repiilégépek iranyitasa,
stb. tantargyakat tanitanak. A masik végletként emlithetnénk a miincheni mii-
egyetem gyakorlatat. Ott 6t tanszék foglalkozik a repiiléstudomanyok oktatasa-
val, kutatasaval. A hallgatok a gépészmérnok képzés keretében szakosodhatnak
a repiilogépész iranyba. A mintatanterv két év alapképzést és két év szakkép-
zést tartalmaz. Az 6todik évben a hallgatoknak két nagyobb évfolyamtervet és
a diplomamunkat kell kidolgozniuk. igy, kevesebb kontakt 6rajuk van ugyan,
viszont egy évet toltenek a szaktanszékek iranyitasaval gyakorlati feladatok
megoldasaval. Az oktatokkal kozvetlen és €16 kapcsolatok alakulnak ki. A
hallgatok jobban felkésziilnek a gyakorlati munkara.

Belathato, hogy a mi képzési rendszeriink valahol a kettd kozott van. Nem
rendelkeziink talsagosan sok gyakorlati lehetOséggel. Az alapozo képzésiink
inkdbb altalanos szakmai alapképzés. Ugyanakkor tobb a kontakt ora, és a hall-
gatok lényegesen tobb hazi feladatot, kisebb évfolyamtervet kapnak. Bizton
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allithatom, hogy a tobb kisebb évfolyamterv felér a miincheni milegyetemen
megkovetelt két, sszességében legalabb 250 munkadra raforditassal megold-
hat6 évfolyam feladattal. A diplomamunka pedig a német rendszerhez hasonlit,
bar a mintegy 100 oldalas munka megvédésére valamelyest kevesebb idot
adunk. Miinchenben a diplomazénak 40-50 perces eléadasban kell 6sszefoglal-
nia a munkéja eredményeit. Mi csak 15 percet adunk erre, majd tovabbi 15-20
percet forditunk a tényleges védésre, azaz a kérdésekre és azok megvalaszola-
sara. Ezzel szemben, pl. a glasgowi egyetemen a replildomérnokdok diploma-
munkaja csak mintegy 50-60 oldalas és nincs tényleges védés, csak az eredmé-
nyek bemutatésa.

A KEPZESEK TAMOGATASA

Talan ez a magyar repiildszakember képzés legfajobb pontja. Ezen a téren
messze elmaradunk a fejlett orszagok gyakorlatatol.

A szakemberek képzése hasznos:

— az allamnak, mert kimtivelt allampolgarai lesznek;

— avallalatoknak, mivel magas tudasi munkavallalokat kap;

— ¢s az egyéneknek, mivel novelheti sajat munkaerejiik piaci értékét.

A modern orszdgokban mind a harom oldal jelentds aldozatokat hoz, hogy
elérje a céljait. Hazankban ugyan nincs tandij, de a hallgatok sziileinek a mun-
kabérébe nincs is beépitve ez a lehetéség. A hallgatok csaladjai relative, a jo-
vedelmiikh6z viszonyitva mégis legalabb ugyanannyit véallalnak a gyermekeik
tanittatasaval, mint a fejlett orszagok allampolgérai. Raadasul a fejlett allamok-
ban olyan széleskorli 6sztondij rendszer és oktatadstdmogatasi rendszer miiko-
dik, hogy a tehetséges emberek nem keriilnek hatranyba a sziileik esetlegesen
kisebb jovedelmi viszonyai miatt.

Az allami tamogatas még az amerikai magénegyetemeken is kiteszi az intéz-
ményi koltségvetés mintegy 30%-at. Europaban ez a tamogatas alapvetden a ku-
tatasi és oktatasi feltételek megfeleld kialakitasaban mutatkozik meg. A hazai
viszonyok kozott a repiiléssel foglalkozok eleve hatranyba keriilnek egy sor mas
tudoménnyal szemben. A miiegyetem Repiilogépek és Hajok Tanszék évek oOta
nem tud nyerni az allami palyazatokon, csak akkor, ha igyekszik eltitkolni, hogy
repiiléssel foglalkozik. Mikozben a tanszék jelentds nemzetkdzi kapcsolatrend-
szerrel, a nemzetk6zi konferencidkon valdé megjelenést tekintve kivalo referenci-
akkal rendelkezik, a palyazataik elbirdlasakor nevetséges, tobbnyire egymasnak
ellentmondo biralatokat kapnak. Pl. a nem hagyomanyos repiilések, azaz a tolo-
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eré-irany szabalyzasu szupermandverezé repiilégépek mozgasanak és a jovo
nagy utasszallitd repiildgépeinek a hagyomanyos kormanyrendszer meghibaso-
dasakor bekovetkezé mozgasformainak a vizsgalatara beadott palyazatukat az
egyik biralo ugy értékelte, hogy az mar rég megoldott feladat, a masik biralo sze-
rint pedig egy aktualis fontos feladat, de olyan szakmai tudast igényel, amelyre a
tanszék nem alkalmas. K6zben, ezen tanulmany szerzdje a feladat megoldasarol
csak a tavalyi évben, Skocidban, Németorszagban, Olaszorszagban, Japanban
tartott eldadasokat. Jellemzd, hogy a japan kormany masfélmillio forintot koltott
arra, hogy a szerz6 a japan Nemzeti Repiiléstudomanyi Kutatointézetben és a
Tokio6i Egyetemen egy-egy eldadast tartson a témakorrdl.

A véllalatok mindeniitt a vilagon kutatasi megbizasokkal és adomanyokkal ta-
mogatjak a képzési kdzpontokat. Erre, a mai magyar gyakorlatban csak elvétve van
példa. A repiilds vallalataink, feliigyeleti szerveink nem érzik sziikségesnek, hogy
orkodjenek a felsofoku szakmai képzési rendszer felett. Szomortan latjuk, hogy
nem akarjak megdrizni a szolnoki képzést, hogy tuldimenzionaljak a ROK szere-
pét. Annak ellenére, hogy az egyes vallalatok elég sokat koltenek szakmai tovabb-
képzésre, ezekbdl az ,,anyaintézmények” rendre kimaradnak.

A helyzetre jellemzd, hogy a tokidi egyetemen, évente Otven hallgatd va-
lasztja a repiiléstudomanyokat, €s 6tvenen vannak a szakiranyu doktori képzés-
ben résztvevok is. Ehhez a repiiléstudomanyi tanszéken 13 foallast professzor,
tovabbi nyolc docens dolgozik. A miincheni miiegyetemen szintén mintegy
Otven hallgatd szakosodik a repiiléstudomanyok irdnyaba. Ott &t tanszék van
hat professzorral és hitetetleniil nagyszertien felszerelt épiiletkomplexummal.
Nalunk, a miegyetemen, a harmadik évfolyamon 40-50 hallgaté valasztja a
repiilé- és a légikozlekedési mérndki szakiranyokat. Az anyatanszéken 1évo
doktorandusok szdma 15. Es még egy adat a foallasu, repiiléssel foglalkozo
professzorok szama egy, ezen tanulmany szerzoje.

Az anyagi tamogatas az utobbi idokben valamelyest nott, tavaly még szami-
togépet is tudtunk vasarolni. Egyébként volt egy olyan 6téves iddszakunk, ami-
kor az éves tanszéki koltségvetés kb. a negyedévi telefonszamlat tudta fedezni.
A tobbi koltséget az oktatok az egyéni vallalkozasaik terhére fedezték. Sajnos a
vallalkozasok fobb tevékenysége nem a repiiléstudomanyokra koncentralodott.

ZARO GONDOLATOK, JAVASLATOK

Az orszagnak végre be kellene latnia, hogy a csucstechnologiat képviseld repii-
Iéssel, a technologiai transzfer forrasaval, a repiiléstudomanyokkal behatobban
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kell foglalkozni. Ehhez a megfeleld infrastruktirat és a személyi feltételeket
biztositani kell.

A repiildszakember képzéssel szembeni igények alapvetéen megvaltoztak.
Ezért ki kell dolgozni a képzés szakmai akkreditacios intézményét €s a min6-
ségbiztositasi rendszerét.

A szakemberekkel szembeni elvarasok alapjan a szakmai képzésekben négy
alapvetd és egymassal harmonizald tananyagrészt kell beépiteni. Ezek az alta-
lanos szakmai alapozé tantargyak (matematika, mechanika, iranyitastechnika
stb.), a tarsadalmi targyak (mikro- és makrogazdasagtan, jogi ismeretek, kor-
nyezetvédelem stb.), onképz6 targyak (nyelvismeret, dontéselmélet, csoport-
munka, retorika, vélaszthato tantargyak stb.) és a sziikebb szakmai tantargyak
(aerodinamika, repiilésmechanika, repiildgép—tervezés, rendszerek, avionika,
1égi kozlekedési rendszerek stb.). Ezeknek a tananyag blokkoknak az elsajatita-
sa vezet el a mai modern szakember kialakulasdhoz, aki a szakismereteken til
megfelel6 kultaraval, szakmai intelligenciaval rendelkezik, 6nall6 dontésekre
képes, kreativ, innovativ, a felliigyeletére bizott rendszereket gazdasagosan, biz-
tonsagosan iranyitja, valamint alkalmas a gazdasagos, kdrnyezetkiméld, bizton-
sagos miiszaki rendszerek megtervezésére, legyartasara.

Javaslom tovabba egy elokészitd bizottsag felallitasat a szakmai akkredita-
ci6 és a képzés mindségbiztositasi rendszereinek a kidolgozasara.
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