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Absztrakt

Tudasalapt tarsadalomban éliink, a gazdasag {6 erdforrasa a tudas, illetve ennek folyamatos
biztositasa. A vilag allandé és gyors valtozasai éppen ezért egyre nagyobb kihivasok elé allitjak
mind az egyént, mind a tarsadalmat. A lexikalis tudas mellett elengedhetetlen a rugalmas, atvalt-
hat6 tudas megszerzése, valamint a folyamatosan valtozé koriilmények kozott a jo problémafel-
ismer6 és -megold6 képesség, valamint a felel6sségvallalo, kezdeményez6 magatartas kialakitasa.
A versenyképes gazdasag és tarsadalom tanulékony, nyelveket ismerd munkaerot feltételez, ebbol
fakado6an az alacsony végzettségli és kompetenciaval nem rendelkez6 csoportok a gazdasagi fej-
16dés akadalyai is lehetnek. Tanulmanyom célja annak bizonyitasa, hogy az élethosszig tarté ta-
nulas fontos szerepet tolt be a felnéttek munkaerdpiaci integralasaban, a sikeres munkaerdpiaci
kompetenciak kialakitasaban, valamint hogy a felnGttoktatas és felnottképzés emberi téke-beru-

hazasnak tekintheto.

Abstract

We are living in a knowledge-based society, the main resource of economy is knowledge and to
provide it continuously. The constant and rapid changes in the world are therefore causing more
and more challenges to both individual and society. In addition to lexical knowledge, it is essential
to acquire flexible, convertible knowledge and to develop a good problem-finding and -resoluting
capability in a constantly changing environment as well as responsible and initiative behaviour.
Competitive economy and society presuppose a docile workforce with foreign language skills,
and as a consequence of this low-skilled and non-competent groups could be barriers to econom-
ic development. My aim is to examine what role lifelong learning has in integrating adults into
the labour market, and in developing successful labour market competences, while in my essay I
also try to answer the question in what way adult education can be considered as human capital

investment.
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Bevezeteés

Az oktatas az elmult évszazadban a modern tarsadalmak egyik legnagyobb alrendszerévé valt.
Az oktatas szerepét ma mar nem csak abban latjuk, hogy altala valésul meg a kultira, a tudas
és az érték atadasa, hanem dontéen hozzajarul a gazdasag fejlédéséhez és a tarsadalmi integra-
ci6 megteremtéséhez is, raadasul a politikai és kozigazgatasi rendszerhez is kotodik. Az oktatas
azonban nemcsak formalis médon valésulhat meg, felnéttkorban az egyének inkabb valasztjak a
non-formalis és informalis tanulas lehet6ségét. A korabbi évekhez képest egyre nagyobb szerepe
van a felndttképzésnek és ezaltal az élethosszig tartd tanulasnak, ezen tilmenden pedig egyre
nagyobb hangsulyt kap az élet minden teriiletére, kiilonboz6 koriilményeire (lifewide learning)
kiterjedd képzés, tanulas, oktatds. Tanulmanyom célja annak bizonyitasa, hogy az élethosszig
tart6 tanulas fontos szerepet tolt be a feln6ttek munkaerépiaci integralasaban, a sikeres munka-
eropiaci kompetenciak kialakitasaban, valamint hogy a felnéttoktatas és felnottképzés emberi

téke-beruhazasnak tekinthet®.

A tuddsalapt tarsadalom és az élethosszig tarto tanulds

Tudasalapt tarsadalomban éliink, a gazdasag f6 er6forrasa a tudas, illetve ennek folyamatos
biztositasa. A vilag allandé és gyors valtozasai egyre nagyobb kihivasok elé allitjak az egyént és a
tarsadalmat. A modern gazdasagok szervezetei nagymeértéki{i atalakulason mennek keresztiil a
forméakat és els6sorban a tudas- és ismeretanyag-igény valtozasanak felgyorsulasat illetGen. Ezek
a munkavallal6ktol folyamatos tudasfejlesztést kovetelnek meg. A modern tarsadalomban a népes-
ség két csoportra oszthaté: a munkaviszonyban allok és kevés szabadidével rendelkezdk, illetve a
munkanélkiiliek és sok szabadidével rendelkez6k csoportjara. Mindkét csoport szamara rendkiviil
fontos a képzés. A munkaviszonyban 1évok csak tudasuk allando fejlesztésével tarthatjak meg mun-
kahelyiiket, a munkanélkiiliek pedig csak tudasuk, képességeik fejlesztésével kaphatnak esélyt a
munkavallalasra. (Halmos 2005)

A lexikalis tudas ma mar csak egy része mindannak, ami hozzasegiti az egyént a folyamatos fogla-
koztathatésaghoz. A gazdasag, a technolégia és a szervezetek atalakulasa mas tartalmakat feltételez a
klasszikus fizikai és szellemi munkara vonatkozé ismeretekbdl is. Szamos esetben a konkrét szakisme-
reteknél is fontosabb, hogy a jovendé munkavallalé rendelkezzen megfelel6 munkakultiraval, legyen

fegyelmezett és preciz a munkavégzésben, alkalmazkodo és elkételezett a munkaltatéval szemben.

22



Versenyképesség, emberi tékeberuhdzds, élethosszig tarté tanulds. A felndttoktatds
és felndttképzés szerepe a sikeres munkaerdépiaci kompetencidk kialakitdsdban

Ezek mellett elengedhetetlen a rugalmas, atvalthat6 tudas megszerzése, az alland6an valtozé ko-
rilmények kozott az ismeretek megfelel6 alkalmazasanak képessége, a gondolkodas fejlesztése, jo
problémafelismerd és -megold6 képesség, valamint a feleldsségvallalé, kezdeményezd magatartas
kialakitasa. Tovabbi kulcsképességek lehetnek még a j6 kommunikaciés készség, a csoportmunkara
valé készség, a kreativitas, a stressztliré képesség, a nyitottsag, a kompromisszumkészség, rugal-
massag. Az an. fizikai munkak ma mar szamos olyan kulcskompetenciat igényelnek, amelyek eddig
els6sorban a szellemi tevékenységekre voltak jellemzdek. Az idegennyelv-ismeret, az informatikai
ismeretek szintén egyre fontosabb szerepet kaphatnak. A fizikai all6képesség, a terhelhet6ség vala-
mint a munkatarsakkal torténé kooperacios készség is novelheti a potencialis munkavallalé esélye-
it a munkaerépiacon.

A munkaad6 szdmara el6ony0s lehet, ha munkavallal6ja képes a megujulasra, arra, hogy akar is-
meretlen terepen is feltalalja magat, hiszen szamithat arra, hogy az egyén rendelkezik a tanulas-
ra valo képességgel, illetve az alkalmazkoddképességgel. Aki valéban az élethosszig tanulas elvei
szerint él, magasabb problémamegold6-képességgel rendelkezik, kreativabb, jobban képes tanulni,
értékelni kornyezetét, egyiittmiikodni, kommunikalni azzal. Onallébb és felelésebb, mikdzben a tel-
jesit6képessége is magasabb. (Siegrist 1997)

Az élethosszig tanulas tehat mindenkit érint, aki mar kikeriilt a kozoktatas keretei koziil, és el-
s6sorban az onkéntességre épiil, az egyén maga ismeri fel, hogy a tanulas hasznos és élvezetes
dolog. A folyamatos tanulas lehetdvé teszi, hogy az egyén valéban felkésziiljon a lehetséges ne-
héz helyzetekre és ne akkor prébaljon megoldast keresni, amikor mar veszélyben a munkahelye.
Az élethosszig tarté tanulas emellett a tanulast organikusabb folyamatta teszi, melynek soran az
egyes ismeretek jobban elmélyiilnek, egymasra épiilhetnek. Az egyéni sziikségletek, érdeklodés
és a munkaerd-piaci helyzet itt parhuzamosan formalhatja a tanulas iranyat, a belsé motivacio6
pedig elégséges alapot teremt ahhoz, hogy az egyén valéban hatékonyan tanuljon, jobban alkal-

mazkodjon a lehetdségekhez. (Zrinszky 1998)

Foglalkoztatottsag és végzettség

Piacgazdasagi koriilmények kozott az iskolai végzettség és a szakképzettség felértékelddik. A
felnGttképzés elGtérbe keriilésének hazai oka — a rendszervaltozas 6ta — éppen a piacgazdasag
és a demokratikus tarsadalom fejlédésének humanpolitikai feltételébdl kovetkezett. A szocialis-
ta gazdasag atalakulasat kovetGen a privatizacié feler6sodésének hatasara a kiilfoldi befektetdk
(vallalkozék) tilnyomo tobbsége a technolégiat és az infrastruktirat hozta magaval, éppen ezért
tobbségiik nem a magasan kvalifikalt munkaer6t kereste, hanem azt, akit gyorsan és konnyen
betanithat a rendelkezésre all6 technolégidkra. A hazai vallalkozasok azonban sokszor nem ren-

delkeztek korszer{i technolégiaval és infrastruktiraval, ezért ennek ellenstlyozasara a magasab-
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ban képzett munkaerd alkalmazasat céloztak meg. (Mayer, 2006) Természetesen ennél ma mar
cizellaltabb a helyzet.

Az azonban mar akkor tapasztalhaté volt, hogy az atalakult gazdasag igényei megvaltoztak az
iskolazottsaggal és képzettséggel szemben. Napjaink egyik legfontosabb torekvése, hogy a képzés
és a foglalkoztatas kozott szorosabb 6sszhang alakuljon ki, hiszen a munkanélkiiliség csokken-
tésének egyik modja, hogy a képzés jobban szolgalja a munkaerd-piaci igényeket. (Csehné Papp
Imola, 2007) Az oktatassal, képzéssel kapcsolatos elvarasok, érdekek harom nagy csoportba so-
rolhatok: a tarsadalmi szint{i igények, a gazdasag (munkaerd-piaci szempontbél a versenyszféra,
a nonprofit valamint a koltségvetési szféra), illetve a munkaltatok és az egyének elvarasai. Az ér-
dekrendszerek természetesen sokkal 6sszetettebbek. (Szép-Vamosi 2008)

A munkaerd elhelyezkedése a munkaerdkereslet —kinalat tényleges megfelelésén til dontd mér-
tékben fiigg a munkavallal6 szakmai képzettségétdl és elhelyezkedési (allaskeresési) képességétol,
illetve potencialis tanulasi képességétdl is. (Zachar, 2009)

A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek aranyanak iskolai végzettség szerinti megoszlasa
egyértelm{ tendencidkat mutat és nagyon jol alatdmasztja a képzettség rendkiviili jelentdségét
a foglalkoztatasban. Statisztikailag kimutatott, hogy az iskolazottsag szinvonala és a munkanél-
kiiliségi rata kozott az aranyossag forditott. A munkanélkiiliség csokkentésének egyik eszkoze az
iskolazottsagi szint emelése, ami ténylegesen miikodik. (Csehné Papp Imola, 2008) Napjainkban
egyre inkabb a befejezett kozépiskola és az érettségi az a minimalis iskolai végzettségi szint, amely
a piacgazdasagban viszonylag biztonsagos foglalkoztatottsagot eredményez. (Zachar, 2003) Mig
a nyolcvanas évek végén értéknek szamitottak az érettségivel rendelkez6k, ma mar altalanossa
valt annak megszerzése. A diploma leértékelddése pedig azt vonja maga utan, hogy gyakran olyan
munkakorokre is fels6fokt végzettséggel rendelkezd munkavallalokat keresnek, amelynek betol-
téséhez a kozépfoki végzettség is elegendd lenne.

Komoly emberi er6forras-fejleszté hatasa van, ha a tanulasi idé meghosszabbodik, kitolédik,
ha képzettebb, magasabb iskolai végzettségli munkavallalok jelennek meg a munkaerdpiacon. A
kompetenciak, a nyelvismeret felértékel6dése révén tamasztott kihivasok pedig jobban abszolval-
haték. A versenyképes gazdasag és tarsadalom tanulékony, nyelveket ismerd munkaerdt feltéte-
lez, a képzetlen és képezhetetlen munkaerd iranti kereslet visszaesik.

Eppen ezért jelent hatalmas problémat, hogy a tanulasban valé részvétel nem egyenletesen osz-
lik meg az egyes tarsadalmi rétegek kozott. Az OECD felmérései (OECD, 1996, 1998) kellGen alata-
masztjak azt a nemzetkozi tendenciat, miszerint a felndttkori tanulas lehetdségeivel els6sorban
a fiatalok — 25-29 évesek — és az egyébként is magasan iskolazottak élnek, mivel az 6 szamukra
hozza a legnagyobb hasznot az emberi t6kébe val6 tovabbi befektetés. A magasabb iskolai végzett-

séggel rendelkezd, tartds munkaviszonyban allé allampolgarok a tanulas-miivel6dés irant nyi-
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tottak, igénylik azt, és egyéni karrierterveik megvalodsitdsa soran rendszeresen igénybe veszik a
feln6ttképzés intézményrendszerének kinalatat, életkortol fiiggetleniil. Ennek szamos oka van.
Egyrészt a kvalifikaltak vannak a leginkabb tudataban annak, hogy a folyamatos ismeretszerzés-
sel kitagithatjak munkaer6-piaci esélyeiket, és egyéni karrierterveik megval6sitasa soran rend-
szeresen igénybe veszik a felndttképzés intézményrendszerének kinalatat, életkortdl fliggetleniil;
masrészt a vallalatok, intézmények is a jol képzett munkatarsaikba igyekeznek ‘befektetni’. Ezzel
szemben éppen a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet{i csoportok azok, amelyeknél a
legkisebb igény mutatkozik a képzettség novelésére, a tudas gyarapitasara, akik szamara a legke-
vésbé egyértelm, hogy iskolazottsaguk novelése kit lehet kedvezdtlen helyzetiikbdl, és javithat-

na munkaerd-piaci poziciéjukat.

A felnottoktatas és felnottkepzés helyzete és szerepe napjainkban
Napjainkban a feln6ttképzés elnevezést gytjt6fogalomként is hasznaljak, amely az Osszes, fel-
nottek szamara meghirdetett képzést magaban foglalja. A fogalmi 'keveredésnek’ valdsziniileg
oka a tanulasi szinterek gazdagodasa valamint a funkcionalis valtozasok. A feln6ttképzés a rend-
szervaltas eldtt alapvetden a hidnyos iskolai végzettség potlasat szolgalta. Jelenleg a pétlason tal a
munkaerdpiac altal igényelt szakképesitések megszerzésére iranyul. Zachar Laszl6 négyféle funk-
ciét kiilonit el:

> azelsd iskolai végzettség és/vagy az egyéni életpalya szempontjabol sziikséges szakképzett-
ség megszerzésének segitése,

> azegyéni életpalya szempontjabol sziikséges folyamatos szakmai képzés, illetve magasabb
szintl szakképesités megszerzésének segitése,

» funkcidja, hogy — az Gn. foglalkoztatast segit6 képzésen keresztiil — segitséget adjon a mun-
kanélkiiliség id6tartama alatt vagy a munkanélkiilivé valast megel6z6en, még a munkavi-
szony keretein beliil, preventiv médon a munkavallalé felnott "piacképes’ szakmai tudasa-
nak és /vagy szakképzettségének megszerzéséhez,

» valamint, hogy az Gn. kiegészitd képzésekkel segitse a szakképzés eredményességét, a mun-
kavallalas-munkahelykeresés sikerét vagy a betoltott allasban valé eredményesebb mun-
kat. (Zachar, 2009)

A feln&ttképzés bizonyos funkciéi jobban, masok kevésbé hatékonyan miikddnek. Altalanosnak
mondhaté probléma, hogy a feln6ttképzés nagyobb része a cégeken beliil folyik: a vallalkozasok
sok forrast forditanak arra, hogy munkatarsaikat képezzék, ez a forma azonban nem alkalmas

arra, hogy a leszakadok helyzetén javitson (végs6 soron ez az eleve jobb helyzetben lévéknek ked-

vez). Sajnalatos médon az olcsé és hangzatos képesitéseket ad6 képzéseket hirdetnek sok esetben
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a képz6 intézmények, mikozben a jobb munkaerd-piaci elhelyezkedési esélyeket add képzések,
szakképzések stb. hattérbe szorultak.

Ez a magyar tarsadalom kettészakadasahoz is vezethet. Hidba hatékonyak ugyanis a vallalati
képzések, ha az alapok, a felnGttoktatas, amely a bemeneti feltételeket biztositana sok képzéshez,
nem miikodik megfelelGen. Sajnalatos médon minél inkabb raszorul valaki arra, hogy névelje
elhelyezkedési esélyeit (példaul oktatasban vegyen részt), annal kisebb az esélye annak, hogy erre
kiils6 segitség nélkiil képes. Ez a kiilss segitség azonban piaci forrasb6l nem nagyon eredhet, ha-
nem csak a kdzhatalom altal szervezett programok lehetnek alkalmasak arra, hogy valéban el&se-
gitsék a felzarko6zast, am a jelenlegi helyzetben ezek a programok sem képesek attorést elérni. Ez a
kett8sség elvitathatatlanul ellentmond az LLL, az Elethosszig tarté tanulas programjanak.

Az dllam oktatasba torténd beavatkozasa, finanszirozasban betoltott szerepe melletti érv, hogy a
tarsadalomnak lehetnek preferenciai a kivanatos jovedelemelosztasrol. Ha a szegénység mérsék-
lése a cél, az emberitéke-beruhazasok timogatasa olcsébb eszkoz lehet a kivant hatas eléréséhez,
hiszen egyszeri beruhazasrél van sz6, amely hosszi idére megvaltoztatja a jovedelemelosztast.
Mas megfogalmazasban ezt szoktak az esélyegyenldség megteremtésén érteni. (Varga, 1998) Nyil-
vanval6 ugyanis, hogy ha az egyének lehet6ségei nem egyformak abban, milyen oktatasi befek-
tetéseket képesek végrehajtani, akkor a jovoben is alland6sulnak a jovedelmi egyenlStlenségek,
mivel az iskolazottsag a kereseti lehet6ségeket befolyasolja, azaz a hatranyos helyzetli egyének
gyermekei is hatranyos helyzet{iek lesznek. Eppen az esélyegyenl6ség biztositasara és ennek a

hatasnak az enyhitésére timogatja az allam mindenhol az oktatast. (Schlett, 2014)

Az oktatas és a képzés ugyanis minden esetben hozzajarul az egyének szellemi t6kéjének fejls-
déséhez, igy hatékonyabb munkavallalokka valnak. Gazdasagi szempontbél a magas foglalkoz-
tathatosagnak, nagyobb termelékenységnek és magasabb mindségli munkavégzésnek szamos
elénye van. Tarsadalmi szempontbél pedig elsdsorban azt érdemes kiemelni, hogy az egyéneknek
novekszik a személyes jolétiik, tarsadalmi megtériiléseik, de pl. az egészségiik is javul. Politikai
elonyei az aktiv tarsadalmi szerepvallalas novekedése és a demokracia alapjainak erdsitése. (Papp,
2005) A felnéttoktatas tarsadalmi (externalis) hozamai kozott megemlithetjiik kiemelten a kultu-
ralédasi és szabadid6s szokasok megvaltozasat, a személyiségfejlodést, az esélyegyenldség biztosi-
tasat, ezaltal a hatékonysagnal azt is érdemes figyelembe venni, hogy hosszi tavon van-e fejlesztd
hatasa a felndttoktatasnak, megfigyelhet6-e kiegyenlité hatds a szocializacié zavarait tekintve,
valamint az élethosszig tart6 tanulas milyen szerepet tolt be a felnéttek munkaer6-piaci integra-
lasaban, a sikeres munkaerd6-piaci kompetenciak kialakitasaban.

A modern technolégia (pl. az interaktiv televizié, az okostelefonok, az Internet hasznalata) min-

dennapjaink részévé valt, az Gj informaciés és kommunikaciés technolégidknak készonhetGen
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pedig az iras készségei most egyre fontosabbak. A felndttoktatas azért is kap figyelmet, mert az
emberek életének Osszes oldalat befolyasolhatja, az alapvetd készségek altalanossagban a min-
dennapok lekiizdésének, kiilonosképpen pedig a munkaerdpiacra val6é belépésnek valtak sziik-
séges feltételeivé. Az International Adult Literacy Survey (IALS) kimutatasa értelmében ahhoz,
hogy napjaink tarsadalmaban boldoguljunk, az ltalanosan gondoltnal magasabb szint{i alapvetd

készségekre van sziikség. (Papp, 2005)

A felnottoktatas és felnottképzés gazdasagi szerepe

A feln6ttképzés gazdasagi szempontjai a munkaerd-piaci funkciéihoz kapcsolédnak, eszkozei
a vallalati igényeknek megfelel6 szakképzés, tovabbképzés és kompetenciafejlesztés, valamint a
termelési gyakorlatban megszerzett ismeretek késbbi, akar formalis képzésben torténé beszami-
tasanak lehet6sége. (Mocz, 2013)

A tudastarsadalmakban a munkaerd-allomany képzettsége az orszag gazdasagi potencialjanak
meghataroz6 eleme. A felnottképzés éppen ezért hozzajarul a szellemi téke felhalmozddasahoz
és novekedéséhez, ami viszont fontos szerepet jatszik a gazdasagi novekedés folyamataiban. A
felnGttképzés felkészit a tudasalapt gazdasagra, valamint megfékezi a népesség oregedésének ha-
tasait. A gazdasagi novekedés és a foglalkoztatottsag novelése a kormanyzatok részérdl kiemelt
figyelmet kap, és a feln6ttképzés az, amely a népesség minél nagyobb hanyadat alkalmassa tudja
tenni a munkavallalasra.

Magyarorszagon — a tobbi orszaghoz hasonléan — csokkent a potencialis munkavallal6 korosz-
taly létszama. Ezt a kedvez6tlen demografiai valtozast ellenstlyozza, hogy a nyugdijkorhatar fo-
lyamatos emelésének kovetkeztében minden évben tobben maradnak a munkaerdpiacon. Ma-
gyarorszag gazdasagi célja is az, hogy az emberek minél nagyobb szamban szerezzék meg azon
kompetencidkat, melyek a jobb munkahely elnyeréséhez sziikségesek szamukra. Tarsadalmi
szempontbol pedig a cél az, hogy az egyenlGség, Osszetartas erdsodjon és a kirekesztédési folya-
matok visszaforduljanak. Az utébbi id6szakban megfigyelhets a foglalkoztatottak szamanak no-
vekedése és a munkanélkiiliség csokkenése, mikozben a statisztikai adatok azt is mutatjak, hogy
a népesség iskolai végzettsége folyamatosan javul. (KSH, 2016)

A technolégiai valtozasok kihivas elé allitjak a munkaerdt. A karrier sziiken vett értelmezése
valtozéban van: az elmult két évtizedben az OECD orszagok jelentds hanyadaban csokkent az egy
allasban eltoltott idétartam, és nétt az alkalmi munkak szadma. Az allasok és a karrier jellemzdi-
ben bekovetkez6 valtozasokra a felnGttoktatasnak és -képzésnek kell valaszt nyUjtania azaltal,
hogy olyan 0j készségeket biztosit, melyek hozzajarulnak a munkavallalok sokoldaltisagahoz és
mobilitasadhoz. (Papp, 2005) A feln6ttképzés szerepét noveli, hogy valdszintileg az elkovetkez6 15

évben olyan foglalkozasok fognak megjelenni, melyeket most még nem ismeriink, mikézben né-
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hany foglalkozas a technikai valtozasok és az iparban végbemend atszervezddések miatt besziikiil
vagy teljesen eltiinik. Ez sziikségessé teszi a dolgozok Gjraképzését és készségeik atformalasat,
figyelembe véve azt a tényt is, hogy a munkavallalasi korban levé népesség mar jé ideje befejezte
az alapoktatast és képzést (és ez az idotartam a népesség oregedésével csak novekszik). Az iskolai
végzettség az alapoktatasbol valo kikeriiléskor alacsonyabb volt, illetSleg a tudas és készség kopik,
ha nincs hasznalva, valamint a technolégiai haladas maga utan vonja a tudas frissitésének igényét.
A felnGttképzés segiti fejleszteni az alkalmazottak készségeit és termelékenységét, kiilonosképpen
hasznos lehet pedig azokban az idészakokban, amikor a technolégiai valtozas gyorsan megy végbe.

A jol szervezett, atgondolt oktatas elengedhetetlen velejardja egy orszag gazdasagi fejlédésének.
Az oktatas altal 1étrehozott magasabb tudas, miiveltség elonyt jelent, a beruhazas a human eréfor-
rasba ezért hosszutavon kifizet6dd. A szellemi t6kébe torténd befektetés segitheti a munkaerdfor-
rasok mobilizalasat, ezaltal pedig timogatja a novekedési folyamatokat. A gazdasagi kényszeren tal

(5-6 szakmavaltas életiink soran) a feln6ttképzésben valo részvétel az egyén szamara lehetGség is.

A képzes mint emberi toke-beruhazas

A tanulas —oktatas gazdasagtani megkozelitéséhez tartoz6 emberi toke-elméletek megerdsitik a
felnGttoktatas és felnGttképzés jelentdségét az élethosszig tartd tanulds paradigmajaban. Az em-
beri toke elmélete szerint az emberek oktatasok, képzések segitségével beruhaznak sajat termeld-
képességiikbe, ez noveli is az utdbbit, illetve a termelékenységet is, ami maga utdn vonja a munka
piaci értékét, igy magasabb keresetiik lesz/lehet a jovében. Nem csupan a formalis oktatasrol van
itt sz6, hiszen minden termel6képesség-novels befektetés emberitéke-beruhazas.

Az emberi téke (human capital) fogalmat Theodore W. Schultz vezette be, aki szerint a képzés
értéket, vagyis tékét allit el6. Ez az emberi t6ke a gazdasagban kozvetlen termel6értéket képvisel,
azonban az azt birtoklé individuumhoz kapcsolddik, igy az alléeszkozokkel szemben a munkal-
tato ezt kizaroélag bérbe veheti. Schultz 6t kategériaba osztja az emberi képességeket noveld tevé-

kenységeket (Schultz, 1972):

> azegészségligyi létesitmények és szolgaltatasok, amelyek az emberek élettartamat, erejét, al-
l6képességét, vitalitasat és életképességét befolyasoljak,

a munka kozbeni képzés,

a formalis, szervezett elemi, kozép- és fels6foki oktatas,

felnottképzési programok,

YV V V V

az egyének és csaladok vandorlasa a valtoz6 munkalehetdségekhez val6 alkalmazkodas ér-
dekében.
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Pierre Bourdieu (Bourdieu, 1997) kiterjesztette a t6ke fogalmat, megallapitva, hogy a t6ke anyagi
vagy elsajatitott formaban felhalmozott munka, amelynek létrehozasahoz id6re és befektetésre
van sziikség, ezért latszélag a piacon nem értékesithetd dolgoknak is ara van. A t6ke természeté-
hez tartozik, hogy képes profitot termelni, de akar 6nmaga Gjratermelésére is alkalmas. (Mocz,
2013) A t6kének kiilonbozo fajtai léteznek, és ezek birtoklasa meghatarozza az egyén tarsadalmi
helyzetét. A téke kiilonbozo tipusai kategériakba sorolhatok:

> gazdasagi (anyagi) téke, amely kozvetleniil pénzzé alakithaté és a tulajdonban objektivalo-
dik,

» kulturalis t6ke, amely gazdasagi t6kévé alakithaté és az iskolai végzettségben mérhetd,
eredményeképpen tudas, viselkedésmod, megvaltozott magatartas jon létre.

» tarsadalmi (szocidlis) toke, mely gazdasagi t6kévé torténd atvaltasakor a kapcsolatokban
jelenik meg.

Polényi Istvan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az emberi er6forras fejlesztése tobb Gton is
végbemehet, valamint hogy a tanulas 6nmagaban is értéket termel, mivel olyan kompetenciakat
alakit ki, amelyek az egyént dontései meghozatalaban, életvitelének alakitasaban és kriziseinek
kezelésében egyarant taimogatjak. (Polényi, 2002) A nem kozvetleniil materializalhat6 értékek is
felszinre keriilnek, mint az iskolai végzettség és az egészségi allapot valamint a varhato élettartam

kapcsolata.

A felnottoktatas és felnottképzés tarsadalmi szerepe

Az andrag6gia tarsadalmi hatasokat kozvetitd funkci6ja els6sorban a munkaképesség megtarta-
sat vagy a foglalkoztatas elGsegitését jelenti. Az élethosszig tarté tanulas célja az esélyegyenldség
biztositasa, ami a hatranyos helyzetbdl valé kikeriilés zaloga, valamint a tarsadalmi mobilitas
el6segitése. Ebbdl kovetkez6en komoly problémat okoz, hogy jol kimutathatéan a tanulasban
val6 részvétel alapjan egyes tarsadalmi rétegek alul-, mig masok feliilreprezentaltak. Eppen ezért
kulcsfontossagi, hogy az iskolarendszer(i feln6ttképzés egyik szeletét képezo felndttoktatas be-
toltse az ismereteket p6tlé funkciéjat, hozzajaruljon a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
esélyeit, valamint lehetdséget adjon a tanulmanyok folytatasara, és igy tevékeny szerepet vallal-
hasson az esélyegyenl6ség megteremtésében az oktatas és a szakképzés terén, tovabba a kevésbé
fejlett régiok felzarkoztatasaban. Konnyen lathaté ugyanis, hogy aki a tankotelezettség keretében
nem szerez megfeleld végzettséget, az felndttkorban kell, hogy hidnyzé ismereteit és kompetenci-
ait pétolja. Gondot okozhat azonban, hogy az iskolajukat egykor végzettség nélkiil elhagyo, kima-

radé didkok negativ iskolai tapasztalattal, iskolai kudarcélménnyel kezdik Gjra tanulmanyaikat.
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A hatranyos helyzetii rétegek

Ma Magyarorszagon az iskolarendszerii feln6ttoktatasban — kiilonosen alapfokon — a sokszor
tobbszorosen is hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok képvisel6i jelennek meg. A hat-
ranyos helyzetli csoportok (és személyek) az alabbiak koziil keriil(het)nek ki: altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k, kozépfokon (eddig) tovabb nem tanuldk, a kozépfoka képzésbdl
kimaradok, a magas munkanélkiiliséggel sGjtott 6vezetekben él6k, sok esetben fiatalok, a gyerme-
kotthonokban és neveldintézetekben él6k, magatartaszavarokkal kiizdd, kriminalizal6d6 (margi-
nalizal6do) fiatalok, a roma népességhez tartozok.

Polényi Istvan gazdasagi szempontbdl kozelitve hat hatranyos helyzetli csoportot kiilonit el: a
munkanélkiiliek, munkanélkiiliségto] veszélyeztetettek, ideiglenesen inaktivak (gyesen, gyeden
1évdk, katonai ill. polgari szolgalatukat tolt6k), szabadsagvesztés biintetésiiket toltk, rehabilita-
landék (rokkantak, egészségligyileg karosodottak, szenvedélybetegek), szocialisan nehéz helyze-
tli, munkaképes kort inaktivak. (Polényi, 2009)

Szamos tényezd eldsegitheti az egyén munkaerd-piaci hatranyba kertiilését. Ilyen példaul, ha fo-
gyatékossaggal él, alacsony iskolai végzettséggel, vagy esetleg foldrajzi hatrannyal rendelkezik.
Azonban ide tartozhatnak azok is, akik alapveten nem tekinthetéek hatranyos helyzetiinek,
csak valamilyen esemény kovetkeztében szorultak ki a munkaerépiacrél. Foglalkoztataspolitikai
szempontbol azok tekinthet6k hatranyos helyzetiinek, akiknek alacsonyabbak a munkaerd-pia-
ci esélyeik az atlaghoz viszonyitva. A hatranyos helyzet az esetek dontd tobbségében képzésbeli,
kés6bb életvitelbeli esélyegyenl6tlenséget jelent. A tanulasi motivalatlansag és az ett6l részben
fligg6 képességcsokkenés kudarcokat és onértékelési zavarokat okoz. Ennek kovetkezménye a
tartés alulképzettség lesz, ami viszont munkavallalasi nehézséget vagy lehetetlenséget idéz eld.
A munkanélkiiliség pedig rovid, de kiilonosen hosszabb tavon a szocializaltsag hianyat és végsé
soron tarsadalmi szegregaciot okoz. (Halmos, 2005) A hatranyos helyzet kovetkezményeinek mér-
séklésére alkalmas eszkozok kozott a képzés az egyik legfontosabb tényezd. A felndttkori szerve-
zett tanulasban torténd egyéni részvétel leginkabb anyagi megfontolasokra, sok esetben kény-
szerre vezethetG vissza. A felndttek tanulasi motivacidja jorészt kiilsé: a tanulas els6dleges célja
az egyén munkapiaci poziciéinak javitasa (pl. kvalifikacios sziikséglet hatasara kell tanulni), ami
megnyilvanulhat elhelyezkedési esélyeinek javulasaban, munkahelyi el6menetelében, szakma-,
illetve munkahelyvaltasaban, azonban hasonléan fontos szerepet jatszik a bizonyitasi vagy. Tehat
az érettségi megszerzését a legjobban motivalja a ,bizonyitas”, ,ma mar alapkovetelmény”, ,elhe-
lyezkedéshez kell”, ,jobb allast remél” (Cseszka, 2014 —15).

A felnéGttoktatas és felndttképzés lehetGséget ad a tarsadalmi hatranyok kikiiszobolésére, a ré-
tegvalto tarsadalmi mobilitasra és a gazdasag munkaerd-piaci igényeinek nyomon kovetésére, a

folyamatosan jelentkezd gazdasagi és tarsadalmi igények kielégitésére, Gjabb és jjabb kompeten-

30



Versenyképesség, emberi tékeberuhdzds, élethosszig tarté tanulds. A felndttoktatds
és felndttképzés szerepe a sikeres munkaerdépiaci kompetencidk kialakitdsdban

ciak megszerzésére. Lehetséges funkcidi kozott megemlitheté a munkavallaléi kompetenciarés
csokkentése, az identitastudat, érdekérvényesit6 képesség kialakulasanak segitése, a permanens
tanulas mint program, a biztonsagérzet tamogatasa, a tarsadalmi hasznossagérzet valamint a jo-
vokeép kialakitasa. (Halmos 2005) A képzés célja nem csak ismeretszerzés, hanem a tarsadalomba

integralodni képes munkavallaléi attitlid 1étrehozasa.

A madsodik esély iskolai

A felnéttképzést nem lehet az alapképzéssel azonos médon értelmezni vagy megkozeliteni. A
sziikségletek kore szélesebb és Gsszetettebb. Az andragogia tudaspotlo szerepe a fejlett tarsadal-
makban az alap (altalanos) végzettség és az els6 szakképzettség megszerzését egyarant jelenti,
emellett fontos, hogy a feln6ttoktatas az olyan ismeretek és kompetenciak megszerzését biztosit-
sa, amelyek az iskolarendszerli oktatas tananyagaiban nem szerepelnek. Az alapvetd készségek
hianya behatarolja az egyén részvételét a tarsadalomban, és annak lehetdségét, hogy részesedjen
a tarsadalom altal felkinalt lehet&ségek nyujtotta elonyokbdl.

Ilyen alapvetd oktatasi sziikséglet lehet az olvasas, az irds és a matematika. A hianyz6 alapisme-
retek potlasa nélkiil sikeres ismeretatadasi folyamat nem képzelhet6 el, raadasul sok esetben az
alapismeretek akkor is hidnyozhatnak vagy elavultak, ha az alapiskolai végzettségrol az egyénnek
papirja van.

A felnéttek kozépfok iskolai — a kézpontilag hozzajuk rendelt funkciéjuk szerint — megterem-
tik az érettségi, a kozépfokra alapozott szakképzés, a fels6fokii tovabbtanulas lehetdségeit.

> Fejlesztik a kommunikacios és a tanulasi képességeket, az egész életen at tartd tanulas igé-
nyeinek és az erre valé képességek kifejlodésének érdekében.

> Fejlesztik a tanulék életvitelének tarsadalmi létformait és a vilagban valé tajékozottsagu-
kat.

> LehetGséget biztositanak korabbi iskolai kudarcaik kompenzalasara, a kiilonb6z6 forrasa
hatranyok ledolgozasara.

» Célul tlizik ki a tanulok személyiségének minél atfogdbb fejlesztését, szocializalasat.

A reproduktiv gondolkodas, a problémamegoldé és a kreativ miikodés kiemelt feladat.? A ko-
zépfoku oktatasban kotelezd tantargyak mindegyike tartalmaz kompetenciafejlesztést, illetve
kozvetve hozzajarulhat ahhoz, hogy az iskolat sikeresen elvégz6 feln6tt konnyebben boldogul-

hasson az életben. A kivant hatas eléréséhez azonban elengedhetetleniil sziikség van arra, hogy a

2 (Az Oktatéskutatd és Fejleszté Intézet kerettanterve a kozépiskolai felndttoktatdshoz: http://kerettanterv.ofi.hu/12_mel-
leklet felnott/index felnott.html)
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felnotteket tanité tanar ismerje a felnottek tanulasi sajatossagait, élethelyzetiiket és rendelkezzen
andragogiai didaktikai ismeretekkel, felnGttoktatéi kompetencidkkal. (B6vebben: Kalman, 2009)
A rugalmasabb oktatasi formak Gjabb csoportoknak adhatnak esélyt az élethosszig tart6 tanulas-
ban valé részvételre, illetve a leszakad6 rétegek szamara az Gjrakezdéshez, s igy dontéen hozzaja-
rul az esélyegyenl6ség megteremtéséhez az oktatasban és a szakképzésben egyarant. A tarsadalmi
szocializacios funkcidok kozott tehat kiemelt helyet kap a ,,masodik esély” biztositasa, amely nap-

jainkban a tarsadalmi mobilitas egyik f6 alkotéeleme.

Osszegzés

A tudasalapt tarsadalomnak nem az az érdeke, hogy az iskola elsédlegesen tarsadalmi kon-
zerval6 intézmény legyen. Kivanatos a nyitottsag, ha célja nem a tarsadalmi monopoliumok s
ezen beliil a kulturalis monopélium fenntartasa, hanem a tarsadalmi rétegek megkozelitése, az
altalanos kulturalis felemelés. Sajnos azonban jelenleg a feln6ttnevelés-képzés gazdasagi és tarsa-
dalmi relaciéi nincsenek 6sszhangban egymassal. A képzettséggel osszefliggésben a gazdasagi és
tarsadalmi mobilitas egymastol eltérd iranyt mutat, igy a tarsadalmi kiilonbségek ahelyett, hogy
csokkennének, inkabb nének, hiszen a felnéttkori tanulasban valé részvétel Magyarorszagon tar-
sadalmi csoportonként nagyon eltérd.

A mai napig nem tortént meg a felnSttoktatasban/felnéttképzésben az a gyakorlati valtozas,
amelynek kovetkeztében valédi esélynoveld és hatranykompenzalé programokat kinalhatna a
feln6tt tanulék szamara, hogy konnyebben elhelyezkedhessenek a munkaerdpiacon. Kérdéses,
hogy egy adott végzettség megszerzése mellé milyen kompetencidkat, készségeket sajatitanak el a
felnGttek, amelyek a sikeres munkaerd-piaci részvételt elgsegitenék szamukra. Erre lenne megol-

das az andragégiai kompetenciak elismerése, térnyerése.
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