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G. FURULYAS KATALIN

Résztanulmany a kozmiivelodésben dolgozok
munkaltatoi megbecsiilése, egzisztencialis
helyzete munkacimii kutatdshoz’

Bevezetés

A kutatasi témat két modszerrel, két megkdzelitésben vizsgaltuk. A ku-
tatas elsO szakaszaban foként arra fokuszaltunk, milyenek az alkalmaza-
sok koriilményei az intézmények vilagaban, a szintereken. Elemeztiik, az
alkalmazottak milyen helyet kapnak a telepiilések intézményrendszeré-
ben, a tobbszereplds feladatellatdsban; az alkalmazédsok szabalyossagat
szakfelligyeleti jelentések masodelemzésével elemeztiik. A masodelem-
zések soran feltartuk a sajatos alkalmazasi formakat (az 6sszevont mun-
kakoroket, az onkéntes-tarsadalmi munkakat, a kiilonféle funkcidobovité-
seket az intézményeken beliil, munkakéron beliil).”

Mig a masodelemzések soran minden munkavallaloi helyzetet szeret-
tiink volna bemutatni, a vizsgalat masodik szakaszéban a féallasu alkal-
mazasokat tekintettiik mintavételi keretnek. Ebben a vizsgalati folyamat-
ban foként a munkaltatéi megbecsiilést, a javadalmazasok kiilonféle
modjat, aranyait, jovedelemszerkezetet elemziink, illetve egzisztencialis
kérdéseket érintiink.

'A kutatas (tobb szakaszban) a Magyar Miivelddési Intézet Kutatasi és Kutatasfejlesz-
tési Igazgatosagan folyt 2005-2007-ben.

’A masodelemzések egységes szempontsor alapjan késziiltek, hogy osszevethetéek
legyenek a feldolgozas soran. 60 telepiilés szakfeliigyeleti jelentése keriilt masodelem-
zésre. A jelentések kivalasztasanal f6 szempont volt a jelentések ,,frissessége”, 2004-es
jelentésekbol dolgoztunk, tekintettel voltunk a teriileti, illetve a telepiilésméret szerinti
viszonylagos kiegyenlitettségre is.

JA feltart adatok hattéranyagként szolgaltak és részben publikéalasra keriiltek az Egyediil
a ,kisvilagban” cimii zarétanulmanyban.

G. Furulyas Katalin: Egyediil a ,,kisvilagban”. MMIKL, Budapest, 2007.
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Két régidt vontunk be a vizsgéalat masodik szakaszaba Nyugat-Du-
nantalt és Eszak-Magyarorszagot. A vizsgalat modszeréiil a kérdezébiz-
tossal felvett kérddives technikat valasztottuk. Az adatfelvétel soran két
szakmai képzést végz6 tanszékkel dolgozunk egyiitt!, a két kivalasztott
régionak megfelelden. Az adatfelvétel soran 130 féallasu, teljes munka-
1d6s kozmiivelddési dolgozot kérdeziink meg. Terveink kozott szerepelt,
hogy a vizsgalatba tovabbi régiokat vonunk be, ezaltal sikeriil egy orsza-
gos képet felvazolnunk. Tovabbi adatok felvételére azonban koltségve-
tési okokbol nem keriilhetett sor. Amennyiben folytathatd lesz a vizsga-
lat, akkor sem kovethetoek mar az eredeti elképzelések, s az adataink
lassan alkalmatlanok lesznek Osszehasonlitdsokra, esetleg csak kiilonféle
indexalasokkal, s akkor is bajosan. Jelen résztanulmanyunk célkitiizése
az, hogy a felvett és feldolgozott adatokat, még ha nem is az eredeti ter-
veink alapjan, megismertessiik, s az adatallomanyunk néhany hasznos és
vélhetdleg kozérdeklddésre szamot tarthatd elemét bemutassuk.

1. A minta néhany alapveto jellemzdje

A minta kivéalasztasanal alapvetd szempontunk volt, hogy minden tele-
puléstipus képviselve legyen, igy megyeszékhelyeken ugyanugy vettiink
fel adatokat, mint kistelepiiléseken. Igyekeztiink figyelemmel lenni arra,
hogy ne csupan 6nkormanyzatok altal fenntartott intézményekben dolgo-
zokat kérdezziink, hanem alapitvanyi és egyéb alkalmazasban 1évok
adatait is szerepeltessiik. A mintaba keriiltek 88%-a kozalkalmazotti jog-
viszonyban dolgozott, 1%-a koztisztviseld, 9%-a a Munka Torvény-
konyve szerinti alkalmazott volt.

*Egyiittmiikodd partnereink voltak: Berzsenyi Daniel Féiskola, Szombathely, Manko
Maria tanszékvezeté és Maurer Péter; Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger, Szaboné dr.
Stefan Edit

Szives kozremitkodésiiket ez uton is kdszonjik.
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) 1. sz. tabla
Az On alkalmazasa?

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

%
Ko6zalkalmazotti 88
Koztisztviseli 1
A Munka térvénykonyve szerint alkalmazott 9
Egyéb 3
Osszesen 100

A kozalkalmazotti jogviszonynak megfelelden a kérdezettek 88%-a on-
korményzatok alkalmazottja volt, 8%-uk civil szervezeteknél dolgozott.

2. sz. tabla
Az On munkaltatoja?

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

%
Onkormanyzat 88
civil szervezet 8
egyéb 4
Osszesen 100

A kérdezettek 42%-a dolgozott kozségben, 36%-uk varosban, 22%-uk
megyeszékhelyen.
3. sz. tabla
A telepiilés tipusa, ahol a kérdezett dolgozik

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

%
Kozség 42
Varos 36
Megyeszékhely 22
Osszesen 100
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2. A kérdezettek foallasbdl szarmazé netto bevételei

A f6allasbol szarmazo jovedelmek Osszevetésénél kérdésiink volt, van-e
jelentds kiilonbség a két eltérd régioban dolgozd kozmiivelddési dolgo-
7ok nettd bevételei kozott? Jelentdsen differencidl-e az alkalmazas faj-
taja, esetleg a szakemberek neme, vagy a telepiilés tipusa, ahol a mun-
kajukat végzik? Hol helyezkedik el a kozmiivelddési dolgozok atlagos
nettobevétele a kozalkalmazottak atlagos bevételeihez képest?

A vizsgalatban a f64llasbol szarmazo nettd bevételek kozé szamittat-
tuk a kiilonféle jogcimen jard poétlékokat, a talora és egyéb mas cimen
Jard juttatdsok mindegyikét.

A kérdezettek 10%-anak 75 000 Ft alatt volt a havi nettd jovedelme,
23%-anak 75001 Ft és 90 000 Ft kozott, 29%-anak 90 001 Ft és 110 000
Ft kozott, 22%-anak 110 001 Ft és 140 000 Ft kozott és 10%-anak
140 000 Ft felett volt a havi nett6 jovedelme.

4. sz. tabla
Foéallasabol szarmazo havi netté jovedelme

Bazis: 6sszes megkérdezett, n = 128

%
nincs valasz 5
— 75000 Ft 10
—90 000 Ft 23
— 110000 Ft 29
— 140 000 Ft 22
140 000 Ft felett 10
Osszesen 100

A minta nettd jovedelem atlaga 105 539 Ft volt.

Osszevetve a KSH altal kozzétett ,,A koztisztviselok és kozalkalmazottak
havi netto atlagkeresete a koltségvetési intézményekben” tabla® 2006-0s
adataival, a minta atlagos nettd jovedelme némileg elmarad az ott kozzé-

*http://portal ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat-eves/tabl2-01-30i.html
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tett ,,szellemi” kozalkalmazottakra érvényes 120 024 Ft-os féatlagtol. Ha
a kozzétett csoportatlagokkal vetjiilk O0ssze a minta atlagat, a kézigazga-
tas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositas csoportban mintadtlagunkat
alig meghalad6 113 028 Ft-os atlagot, az oktatds csoportban a mintaatla-
got jelentdsen meghaladd 126 017 Ft-ot lathatunk, s a mintabéli atlaggal
szinte megegyezik az egészségiigyi, szocialis ellatas csoportatlaga
(109 662 Ft).

Vessiik 0ssze a szellemi dolgozok (né¢hany gazdasagi agat kiemelve)
havi netté atlag keresetét® a megkérdezett kozmiivelddési szakemberek
atlagos nett6 keresetével:

1. sz. abra
Szellemi dolgozok havi netté atlagkeresete, 2006. (Ft)
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SForras:KSH, 2006. http://portal ksh/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat-eves/tabl2-01-
28i.html
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Gazdasagi ag Netto atlagkereset (Ft) 2006.
Mezgazdasag, vad-erdo-, 112 630
halgazdasag

Banyaszat 180 999
Feldolgozodipar 166 216
Széllashely-szolgaltatas, 112 432
vendéglatas

Pénziigyi kozvetités 230774
Oktatas 125 416
Szocialis ellatas 99 917
Nemzetgazdasag 0sszesen 144 337
versenyszféra 155172
koltségvetés 133 517

A ,termeld” agazatok viszonylagos magas jovedelmeihez képest szem-
beotld a szolgaltatd szféra (kivétel a pénziigyi szolgaltatasok, amely ,,4g”
a legmagasabb jovedelmet produkalta), azon beliil is a szocialis teriilet
alacsony jovedelmi helyzete.

A kozmiivelddési dolgozok mintabéli nettd jovedelematlaga a szoci-
alis ellatas szellemi dolgozoi felett, az egészségiigyi €s oktatasi szellemi
dolgozdk jovedelme alatt helyezkedik el, elmaradva a koltségvetési dol-
gozok 133 517 Ft-os atlagatél, az elmaradas kb. 20%-o0s.’

A f6allasbol szarmazo nettd jovedelmek a kérdezett ndk esetében
100 898 Ft, a férfiaknal 118 235 Ft volt. A ,.férfi” és ,,n61” jovedelmek
kiilonbsége 15%-pont. A kiilonbséget foként a vezetéi megbizatasokkal
magyarazhatjuk, a férfiak 56%-a, a n6k 29%-a kapott vezetdi potlékot.

Nem volt érezhetd a két régid gazdasagi kiilonbsége a vizsgalt netto
jovedelmeknél. Bar az Eszak-Magyarorszag régiobéli egy fore jutd bruttd
hazai termék (GDP) csak 1 441Ft, mig a Nyugat-Dunantal régioban ez
2169 Ft volt 2005-ben.® Az Eszak-Magyarorszag régios jovedelmi minta-
atlagunk még egy kissé magasabbnak is bizonyult (106 271 Ft), mint a

"Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a jovedelemadatok esetében mindig nagy a
jelentdsége az adatok ,.eltitkolasanak™. A versenyszféra és a koltségvetési jovedelmek
kozott minddssze 14%-pontnyi eltérés jelzett.

8Forras: KSH, 2005.
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Nyugat-Dunantal régioban (104 552 Ft)’. A kozalkalmazotti bértabla
nivellald hatésa jol érvényesiil, kiegyenlitve a régiok kozotti gazdasagi
kiilonbségeket.

Ha a telepiilések tipusa szerint vizsgaljuk a nettd 6sszjovedelmek ala-
kulésat a kdzségekben kapott jovedelmek 14%-kal maradnak el a megye-
székhelyek, varosok atlagatol.

3. A foallasbdl szarmazo jovedelem és az osszes bevétel aranya

A f6allasbol szarmazd jovedelmek a kérdezettek meghatarozd része
(76%) bevételeinek tilnyomo részét jelenti. Nem jellemzd tehat, hogy a
foallas mellett masodallasok segitenének meghatarozo jovedelem kiegé-
szitésekre szert tenni. A kérdezettek 81%-a utasitotta vissza, hogy a net-
tojovedelmet pluszmunkakkal tudja meghatarozé mértékben novelni.

S. sz. tabla
Féallasbol szarmazo jovedelme az dsszes havi bevételének

mekkora hanyadat jelenti?

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

%
Thlnyomo részét 76
Meghatarozo részét 16
Kisebb hanyadat 3
Egyéb 4
nincs valasz 2
Osszesen 100

Ha jelentds bevételekkel nem is szdmolhattak a kérdezettek, mégis 44%-
uk valaszolta, hogy a féallasan kiviil dolgozik még valahol, ahol jovede-
lemhez jut. A leggyakoribb kiegészitd kereseti forrasok: a tanitds, ora-
adas, korrepetalasok; eléadasok tartasa (13-13%); a klubok, korok, mi-
vészeti csoportok vezetése (10%); a szakfeliigyeloi tevékenyseég (9%).

*Nem volt jelentés kiilonbség a két régiobéli minta életkori és iskolazottsag mutatoi
kozott.
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4. A garantalt illetmény és a munkaltatéi dontés alapjan adhaté
illetmény néhany jellemzéje

Ahogy a minta jellemz6inél lattuk a szakemberek 88%-a volt kozalkal-
mazott. A kozalkalmazotti bérek a KIT' szerint keriilnek megallapitasra.
A bér az iskolai végzettség ¢és a kozalkalmazotti évek alapjan megallapi-
tott besorolashoz tartozd szorzészam és a legalacsonyabb fizetési foko-
zat, legelsd korcsoportjadhoz tartoz6 garantélt illetmény szorzata. Ez a
szorzat alkotja a kozalkalmazott garantalt illetményét, amelyet minden
telepiilésen, minden intézményben meg kell kapnia, fliggetleniil az al-
kalmazas koriilményeitdl. Ezen feliil a munkaltaté sajat dontése alapjan
akarata €s lehetdsége szerint barmilyen 0sszeget megallapithat a garantalt
illetmény kiegészitéséhez.''

A vizsgalt szakemberek 63%-a kapta csupan a garantalt illetményt,
24%-nak itéltek meg a garantalt illetményen feliil, munkaltatéi dontés
alapjan is bért.

6. sz. tabla
Az on bérbesorolasa helyes-e, kap-e bért
a garantalt illetményen feliil?

Bazis: 6sszes megkérdezett, n = 128

%
a besorolasom megfeleld, de csak a garantalt 63
illetményt kapom
a besorolasom megfeleld, a garantalt illetmény 24
felett munkaltatoi dontés alapjan is kapok
pénzt

a besorolasom nem megfeleld, nem kapom 4
meg azt, amit meg kellene minimalisan
kapnom

Az 1992. évi XXXIII. évi torvény a kozalkalmazottak jogallasarél

"A gyakorlat azt mutatja, hogy legtobbszor a munkaltatd a garantalt illetményben
allapodik meg a munkavallaléval. Emiatt sokszor éri kritika a bérezési rendszert, misze-
rint a dontéshozok a minimumot latjak, s nem is érdekeltek mas kondiciok keresésében,
igy a ,.kézenfekvd” minimum keriil megallapitasra.
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A minta 4%-a jelezte, hogy besoroldsa nem helyes, ez nem tiinik ma-
gas aranyunak. Ugyanakkor a szakfeliigyeleti jelentések elemzésébdl, a
felvett interjukbol tudhato, hogy egyrészt igen sokszor a kérdezettek nem
naprakészek besorolasuk helyességébdl, nem igazan tudjak, hol tartanak
a bértablaban, biznak az tigyeiket intéz0 hivatal, vagy munkaltatoik tigy-
vitelében. Masrészrdl a munkaltatok, ha nem tudjak megadni a garantalt
illetmény, tobbnyire nem a teljes alkalmazas mellett dontenek, nem val-
lalva a hibas besorolas kockazatat, sokkal inkabb a részmunkaidos al-
kalmazashoz folyamodnak, igy sporolva az illetménnyel.

A garantalt illetmény feletti 6sszegek nem igazan jelentdsek, 45%-ban
10 000 Ft alatti 6sszegekrdl van sz6.

7. sz. tabla
Mekkora az On bérében a munkaltatoi dontés alapjan jaro
illetmény rész?

Bézis: akik a garantélt illetményen feliil is kapnak pénzt, n = 30

%
5000 Ft alatt 10
5001-10000 Ft 35
10001-20000 Ft 19
20001-30000 Ft 23
30000 Ft felett 9
Nincs valasz 3
Osszesen 100

Nem volt kimutathat6 6sszefiiggés a két régio kozott abban, hogy a mun-
kaltatok tudnak-e, vagy adtak-e a garantalt illetmény felett bért. A minta
alapjan nem igazolhat6 tehat az elképzelés, hogy a viszonylagos gazda-
sagi elony kedvezobb jovedelmi viszonyokat eredményezne a kozalkal-
mazotti szféraban.

5. Pétlékok, egyéb juttatasok

A minta fele kapott valamilyen potlékot, s 13%-a valaszolta azt, hogy
jérna valamilyen cimen szamara potlék, ezt azonban nem kapja meg. A
potlékok esetében is elmondhatd, hogy ezek nem nagy 6sszegliek (a pot-
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1ékok mértékét is kozponti eldiras szabalyozza), bar még mindig jelentd-
sebb tételnek bizonyultak, mint a munkaltato altal adhat6, garantalt illet-
mény feletti bérek.

8. sz. tabla
A kapott potlékok osszege havonta

Bazis: 6sszes megkérdezett, n = 128

%
0 Ft/nincs valasz 46
—10 000 Ft 15
- 25000 Ft 19
25 000 Ft felett 13
nem tudja 7
Osszesen 100

A potlékok foként vezetdi potlékok, a kérdezettek 36%-a részesiil ebben,
joval kisebb aranyban kapnak a szakemberek cimpotliékokat (7%), s még
ennél is kisebb ardnyu az idegen nyelv ismeretéért nyujtott nyelvpotlék
(6%). A nyelvpoétlekok esetében tovabbi 8% jelezte, hogy jarna/adhatd
lenne ilyen jogcimen potlék, a szakemberek azonban ezt nem kaptak
meg.

A pétlékokban foként a minta férfi kérdezettjei részestiltek (a férfiak
kozott joval tobb volt a vezetd, mint a ndk kozott). Az észak-magyaror-
szagi régid szakemberei magasabb 6sszegli potlékhoz jutottak atlagosan,
mint a nyugati régio vizsgalt alkalmazottjai.

Egyéb, jelentdsebb aranyu juttatasként kiemelhetjiik az étkezési utal-
vanyokat (88%), ruhapénzt a kérdezettek 38%-a kapott, s 35%-uk jelezte,
hogy jutalomban részesiilt a kérdezett id0 intervallumban. Egyéb jutta-
tasként kérdeztiik, s igy is értelmezziik a tovabbképzések koltségtéritését
(24%), konferencidk regisztracios dijat (32%), a kiilonféle kikiildetések
koltségeinek téritését (37%).

12A szabalyozas nagy teret enged a nyelvpétlékok megitélésénél a munkaltatonak.
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9. sz. tabla
Az elmult fél évben kapott-e a kovetkezo cimeken juttatast?

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

%
Tulora 13
Jutalom 35
Részesedés, osztalék 1
Célprémium 2
Helyettesitési dij 4
Ruhapénz 38
Gépkocsi hasznalat 10
Etkezési utalvany 88
Tovabbképzés koltségtéritése 24
Konferencia regisztracios dija, szallaskoltsége 32
Kikiildetés (napi dij, kozlekedési koltségek) 37
Egyéb cimen 11

Az egyéb juttatdsokat élvezOk aranya el-eltért regiondlisan, de nem ko-
vetkezetesen a nyugati régio javara.

6. Mitol fiigg a kérdezettek munkabére?

A kozalkalmazotti bérezés logikdja koszon vissza a munkabér mértéké-
ben szerepet jatszhatd okok rangsorolasanal. A végzett munka mindsége
¢s mennyisége sokkal jelentéktelenebb tényezd a kérdezettek megitélése
szerint, mint a legdominansabb iskolai végzettség, illetve a munkaban
toltott évek szdma. A két listavezetd utdn hatalmas lemaradassal kovet-
keznek csak az egyéb tényezdk, a tehetség, innovativ hajlam az utolso
elétti helyen allnak és elutasitasra keriilt a munkaltatoval vald kapcsolat
mindségének feltételezett fontossaga. A bértabla eldnyeként emlithettiik
nivellald hatasat, ebben a megkozelitésben azonban jol megmutatkozik
beszorito jellege is. Az egyéni munkateljesitmény, a tehetség, a szorga-
lom nem igazan jut érvényre a bérezésben; legfeljebb ha magaban az
alkalmazas tényében.
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10. sz. tabla
Az 6n munkabérének osszegét, mi hatarozza meg? Rangsorolja
az allitasokat! (1. helyre a legfontosabb meghatarozoé keriiljon,
a legkevésbé meghatarozo utoljara!)

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

Atlag
Iskolai végzettség 1,71
Munkaban eltoltott évek szama 2,36
Munkaltaté lehetdségei 4,08
Végzett munka mindsége 4,95
Végzett munka mennyisége 5,45
Tehetség, innovativ hajlam 5,77
Munkaltatéval valo kapcsolat mindsége 5,84

7. Mi szamit igazi elismerésnek, megbecsiilésnek?

A fentiekben igen nagy szerepet tulajdonitottunk a bérezés, jutalmazas
koriilményeinek mint a munkaltatéi megbecsiilés egyik altalunk feltétele-
zett talan legjelentésebb fokmérdjének. A valaszadok nem erdsitették
meg, hogy a bérezés lenne a megbecsiilés, elismerés legjelentdsebb mu-
tatoja, minddssze 16% vallotta azt, hogy ennek valdban nagy jelentdsége
lenne. Sokkal nagyobb szerepet tulajdonitottak a mélt6 munkakdrilmeé-
nyek (25%), és még nagyobbat az 6nallosag biztositasanak (49%). Mas
nézépontbdl azt is gondolhatjuk, a mar sokat elemzett bértabla garanciai,
automatikus mitkddése biztonsagot ad, amennyi jar, annyit a munkaval-
lalok meg is kapnak, méshol sem jar jelentdsen tobb a végzett munkaért,
ezért a bért szinte konstansnak tekinthetjiik a megbecsiilés modelljében.
fgy jut nagy szerephez a munkakériilmény és az 6nallosag, mint egyéb-
ként vélhetden deficites szegmens.

A szakemberek nagy tobbsége (89%) tgy itélte, hogy munkaltatdja
tobbnyire elégedett a teljesitményével. 6% latta Uigy, hogy nem tudja
milyen a megitélése valdjadban, s csak minddssze 2% vélte azt, hogy a
végzett munkdjaval a munkaltatoja tobbnyire elégedetlen.
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A munkaltatéi elégedettséget vagy elégedetlenséget foként a szdban,
személyesen atadott értékelésekbdl érzékelhették, illetve a szintén szo-
beli, de nem személyesen atadott informaciokbol. Az irasbeli értékelés-
nek nincs nagy jelentdsége, tegylik hozza gyakorlata sem. A jutalom el-
maradasanak, vagy megadasanak és az egyéb juttatidsok nyujtasanak,
megtagaddsanak volt még valamilyen, de sokkal kevéssé hangsulyos sze-

crer

11. sz. tabla
Mibdl érzékelheti a munkaltatojanak elégedettségét vagy
elégedetlenségét?

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

Egyaltalan | Kissé Nagyon
% nem érzé- | érzékel- | érzékelhe- | Osszesen
kelem hetem tem

Szobeli személyesen atadott 9 24 66 100
értékelés

Szobeli, de nem személyesen 50 30 20 100
atadott értékelés

Irasbeli értékelés 80 13 7 100
Jutalom elmaradasa, nyujtasa 75 16 9 100
Potlék megtagadasa, nyujtasa 85 8 7 100
Egyéb juttatasok megtagadasa, 77 11 12 100
nyujtasa

Egyéb 88 4 8 100

Az elismerésnek egyik fajtaja lehet, ha valamilyen dijban, kitlintetésben
részesitik a munkavallalokat. A kérdezettek 44%-a kapott a palyéja soran
valamilyen dijat, kitlintetést. 27%-uk kapott telepiilésszintii dijat, elisme-
rést; 23%-uk pedig orszagos érvényll szakmai dijban, elismerésben része-
stlt.
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8. A kozmiivelédési szakemberek egzisztencialis helyzetének néhany
jellemzoje

Az egzisztencialis helyzet vazlatos bemutatasaként, els6ként hasonlitsuk
Ossze a minta haztatasainak és a magyar haztartasok tartdés fogyasztasi

cikkekkel val6 ellatottsagat.

12. sz. tabla
Van-e az Onok haztartasaban, otthonaban?

Bazis: 6sszes megkérdezett, n = 128

o, A mintabeli haz- | Orszagos atlag"
tartasokban van 2006.
Tévé 99 144
Radio 98 —
Video lejatszd 84 —
Vezetékes telefon 77 —
Mobiltelefon 96 158
Szamitogép 84 54
Internet 57 —
Otthoni e-mail cim 55 —
Mosogép 98 83
Mosogatogép 22 —
Autd 80 54
DVD lejatszo 67 -
Digitélis fényképezdgép 54 —
Videokamera 23 8

Az adatok csak korlatozottan alkalmasak Osszehasonlitasra, bar azonos
idépontban, de eltérd kérdésstrukturaban vizsgalodtunk. A KSH adatok a
szaz haztartasra jutd éves atlagos allomanyt irjak le, mig mi a fogyasztasi
javak meglétét kérdeztiik. A televiziok esetében a minta haztarasainak
99%-a volt felszerelt, a KSH atlag 144-es mutatdja, azt jelzi, hogy a

Bhttp://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat_eves/tabl12 02 03ia.html
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héaztartasok egy részében tobb késziilék is van, amit nem zéarhatunk ki a
minta kérdezettjeinél sem. Ugyanez a helyzet a mobiltelefonoknal.

Azokndl a javaknal, amelyeknél értelmetlen tobbet tartani egy haztar-
tasban (igy alkalmasak az 0sszehasonlitasra) a mintaatlagok Iényegesen
jobbak az orszagos atlagnal.

A vizsgalt szakemberek 91%-a sajat lakasban, illetve hazban lakott,
minddssze 7%-uk élt szolgalati lakasban, 1% szolgalati féréhelyen. Nem
jellemzé tehat a szakmacsoportra a lakhatdssal kapcsolatos munkaltatoi
kiszolgaltatottsag.

A kérdezett kozmiivelddési szakemberek (hdztartdsa) 28%-anak volt
orszagos napilap eldéfizetése, 45%-nak teriileti napilap eléfizetése, 56%
jaratott valamilyen hetilapot, 34% jaratott valamely szakmai periodikat,
tudomanyos folyoiratot. Az elemzett munkavallalok 88%-anak haztarta-
saban volt 100 kotetnél nagyobb héazikonyvtar. Hetven szazalékuknak
volt lehetdsége néhany napos belfoldi kirandulasra, 41%-uk vehetett részt
legalabb egyhetes belfoldi, 28% pedig kiilf6ldi nyaraldson.

9. Személyes elégedettség

A szakemberek fele vallotta, hogy munkéjat megbecsiilik anyagilag is,
szamitanak rd a munkaltatoi. Hatvan szazalékuk vélte, hogy ugyan mun-
kajat nem fizetik jol, de ez nem zavarja, szereti amit csinal. Tébb, mint
hatvan szazalékuk szamara nem az anyagi megbecsiilés fontos, a munka
tartalmanak megbecsiilésére vagyik. A vizsgalt szakemberek kevesebb,
mint fele (38%) értett jellemzden egyet azzal az 4llitassal, hogy munkal-
tatoi minden lehetséges juttatdshoz hozzasegitik, amit a lehetdségeik
megengednek.

Ugyanakkor a munkavallalok 77%-a nem gondolt arra, hogy allast
valtoztasson, 15%-uk jelezte, hogy elhagyna a szakmat, 9% a szakméban
maradna, de mashol helyezkedne el. A munkahelyet elhagyni szdndéko-
z0k 55%-a éppen a megbecsiilés hidnya miatt valtana, a szakmat is el-
hagyni tervezdk f6 kifogasa az alacsony fizetés.

Bar lathat6, hogy a szakmacsoport gondolkoddsaban a bérek nem
minden esetben elsddleges megitélésiick, mégis érdekes lehet, vajon mi-
lyen jovedelemmel lennének igazan elégedettek. A meghatarozo tobbség
a jelenlegi jovedelmének maximum kétszeresét gondolja redlisnak.
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13. sz. tabla
On szerint mennyit kéne kapnia havonta (nettéban)
azért a munkaért, amit végez?

Bazis: 0sszes megkérdezett, n = 128

%

nincs vélasz 5
a jelenleginek megfeleldt 3
a jelenlegi 1,1-1,5- 28
szeresét

a jelenlegi 1,6-2-szeresét 41
a jelenlegi tobb, mint 22
kétszeresét

Osszesen 100

Néhany osszefoglalo jellegii megallapitas a fenti adatok alapjan

» a minta nettd jovedelem atlaga 105 539 Ft volt, ez nem tért el jelentd-
sen a szellemi dolgozok KSH altal kozzétett jovedelemadataitol

« nem volt érezhetd a két régid gazdasagi kiilonbsége a vizsgalt nettd
jovedelmeknél

o a f6allasbol szarmazo jovedelmek a kérdezettek meghatarozé részének
(76%) bevételeinek tilnyomo részét jelenti

« a minta fele kapott valamilyen potlékot, s 13%-a valaszolta azt, hogy
jarna valamilyen cimen szamara potl€k, ezt azonban nem kapja meg

» aminta 88%-a kdzalkalmazott volt

« avizsgalt alkalmazottak bére foként az iskolai végzettségtol és a mun-
kaban eloltott évek szamatol fiiggott, a teljesitmény, a tehetség, kre-
ativitas kevéssé dominans elemek voltak

o csak 16% vallotta azt, hogy a valédi megbecsiilés a bérben jelentkezik

« sokkal nagyobb szerepet tulajdonitottak a méltdé munkakoriilmények
(25%), és még nagyobbat az 6nallosag biztositasanak (49%)

« a minta egzisztencialis helyzete, a tartos fogyasztasi cikkek birtoklasa
alapjan az orszagos atlag felett van

« akérdezettek jelentds része nem tervezi a palya elhagyasat

» a meghatarozé tobbség a jelenlegi jovedelmének maximum kétszere-
sét gondolja redlisnak.



