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A Budapesti Miivelodesi Kozpont az idoskoruak
tanulasaeért, miivelodéséeért

Magyarorszag lakosainak 21%-a (2152 ezer polgar) 60 éven feliili — az
arany a févarosban valamivel még magasabb is (kdzel 25%), s a tarsa-
dalom folyamatosan oregszik. Itt tehat egy érzeékelhetéen novekvd kor-
csoport, melynek tanuldsa, milivelédése immar egyre kevésbé tekinthetd
pusztan maganiigynek, sot, egyre komolyabb gazdasagi-tarsadalmi érdek
fiiz6dik ahhoz.

Kutatasok bizonyitjak, hogy bar a fiatal idéseknek (60-69 évesek) je-
lentés miivelddési sziikségleteik vannak, az 55 éven feliiliek koziil csak
egy elenyészo kisebbség vesz részt képzésben. Sokan dregnek érzik ma-
gukat mar a tanulashoz, de akadalyt jelent a jovedelmi helyzet is. (Gyor-
gyl Zoltan)

Ha arra a kérdésre keresiink valaszt, hogy mit tanulndnak szivesen az
1d6s-1d6s6doé korosztaly tagjai, akkor azt latjuk, hogy a nyelvi képzés
mellett szamottevd a szakmai és a szabadidds képzésekkel kapcsolatos
vagyak megjelenése is. Boga Balint szerint az idéskoruak tanuldsi moti-
vumai harom jellegzetes cél mentén csoportosithatok :

— alkalmazkodas a valtozdsokhoz, amelyek bennem ¢és koriilottem zajla-
nak

— Ongazdagitas

— masodik karrier.

Az id6skoruak miivelddési kinalataban a miivelddési hazak program-
jai a meghatarozoak. Budapesten mintegy 120 kézmiivelddési intézmény
mitkddik, majdnem minden hdz kinal iddseknek sz6l6 programokat. A
fovarosi miivelddési hazak csaknem felében miikodnek nyugdijasklubok,
melyek a nyugdijasoknak rendszeres taldlkozasi lehetdséget, kozosségi
élményt nyajtanak. A klubok negyedében zajlanak rendszeresen isme-
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retterjesztd eldadasok, kb. 5 szdzalékuk miikodtet amatér miivészeti cso-
portot. A nyugdijasok érdekképviseletével, miivelddésével néhany orsza-
gos mozgalom, orszagos vagy helyi civil szervezet is foglalkozik, egy
résziik szintén a miivelddési hazakban miikodik.

A BMK idosek tanulasat tamogato programjainak célja az életmino-
seg javitasa mellett a kulturalis és informacios esélyegyenloség megte-
remtéséhez valo hozzajarulas.

Az id6s korosztalynak sz0l6 programok, az idds korosztaly csoportjai
a BMK-ban az intézmény alapitasa 6ta megtalalhatok. Az Oszid6é nyug-
dijasklub 1979-t6l miikddik a XI. keriiletben €16 nyugdijasok kedvelt és
népszerl taldlkozéhelyeként. Heti rendszerességli klubnapjai az igényes
ismeretterjesztés (zeneirodalom, miivészettorténet, diavetitéses utibesza-
molok) jegyében zajlanak.

Rendszeresen indulnak budapesti sétdra, mizeumok iddészakos kiélli-
tasainak megtekintésére, de gyakran mennek egyiitt kirandulni, s6t: 1d6-
rél-idore kiilfoldi tardkat is szerveznek.

A 80-as években miikodott nagy sikerrel a Nyugdijasok Amatdr Szin-
héaza, az idések dalkore pedig még ma is rendszeresen talalkozokat tart.
Nalunk talélt otthonra a T4jak-Korok-Muzeumok kelenféldi — dontéen az
iddsebb kortakat tomorité — 200 s tagcsoportja is. A felsoroltak mind-
egyike szép ¢és értékes, de inkabb hagyomdényos jellegli program. Ezeket
mind megtartva 2001-t6] mar rendszerszerli programfejlesztésekbe vag-
tunk bele, melynek f6 elemei az alabbiak:
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Képzések

Nyugdijasklubok vezetéinek képzése (2001.)

Miivel6dési program az élet harmadik korszakaban ¢é16 idéskortiak
szamara ( 350 oras képzési program fejlesztése: 2001.)

képzék képzése (2003. aprilis — RoOLBOP' keretében)

»Kattints ra, Nagyi!” (képzési program fejlesztés, tanfolyamszervezés
2002-t81)

,Kattints ra, Nagyi!” tanar-tovabbképzési program (2003. decembertdl)

Képzdk képzése: nemzetkozi szakembercsoport tovabbképzése
Budapesten a RoLBOP projektben kifejlesztett képzési program alapjan
(2005. Grundtvig 3 kurzus)

Angol nyelvtanfolyam iddskortiaknak (2005.)

PHD dolgozat (Az iddsek er6forrasainak felhasznalasa a helyi kozosség
fejlesztésében) — 2003-2007 — szerz6: a BMK munkatarsa.

Az iddskoruak tanulasi korlatainak mérséklése — Magyar képzok
tovabbképzése a RoLBOP projektben kifejlesztett képzési program
adaptalasaval 2007.

Informacids, kommunikacios technologia oktatasa idéskoruaknak —
Magyar képzok tovabbképzése a Golden Age projektben kifejlesztett
képzési program adaptalasaval 2006.

Projektek

Az idGskortak tanulasi korlatainak mérséklése — ,,RoLBOP” 2002—-2003.
(Socrates/Grundtvig 2)

Az iddskoruak tanulési korlatainak megsziintetése — ,,RoLBOP” 2003—
2004. (Socrates/Grundtvig 2)

WWW-Golden-Age 2005-2007 (Socrates/Grundtvig 2)

Silvernet projekt 2007-2008. (Grundtvig 2)

SLIC — Fenntarthato tanulds a kézosségben: az idések kompetencidinak
tudatositasa és ujabb lehetoségek feltardasa a tanulas és elkitelezettség
érdekeben 2007-2009. (Grundtvig 1)

2002-t6] évente: Folytassa, Nagyi! Szamitogépes ismereteket id6s korban
tanulok és oktatoik orszagos taldlkozoja

Halozat-épités

szakértok halozata (2002. szeptembertdl)”

,Kattints ra, Nagyi!” képzd intézmények haldzata (2003. marciustol)

»Kattints ra, Nagyi!” képzésben résztvevok online kdzossége (2003.
szeptembertdl)

,.Kattints ra, Nagyi!” orszagos mozgalom elinditasa (2003. szeptembert6l)

Kattints ra, Nagyi!” weboldal készitése és mitkodtetése (2003. februartol)
www.nagyi.bmknet.hu

'RoLBOP — Reduction of learning barriers for older people — Az idéskortak tanulasi
korlatainak csokkentése

Az id6skortak tarsadalmi esélyeinek és aktivitasanak elésegitésével foglalkozo andra-
gbgusok, pszichologusok, gerontologusok, idéskoriak gondozasaban jartas szakembe-
rek héalozata
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Az EziistNet Egyesiilet megalakuldsanak segitése, székhely biztositasa,
egylittmiikddés a szervezettel

Ontevé-
keny cso-

portok

Oszidé Nyugdijasklub (1979-t5])

T4jak-Korok-Muzeumok Egyesiilet Kelenfoldi tagcsoportja

Folytassa, Nagyi! Klubok 2005-t41

Kattints ra, Nagyi — tanulasi segédanyagok (jegyzet a résztvevoknek)

é The learning age — Removing barriers to learning for older people (2003.)
~§ Breaking down barriers to learning for older people — A training manual
2 (2004.)
i ,»Az 1d6s emberek tanulasat gatld tényezok mérséklése” segédanyag — a
Breaking down barriers to learning for older people — A training manual
(2004.) magyar adaptécidja
, = | — e-Magyarorszag pont iigyelet
= E _g — nyelvtanitas
£ g é — Kattints ra... tanfolyamok tartasa
S S5 - bekapcsolodas a Golden Age és RoLBOP projektekbe
2.5 = | — taravezetés
S X«
- =T
O

Egészségmegorzés, szabad-

ido eltoltés

kirandulasok szervezése

gerinctorna tanfolyam

KORLAT — ,,Hogyan juthatunk zoldkozelbe” (http://korlat.bmknet.hu)
Budapest természetvédelmi teriiletei akadalymentességének feltérképezése
mozgasukban korlatozottak szamara (terepleiras, térképi informaciok,
kozmiivelddési kinalat)

kézmiives-foglalkozasok

csaladi hétvégek

2001-ben egy 360 oras muivelddési programot dolgoztunk ki az iddsko-
riak szdmdara, mely mind terjedelmében, mind tartalméaban egyediilallo
volt, s még ez évben elinditottunk egy képzést a nyugdijasklubok — tobb-
nyire a korosztalyba tartozd — vezetdi szdmara. Ezen a tanfolyamon ve-
tettek fel a résztvevok azt az otletet, hogy szervezziink szamitogépes tan-
folyamokat iddseknek. Igy sziiletett meg a BMK egyik legsikeresebb
programja, a Kattints rd, Nagyi! tanfolyam, mely mara orszagos kiterje-
désti képzéssé valt, szamos alprogrammal és nemzetkozi egytittmiikodé-
sekkel.
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Kattints ra, Nagyi!

A szamitogéphasznalat €és az internethasznalat szempontjabol a 60 év
feletti korosztaly jelentdsen elmaradt a tobbi korcsoporttol. 2006- ban a
szamitogéphasznalok aranya 8% (2002-ben 2%), az internehasznalok
aranya pedig 4% (2002-ben 1%) volt ebben a kdrben. Ennek oka korant-
sem csak az érthetd idegenkedés, szerepet jatszik a megfeleld lehetdse-
gek hianya és a tanfolyamok 4ra is.

A BMK 4ltal kidolgozott 25 6ras képzés mind tematikajaban, mind
madszertanaban figyelembe veszi az idéskoru tanulési sajatossagokat, s a
jelképes részvételi dij biztositék arra, hogy anyagi okok senkit ne gatol-
janak meg a bekapcsolodasban.

A résztvevOk megismerkednek a szamitogép, az internet, az internetes
keres6k haszndlataval, 1étrehozzak sajat elektronikus postafidkjukat, s
készség szinten elsajatitjak annak hasznalatat.
szazak varakoznak az eldjegyzési listan. 2002-ben inditottuk az els6é kép-
zéseket, és azonnal szembesiiltiink azzal a nehézséggel, hogy bar min-
denki — beleértve a dontéshozokat is — 6rommel iidvozolte a kezdemé-
nyezést, a program anyagi hatterének biztositdsa komoly erdfeszitéseket
kovetel. Az elsé jelentds tamogaté Ujbuda Onkormanyzata lett — 2003-
tol folyamatosan vallalja a XI. keriiletben €16 idéskortiak tanuldsanak
koltségeit, de az 1igény még az O esetiikben is jelentdsen meghaladja az
anyagi kereteket. Jelentds fordulat 2006-ban kovetkezett be, ekkor lett a
program tamogatoja a UPC Magyarorszag.

Halozat

A UPC Magyarorszagnak kdszonhetéen a program vidéki varosokban is
elérhetové valt. 2006-ban tizenegy, 2007-ben mar 15 telepiilésen (Buda-
ors, Debrecen, Dunatjvaros, Eger, Gyongyos, Mezotar, Nagykanizsa,
Nyiregyhaza, Oriszentpéter, Pécs, Salgotarjan, Székesfehérvar, Szombat-
hely, Vasvar, Veszprém) inditott a BMK kihelyezett tanfolyamot.
Partnereinkkel, a helyi kozmuivel6dési szervezetekkel, intézményekkel
egytiittmikodési megallapodast kotiink, igy tisztdzott munkamegosztas €s
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kiszamithatd anyagi kondiciok mentén dolgozhatunk egyiitt. Ez az a fajta
egyiittmiikodés, amin mindenki nyer. Nyernek mindenek el6tt a telepiilé-
sen ¢l0 idGsebb tarsaink, mert elérhetévé valik szamukra egy olyan téjé-
kozddasi és kapcsolattartasi eszkdz, ami sokdig a fiatalok privilégiuma-
nak tiint. Es nyernek a kozmiivelddési szervezetek, hiszen tehetik azt,
ami a dolguk. Anyagi nyereségiik természetesen nincs, hiszen annak ér-
dekében, hogy minél tobben kapcsolddhassanak be a tanulasba, a kapott
tamogatast teljes egészében a kozvetlen koltségekre forditjak.

A BMK nem csak a szerzédéses partnereinek, hanem mindenkinek
kész segiteni, aki az 1dosek internet-tanuldsat a szivén viseli. Tapasztala-
taink megosztasa mellett atadjuk a képzés moddszertanat, a tanfolyami
jegyzetet, az oktatoknak €s a szervezOknek szo6l6 ajanldsokat, valamint a
képzési dokumentacio formanyomtatvanyait. A helyi tanfolyamok 6nerds
beinditasanak segitésén til palydzatok, tdmogatasi kérelmek elkészitésé-
ben is 6rommel segitiink.

Az elmult 5 évben 1000-n¢l tobben végezték el a Kattints rd, Nagyi!
tanfolyamot, 2007-ben pedig a két tdmogatod segitségével ez a 1étszam
megduplazodott, és az UPC tadmogatdsnak koszonhetden a novekedés
2008-ban is folytatodik.

Az oktatasi halozat 2007-ben a hatarokat is atlépte: egy ujabb, az
Eurdopai Unio 4ltal tdmogatott kétéves Grundtvig projekt (Silvernet
2007/2008) keretében Csikszeredan ¢s Komarnoban is elindulnak a ,,Kat-
tints rd, Nagyi!” tanfolyamok.

Az oktatok ¢és szenior tanulok a www-golden-age (2005-2007) nem-
zetkozi projekt keretében 6t EU tagallam hasonl6 oktatdsi programjat és
tanuloit is megismerték egy tanuldsi kapcsolatok program segitségével.

Folytassa, Nagyi!

A program részeként évente orszagos taldlkozokra is sor keriil, ahol a
hasonl6 érdekldédésii ,,netnagyik™ személyesen is taldlkozhatnak. A tan-
folyamon megszerzett tudast ,,Folytassa, Nagyi!” klubfoglalkozasokon
gyakorolhatjak a végzett szenior tanulok, melyeket tobbek kozott nkén-
tesek vezetnek, de az infokommunikacios Gjdonsagok bemutatdsaban a
BMK munkatarsai is kiveszik résziiket. Azok a nyugdijas internetezok,



A Budapesti Miivelédési Kozpont az idoskoruak tanulasaért... 127

akiknek nem 4ll otthoni internet-elérés rendelkezésre, minden oktatasi
helyszinen k6zOsségi internet-elérési ponton egyénileg gyakorolhatjdk a
megtanultakat. Az a tapasztalatunk, hogy a tanuldcsoportok ontanuléd és
onsegitdé csoportokkd valnak, a tanfolyam utan is sokaig egylitt marad-
nak, és kozdsen jarnak gyakorlasra. A tanuldson kiviil egyéb k6zos prog-
ramokat szerveznek dnmaguk szdmara, €s a csoportok kozott is kialakul-
nak kapcsolatok. Az ujbudai szenior tanulok igazi kozosséggé formalod-
tak és megalakitottdk sajat egyesiiletiiket is EZUSTNET néven. Az egye-
stilet tagjai kapcsolatot tartanak az orszadg szdmos telepiilésén tanuld
netnagyikkal, s6t a nemzetkozi kapcsolatok épitésében is é€len jarnak:
jelenleg tavolbdl oktatjak felvidéki és erdélyi tarsaikat.

A nyugdijasok infokommunikéacids képzését celzd orszagos képzési
héalozatban elérhetd ,,Kattints ra, Nagyi!” tanfolyam az elnclusion legjobb
gyakorlatai kozott felkeriilt a www.epractice.eu weboldalra, s egyben
helyet kapott abban a dokumentumban, amelyet a liszaboni miniszteri
tanacs elé terjesztenek.

Nemzetkozi tapasztalatok integralasa
az idosek hazai képzésébe

Az idOsek tanuldsanak tdmogatasaval szamos europai orszag joval ko-
rabban elkezdett foglalkozni, tapasztalatot, modszertani tudast felhal-
mozni, igy érthetden 6rommel vettiik, amikor 2002-ben megkeresték in-
tézményiinket, hogy csatlakozzunk egy az iddsek tanuldsi korlatainak
csokkentését célzd nemzetkozi projekthez (RoOLBOP — Az iddskori tanu-
las korlatainak mérséklése, Grundtvig 2.). A program elsé évében angol,
ir és osztrak partnerszervezetiinkkel kdzosen azonositottuk az iddskori
tanulas korlatait, 0sszegytijtottiik a j6 gyakorlatokat orszagainkban, rovid
képzési programot tartottunk szakemberek és idds tanulok bevonasaval,
végiil tapasztalatainkat, eredményeinket egy kiadvanyban rogzitettiik. A
masodik évben Osszeallitottuk egy 5 napos kurzus tananyagat, és a kép-
z¢€s anyagabol kézikonyvet hoztunk 1étre. 2005-ben az altalunk kialakitott
képzési program alapjan kurzust szerveztiink Magyarorszagon, melyen 8
orszag felndttoktatoi vettek részt.
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A 2005-ig tartd program nemzetkozi tapasztalatait igyekeztiink itthon
hasznositani és a hazai szakemberek szdmara hozzaférhetévé tenni. A
projekt keretén beliil adaptaltuk, a hazai sziikségleteknek megfelelden at-
alakitottuk a nemzetk6zi programokat, ugy hogy a magyar igényekhez
igazodjanak, de megdrizz¢ék innovativ tartalmukat. Az adaptaciot kove-
téen a két témara épitve kétmodulos képzést szerveztiink az idések kép-
z¢€sét vezetd, szervezd kozmiivelddési intézményekben, civil szerveze-
tekben és szocialis intézményekben dolgoz6 szakembereknek, onkénte-
seknek (Informacids, kommunikécios technoldgia oktatdsa idéskortak-
nak — Magyar képzdk tovabbképzése a Golden Age projektben kifejlesz-
tett képzési program adaptalasaval 2006., Az idéskortak tanuldsi korla-
tainak mérs¢klése — Magyar képzdk tovabbképzése a RoLBOP projekt-
ben kifejlesztett képzési program adaptalasaval 2007.).

2007 6szétdl pedig egy 1) kétéves Grundtvig 1. programba vagtunk
(Fenntarthat6 tanulas a kozosségben: az idések kompetenciainak tudato-
sitasa €s ujabb lehetdségek feltarasa a tanulas €s elkotelezettség érdekeé-
ben). A projekt célja, hogy kapcsolatot teremtsen a kozosségfejlesztés, az
onkéntesség ¢és az ¢€lethosszig tartd tanulas kozott. Olyan modszerek ki-
dolgozésara kertil sor a projekt keretén beliil, amelyek arra 6sztonzik az
id6skortiakat, hogy aktiv allampolgarokkd véljanak, valamint batoritja
Oket, hogy tudasukat fejlesszék formalis és nem formalis képzési keretek
kozott.



