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»Hatdarokon at”

Nemzetkozi Kulturalis és Vidékfejlesztési Konferencia

A LEADER sz0 jelentése: a vidéki gazdasag fejlesztését célzo, alulrdl
jovo, partnerségi kezdeményezésen alapuld intézkedések. Mottdja:
»Gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan!”

A LEADER+ Program az Eurdpai Mezdgazdasagi és Vidékfejlesz-
tési Alap negyedik tengelyébdl finanszirozott program, a vidéki térségek
fejlesztésére. Ezen til azonban a LEADER egy fajta gondolkodadsmoédot
is jelent, valamint a vidéki teriileteken €16k partnerségen, alulrél jovo
kezdeményezésein alapulo, térségiik hosszu tava fejlesztését célzo, az ott
¢lok életmindségét javitod tevékenységet. A LEADER tartalmaz minden
olyan fejlesztést, amelyet egyéb, célzott tamogatasokbol, palyazhatd 6sz-
szegekbdl nem lehet megvaldsitani, (a célzott tamogatidsokra az agazati
operativ programokban lehet palydzni), illetve a kisebb telepiiléseknek
szol. (A 10 ezer {6 feletti telepiilések nem vehetnek benne részt, mivel
azok a Regiondlis Operativ programokbol nyerhetnek palyazati forraso-
kat a fejlesztésekre.)

A LEADER program elsddleges célja a vidéki teriiletek fejlesztése, a
munkahelyteremtés, az esélyegyenldség megteremtése, az ott élok Osz-
tonzése a helyben maradasra az identitastudat fejlesztésével, illetve a
helyben maradas feltételeinek megteremtése. (Megfeleld elhelyezkedési,
megélhetési lehetdségek, oktatas, egészségiigyi ellatas megfeleld szintjé-
nek, hatterének fejlesztése, biztositasa, kultira, szorakozas feltételeinek
megvalosulasa.) Az egy térségben ¢élok helyi identitasat sok minden
hatarozza meg: a foldrajzi kornyezete, a torténelme, gazdasaga, az ott ¢16
emberek adottsagai. Az ott ¢lok nem feltétleniil alkotnak kozosséget. A
LEADER egy olyan eszkdz, modszer, amellyel ezek a térségek valodi
kozosségeket, valodi egytittmitkodéseket tudhatnak magukénak.

A LEADER Program ehhez tarsit forrasokat, ezzel indukalja a valdodi
partneri kapcsolatok, haldzatok, kozosségek 1étrejottét. LEADER térség-
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ként 0sszefliggd teriiletet kell alkotni a telepiiléseknek. Azonban nem kell
a statisztikailag meghatarozott térséghatarokat betartani, s6t sem a me-
gye, sem a régios hatarokat. E szerint egy kistérség telepiilései tobb cso-
porthoz is csatlakozhatnak, vagy kozosen alkothatnak akcidcsoportot
masik kistérségek teleptiléseivel.

A programban meghatarozott néhany szabaly, amely azt mondja ki,
hogy mik a részvétel feltételei. Ezek: azok a telepiilések, teriiletek csatla-
kozhatnak, melyek népsiiriisége 100 f6/km” alatt van. A vidéki teriilet
pontos fogalom-meghatarozasat az erre vonatkozd aktudlis rendeletek
tartalmazzak.

Fontos a teriilet alapu megkozelités, tehat az ott ¢16k dolgozzanak a
fejlesztéseken, 6k vegyenek részt a munkéaban, 6k kezdeményezzenek, és
a helyi er6forrasokat hasznaljak els6sorban. A fejlesztések az adott tér-
ségben valdsuljanak majd meg. Az alulrdl épitkezés elve: a térségi sze-
replk dolgozzédk ki a sajat stratégidjukat, az EU-s és nemzeti iranyokat
figyelembe véve. igy az 6 iranymutatasaik valésulhatnak meg. Sajatos
iranyitas és finanszirozas, mely azt jelenti, hogy sajat maguk, a helyi
szereplOk lesznek a dontéshozok. A Partmerség elve szerint a civil
szféra, vallalkoz6 szféra és az dnkormanyzati szféra egyiittmikodik. Az
innovativitas alapelv: Ujitdsokra, Gjszeri 6tletekre van sziikség. Az in-
tegralt megkozelités pedig azt jelenti, hogy minden 4gazat egyszerre
keriil be, nem kiilon-kiilon gondolkodunk rola. A halézatépités elvének
érvényesiilni kell, tehat a kozosségeknek halozatba kell szervezddnie,
hogy a tapasztalataikat meg tudjak osztani egymassal.

Az akciocsoport elokésziti a térség stratégiai fejlesztési tervét, mely
tartalmazza az Osszes fejlesztési célt, fejleszteni kivant szakteriiletet. Erre
a stratégiara intézkedéseket épit. A palyazat elbiralasa utan eddig 90-100
millié forinthoz juthatott hozza, melyet a térségben belsé palydzatok
kiirasaval és elbirdlasaval oszthatott szét az adott térség palyazoi kozott.
Ez az 0sszeg a mostani kiirasi ciklusban tobbszordsére fog ndni.

A LEADER+ Program intézkedéseire épithetnek egy térségben a
kultara szakembereli, a civil szervezetek, a turizmus, a vendéglatas tagjai,
a helyi termékek gyartéi, a kézmiives €s kisipari termékek eldallitoi, a
gazdasagi tevékenységet folytatd szervezetek, vallalkozdsok. A
LEADER+ Program sok lehetdséget rejt magaban a vidéki telepiilések
kulturalis fejlesztései szamara is. Fontos szempont az elbirdlasnal az
egylittmiikddési készség a helyi szereplok kozott, hogy érdekeiket k6zo-
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sen érvényesiteni tudjak, halézatszerlien tevékenykedjenek a sajat vidé-
kiik fejlesztése érdekében.

A Veszprém Megyei Kozmiivelddési Intézet €és a Veszprém Megyei
Falugondnokok Egyesiilete egyiittmiikodve a régi6 tarsintézményeivel, a
Fejér Megyei Mivelddési Kozponttal és a Komarom-Esztergom megyei
Magyary Zoltan Varosi és Megyei Miivelddési Kozponttal, a Nemzeti
Kulturalis Alap tAmogatasaval 2006 majusaban LEADER programra fel-
készité képzési mihelyt inditott ,,A vidékfejlesztés helyi és europai
modszerei” cimmel.

Az altalunk szervezett Képzési Mithely soran a K6zép-Dunantali Ré-
giobol érkezd, kiilonbozd szakteriileteken dolgozd résztvevOk minden
LEADER+ Programmal kapcsolatos témakdrben tdjékoztatast kaptak az
adott témakorok kivald szakembereitdl. A képzéssorozat célja az volt,
hogy ismereteket szerezzenek a résztvevok az EU vidékpolitikdjarol,
tamogatasi rendszerérdl, a hazai helyzetrdl, a kiilonb6zo fejlesztési te-
riiletekrdl, a kapcsolddasi pontokrol, illetve a jo palyazatok mibenlétérol.
A tavlati cél kistérségi milhelyek megteremtése, 6ndlldé munkdajuk
segitése a projektjeik megvaldsitasa soran.

A képzésben alkalmazott formak ¢és munkamodszerek: bemutatok,
eldadasok, forumok, kiscsoportos tréningek, tapasztalatcserék, kerekasz-
tal beszélgetések valtakozo helyszineken. Képzési célcsoport: a térségii-
ket agazati és szervezeti szempontbdl reprezentald szakemberek, akik
egy leendd akciocsoport magjat alkothatjak. Képzésiinkon dsszesen kozel
szaz szakember vett részt a 2006-2007. év soran.

A képzéssel parhuzamosan, a Veszprém Megyei Kozmiivelddési In-
tézet folyamatosan nyujtott informacidszolgaltatast és tanacsadast min-
den érdeklodé szdmara a LEADER+ Programmal kapcsolatban, ezen
kiviil elkészitettiink egy adatgy(ijté kérddivet, melynek segitségével fel-
mértlik a résztvevok térségeinek jelenlegi allapotat, terveit, tovabbi le-
hetdségeit. A kérdéivben SWOT analizist kértiink az adott térségrol,
valamint a mar meglévd projekt-Otleteket gyljtottiik Ossze, illetve in-
formaciodkat kértiink arra nézve, hogy milyen tipusu ismeretekben vannak
hianyossagok, milyen szakemberekre lenne sziikségiik a sikeres fejlo-
déshez.

A kérddivek feldolgozasaval, és egy adatbazis elkészitésével a régio-
ban miikodd Kozép-Dunantili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség, a
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Kistérségi Tobbcelt Tarsulasok, helyi dnkormanyzatok, helyi szakembe-
rek munkajat szeretnénk segiteni.

Februar honaptol megkezdtik a LEADER Képzési Mithely masodik
szakaszat, mely sordn személyes mentoralassal segitjiik az érdeklddoket,
szakemberek kikozvetitésével, kulturalis projektek generdlasaval, kozos-
ségfejlesztéssel, — lehetdleg kistérségenként, teriiletenként.

A mentoralas marcius végén lezarult, &m a munkat ezutan is folytat-
tuk. Tandcsadéssal, informacioszolgaltatassal, partnerség kialakitasdnak
segitésével, kozosségfejlesztéssel, — a K6zép-Dunantili Régioban, elsd-
sorban Veszprém megyében.

A Veszprém Megyei Kozmiivelddési Intézet azért vallalta ennek a
képzési folyamatnak a megszervezését és lebonyolitasat, mert ugy gon-
doljuk, hogy a mai Magyarorszdgon az egyik legfontosabb teriilet a vi-
déekfejlesztés. Mivel a vidék fejlesztése elsdsorban Osszefogason mulik,
igazan hasznos szerepe lehet a kozmiivelddési szakembereknek, kozos-
ségfejlesztéssel foglalkozoknak, hiszen az 6 keziikben van az az eszkoz,
hogy a vidéki tarsadalom szereploéit elérni, mozgositani, 6sszefogni tud-
jak. Ovék lehet az dsszekotd kapocs szerepe a civil szféra, vallalkozoi
szféra €és az Onkormanyzati szféra kozott. Fontos lenne, hogy ezt a fel-
adatot minden kozmiivelddéssel foglalkozd szakember a sajatjanak
érezze, mert a felndttképzés mellett a videkfejlesztés az a teriilet, ahova a
kulturalis szakemberek bekapcsolodhatnak.

»Hatarokon at” Nemzetkozi Kulturalis
és Vidékfejlesztési Konferencia

Junius 19-20-21-én Veszprémben keriilt megrendezésre a ,,Hatarokon
at” elnevezésli tandcskozas, melynek témaja a kulturalis és vidékfejlesz-
tés az Europai Unidban, kiemelve a LEADER+ programot.

A harom napos konferenciat a Veszprém Megyei Kézmivelddési In-
tézet, a Bodvaj Egyesiilet (Erdély), a Csemadok Galanta Jarasi szervezete
¢s a Magyar Kultura Alapitvany szervezte, ¢s a Nemzeti Kulturalis Alap,
az Orszagos LEADER Kézpont, a Veszprém Megyei Onkormanyzat,
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Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, és Kovaszna Megye ta-
nacsa tamogatta.

A LEADER+ Program a kapcsolatépitésre, kozosségfejlesztésre fek-
teti a hangsulyt, a csaladi Osszefogas sziikebb korétdl kiindulva a tele-
piilésen beliili és telepiilések kozotti, kistérségi egyiittmiikodésen at,
megyei, regionalis szintig eljutva, folyamatosan munkalkodva kulturalis
orokségiink, hagyomanyaink megdvasaért, fejlesztéséért, a hatranyos
helyzetli telepiilések felzarkoztatasaért.

A Tanacskozés elsd napjan a delegacioknak alkalma nyilt megismer-
kedni a tobbi résztvevovel, a régi ismerdsok lidvozolhették egymast. A
vendégeket koszontotte Talabér Marta, a Veszprém Megyei Kozgytilés
alelnoke.

A nap folyaman orszagos és megyei szakemberek tolmacsolasaban
rendkiviil érdekes €s tanulsdgos eldadasokat hallgattunk meg a hazai és
eurépai LEADER programokrol és a kulturalis vidékfejlesztésrdl. Képet
kaptunk a program elméletérdl ¢s gyakorlati megvalositdsanak lehetdse-
geirdl.

Hallhattunk a Magyar Kultura Alapitvany hataron tali magyar kultira
apolasaban betoltott szerepérdl, Baba Szilvia kulturalis referens eldada-
saban.

A 2007-2013 Eurdpai Unios ciklust ismertette, majd egy mar sikere-
sen mikodoé projektet (Heritour Interreg) mutatott be Lencsés Tamara
projektmenedzser.

Gila Karoly, a Magyarorszagi LEADER Ko6zpont vezetdje bemutatta a
LEADER+ Programot, Javor Karoly a VATI Kht. munkatarsa a palyazati
lehetdségekrdl tajékoztatott.

Nemes Gusztav, az MTA szociologusa, LEADER szakértd, beszélt a
nemzetkdzi LEADER tapasztalatok magyarorszagi alkalmazasarodl és az
egylittmiikddési lehetdségekrdl, majd Horvath Viola, a Veszprém Megyei
Kozmiivelddési Intézet igazgatoja a kozmiivelddési intézmények vidék-
fejlesztésben betoltott szerepét ismertette, kiemelve a Veszprém Megyei
Kozmiivelddeési Intézet tevékenységét.

Ezt kovetden Benedek Marta a Bodvaj Egyesiilet, Mézes Rudolf a
Csemadok Galanta Jarasi Szervezete, és Dr. Szolldsy Vago Laszlo f6tit-
kar a Vajdasagi Magyar Miivelddési Szovetség munkdjat, torekvéseit
mutatta be.
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A masodik nap délel6ttjén harom értékes és tanulsagos eldadast hall-
gattunk meg.

Tisza Gabriella, a Magyar Miivelddési Intézet és Képzomiivészeti
Lektoratus Regionalis Programok Fdosztadlydnak vezetdje, a kulturalis
fejlesztések €s a térségfejlesztés Osszefiiggéseirdl, valamint a LEADER
program adta lehetdségekrdl beszélt. Ezt kovetden Péterfi Ferenc a Ma-
gyar Mivelddési Intézet és KépzOmiivészeti Lektoratus Kozosségfej-
lesztési Osztalyanak vezetje a kozosségfejlesztés €s a térségfejlesztés
kolcsonhatasait ismertette, majd Dr. Temesvari Baldzs, a Veszprém Va-
rosfejlesztési €s Befektetési Zrt. projektmenedzsere a kulturélis alapu va-
rosfejlesztésrol tartott eldadast.

A kora délutani orakban a delegéacidk elindultak tihanyi varosnézésre,
majd Balatonfiiredre utaztunk, ahol Boka Istvan polgarmester a balaton-
fiiredi kulturélis fejlesztésekrdl, Marsd Barna vidékfejlesztési menedzser
a balatonfiiredi kistérségi LEADER kezdeményezésekrdl szamolt be. A
délutani Balaton-parti séta alkalméval sajat szemiinkkel is meggy6zdd-
hettiink a Tagore sétanyon ¢és kdrnyékén tortént/torténd fejlesztésekrol.

A vacsorat egy balatoncsicsoi borospincében koltottiik el, ahol jelen
volt Schumacher Jozsef Pal, Balatoncsicso polgadrmestere is, aki szivesen
valaszolt a kozséggel és a LEADER kezdeményezésekkel kapcsolatos
kérdésekre.

A harmadik nap déleldttjén Stimegre utaztunk, ahol tapasztalatcsere
zajlott Szabados Zsuzsaval, aki a FAMULUS Siimeg Kistérségért Egye-
silet LEADER programmal foglalkoz6 vidékfejlesztési szakembere. Si-
keresen miikodd projekteket mutatott be, amelyek koziil a siimegpragai
nyitott fazekasmiihelyt, és a Nemeshanyban talalhat6 vizimalmot meg-
latogattuk. A vizimalom fel(jitasara mar a Széchenyi-tervbdl is nyertek
tdmogatast a tulajdonosok, s most a LEADER program segitségével
ujabb fejlesztésekre van lehetdségiik. Mindez azonban csak csaladi 6sz-
szefogassal, és a kistérségben miikodo szervezetekkel vald egyiittmiiko-
déssel valdsithatd meg.

Az esti orakban érkeztiink vissza Veszprémbe, ahol a konferencia za-
rasaként, a Debreczeny Janos polgarmester altal adott fogaddson vettiink
részt a Dubniczay Héazban.

Koszontét mondott Horvath Viola, a Veszprém Megyei Kozmiivel6-
dési Intézet igazgatdja.
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A veszprémi fejlesztésekrdl tartott tdjékoztatot Porga Gyula alpolgér-
mester, majd a vacsora utan Hegyeshalmi Laszl6 igazgatd bemutatta az
épiiletet, elmesélte annak torténetét.

Az este tovabbi része szakmai beszélgetésekkel, tapasztalatcserékkel
telt, masnap reggel pedig a delegaciok hazautaztak.

A konferencia résztvevoi hasznos informaciokkal lettek gazdagabbak,
melyek a késObbiekben segitségiikre lehetnek sajat projektjeik megvalo-
sitdsaban. A hataron tlrol érkezett vendégek lathattdk a LEADER prog-
ram lehetdségeinek gyakorlati alkalmazéasaval 1étrejott fejlesztéseket is.
Példakat lattunk a balatonfiiredi és a slimegi kistérségben az dsszefogés-
rol, folyamatos munkardl és segitségnyujtasrol. Fejlesztéseik, eredmé-
nyeik példaértékiiek, tenni akarasuk, kitartasuk figyelemre mélto. Felis-
merve a turizmus fontossagat belattuk, hogy k6zos érdekiink a kulturalis
¢és vidékfejlesztés, hazank vonzdva tétele Eurdpa és a nagyvilag szamara.

A munka folytatdsaként Intézetiink, a Nemzeti Kulturalis alap tdmo-
gatdsaval, a masik két megyei szervezet egyiittmikodésével megszer-
vezte a Regionalis LEADER Piknik programot, melyet 2007. julius 14-
én, szombaton tartottunk.

A Piknik Balatonalmadiban a Magtar — Bortar épiiletben zajlott, amely
egy szépen felujitott régi magtar épiilet. A vastag falak miatt kellemes,
hiivos kornyezetben kezdddhetett az egész napos tajékoztato.

Horvath Viola, a Veszprém Megyei Kozmiivel6dési Intézet igazgatdja
koszontotte a kozel szazfs kozonséget. A déleldtt folyaman a Kozép-
Dunantali régié négy akciocsoportja mutatkozott be, €s tartott tajekozta-
tast a sajat tevékenységérdl. (Sajnos a tobbi — el6zd ciklusban nyertes —
akciocsoport egyeb elfoglaltsagai miatt nem tudta magat képviseltetni.)

Els6ként a Kemény Bakony akcidcsoport mutatkozott be, az eléadést
Torok Marianna, a gesztorszervezet (Harskuti Megujulé Energia Koz-
pont Alapitvany) munkatarsa tartotta. Majd a Siimeg Térségi Tobbcéli
Tarsulds akciocsoportot Miklds Sikes Levente, a vezetd szervezet (Sii-
meg Térségi Marcal Forrasvidék Fejlodéséért) munkatarsa mutatta be. A
siimegi bemutatkozast az Altal-ér Volgye akcidcsoport kovette, melyet
Moricz Beata ismertetett, a gesztor, az Altal-ér Vizgyiijté Helyreallitasi
¢s Fejlesztési Szovetség munkatarsa. Végiil az Etyek Kornyéki és Vali-
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viz Menti Egyiittmiikddés akciocsoportot ismerhettiik meg, Nagy Zsolt
segitségével. (Zsambeéki-medence Térségfejlesztd Kht.)

Az érdekes, tanulsdgos bemutatokat a résztvevok folyamatosan kérdé-
sekkel kisérték, igy sok mindent megtudhattak az akciocsoportok gya-
korlati munkdjarol, azok nehézségeirdl is. Aktiv részvétellel érdekes be-
sz¢lgetés alakult ki, amelyet a sziinetben, ebéd és kavé mellett is folytat-
tak a jelenlévok. A sziinet alatt mar az egyeztetéseket is elkezdték, illetve
folytattak néhanyan, a leendd akciocsoportok teriiletérél. Még képlékeny
a szervezOdés, folyamatosan valtoznak a lehetséges tertileti lehatarolasok,
ezért sziikség van a gyakori taldlkozasra, beszélgetésekre, egyeztetésre.

A délutan kezdetén az elsd eldadast Lelkes Petra, a Helyi Vidékfej-
lesztési Irodahdlozat Kozép-Dunantali regiondlis koordinatora tartotta.
Bemutatta a HVI haloézat felépitését, céljat, valamint az éppen aktudlis
feladatokat, hataridoket ismertette. Az eldadas kétszer hosszabbra nyult a
tervezettnél, ugyanis a halozat ismertetése olyan sok kérdést valtott ki,
hogy ezek megvalaszoldsara és megbeszélésére még egy oOrat ra kellett
szanni.

Ezutan a tervezett harom szekcioiilést nem szekcionkként tartottuk
meg a nagy érdekl6dés miatt, hanem témanként, egymas utan. Els6ként a
,Palydzatirds, vidékfejlesztési stratégia készitése — az akcidcsoportok
gyakorlati tapasztalatai” témaval inditottunk, a moderator Helyes Tamas
vidékfejlesztd szakember volt, a Kristaly-volgy Teriilet és Videkfejlesz-
tési Egyesiilettdl, az eldadd pedig Szabados Zsuzsanna vidékfejlesztd
szakember. Felkért hozzaszoloként pedig Moricz Bedta ismertette a ta-
pasztalatait. A téma megyvitatdsara is volt kozben lehetdség, hiszen in-
kabb parbeszéd, mint eléadas zajlott.

A masodik téma ,Kozosségfejlesztés €s partnerség” volt, melynek
eldaddja Bereznai Csaba kozosségfejlesztd szakember volt, moderatora
pedig Kovacs Gyorgy civil szakértd. A LEADER-ben nagyon fontos e
két fogalom szerepe, ezért ez a téma is felkeltette a résztvevok figyelmét.

A harmadik téma a kulturalis szakemberek szdmara a legfontosabb:
,»A Nemzeti Fejlesztési Terv és az Operativ Programok kinélta lehetésé-
gek a népmiivészet, hagyomanydpolas teriiletén”. A témat a Veszprém
Megyei Kozmuvelddési Intézet igazgatdja, Horvath Viola moderalta, aki
mellett Torok Marianna és Szabados Zsuzsanna szOlt hozza a témahoz,
valaszolt a felmertild kérdésekre.
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A délutan soran néhanyan még maradtak, hiszen rogton targyaldsokba
is kezdtek a lehetséges akcidcsoportok Osszetételérdl, a csatlakozasrol,
ko6z6s munkarodl.

A Veszprém Megyei Kozmiivelddési Intézet tehat a kovetkezd évben
folytatja a munkat, harom LEADER palyazat megvalositasat Papa kistré-
ségben, a GEMARA Akcidcsoport teriiletén, melyek a kulturélis tertile-
ten keresztiil jarulnak hozz4 a vidék fejlesztéséhez.

A harom palyazat jol példazza azt, hogy kulturdlis fejlesztésekre,
programokra nem csak a hagyomanyos palyazati rendszereken keresztiil
lehet tdmogatast nyerni, hanem igénybe vehetdek a vidékfejlesztési forra-
sok is, hiszen a helyi kozosségek mindsége nagyban fiigg a kultira helyi
allapotatol, a helyi kozosségektol viszont a térség gazdasaga fligg. A
kulturélis fejlesztések elengedhetetlen részét képezik a vidékfejlesztés-
nek, nem véletleniil jelent meg a ,kulturalis vidékfejlesztés” fogalma a
szakirodalomban.

Remeélhetdleg a jelenlegi palyazati ciklusban is lesz lehetdség kozmii-
velddeési, kozosségfejlesztési €s kulturalis célu palyazatok benyujtasara a
kistérségekben, az Gjonnan alakuld akcidcsoportok teriiletén. Az Intézet
célul tlizte ki, hogy a 2007-2013-as ciklusban is minden palyazati lehetd-
séget megragad a vidéki térségek kulturalis alapu vidékfejlesztésére, en-
nek eldsegitésére, valamint tovabb folytatja a képzést, informacioszol-
galtatast, mentoralast a Kozép-Dunantuli Régioban, ebben a témaban.



