Eloszo

Mozgalmas ¢és rendkiviil nehéz évet hagytunk mogottiink 2008. januar
elsején. A kozmiivelddés szervezetében jelentds valtozasok torténtek,
elsésorban a megyei intézményekben. A megyei szakmai tanacsado és
szolgaltatd intézmények tobb mint felében jelentds atszervezések voltak.
Az atalakitasok nem kimélték a varosi intézményeket sem. 2007. novem-
ber elejéig tudomasunk szerint tobb mint 100 intézmény atszervezése
indult el, ami kétszerese az el6zo évek adatainak.

Ugyanakkor tapasztaljuk, hogy az onkormanyzatok egyre nagyobb
mértékben kérnek tamogatast az épiiletek feltjitasara, az ott folyo tevé-
kenység segitésére, s ez jocskdn meghaladja az atszervezett, csokkend
tamogatas mellett mitkodtetett intézmények szamat.

Ezzel egyidoben tevékenységeinkben szdmos eredményt tudhatunk
magunkénak. 2008-ban, a Kultira Napjara megjelentetett évkonyviink
ezeket az utkereséseket, helyi sikereket €s a tenni akardst mutatja be. S
természetesen tudjuk, hogy ennél 1ényegesen tobb a helyi kozosségek és
a telepiiléseken dolgozo kollégak altal elért eredmény.

Ha a jovOrdl gondolkodunk, mindenképpen fel kell allitanunk azt a di-
agnozist, amelynek ismeretében épitkezni tudunk. Csupan néhany szem-
pontot emelek ki az EROSSEGEINK-b61, amelyek a tervezés meghaté-
roz6 elemei: pl.: a jol miikodo intézmények, a felkésziilt szakembergarda,
erds civil szervezeti kapcsolatok, allami és 6nkormanyzati forrasok, 11jitd
gyakorlat, kialakuld kistérségi egyiittmiikodées, szakmai tovabbképzések
stb.

Az erbsségek mellett GYENGESEGEINK -kel is szamolnunk kell, pl.:
a megyei intézmények megroppanasa, a helyi intézmények folyamatos
atszervezése, informdciohidny, fasultsdg, rossz kommunikécio, a tal-
¢lésre torekvés, a fejlesztési projektekben vald részvétel esetlegessége.

Nagy gondot kell forditanunk azokra a VESZELYEKRE, amelyek a
kozosségi miivelddés mindennapjaiban elétérbe keriilhetnek, pl.: a helyi



kozmiivelodés atszervezésének kiszamithatatlansdga, a finanszirozas je-
lentds ingadozasa, a helyi érdekérvényesités nehézségei, a sokszor helyi
politika altal befolyasolt un. ,,papirintegraci¢” stb.

Amit pedig nap mint nap tudatositanunk kell, LEHETOSEGEINK,
pl.: Uj szolgéltatasok elinditasa, kozosség- €s telepiilésfejlesztd munka,
partnerségi tartalék, részvétel a helyi fejlesztési programokban, informa-
cids rendszer, kozdsségi informacios pontok, Eurdpai Unids forrasok:
TAMOP, TIOP, UMVP, ROP, ...

A megjelend irasok szemléletesen tiikrozik a kozmiivelddésben meg-
hatarozott stratégiai fejlesztési iranyok egy-egy elemét. Ilyenek pl. az
es¢lyteremtés helyi lehetdségének a bemutatisa kistérségekben, a
LEADER kozosségekben szervezddd vidékfejlesztés, de ugyanebbe a
korbe tartozik az iddsek tanulasat szorgalmazo program, vagy egy varos
miuvelddési tevékenységének, a jelentés hagyomanyokkal biré budapesti
keriileti miivel6dési hazak munkdjanak megismertetése.

A telepiilések kulturalis életében fontos szerepe van egy-egy meghata-
roz6 személyiségnek, vagy azoknak a koztéri alkotasoknak, amelyek je-
lentds hatassal birnak a lakokornyezetre, s természetesen a helyben €16k
mentalitasat is befolyasolhatjak.

A hatéron beliili és hataron tuli kozmiivel6dési munka Gsszefogésa-
nak, az egyiittes cselekvésnek szép példaja a Karpat-medencei Magyar
Kulturalis Napok évente megrendezésre keriil6 programsorozata.

A 2008. év kiemelt eseményei a RENESZANSZ EV-hez kotédnek.
Az ujjasziiletés szellemében, a kozmiivelddési munkdban az értékek
megorzésével, a megtartva fejlesztés szempontjainak figyelembevételé-
vel, a mivészet eszkozeivel szeretnénk hozzdjarulni ahhoz, hogy jobb
kedvvel, 6nmagunkban s a kozosségekben vald bizalommal gondolhas-
sunk a jovonkre.

Az Evkényv irasai onmagukért beszélnek, s bizonyitjak, hogy a ko-
z0sségi miivelddés egyiittlétel a teleplilések meghatarozd, identitast erd-
sitd, kreativitast fejlesztd és lehetdségeket biztositd eseményei, amelyek
csak a helyben ¢élokkel, az 6 érdekiikben, a fenntarté dnkorméanyzatokkal
¢s a helyi tarsadalom minden szerepldjével egylittmiikodve lehetnek sike-
resek.
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