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Hazunk tajarol
Ulésezett az MVGYOSZ elndksége

A vezetGseg kitlizte az idei kuldottgydlés id6pontjat, valamint dontott az
SZJA 1% és a koltségvetesi tamogatas tovabbadasanak mértekérdl és felté-
teleirdl.

Az MVGYOSZ vezetbsége januar 29-én megtartotta ez évi els6 ulését. Az
elnok, a gazdasagi és a szakmai vezetd beszamoldjanak elfogadasa utan az
idei valaszto kuldottgydlés idépontjaban allapodott meg (majus 21., csutortok).
Utemezte a meghivo és a jeldltlista kikiildésének idépontjat, a kozhasznisagi
melléklet és szakmai beszamolo elkészitésének idépontjat. A vezetbéség meg-
hatarozta tovabba, hogy a valasztasig mikor Ulésezik: marcius 13 és aprilis 27.

A gazdasagi vezet6 ismertette az elnokséggel, hogy 2018-ban a 2017. évi
SZJA 1%-bol 16.657.399 Ft-ot kapott a szovetség. Ennek 50%-at adta
tovabb a tagegyesuletei részére. 2019-ben a 2018. évi SZJA 1% 0Osszege
13.829.040 Ft. Ez korulbelul 2,8 millio forinttal kevesebb, mint el6z6 évben.
Az idén is 50%-ot adna tovabb tagegyesuleteinek a szovetség. Felmerult a
70-30 aranyszam is, amelybdl 70% a tagegyesuleteké és 30% a szoOvetségé
maradna, de az elndkség rovid vita utan a 60-40%-os elosztas mellett don-
tott. igy az SZJA 1%-bol 60% a tagegyesiileteket illeti, 40% pedig a szovet-
segeé lesz.

A kovetkez6 napirendi pontot ismét a gazdasagi vezet6 ismertette: 2019-
ben a szovetség 214.100.000 Ft-ot kapott a koltségvetési tamogatasbol.
Ennek 45%-at adta at az egyesuleteknek. 2020-ban 236.400.000 Ft-ot kap a
szovetség. Az elndk és a gazdasagi vezetd idén is a 45-55%-0s elosztast
javasolta. igy idén az egyesiiletek 106.380.000 Ft-ot kapnak, ami 9,6 millid
forinttal lesz tobb, mint 2019-ben. Az elnokség a javaslatot elfogadta.
Kovetkezett a koltségvetési tamogatas elosztasanak szempontrendszere. Az
eddigi 2 millié forintos alaposszeg megmaradt. Az ezen felll tovabbadott
tamogatasi 6sszeg 60%-a a pontrendszer alapjan, 40%-a pedig taglétszam-
aranyosan kerul elosztasra.

Az elndkség dr. Nagy Sandor el6terjesztése alapjan tamogatta egy uj sze-
mélygépkocsi vasarlasat.

FelmerUlt az Ulésen a tobbes tagsag kérdése. A vezetGseg egyetértett
abban, hogy az MVGYOSZ arcképes igazolvanyat barki részeérél, legyen az
tag vagy tagegyesulet, az érvényesités soran megrongalni, abbdl bélyeget
eltavolitani tilos. Ismét hangsulyoztak az elnOkségi tagok, hogy mindegy, hol
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ervenyesitik az igazolvanyt a latasseérultek, egy naptari évre csak egy érvé-
nyesités lehetséges és egy személynek egy idében csak egy igazolvanya
lehet.

Végill Fodor Agnes kezdeményezte a Vakok és Gyengénlatok Fejér
Megyei Szervezete tevékenységének felulvizsgalatat, hogy az mennyire
egyeztethetd O0ssze a szOvetség alapszabaly szerinti mikodésével. Dr.
Ozvari-Lukacs Adam a kdvetkezé elndkségi iilésre elkésziti az ezzel kap-
csolatos dokumentaciot.

Sztako Krisztina

Elnoki beszamoldé a 2019. december 13.
és 2020. januar 28. kozott végzett munkarol

Nagy érdekl6dés mellett megtartottuk a Tavszem projekt sajtonyilvanos
zarorendezveényeét.

Tajékoztatast kértink a Belugyminisztérium illetékes helyettes allamtitka-
ratol arrél, hogy a birdsagi és kozigazgatasi eljarasokban elektronikus ugyin-
tézésre hasznalhaté akadalymentes felulet, illetbleg fellletek, melyek kivalt-
jak az ANYK hasznalatat, mely idéponttél valnak elérhetévé.

Tobbszori egyeztetést kovetben 2018. évben megallapodas jott létre a
minisztérium, valamint az érintett informatikai fellletek fejlesztését vegz6
NISZ Zrt. és KOPINT-DATORG Kift., tovabba az MVGYOSZ kozott. Ennek
keretében az emlitett cégekkel egyutt a minisztérium vallalta, hogy 2019
végeig valamennyi szukséges informatikai fejlesztést elvégez, és 2020 ele-
jétél biztositja az elektronikus ugyintézésre szolgald feluletek egyenlé hoz-
zaférhetoséget a latassérult személyek szamara — ide értve a kozigazgatasi
és birdsagi eljarasokat, illetdleg fellleteket is. A megallapodasra tekintettel a
szovetseg az Egyenl6 Banasmod Hatosaghoz benyujtott kérelmét vissza-
vonta, s igy a kozigazgatasi eljaras érdemi hatarozat meghozatala nélkul
megszuntetésre kerdlt.

Az Onélléan lakni - Kdzdsségben élni csoport bemutatta annak a kozel-
multban végzett kutatasuknak az eredményeit, amellyel azt mérték fel, hogy
a fogyatékossaggal €l6 embereknek milyen tapasztalataik vannak a tamoga-
to szolgalatokkal, illetve a személyi segitéssel kapcsolatban, és mi az, amin
szerintuk valtoztatni kellene. A rendezvényen Németh Orsolya munkatarsam
képviselte a szOvetséget, aki a tapasztalatokat az alabbiak szerint foglalta
ossze: a valaszaddk nehezményezik, hogy a tamogatd szolgaltatas csak
munkaidében (8-16 ora kdzott) érhetb el, de sokak szamara még akkor sem,
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egyszerlen nem kotnek szerzddést, ha nincs kapacitas az ellatasukra.
Vidéken sok a fehér folt, vannak olyan teruletek, ahol egyaltalan nincs tamo-
gatoé szolgalat még munkaidében sem. Az is probléma, hogy a tamogato
szolgalat sok olyan helyzetben nem segit, ami nem a mozgassérult személy
kozvetlen személyes szukségleteihez kapcsolodik, pl. a lakas rendben tarta-
saban, ami egy mozgassérult ember szamara természetesen gyakran szin-
tén megoldhatatlan. Ugyancsak nem tudnak segiteni a tamogato szolgalatok
a munkavallalas soran, pl. a munkahelyen a mosdohasznalatban, evésben,
stb. Szintén nem kapnak a raszorulok segitséget kulturalis, szabadidés ige-
nyeik kielégitéséhez, pl. szinhazba, sportolni eljutasban, stb. Egyaltalan
nincs segitség éjjel és hétvégeén, sokan pedig csak azért kénytelenek bent-
lakasos intézményben élni, mert nem tudjak megszervezni és megfizetni a
folyamatos személyi segitséget, a csalad pedig vagy nem birja, vagy nincs.
A tamogaté szolgalatok finanszirozasa az elmult tiz évben kevesebb, mint a
felére csokkent, mikozben minden férumon az hangzik el, hogy tamogatni
kell a fogyatékossaggal €l6 embereket, a sulyosan mozgassérult érintettek a
gyakorlatban ebbdl igen keveset érzékelnek. Az sem elhanyagolandé szem-
pont, hogy az érintettek nem valaszthatjak meg pl. szimpatia alapjan, hogy
kitél veszik igénybe és fogadjak el a segitséget, ez is erdsiti kiszolgaltatott-
sagukat. A Tavszem a latassérlltek esetében részben mar megoldast nyuijt
ezekre a nehézsegekre, bar egy mozgassérultnek természetesen mas meg-
oldasok kellenek.

Alairtam a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasa-
nak tamogatasarol szold szerzédeést a Fovarosi Kormanyhivatallal.

A tovabbi sikeres egyuttmikodés megerdsitése és folytatasa érdekében a
Pécsi Allatkert Kézhaszni Nonprofit Kft.-vel korabban megkétott megallapo-
dasunk meghosszabbitasat alairtam.

Osszdolgozoi értekezletet tartottam, amelyen ismertettem a munkatarsak-
kal a szOvetség szolgaltatasainak és szervezeti mikodésének atszervezése
érdekében tett intézkedéseket, az azzal jaré személyi valtozasokat.

Az EMMI szocialis allamtitkarsagaval egyeztettik a székhazfelujitas tamo-
gatasanak jelenlegi helyzetét és a Tavszem mukodtetésének forraslehetbsé-
geit. Jeleztem tovabba igényunket tovabbi bértamogatasra hangoskonyv
készitéshez és a mentorok tovabbfoglalkoztatasa érdekében.

Targyaltam a Telekommal a flotta megujitasarol.

Az ORFK — kozremikodésunkkel — elkészitette a rendérségi tajékoztatd
anyagot, amelyben felhivjak a figyelmet a latassérult emberekkel kapcsola-
tos legfontosabb tudnivalokra. A dokumentumot szakmai jovahagyasunkat
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kovetOen széles korben fogjak terjeszteni az intézkedést foganatosité rend-
Orseégi dolgozok korében.

A Kozponti Statisztikai Hivatal egyeztetd forumokat szervez, amelyen taje-
koztatjak a reésztvevOket a népszamlalas végrehajtasaval kapcsolatos ter-
vekrdl, a kérdbivek tervezett tartalmardl, és 0sszegydjtik az ezzel kapcsola-
tos véleményeket, javaslatokat. Az els6 megbeszélés témaja az egészséqi
allapot kérdezése volt, amelyen elbzetes egyeztetést kovetben az
MVGYOSZ jogtanacsosa vett részt.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Budapest Fdvarosi
Kirendeltsége igazgatdjanak felkérésére részt vettem a VAI intézményveze-
téi posztjanak betoltésére kiirt palyazatra jelentkezdé személyek alkalmassa-
ganak elbiralasaban.

Munkatarsaim részt vettek a MEOSZ gyéri rendezvényén, a ,Velunk szi-
nesebb a vilag” — Esszerii alkalmazkodas a mozgaskorlatozott emberek min-
dennapjaiban elnevezésii transznacionalis projektjének, Eszszeri alkalmaz-
kodas — valodi tarsadalmi egyenléség cimi zardkonferenciajan, majd ezt
kovetéen Budapesten a kompetenciafejleszté tréningen, amelyen kdzosen
dolgoztak fel a résztvevok az ésszerl alkalmazkodas gyakorlati megvaldsu-
lasanak Iépéseit.

Orszagos rendezvénysorozatot inditott datjara 2020. januar 17-én az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesten, a Varkert Bazarban, amely-
nek nyitorendezvényeén képviseltem a szOvetséget. A rendezveny témaja a
megvaltozott munkaképessegi emberek foglalkoztatasanak bévitése volt.

A Magyar Orvosi Kamara szerint az eredmeényes gyogyitas és gyogyulas
egyik feltétele a harmonikus orvos-beteg viszony, amely a betegbiztonsagon
alapszik. Az egyuttmikodés lehetséges kereteinek kidolgozasa céljabdl a
Magyar Orvosi Kamara elnoksége megbeszeélést kezdeményezett a magyar-
orszagi betegszervezetek képviselGivel egy jovbbeni egyuttmikodes reme-
nyében, amelyen részt vettink a latassérult emberek képviseletében.

Az NFSZK azzal kereste meg a szovetséget, hogy tegyunk javaslatot a
fogyatékossaguggyel kapcsolatos tovabbképzesekre. A témat érintd allasfog-
lalasunkat levélben kuldtik meg részukre. A képzési program része a
Szocialis human eréforras fejlesztése cimid kiemelt projekt megvaldsitasanak.

Egyuttmikodeési megallapodast irtunk ala az Infoalappal az alapitvany altal
mikodtetett Laprol hangra portal (www.laprolhangra.hu) ujsagcikk-katalogu-
sanak az MVGYOSZ tulajdonaban all6é online hangoskonyvtari alkalmazas-
ban torténd elérhetdvé tételérdl, a szolgaltatas integralasarol. Ezaltal leheto-
vé valik, hogy az MVGYOSZ vak és gyengénlato tagjai a hangoskonyvek
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mellett kozvetlenul érhessék el és hallgathassak meg az onkéntesek altal fel-
olvasott tobb ezer ujsagcikk hangos valtozatat.
Targyalasi id6pontokat egyeztettem értékesitd cégekkel egy Uj személy-
gépkocsi beszerzése céljabal.
Megkezdtuk a koltségvetési tamogatas folyositasa érdekében a szikséges
dokumentumok Osszeallitasat.
dr. Nagy Sandor elnék

A szakmai vezeto beszamoléja a 2019. december 12.
és 2020. januar 28. kozott véegzett munkarol

A 2019-es év vége és a 2020-as év eleje foként az MVGYOSZ székhely
munkaallomasainak és szolgaltatasainak az ideiglenes telephelyre torténé
koltoztetésével telt. Ez id6 alatt az MVGYOSZ szolgaltatasai — kivéve a
Tavszem szolgaltatast — szuneteltek.

Szolgaltatasok, vezetdségi és ugyviteli munkaallomasok koltoztetése

A koltozéssel kapcsolatos feladatok tervezésével és koordinalasaval a
munkaltatdé Erhart Pétert és dr. Nagyné Berke Monikat bizta meg. Az én fe-
ladataim az alabbiak voltak:

sajat munkaallomasom és munkaeszkozeim (kivéve az informatikai eszko-
zOket) el6keészitése a szallitashoz

kozremlkodés a szallitasi egységek el6készitésében

kozremikodés szallitasban

kozremlkodés berendezési targyak elhelyezésében.

A koltoztetésben a feladatra szakosodott cég segitségét is igénybe vette a
szovetség, de ezen felul maradt sok olyan csomag és butormozgatasi fel-
adat, amelyet a munkatarsaknak kellett elvégezniuk. llyenkor beosztastol
fuggetlenul azok a munkatarsak, akik egészségugyi szempontbdl alkalmasak
a feladatok elvégzésére, részt vettek a munkaban.

Nyilvanossagi kommunikaciods tevékenység
Az MVGYOSZ nyilvanossagi kommunikaciojanak mindségi fejlesztése
érdekében a szOvetseg januar elejétél uj munkatarsat foglalkoztat, kommu-
nikacios vezet6 munkakorben. A kommunikacios vezetd iranyitja a hirlevel
szerkesztésével, az MVGYOSZ honlapjanak tartalom el6allitasaval és tarta-
lomfeltoltésével, a Vakok Vilaga cikkeinek irasaval és szerkesztésével meg-
bizott munkatarsait. Emellett fellgyeli a DM levelek tartalom el6allitasat is.
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Adomanyszervezés

December és januar az adomanyozas hoénapja. December 22-én a J6
kutya kutyaiskolaban voltam aktiv résztvevdje egy vakvezetd kutyas bemu-
tatonknak, ahol tobb, mint 100.000 Ft adomanyt adtak 0ssze a jelenlévok.
Januar 25-én az Explorer Vasutas Vilagjaré Klub meghivasanak tettunk ele-
get a VKK vezetdjével, ahol szintén vakvezetd kutyas bemutatot tartottunk.
Ennek eredménye tobb, mint 30.000 Ft pénzadomany + kb. ugyanekkora
ertékl kutyafelszerelés és kutyatap adomany lett.

A DM teveékenységhez tartozo els6 HM kampany és els6 PM kampany el6-
készitése is megtortént.

BlindShell

A klasszikus, fizikai billentylzetes, beszéld telefon magyar nyelv( valtoza-
tanak készitése még folyamatban van. A tébb, mint 5600 forditandé tétel
egyre hosszabb szovegeket tartalmaz, illetve a helyes eredmény érdekében
esetenként gyakorlatban is ki kell prébalni az adott funkciot.

Sokan keresik az MVGYOSZ-t, érdekl6dve a készulék megvasarolhatosa-
ga Ugyében. Ennek oka, hogy mar tobb alkalommal is bejelentésre kerult
olyan id6épont, amely a megvasarolhatéosag datumara vonatkozé tervet vazol-
ta. Fontos, hogy az MVGYQOSZ sohasem tett igéretet arra, hogy adott datu-
mon mar megvasarolhato lesz a készulék. A kdzolt idépontok minden eset-
ben tervezett idGpontokként voltak megnevezve, nem garantalt idépontként.

Eves beszamol6 készitése
Megkezd6dott a 2019-es évrdl sz6ld szakmai é€s pénzlugyi beszamolo
készitése. Ennek elsd |épése minden esetben az adott szaktertleten dolgo-
z6 munkatarsak altali beszamoldk elkészittetése. Jelenleg ez van folyamat-
ban.
Angyal Gabor szakmai vezetd

A jovo évi népszamlalas ugyében a KSH szakmai
egyeztetésre hivta az MVGYOSZ-t

A soron kovetkez0, immar 16. népszamlalast 2021. majus-junius honapok-
ban tartjak hazankban. Az adatgydjtésre ezuttal mar papir alapu kérd6ivek
nélkul, kizarélag elektronikus formaban kerul sor.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) Népszamlalasi és Népesedési
Statisztikai F6osztalya — tobb, fogyatékos személyek érdekképviseletét ella-
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to szervezet mellett — az MVGYOSZ-t is szakmai egyeztetésre kérte fel a
2021-ben tartandd népszamlalassal kapcsolatban.

Az elektronikus kérdbiveket vagy az interneten keresztll onalléan lehet
majd kitolteni, vagy pedig kérdezdbiztosok segitségével, akik szintén elekt-
ronikus eszkozt hasznalva készitik az interjukat. Ezért is elengedhetetlen,
hogy a kitoltésre szolgal6 elektronikus feluletek mindenki, igy a latassérult
polgarok szamara is teljeskorlen, akadalymentesen hozzaférhetéek legye-
nek. Epp emiatt, illetve a korabbi népszamlalasok soran tapasztalt problé-
mak, hianyossagok okan tartotta fontosnak a hivatal a folyamatos szakmai
egyeztetéseket. Ezt a torekvést az MVGYOSZ is udvozolte, hiszen mar 2019
tavaszan irasban jeleztik egyuttmikodési szandékunkat. A 2021. évi nép-
szamlalas a vonatkozd uniés szabalyozas (763/2008/EK Népszamlalasi
keretrendelet és kapcsolodo végrehajtasi rendeletei), valamint a 2018. évi
Cl. torvény rendelkezései alapjan kerll megtartasra. A torvény — egyebek
mellett — a népszamlalas soran gydljtendé adatok korét, valamint adatvédel-
mi rendelkezéseket is rogzit.

A KSH munkatarsai részint a népszamlalasi kérdbiv tartalma tekintetében,
részint pedig az elektronikus kitolt6 fellletek kialakitasa soran egyeztetnek a
fogyatékossaggal €l6 emberek érdekkeépviseletét ellatd szervezetekkel. Az
elsé talalkozéra 2020. januar 14-én kerult sor, ahol elsésorban a népszamla-
las egészsegi allapotra vonatkozé kérdéseivel kapcsolatban vartak az ész-
revételeket, javaslatokat.

Az MVGYOSZ allaspontjat jelen sorok irdja tolmacsolta, kifejtve, hogy
nagyon fontosnak tartjuk a kérdezés soran a fogyatékossag, illetve egész-
ségkarosodas vilagos elhatarolasat, a fogyatékossagi kategodriak pontos
megjelolését, tovabba a fogyatékos emberek helyzetének minél szélesebb

A
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korl feltarasat akar a népszamlalas alkalmaval, akar egy kulon erre iranyulo
részletes felmeérés segitségével.

Hangsulyoztuk tovabba, hogy az MVGYOSZ - az altala létrehozott
Informatika a Latassérultekért Alapitvany bevonasaval — folyamatosan part-
ner kivan lenni abban, hogy a kitoltésre szolgald elektronikus fellletek meg-
felel6en, a latasseérult emberek szamara is teljeskorien hozzaférheté modon
keruljenek kialakitasra.

A KSH munkatarsaitol igéretet kaptunk arra, hogy a kérdéiv tervezetének
kialakitasat kovet6éen azt ujfent megkuldik egyeztetésre, tovabba folyamato-
san lehet0séget biztositanak, illetve egyuttmikodnek majd az érdekképvise-
leti szervezetekkel a kitolt6 fellletek kialakitasi, tesztelési munkalataiban.

Gulyésné dr. Bélkény Agota jogtanacsos

Konferencia az ésszeru alkalmazkodasrol

Az MVGYOSZ munkatarsai is részt vettek azon a konferencian, melyet a
Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) szer-
vezett Gyérben az ,Esszerii alkalmazkodas a mozgaskorlatozott emberek
mindennapjaiban” cimd EFOP-5.2.2.-17-2017-00038 jeli nemzetkozi pro-
jektje zarasaként.

Az ésszerl alkalmazkodas valojaban egy nemzetkozi szinten deklaralt jog,
amely az ENSZ-nek a fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szol6 egyez-
ményében (CRPD) jelenik meg, és amelyet Magyarorszag is kihirdetett
(ezaltal a hazai jog részéve valt, igy az allam szamara kotelezettséget jelent).
Esszer(i alkalmazkodason azokat a megfeleld médositasokat, valtoztataso-
kat kell érteni, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet,
ugyanakkor adott esetben elengedhetetlenek annak biztositasahoz, hogy a
fogyatékossaggal él6 polgarok masokkal egyenlé meértekben gyakorolhassak
emberi jogaikat. Egyszerlibben megfogalmazva e jog érvényesulése révéen a
fogyatékossaggal él6 emberek képessé valnak a tarsadalom tobbi tagjaval
azonos mertékben részt venni a mindennapi életben.

Ennek az elvnek tehat az élet minden terlletén — igy példaul egészségugy,
oktatas, foglalkoztatas, lakhatas, szolgaltatasok, kozlekedés stb. — meg kell
jelennie. Egy példaval szemléltetve az elmondottakat: az oktatas teruletén az
adott tanuld szukségleteit figyelembe vevé atalakitott tanterv, kisegité anya-
gok, eszkO0zok hasznalata, esetleg személyi seqgitd biztositasa, stb. jelenthe-
ti az ésszerl alkalmazkodas érvényesuléseét. Rendkivil fontos hangsulyozni,
hogy mindig az egyes fogyatékossaggal €l6 ember egyéni helyzetét figye-
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lembe vevl, vele egyeztetett megoldas jelentheti csupan ezen elv érvénye-
suléseét.

Az ésszer( alkalmazkodas szorosan 0sszeflgg a fogyatékossaggal élé
embereknek biztositott egyéb jogokkal is, mint példaul az akadalymentesi-
téssel, a hozzaférhetéséggel. Nem beszélhetlink ésszerl alkalmazkodasrol
akkor, ha egy épulet nem hasznalhaté akadalymentesen a mozgaskorlato-
zott emberek altal, vagy példaul egy honlap nem akadalymentes a latassé-
rult felhasznaldk részére. Az akadalymentesités, hozzaférhetéség kovetel-
ménye tehat altalanosabb, egyidejlleg tobb ember igényeire kivan valaszt
adni, ugyanakkor el6feltétele, alapja az ésszerl alkalmazkodasnak is, ami
inkabb az egyéni helyzethez torténé alkalmazkodast jelenti. (Példaul egy mar
akadalymentesitett épuletben ésszer(i alkalmazkodas lehet a munkaltato
részérdl, ha az adott fogyatékossaggal él6 munkavallalé6 munkahelyét, mun-
kavégzését az 6 egyéni igényeit figyelembe véve alakitja ki.)

Tapasztalataink alapjan egyértelmien kimondhatd, hogy Magyarorszagon
az ésszer( alkalmazkodas tényleges megvalosulasaval csak nagyon ritkan
talalkozhatunk, holott enélkul a fogyatékossaggal €l6 emberek nem tudjak
jogaikat masokkal azonos médon gyakorolni, a szamukra nem hozzaférhetd
szolgaltatasokat igénybe venni, dolgozni, tanulni.

Az ésszeri alkalmazkodas — amellett, hogy egy jogintézmény — filozofia és
érték is egyben, amely hazankban is komoly szemléletvaltast igényel. Ezen
elv ugyanis csak akkor tud érvényre jutni, ha a fogyatékossaggal €l6 embe-
reket a tarsadalom teljesen befogadja, ésszeri keretek kozott alkalmazkodik
egyeni szukségleteikhez, allapotukhoz. Ett6l egyeldre jelentdés mértékben
eltér a jelenleg uralkodé szemlélet, mely az alkalmazkodast inkabb a fogya-
tékos ember oldalardl varja el.

Annak ellenére, hogy az ENSZ-egyezményhez Magyarorszag az elsdk
kozott csatlakozott, és azt a 2007. évi XCII. torvénnyel ki is hirdette, az
ésszerl alkalmazkodas kovetelIménye jelenleg még mindig csupan a munka
torvénykonyverdl rendelkez6 2012. évi . torvényben jelenik meg, de jorészt
a foglalkoztatas vonatkozasaban és mas teruleteken is hianyzik a kovetel-
ményrendszer megalkotasa, azaz annak szabalyozasa, hogy konkrétan
miként kell ezen elv érvényesulését biztositani.

Ezért egyik fontos cél, és a konferencia is erre igyekezett a figyelmet raira-
nyitani, hogy az ésszer( alkalmazkodas kovetelménye sokkal inkabb a hazai
jogrendszer részévé valjon. Az ENSZ Fogyatékossaggal EI6 Személyek
Jogainak Bizottsaga az egyezmény hazai érvényesulésének vizsgalata
soran mar 2012-ben felhivta Magyarorszagot, hogy alakitson ki olyan jogi
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szabalyozast, amely kifejezetten rogziti, hogy az ésszer( alkalmazkodas biz-
tositasanak elmaradasa a hatranyos megkulonboztetés tilalmaba Utkozé
cselekményt valosit meg.

A MEOSZ torekvése tehat, mellyel az MVGYOSZ is egyetért, hogy minde-
nekel6tt az egyenldé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvénybe (Ebtv.) kell beiktatni, hogy az ésszeri alkal-
mazkodas kovetelményének elmulasztasa az egyenlé banasmdd kovetel-
ményének megsertését jelenti.

Ezen tulmenden pedig olyan jogi szabalyozas megalkotasara van szukseg,
mely egyfel6l 6sszességeben vonatkozik valamennyi jogterlletre, és emellett
olyan részletszabalyok kidolgozasara is sort kell keriteni, melyek egy-egy
adott teruleten fektetik le, hogy az ésszer( alkalmazkodas az érintettekre
nézve milyen konkrét kotelezettségeket jelent, a nem teljesités pedig milyen
szankciot von maga utan.

Nagyon fontos tehat a szabalyozas megvaltoztatasa, de legalabb ilyen
jelentéségl a tarsadalom szemléletformalasa, az ésszerl alkalmazkodas
gondolatanak minél szélesebb korben valo terjesztése, tudatositasa annak
érdekében, hogy ez az elv a mindennapok részéveé valhasson. Ebben ter-
mészetesen az érdekképviseleti szervezetekre is komoly feladat harul.

Gulyéasné dr. Bélkény Agota jogtanacsos

Nyelvunk csodai, irodalmunk szépseégei

A hangomat adom — beszélgetés Jancso Saroltaval

Jancs6 Sarolta bemutatkozasa és jellemrajza

Koszontom a kedves olvasokat!

Fontosnak tartom magamrol elmondani, miért lettem szinész, szinészmes-
terség tanar, beszédtechnika tanar és felolvaso.

Nagyon szeretem a magyar nyelvet. Valtozatossagat, kifejez6 erejét, kol-
toiségét, zeneiségét. Nagyon fajé szivvel (fullel) hallom a nyelv rombolasat,
értékeinek semmibe vételét, a hadaro, szurke, érthetetlen, kifejezéstelen,
hangzohibas, ritmustalan beszédet.

A szép beszédet nem lehet er6szakosan oktatni, csak jo példaval lehet fel-
kelteni az érdeklédést és az igényességet. Abban még megmaradt az igé-
nyesseég, hogy ha hallgatunk el6adokat, eléadomiveészeket, tv-s személyiseé-
geket, celebeket, akkor elvarjuk, hogy beszéduk érthetd és kellemes legyen.



