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A k6zmivel6dés feladata, feleléssége és lehetésége is
az idéskoriak megszolitasa. A régebb ota fiatalok egy-
re szélesedd tarsadalmi rétege kiemelten igényli a ko-
zOsségi aktivitas drdmének és sikerének megélését. Az
altaluk felhalmozott életbdlcsesség az értékek tarhaza.
A nyugdijba vonulok tettvagya, felszabadulé idejik pedig
kdzdsségi erbforras.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet XXI. Stratégiai konferenci-
ajanak kerekasztal-résztvevéi az idések kozdsségi sze-
repérél, a kozmivelbdést a témaban érint6 kihivasokrol,
j6 gyakorlatokrol, innovaciokrél beszélgettek.

FOLYAMATOS TANULAS ES TANITAS

Kortvélyfay Zoltan, az oroszlanyi Kélcsey Ferenc Miivel6-
dési Kézpont és Konyvtar igazgatbja az Oroszlanyi Nyug-
dijas Ertelmiségi Klub tevékenységein keresztiil mutatta
be a varos és az intézmény példait az idésebb korosztaly
kezdeményezéseinek felkarolasara. A kozOsséget Osz-
szetartd kulcsszavak: a folyamatos tanulas és tanitas,
a kritikai szemlélet, a felelésségvallalas, az egészséges
életvitel, a k6zds gondolkodés, az egyuttmikodés. Az
,ld6sek Akadémidja”, a digitalis kompetenciafejlesztés,
a ,Mozgéas az egészségért’, a vetélkeddk, kirandulasok
mind-mind olyan a klub altal szervezett programok, ame-
lyek az élet teljességének megélését segitik elb.

Kuti Imréné, a Nemzeti Miivel6dési Intézet Tolna Varme-
gyei igazgatéja a varmegyei kitekintdé mellett gyérkoényi
j6 gyakorlatokon keresztul vilagitott r4, mennyire fontos
a szeniorok szerepe a hagyomanyok életben tartasaban
és a tdbb generaciot egymashoz kdzelebb hoz6 kdzds-
ségi események szervezésében. Az évkdr unnepeit, nép-
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szokéasait, az évszakokhoz k6t6dé munkalatokat, gaszt-
ronomiat idézték fel a csuhéjatékok készitésével, a régi
disznbvagasok hangulataval; a svab monddkak tanulasa-
val; a farsangi, husvéti hagyomanyok életre keltésével;
a gabonahoz, szarnyas allatokhoz, borhoz és sz6l6hdz,
kenderhez kapcsoloédd szokasok kiprébalasaval; tancta-
nitassal; a kitelepitésekrél val6 megemlékezéssel; a lako-
dalmak viddmsaganak megélésével — a ,Bolcsétol a sirig”
programmal.

POTNAGYMAMA SZOLGALAT

Péter Gabor Szilveszter mar a Bessenyei Gyorgy M-
vel6dési Haz és Konyvtar igazgatdja Bugyi nagykdzség
Beleznay Kastélyaban Iétrejott Aktiv Id6skor Kézpont fog-
lalkozasainak felsorolasaval is inspirélta a jelenlévd koz-
mivelédési szakembereket. A kbzpontban az idéskoru-
ak tarsasjatékozhatnak, kézmiveskedhetnek, edzésben
tarthatjak memoridjukat a k6zos keresztrejtvényfejtéssel,
bévithetik ismereteiket a ,Szépkoriak Akadémiajan”, mo-
zoghatnak gyogytornasz segitségével, egészségugyi ta-
nacsadasokon vehetnek részt, digitalis kompetenciaikat
fejleszthetik, hivatalos Ggyek intézésében szerezhetnek
jartassagot, csatlakozhatnak a kényvklubhoz, nétazhat-
nak, talalkozhatnak muvészekkel, sét a ,Potnagymama
szolgalat” keretében gyermekfellgyeletet is vallalhatnak.
A beszélgetés soran a kozosségépiték hangsulyoztak,
hogy a telepilések nagy t6bbségében mutatkozik igény
nyugdijas klubok, szépkorl kbézdsségek létrehozasara
kiléndsen azért, mert a szellemi és fizikai fittség egyre
tovabb élvezhetd, a teljes élet megélésének igényét ge-
neralja. A régebb o6ta fiatalok szamara szervezett prog-
ramok egyedi szakmai jartassagot igényelnek. Nagyobb
tirelemre, empatiara, alazatra, nyitottsagra, az életkori
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sajatossagok ismeretére van sziikség; ugyanakkor a
nyugdijas korosztalybdl kerllnek ki talan a legsokolda-
libb 6nkéntesek, akik széleskorl ismereteiket barmikor
a kdz szolgalataba allitjak.

A kézmivel6dési szakma olyan kihivasokra képes
valaszt adni, mint az elmaganyosodas legy6zése az
élményszer(i mindennapok megteremtésével, a tarsadal-
mi hasznossag megélésének tdmogatasa az egyenran-
gusag biztositasaval.

KI MIRE KAPHATO

Az intézményvezetdk hangsulyoztak, hogy olyan koril-
ményeket kell teremteni a kdzosségi szinterekben, koz-
mivel6dési intézményekben, ahol korszeri, modern,
komfortos kdérilmények kdzoétt tapasztalhatjak meg a fizi-
kai tér és a tarsasag otthonosséagat, sét akar a ,jobb, mint
otthon” érzését.

A jelképes kerek asztalra a generaciok kozétti hidépités,
az egyuttmikodések generdlasa téméaban olyan otlete-
ket és innovéacidkat tettek az eléaddk, mint a Pajtafesz-
tival Oroszlanyban, ahol elfeledett kézmilves szakmékat

leshetnek el egymastol fiatalok és idések, valamint
kilonb6zd mlvészeti dgakban tarhatjgk a nagyérdem
elé tehetséglket. GyOrkdnyben a Funky Party sikere
toretlen, ahol a gasztrondmia hozza &ssze a generacio-
kat. Bugyiban olyan létesitményi feltételeket teremtenek,
ahol fiatal és id6s egy idében hasznélja a kdzmivel6dé-
si intézményt, igy megtapasztaljak egymas nevetését,
zenéjét, hangjat, reakcioit, humorat; a nyitott ajtokkal
a tisztelet természetessé valasat érik el. A Tolna var-
megyei nyugdijas kézmivel6dési szakembereket pedig
Szent Gydrgy napja kérnyékén hivjak talalkozora, ahol
felmérik, hogy ,ki mire kaphat6”, milyen szakmai terule-
ten vallal feladatot.

Ahol pedig Ugy fogadjak az id6seket, hogy ,Jdl tetszik
kinézni!”, ott a felelet nem lehet méas, mint ,Meg kellett
6regednem, hogy j6 dolgom legyen.”



Az aldbbiakban prof. dr. Bagdy EmOke Kdzdsségi tamo-
gatas az aktiv id6s6désben cimi, a Nemzeti Mivel6dési
Intézet XXI. stratégiai konferencigjan elhangzott el6ada-
sanak dsszefoglaléja olvashato.

Az el6addé az idéskor mibenlétérél, méltosagardl,
valamint az emberi két6dés életmentd, egészségdrzé
és lelekgyogyito erejérdl beszélt, hangsulyozva, hogy
mindez életkortdl fliggetlenil érvényes. Ramutatott, hogy
az ember egyik legnagyobb kihivasa az, miként 6rizhe-
ti meg méltosagat, identitasat és az dromteli létezéshez
szikséges kapcsolodasait akkor is, amikor mar az ,id6sek”
kdzé soroljak. Szerinte a méltobn megélt idéskor nem ha-
nyatlas, hanem a kiteljesedés, a bdlcsesség és a szolgald
szeretet korszaka. Ehhez azonban nélkilézhetetlenek
a kdzdsségi kapcsolatok, a valéddi figyelem és az a lehe-
téség, hogy az idés ember ne csupan gondozas targya,
hanem aktiv, értékes, megbecsilt személy legyen.

IDENTITAS, FONTOSSAG, SZERETET

Az el6add kiemelte: a kézdsség megtartd ereje nélkul
nincs egészséges Oregedés. Az idéskor akkor marad
aktiv, ha az ember érzi, hogy szlkség van ra. Ezt a pszi-
chologia ,szlkségeltségi szukségletként” nevezi, és
nemcsak érzelmi, hanem élettani jelentésége is van.
Az ember alapvetéen vagyik arra, hogy masok szamara
fontos legyen, és ezt a fontossagélményt megélje.

Amikor az idéskorrél van szé, valéjaban az emberi élet
legnagyobb kérdései kertlnek teritékre: identitds, fontos-
sag, szeretet, és legféképpen az, hogy mi végre élink?
Az elbadas a kovetkezd két kérdés koré szervezddott: ki
az idés ember, és mire van sziiksége az idés embernek?
A valaszkeresés egy torténettel kezd6dott.

Egy Parizshoz kdzeli idésotthonban riasztban magas volt
a halalozési arany. Az ott dolgozék mindenféle program-
mal probalkoztak: szérakoztatassal, kirandulassal, cso-
portos foglalkozasokkal, de a halandésag nem csdkkent.
Az intézmény kdzelében mikodoétt egy javitointézet, ahol
nehezen kezelhetd fiatal filk éltek, sokuknak nem volt
csaladja, kétédése, multja. Az ottani pszichologus felis-
merte: ezek a fiatalok nem vadak, hanem szeretethia-
nyosak. Gondolt egy merészet és megkereste az idésott-
hon lakéit. Megkérdezte: ,Segitenének neklink ezekkel
a fidkkal? Nem tudjuk, hogyan kézelitstiink hozzajuk.”

Az idGsek — féként asszonyok — Ugy dontottek, sltnek a
fiataloknak, mondjuk siteményt, otthonrol hozott szere-
tetmorzsékat. Az egyszeril suteményeken keresztll kap-
csolat, kétédés, és véglil szeretet szovédott. Es egyszer
csak reggelente a gyerekek megalltak, vartéak az ételt,
mosolyogtak, megszelidultek.

Nem sok id6 telt el, és valami furcsa dolog tortént: hat
honapig senki nem halt meg az otthonban. Az orvosok
sem értették. Bagdy Emdke szerint ez annak kdszdnheto,
hogy az id6s emberek ismét kiildetést kaptak, napjaiknak
értelme lett, ami beinditotta az 6ngydgyitd folyamatokat.

A SZERETET CSELEKVO ENERGIA

Ez a térténet nem véletlenll kerilt be a szakirodalomba,
a pszichologia, a szociologia és az emberi lélek kdzds
tanmeséje lehetne. Mert a szeretet, ha valddi, nem csu-
pan érzelem: életerd. A siitemény atadasa egy 0si pszi-
chologiai mintat aktivalt: akit szeretek, azt etetem. A kis-
gyermek is az anyai etetés aktusan keresztll ismeri meg
a biztonséagot, a kotédést, az odatartozast. Ezt kapta meg
a ,vadorz@” fil is a sliteményt nyujtd dregasszony kezé-
bél, egy masodik anyai 6lelés élményét. A szeretet, amely
nem csupan érzés, hanem cselekvd energia, példaul egy
darab suteményen keresztll, amelynek jelentése sokkal
tébb: ,fontos vagy nekem”. Az az ember, aki érezheti,
hogy méas szamara fontos, aki adhat, aki kapcsolodhat,
nemcsak lelkileg, hanem fizikailag is egészségesebbé
valik. Mert a szeretet etetés — és az etetés szeretet. Mar
csecsemdékorban kialakul bennlink az az 6si minta, hogy
akit szeretlink, azt etetjik. A térténet id6s asszonyai épp
ezt tették és visszakapték az életkedvuket.

Az idéskor nem homogén. Nem jelenthetd ki egyetlen
pillanatban, hogy valaki innentdl fogva id6s. Ez egy
fejlédési folyamat, amelynek minden fazisa mas és mas
feladattal jar.

Ha meg akarjuk érteni, ki az idés embert, elészor azt kell
megértenlink, hogy az idé nem objektiv mérce. A pszicho-
l6gidban két id6fogalom létezik: a kronosz, vagyis a mér-
het6 id6, és a kairosz, tehat a megélt, belsé id6. A 1élek
nem szamol éveket. A bels6é én — a szubjektiv én idétlen.
Ezért mondjak sokan: ,Beliil fiatalabbnak érzem magam”.
Ez nem 6namitas. Ez a lélek valosaga.



NARCISZTIKUS KRizIS

Az el6add kitért arra, hogy az idéskor érzése tarsas tik-
rézésben alakul ki. Ha a kérnyezet id6snek lat és ugy
is banik az emberrel, az hatassal van az 6nazonossag-
ra. A modern tarsadalom fiatalsagkézponta szemlélete
gyakran narcisztikus krizishez vezet az idések korében,
hiszen nem kapjak meg azt a visszajelzést, amely a mél-
tosagukat fenntartana. Ugyanakkor tapasztalatai szerint,
ha valaki ismét fontosnak érzi magat, ha sziikség van ra,
az fizikai és lelki értelemben is Uj erét adhat.

Az identitas, ahogy Erikson is tanitotta, tébb rétegbdl
épul fel: a szubjektiv én, a visszatikrdzétt én, a tulajdoni-
tott én és az ideal én egyltt hatarozzdk meg az embert.
A modern kultura azonban idealizalt fiatalsagképet eréltet
a befogadokra. A médiaban, a tarsadalomban az ifjusag
lett a siker, a szépség, a teljesitmény szinonimaja. igy
az idés embert, akiben ott a tudas, a tapasztalat, a belsé
béke, gyakran leirjak, értéktelenné mindsitik. Ez narcisz-
tikus krizishez vezet: nem olyannak latnak, amilyen va-
gyok, és ezért mar én sem tudom, ki is vagyok val6jaban.

A pszichologia ,narcisztikus krizisként” irja le azt a hely-
zetet, amikor az ember mar nem kapja meg azt a vissza-
jelzést, ami a méltosagat megtartana. Ez megfigyelhetd
sok id6s esetében: nem latjak annak 6ket masok, akinek

6k érzik magukat. Nincs kinek tikrét tartaniuk. De amint
valaki szlkséget jelez feléjuk meggyogyulnak. A test
megmozdul, a lélek Uj erére kap. A test egy szolga, kdve-
ti azt, amit a szellem, a gondolat, az elhatarozas sugall.
Es ha az ember tudja, mivégre él, akkor az élet megtartja
6t. Az ember azonban nem csak a jelenben él. Fejlédé-
sének minden szakaszédban van életfeladata. Gyermek-
korban tanulunk jarni, beszélni, serdiléként identitast
épitlink, felnéttként kapcsolatokat hozunk létre, csaladot
alapitunk, hivatast valasztunk. De az idéskornak is van
életfeladata: a bélcsesség megosztasa, az értékek atada-
sa, a szeretetszolgalat gyakorlasa. Az idés ember nem
,K€sz” ember, hanem éppen Ugy fejl6dd, mint a gyermek,
csak mas feladatban.

PROGRAMOK HELYETT KOTODES

Az el6éadd hangsulyozta, hogy a mai tarsadalomban az
idés emberek ellatdsa gyakran a kulénféle programok
és foglalkozasok megszervezésére korlatozodik, mikdz-
ben a valddi szikségletik nem ez. Megfigyelései szerint
a kills6séges, szorakoztatd jellegli tevékenységek
6nmagukban nem poétoljadk azt az alapveté emberi igényt,
hogy valaki érezze: fontos masok szamara, szamit,
jelenléte és hozzajarulasa nélkil valami hianyozna
a kézdsségbdl.

A jelenlegi kultira az 6rok fiatalsag eszményét allitja a
kdézéppontba, és a tarsadalom hajlamos a hasznossa-
got kizarblag a gazdasagi teljesitményben, vagy a fizikai
aktivitasban mérni. Ez az értékrend azonban sok idds
ember méltosagat csorbitja, hiszen a ,nem termelsz —
nem szamitasz” logikaja alattomosan azt Uzeni szamuk-
ra: szereplk és jelentéségik véget ért. Az eléadé szerint
ez a szemlélet gydkeresen ellentétes az emberi fejlédés
természetes rendjével, amely minden életszakaszhoz sa-
jatos feladatokat rendel. Az idGskor feladatai kdzé tarto-
zik a bdlcsesség megosztasa, az értékek atadasa és az
életdsszegzés — olyan tevékenységek, amelyekhez elen-
gedhetetlen a kézosségi kapcsolodas. A valodi torédés
nem egyszerlien programok, vagy szolgaltatdsok bizto-
sitasat jelenti, hanem azt, hogy az id6seket megkérde-
zik: mire van szukséguk, miben lehetnének aktivan jelen,
hogyan tudnanak részt venni masok életében. A cél nem
a passziv részvétel, hanem a kolcsénds, szikségletszin-
tl kapcsolddas kialakitasa. Az eléado szerint, ha az idés
ember érzi, hogy adhat valamit, amire masoknak valéban
szuksége van — legyen az tapasztalat, figyelem vagy sze-
retet —, az életkedvét, s6t, egészségi allapotat is pozitivan
befolyasolja.

Az id6sek kozotti elmaganyosodas gyakran abbdl fakad,
hogy a kdz6sségek nem teremtenek szamukra valédi, ko-
z0s célt. A kdzos értelem és feladat hianyaban kénnyen
atveszi a helyét az unalom, a frusztracidé, vagy az én-
sajnalat. Ezzel szemben a kdlcsénds szeretetkapcsolat



— amikor mindkét fél fontos a masik szamara — életer6t
és biztonsagot ad. Ezt tamasztja ala a Harvard Egyetem
tdbb mint hetven éven at tartd, longitudinalis kutatasa
is, amely egyértelmlen kimutatta: a boldog, hosszlu és
egészséges élet legfontosabb tényezdje nem az anyagi
helyzet, nem a genetika, hanem a stabil, szeretetteljes
kapcsolatok megléte.

Az id6sek szamara a kétédés nem pusztan kedves gesz-
tus vagy kiegészitd lehetéség, hanem alapvet6 életszik-
séglet. Olyan er6forrdas, amelynek hianya a testi-lelki
leépllést gyorsithatja, jelenléte viszont képes életet men-
teni és U] célt adni.

A MELTOSAG MEGORZESE

Az aktiv id6s6dés tehat nem mas, mint a méltésag meg-
Orzése a kozdsseg tikrében. Nem az a kérdés, hany
programon vesz részt valaki, hanem az, hogy érezheti-e:
szamit valakinek. Hogy van-e kinek segitenie, van-e kinek
mesélnie, van-e kihez kapcsolédnia. Es hogy nemcsak
elviselik, hanem szeretik is. Megkérdezik. Meghallgatjak.
Az id6s ember nem gondozandé teher. Hanem él6, ak-
tiv részese a kdzosségnek. Ha megkérdezzik: mire van
szikséged? — mar elindultunk a gyégyulas felé. Mert a
legtdbb ember nem az 4polastdl lesz jobb allapotban, ha-
nem attol, hogy megélheti: valaki kivancsi ra. Hogy van
benne érték. Hogy nem mdlt el, hanem jelen van.

Ezért a k6z6sségi tamogatas nem szocialis szolgaltatéas,
hanem értékrend. Azt mondja: fontos vagy. Es azt is: én
is az lehetek, ha rad figyelek. Mert az idések vilaga nem
a halél elészobéja, hanem az élet ajandéka, ha megen-
gedjik nekik, hogy azok legyenek, akik val6jaban mindig
is voltak: szeretetre képes, kapcsolddni vagyod, szolgalni
tudé emberek.

A szeretet, ha valodi, cselekvd. Egy tal sitemény forma-
jaban is megjelenhet. De az uzenete mindig ugyanaz:
,SzUkség van rad.” Es talan ez a legfontosabb mondat,
amit ember embernek adhat, barmilyen korban is éljen.

Es mit kivan az idés ember? Ezt nem a kiviilallok dontik
el. Az id6s ember egyéni, szubjektiv valaszt kivan adni
erre. Nem elég szérakoztatni, nem elég programokat
szervezni, a valodi t6r6dés az 6 igényeinek meghallga-
tasaval kezddédik.

SZELLEMI DIMENZIO

Az életkor elérehaladtaval nem csupan a fizikai és érzelmi
szlikségletek valnak meghatarozéva, hanem a mélyebb,
értelmet add feladatok is. Minden id6s embernek szuk-
sége van olyan életértelmet hordozé szolgalatra, amely
nemesiti, megdrzi az identitasat, és biztositja szamara
azt az élményt, hogy nemcsak multja, hanem jelene és
jovéje is van. Ha valaki szamara fontosak vagyunk, ak-
kor létezéslink értelmet nyer. Ha képesek vagyunk meg-
fogalmazni, mivégre élink, akkor valéban élink. Az élet
értelme és az élet szolgalata nem kétddik korhoz, hanem
minden életszakaszban jelen van, mint szellemi és erkdl-
csi feladat. Ez a dimenzi6 felelésséggel ruhazza fel az
embert: vigyazni kell az életre, szolgalni azt, és tovabb-
adni mindazt, amit tudunk és tapasztaltunk.

Az el6éad6 kiemelte, hogy ezt a szemléletet méar gyer-
mekkorban el kell kezdeni tanitani. A fiatal akkor valik
kiegyensulyozott, egészséges felnétté, ha felkészil arra,
hogy egyszer § is idds lesz, és ha megtanul nem félni az
id6 mulasatol. Ennek része, hogy ne csupan a fiatalsag
kllsé jegyeit értékelje, hanem a bolcsesség méltésagat is
felismerje és tisztelje.

Hangsulyozta, hogy az id6sek tisztelete, bevonasa és
szeretetkapcsolatban tartasa nem csupan szociélis vagy
csaladi feladat, hanem erkélcsi, emberi és spiritualis ko-
telesség. Ezt példazza az a torténet is, amelyben a sute-
ményt kinald idés asszonyok Uj életkedvet nyertek, ami-
kor feladatot kaptak — és ez a feladat a masokért vald
cselekvés volt.

Az el6adb zarasként arra hivta fel a figyelmet, hogy mind-
annyiunk szamara alapvetd igény, barmely életszakasz-
ban is legylnk, hogy érezzik: szikség van rank, és mi
is szllkségessé tudunk tenni valakit. A szeretet szerinte
mindig kapcsolatban él — ott, ahol adunk, ahol kérdezlink,
és ahol egy(tt vagyunk. Ez a fajta jelenlét id6tlen, tulmu-
tat az éveken és a lathaté valtozasokon, és kdzvetlenul
kapcsol bennlinket az élet Iényegéhez.

PROF. DR. BAGDY EMOKE

Magyar klinikai szakpszicholégus, pszichoterapeuta, szupervizor, a pszicholégiatu-
domany kandidatusa. 1968-t6l az Orszagos Ideg- és Elmegyogyaszati Intézetben
dolgozott pszicholégusként. 1985-ben kezdte a debreceni Kossuth Lajos Tudo-
manyegyetemen a pszicholégiai oktatds megszervezését, itt volt a Személyiség és
Klinikai Pszicholégiai Tanszék vezetbje (1987—-1994), a Debreceni Orvostudomanyi
Egyetemen pedig 1985-t6] 1987-ig az orvosi pszichologia oktatoja. A '90-es évek
kdzepén tevékeny szerepet jatszott a szupervizori szakirany hazai meghonosita-
saban. 1994-t61 2001-ig a HIETE klinikai pszichologiai tanszékének tanszékvezetd
tanara volt. 2000-t6l a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen megalapitotta a pszi-
cholégia szakot, elinditotta a képzést 2004-ig tanszékvezetdként. 2005-t61 ugyanitt
intézetvezetd volt 2010-ig. 2010-t6l pedig a Személyiség és Klinikai Pszichologiai
Tanszék professor emeritaja.







El6ttink jartak, vellink élnek, boélcsen iranyt mutatnak
a jovo Utvesztbiben. A kdzmivelddési szakma kezében
lévé lehetéség az id6skoruak felhalmozott tudasanak,
tapasztalatainak atadasara fokuszéalé programok szerve-
zése, a generaciok talalkozasanak értékatado, kézdssé-
gépité alkalmainak biztositasa. Tarsadalmi felel6sség a
régebb ota fiatalok szellemi eréforrasainak aktivizalasa
és kotelesség jol létuk biztositasa halabol éertékteremtd
tevékenységeikeért.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet felhivasara 2025 tava-
szan tobb mint negyven példaértékil, a kdzmdivelddési
intézményekben, kdzosségi szinterekben megvalosulo,
az aktiv idéskor megélését elbsegitd kezdeményezést
bemutatd prezentacio érkezett. A XXI. Stratégiai Kon-
ferencia délutani mihelyeiben ezekbdl szemezgetve,
egymastol tanulva cseréltek eszmét a kodzmdivelddési
szakemberek, kdzdsségek vezetdi, akik a bemutatokbol
Otleteket meritettek. A beszélgetéseket az Intézet olyan
szenior tanacsadoi vezették, akik maguk is fontos sze-
repet véllalnak kdzodsségeikben. Dr. Boga Balint, Szed-
lacsek Emilia, Dr. Kerll6é Judit, Imre Karoly, Berényiné
Szilaj llona és Kary Jozsef orszagos ralatassal birnak
az idéskorlak megszolitasat, bevonasat, kézdsséggé
valasat érint6 témakérdk mintaprogramjaira. Képzo-
ként, kulturalis szakértdként részt vesznek a kdzmi-
velédési szakemberek ismereteinek elmélyitésében.

GENERACIOS HiD ES ONKENTESSEG

Minden j6 gyakorlat bemutatasanal térekedtek a részt-
vevOk az adaptalhatésag kdzéppontba helyezésére.
A moderatorok annak érdekében, hogy mas kériilmények
és hatasok kdzétt is megvaldsithatd legyen egy-egy ko-
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zOsségi esemeény, vagy folyamat az alabbi kérdések meg-
valaszolasara motivaltak az étletgazdakat. Milyen céllal
jOtt létre a program? Kiket szdlitottak meg a szervez6k?
Hogyan vontéak be a régebb 6ta fiatalokat? Hogyan jarul-
tak hozza aktivitasuk, tarsadalmi hasznossaguk megélé-
séhez? Milyen eszkdzoket hasznéaltak? Milyen id6-, hely-
és forrasigénnyel szamoltak? Hogyan, milyen tematika
mentén zajlott a megvaldsitas? Milyen Uj folyamatokat
inditott el? A legfontosabb témakdr pedig a program inno-
vacios tartalma volt.

Monostorpalyiban példaul generéaciés hidat épite-
nek heti rendszerességgel a nyugdijas klub tagjai és
a helyi évoda nagycsoportosainak kdzremikdodéseével.
A kézmivel6dési szakember a program céljaként
annak elérését fogalmazta meg, hogy a gyermekek
jatékos formaban tanuljanak az idésektél és ismerjenek
meg olyan régi hagyomanyokat, szokasokat, hétkdznapi
tevékenységeket, amelyeket szileik mar nem tudnak
illusztralni nekik. A témak gasztronémiahoz, termények-
bél készilt eszkdzokhdz, Gnnepekhez kétédd aktualita-
sok az évszakok valtozasat kdvetve. A tarsadalmi felelds-
ségvallalast erdsité eleme a programsorozatnak a helyi
bentlakasos gondozasi kdzpont lakéinak megszélitasa.




Palotas kdzségben 25 mozgalmas évet tudhat maga
mogétt a helyi nyugdijas klub, amelynek aktiv tagjai
az éltetdé erét latjgk az 6nkénteskedésben. Mindenre
vallalkoznak, amivel a helyben él6k és a faluba érke-
z0k eértékszemléletét formalhatjak. Kozdsen tesznek
Palotas koézdsségéért, amikor helyi gyUjtési népdalo-
kat énekelnek, szindarabot adnak el6, Szent Csalad
jarast szerveznek, népviseletikben olelik magukhoz
unokajukat, vagy élettel toltk meg az Ertékek Hazat.

TESTI-LELKI EGESZSEG

Kulénleges a Nagyis tabor Apétfalvan, hiszen a nagyszu-
|6k visszaidézik a gyermeki jaték 6rémét és a programok
taplaljak a gyermekek végtelen kivancsisagat. A foglal-
kozasoknak nemcsak a kdzdsségi terek adnak helyet,
hanem a nagyik otthona, nyitott portaik is.

Vokanyban a TésztaGyar, Olaszfaluban a helyi kincseket
kdzéppontba helyezé programok szervezésével, talalko-
zOk vendégul latasaval helyezik ,térképre” a telepulést.
A régebb o6ta fiatalabb, kdzséglik értékeinek tovabba-
dasaért felelésséget érz6 lokalpatriotak kdzodsségben
hoznak létre falujukat vonzéva tevé termékeket, kézzel
foghato emlékeket, ajandékokat.

Mandokon az Arany Evek Nyugdijas Klub tagjai hétkdz-
napjaikat és Unnepeiket is egyUtt téltik, ki-ki tehetsége,
érdeklédése szerint csatlakozott egy-egy alkot6 kodzos-
séghez. igy alakult meg Mandoki Szinjatszok, a Mandoki
Amat6ér Alkotdk Kozdssége, a Mandoki z6rz6k, a Man-
doki Mese Csoport, a Mandoki Kirandulok, valamint szi-
lettek helyi vonatkozasu konyvek, filmek. A helytérténeti
hét hazigazdai is a nyugdijasok.

Marcaliban a k&zmivel6dési intézmény munkatarsai
lehetéségkent és kiemelt Ugyként tekintenek a szépko-
ruak testi-lelki egészségének megérzésére. Evente tébb
alkalommal szerveznek sajat kiéllitasokat a mivészeti
csoportokat alkotd idések, akik a varos nagyrendezvé-
nyein is allando fellépdk. K6zdsségi események, sport-
programok, életmddtanacsok — mindenben szamitanak
az el6ttik jaro generacio aktivitasara.

Az Id6sbarat cimet elnyert Biatorbagy kézmivel6dé-
si intézménye kuldn stratégiat dolgozott ki a nyugdijas
korosztaly bevonasara, aktivitasuk fenntartasara, eréfor-
rasaik kamatoztatasara. A tarak, 6romtanc, torna mellett
a ,kutylket” hasznalva kapcsolatot épitenek kdzépisko-
lasok és a szeniorok kozott, a ,Eletrevalok” program az
50+-0s korosztaly online ismereteit is béviti, de eléada-
sokkal, foglalkozasokkal szlkitik a félelem pszichologiai
témakoreit: ,kibeszélik” magukbdl az atveréstdl, az erd-
szakos cselekményektdl, a megdregedéstél, az 6nel-
latasképtelenségtél, a gyasztédl, az elmaganyosodastol
val6 szorongasaikat.

Eszk6zok dltalaban

1. Iddutazis

A Nemzeti Mdivel6dési Intézet szenior tanacsadéi
a mihelyekben meger6sitették az idéskori k6zmUvel6dés
témakorével vald foglalkozés fontossagéat figyelemmel
a kozmivelbdési statisztika latogatotisagi adataira,
a népességi korfa jelenlegi és varhaté alakulasara.
A csaladi, t6bb korosztalyt érint6 koézmdivelbdési
mintaprogramok bévitése stratégiai célként is kitlizhet6.




FELVEZETES

Mi is inditotta el azt, hogy ezzel a témakorrel egy stra-
tégiai konferencia fétémajaként foglalkozzunk? A hat-
térben az allt, hogy folyamatosan szembesilink azzal
a tarsadalomban, hogy az elmult évtizedekben atalakult
a korszerkezet Eurépaban. Kevesebb gyermek sziiletik,
csOkken a munkaképes koru lakossagnak az aranya, n6
az idések szama, eléregedik Europa.

Ez a folyamat milyen pozitivumokat és negativumokat
hordoz szamunkra a tarsadalomban? Szamos pro és
kontra érvet fel tudunk hozni. Alapvet&en ugy latjuk, hogy
a szakirodalmak és a mindennapi tapasztalataink alap-
jan is egyetérthetlink abban, hogy Eurdpa eléregedése
egyik oldalrél egy pozitiv jelenség. Egy olyan élethelyzet,
ami azt mutatja, hogy egyre hosszabb ideig, egyre jobb
mentélis és testi egészségben tudunk élni egyre tdbben.
Azonban masik oldalr6l ez egy jelentds kihivas a tarsa-
dalom szamara: kihivas az, hogy mit is tudunk kezdeni
ezzel a helyzettel, hogyan tamogatjuk az id6seket a tar-
sadalomban, és erre minden agazatnak meg kell talalni a
maga valaszait.

Ebben a tanulmanyban a kézm(velédés valaszaival fog-
lalkozunk. Nagyon sok pozitiv, j6 valaszunk van, nagyon
sok Un. jogyakorlatunk van. Amiben talan még itt, Ma-
gyarorszagon, de eurdpai szinten is vannak hianyossa-
gaink, az az, hogy ezeknek a rendszerbe szervezése és
a tudatos végiggondolasa a legtébb agazatban nem tor-
tént meg. Mi a kdzmivel6désben azt szeretnénk elérni,
hogy a kézmlivel6dés legyen az, amely a legkiemelteb-
ben foglalkozik a szépkoruakkal, nem az egészségugy,
és nem a szocidlis szektor, vagy mas gondozasi terllet,

DR. JUHASZ ERIKA

mert amig az id6sek legnagyobb aranyban aktiv k6zssé-
gekben téltik az idejliket, addig ez azt jelenti szamunkra,
hogy kevesebben szorulnak gondozasra, egészséglgyi
ellatasra, és talan ezzel tudunk a legtébbet hozzaadni az
aktiv, boldog idéskor megéléséhez.

ADATOK ES TENDENCIAK

Nézzink ehhez néhany adatot, informaciét, tendenciat
eurOpai és hazai szinten, ami segithet benniinket egy
olyan helyzetkép alkotasahoz, amelyre épitve az idések
kdzmivelddési szolgéaltatasait fejleszteni tudjuk. Amikor
egy-egy szolgaltatast fejlesztiink, akkor a fejlesztési fo-
lyamatban mindig egy helyzetkép készitésével indulunk
el, ha tudatos, céliranyos fejlesztéseket szeretnénk meg-
valositani.

Az életkori szakaszolasokra nagyon sokféle lehet6séget
talalunk a szakirodalomban. Most az Egészségtigyi Vilag-
szervezetnek (WHO) a korszakolasat valasztottam, ahol
els6ésorban 75 év felett kezdenek az id6éskorrol beszél-
ni. Ezt megel6z6en azonban mar az 50-es éveinkidl az
id6s korra vald felkészllés megindul, ez az Un. athajlas
kora. 60 éves kortol elkezdlink szembestlilni az idés6dés
bioldgiai jelenségeivel egyre nagyobb aranyban, és aztan
jon 75 éves kor felett az idéskor, majd szerencsére egyre
nagyobb aranyban, egyre tébben az aggkort is (90 felett)
és a matuzsalemi kort is (100 felett) megélik.

Ezek a folyamatok — magyarorszagi viszonylatban is —
30 évvel ezel6tt csak valamilyen tavlati folyamatoknak
tlintek. Ha kicsit pejorativan belegondolunk, hogy 20-30
évvel ezel6tt mit nydjtott a kdzmivelédés az idéseknek?
Ugy gondolkodott akkor a miivelddési haz munkatarsa,
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hogy az idéseknek adunk egy kulcsot egy teremhez, 6k
hoznak be pogacsat meg egy kis bort, kartyaznak, be-
szélgetnek és ezzel meg van oldva az id6sekkel valo fog-
lalkozas. Kulénb6zé kutatasok felhivjak arra a figyelmet,
hogy ez az idéskor mar korantsem homogén. Egyre 0sz-
szetettebb célcsoportok fordulnak el6 az idések kdzétt,
megjelennek kozottik a kdzépfokd végzettséglek és
a diplomasok is egyre nagyobb aranyban, és mar nem
csak a vidéki idéstdés, hanem a varosi idosodés is k-
I6n figyelmet és kulon véalaszokat igényel. Feltlinnek az
idések kdzott azok, akik tovabb dolgoznak, akar még a
WHO szerinti idéskorukban is, és vannak olyanok is, akik
ha méar nem is dolgoznak, de folyamatosan Onkéntes
programokban szeretnének részt venni, és tarsadalmilag
hasznos tevékenységeket szeretnének végezni. Sokféle
célcsoport jelenik meg idéskorban is, igy nem lehet egy-
ségesen kezelni ezt a teriletet.

Nézzink meg néhany eurbpai adatot. Egyre nagyobb
aranyban jelennek meg az idések és ezt nagyon jél ki-
fejez6 népességpiramisokon tudjuk megtekinteni. Ez a
népességpiramis az egyik, nem kitéltétt savokban mutat-
ja a 2009-es adatokat, a kitoltott, kiszinezett savokban a
2024-es adatokat. Mar 15 év alatt is rendkivil szemléle-
tesen latszodik, hogy hogyan tolédik egyre feljebb ez az
életkori piramis. Egyre kevesebb gyermekkoru, fiatalkord
van, és egyre tobb az idéskoru, ezért mondhatjuk, hogy a
népességpiramisunk lassacskan inkabb egy fenyéfahoz
fog hasonlitani, mintsem piramishoz. (1.abra)
1. abra

Az EU népességpiramisa 2009 és 2024 (a teljes népesség %-a)
Forréas: Eurostat

=Férl OF&r CNE mNA

Az Eurostat nem csak az aktudlis helyzetet vizsgalja
azonban, hanem elérejelzéseket is készit. A kdvetkez6
abran azt latjuk, hogy a becslések alapjan 2024-t6l 2100-
ig milyen véaltozasok kdvetkeznek be a jelenlegi tendenci-
akat figyelembe véve: jénnek a szuperiddés tarsadalmak,
amikor mar lathato, hogy kiegyenlitédik a korfa alul, szinte
egy oszlopszer( adatsor rajzolddik ki, és legfellil 2100-ra
a 85 év felettiek szamaranya lesz egyre magasabb ebben
a tekintetben az EU-ban. (2.4bra)

2. abra
Az EU népességpiramisa 2024 és 2100 (a teljes népesség %-a)
Forras: Eurostat és becslés
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Ezzel a helyzettel folyamatosan kell foglalkoznunk, ezt
a 3. abra még plasztikusabban kifejezi. Megmutatja, ho-
gyan alakulnak at az egyes életkori csoportok: a fiatalok
és a felnbttek szama folyamatosan, de talan lassabb
Utemben csOkken, és ezzel parhuzamosan viszont az
idések szamaranya novekszik. Pozitiv jelenség az, hogy
egyre tébben, egyre jobb egészségben, egyre magasabb
iskolazottsaggal, egyre szélesebb kulturdlis igényekkel
jelennek meg a tarsadalomban, de ez egyben egy jelen-
t6s tarsadalmi kihivas is minden agazatban — igy a kulta-
raban, és benne a k6zmivel6désben is. (3.abra)
3. abra
A népesség Osszetétele a fobb életkori csoportok szerint, EU 2009-2100

(a teljes népesség %-a)
Forréas: Eurostat és becslés
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De vajon fel vagyunk erre készilve? Megvannak hoz-
za azok a szolgéltatasaink, eszkdzeink, amit vellk, az
id6sekkel kdzosen tudunk hasznositani annak érdeké-
ben, hogy a Karpat-medencében sok-sok egészséges,
boldog, aktiv id6s magyar kdzosségiink legyen? A ma-
gyarorszagi adatok azt sugalljak, hogy nem feltétlenul
vagyunk mindig, minden esetben erre felkészilve. A
magyar népességkorfat a 4. abran lathatjuk, és ezen is
visszatlkr6zddnek az eurépai adatok: egy picit még fiata-
labbak vagyunk, mint az EU-s atlag, de ebben a fiatalabb
tarsadalomban azért sok komoly tarsadalompolitikai be-
avatkozas, tamogatas sziikséges ahhoz, hogy egy kicsit
is fiatalabbak tudjunk maradni hosszltavon az europai



atlagnal. Egy-két kiugré adatot lathatunk: az egyik, jelen-
leg a legerésebb, létszamaban legszélesebb korcsoport
az az ’55 korll szlletettek szamaranya, a most 70 év
korulieké, a masik a '75 korul szlletetteknek az aranya.
Ez a két korcsoport viszonylag magas szamban jelenik
meg, azonban ezt kdvetden lathatd, hogy egy folyamatos,
gyakorlatilag allandésulo, az el6z6 eurdpai tendenciakat
is mutatd oszlopszer( diagram j6n létre. Egyre inkabb vi-
szonylag alacsony gyermekszam sziletéssel kevesebb
feln6tt, kevesebb munkaképes koru lakos jelenik meg
a tarsadalomban. (4.abra)
4. dbra

Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, 2024. januar 1.
Forras: KSH
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Hogyan jutottunk el 100 év alatt idaig? 100 évvel ezel6tt
még a 9 év alatti gyermekek szama 20% volt, tehat min-
den 5. lakos, ma mar ez a 10%-ot sem éri el. Ezzel szem-
ben a diagram masik végén a 60 évnél id6sebbek szama
100 évvel ezel6tt még 10% sem volt a tarsadalomban,
azutan alapvetéen pozitiv tendenciaként, de mégiscsak
azt lathatjuk, hogy 100 év alatt 2,5-szeresére emelkedett
ez a szamarany, és ez évrél-évre tovabb fokozédik a tar-
sadalomban. (5.abra)

5. abra
A népesség korcsoportonkénti aranyainak valtozasa Magyarorszag 1920-2024.
Forras: KSH
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A kdézmlvel6dési intézményeink egy része még mindig
ugy véli, hogy az idéseink csak pogacsazni, borozni és
kartyazni akarnak egy kulénteremben. Ebbdl a tendenci-
abol kell kilépni ugy, hogy a sok jégyakorlat alljon éssze
egyre inkabb egységesebb, kdzos kezdeményezésekké,
legyenek valaszaink erre a helyzetre, taléljuk ki kdzo6-
sen az idésekkel, hogy mire is van szlkséguk. Néhany
évvel ezelbtt az Ifjusagi Tanacsnak volt az a szlogenje,
hogy ,semmit velUk, nélkulik”. Ezt a fajta szlogent ugy
gondolom, hogy minden célcsoportra ki kell terjeszteni.
El kell felejtentnk azt a kézmuvel6désben, hogy nekiink
az a feladatunk, hogy kitalaljuk mindenki helyett, hogy
neki mire van sziksége. A kulénféle korcsoportokkal
kilén-kalon ledlve, egylttmikddve kell megtalainunk
a kozdsségi lehetéségek a sokféle valfajabdl azokat,
amelyek szamukra leginkabb értékesek és hasznosak.

A megoldas tehat a k6zmiivel6désben az aktiv idéskor
tamogatéasa. Az aktiv idéskor fogalma az OECD szerint
azt jelenti, hogy az id6s embereket képessé kell tenni
arra, hogy tarsadalmi és gazdasagi szinten minél tovabb
hasznosnak érezhessék magukat, és ebben a hasz-
nossagérzetben 6k maguk tudjak elddnteni, hogy mivel
szeretnék a megndvekedett szabadidejlket télteni: tanu-
lassal, mivel6déssel, aktiv munkaval, pihenéssel, rekre-
aciéval, vagy milyen egyéb tevékenységgel. Rendkivil
fontos hangsulyozni azt, hogy ebben nem csak az aktiv,
produktiv tevékenységek fontosak. Nem csak az fontos,
hogy példaul a szenior foglalkoztatas adjon minél jobb
lehet6ségeket mindenkinek, aki szeretne, képes és akar
tovabb dolgozni, hanem azt is, hogy ne csak produktiv
formakban, hanem més aktivitasokba is kapcsoljuk be mi-
nél nagyobb aranyban az idéseinket, ilyen példaul a sze-
nior dnkéntességi program, vagy ilyenek akar a szenior
egyetemek és a milvel6dd kdzodsségek is.

Az aktiv idéskor alapelveit szamos nemzetkdzi szervezet
probalta meghatarozni, mi mindent is tartalmaz, mit kell
biztositanunk ahhoz, hogy az aktiv idéskorra lehetésége
legyen minden allampolgarnak:

- Biztositani kell az id6ések szamara is a tarsadalmi
részvételt, a gondoskodas és az ©ngondoskodas
lehetésegét.

- Tamogatni kell a megel6zéshez kapcsolddo kilénbdzé
testi-lelki tevékenységeket.

- A nem homogén id6és réteget kilon-kilén igényei
szerint kell tudnunk tamogatni és egyuttmikddni velik.

- Akadalymentes éplletek sziikségesek, nemcsak fizi-
kailag, hanem sok-sok alacsony kiiszObu szolgaltatas-
sal, aminek minimalis a belépési feltétele és ez alapjan
minél tdbben igénybe tudjék venni.

- Intergeneraciés (s6t multigeneraciés) szolidaritasra
van szikség, amelyben az idések és a fiatalok egymas
iranti felel6sségét fokozzuk.



Mindezeket végigtekintve lathatod, hogy rendkivil nagy
gondolkodasbeli valtozasra van szikség: ujra kell defi-
niadlnunk az idések tarsadalomban valo szerepét, ebben
hosszUtavon mar a szuperidds tarsadalmakra is gondol-
va. (Ebben példaul a japan példakat hasznositva, ahol a
szuperidés tarsadalom mar egyre inkabb valésag, nem
vizid.) Szamos nemzetkdzi program kapcsolddik mindeh-
hez a vilagban, igy példaul az Egészségugyi Vilagszerve-
zet 2005-ben inditott el egy ,Globalis idésbarat varosok”
programot, aminek maig nyul6 hatasai vannak, rengeteg
telepuilés szerte a vilagban csatlakozott ehhez, és probal-
jak tovabbvinni ezeket az eszméket, rendkivil kilénb6zd
programokkal és komplex id6sugyi stratégiaval. Ezeknek
a megismerése segithet minket is abban, hogy komplex
kdzmdivelddési jogyakorlatokat is felépitsiink.

KOzZMUVELODES ES A SZEPKORUAK

Amennyiben kifejezetten a kdzmivel6dési alapszolgal-
tatasokban gondolkodunk, akkor a jogszabaly altal el6irt
kdzmdivel6dési szolgaltatasi terveinkben (1997. évi CXL.
térvény, 20/2018. EMMI rendelet) mind a hét alapszolgal-
tatas kivalod lehetéségeket biztosit id6sek szamara nyuj-
tott alapszolgaltatasok megerésitésére.

Mivel6dd kdzdsségek kozdtt szinte nincs olyan tele-
puléslink, ahol ne lehetne nyugdijas klub, s6t megkoc-
kaztathatjuk azt, hogy mar-mar furcsa, ha valahol nincs
nyugdijas klub, tehat fontos tamogatni azt, hogy minden
telepuilésnek legyenek meg az idéskorl kozdsségei.

A kdzOsségi és tarsadalmi részvételnek az erdsitésében
rendkivil j6 szenior dnkéntes programok vannak, amik
folyamatosan er@sitik azokat a tendenciadkat, hogy az
idések érezzék magukat fontosnak, legyen miért felkelni,
feldltdzni, kisminkelni, fodraszhoz elmenni, legyen miért
egyaltalan ramosolyogni a masik emberre, mondani neki
valamit. Ez lehet akar olyan énkéntes munka, ahol egy
rendezvény szervezésébe, megvalositdsaba bevonjuk
Oket, vagy egy kiallitasnak az 6rzésébe, ahhoz tartozé
tarlatvezetésbe, vagy kilénbdzd zsirizésekbe, oktatasi
folyamatokba és sok mas egyéb tevékenységbe.

A harmadik alapszolgéltatasunk az egész életen at tartd
tanulas lehet6ségeinek biztositasa keretében ugy gon-
dolom, ez az a korszak, amikor végre azt tanulhatunk,
amit csak akarunk: ekkor mar nem azért tanulunk vala-
mit, mert ezzel munkat, szakmat akarunk szerezni vagy
megtartani. Rendkivil meglep6 mi mindent tanulnak az
emberek id6s korban. Erre példa az a berlini egyetemi
kurzus, ahol évente 80-100 f6 idéskord mivel6édéstorté-
netet tanul, mert idés korban mar van réa ideje, hogy az,
ami érdekli a vilagbol, de munka mellett nem volt ra lehe-
tésége, most elkezdje foglalkoztatni.

A hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek atorokitésé-
ben kiemelt szerepe van az idéseknek: a mesterségek
visszatanitdsaban, fennmaradasaban, meg6rzésében.
Ebben a hasleveshez val6 csigatészta készitésétdl a ne-
mezelésen és vessz6fonason at a kilénbdz6 himzések
és népi kismesterségek fenntartasaig fontos szerepik
van.

Az amatdr alkoto- és el6ado-mivészeti kdzdsségek
nagyon szép szamban vannak jelen az idések kérében:
rendkivil sok szenior tancklub, nyugdijas szinjatszé
kézdsség és mas hasonld alkoto- és el6ado-mivésze-
ti kdzbsséglnk van, ezeknek a fenntartasat ugyanugy
tudjuk erésiteni.

Azt gondolnank, hogy a tehetséggondozés, -fejlesztés
mar nem az idéskor terepe, mik6zben folyamatosan la-
tunk olyanokat, akik idéskorban kezdenek mivészeti
tevékenységgel foglalkozni és ebben kiteljesedni, vagy
megtalaljdk azt a mozgasformat, amiben akar szenior
sportversenyeken is eredményesen tudnak szerepelni.

Természetesen a kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés
alapszolgaltatasédban is megvan a lehetéségik az id6-
seknek a kilénbdz6 fizetds bemutatéd foglalkozasok tar-
tasatol kezdédbéen a sajat termékeik készitésének és
értékesitésének vonalaig sok-sokféle tevékenységben.

A Nemzeti Mlvel6dési Intézetnek is kiemelt szerepe van
abban, hogy a szeniorokkal val6 foglalkozas modszerta-
nat mintaprogramok, jégyakorlatok, képzések keretében
is vigye tovabb, és ebben mi is egy szenior tanacsadd
mUihelyre tamaszkodunk, akik mindig ott vannak vellink
és tamogatnak bennlinket ebben a gondolkodasban.

A kulturalis statisztikak adatai alapjan azonban lathato,
hogy ezen mivel6d6é kdzdsségek szama orszagosan
minden terileten csékken, igy az idések korében is. A 6.
abran az 55 év felettiek miivel6d6 kdzosségeit lathatjuk,
és megfigyelhetd, hogy 2014-2015-ben elindult egy térés
ebben a folyamatban és ezt kdvetéen azt a szintet, amit
2015-ben a miivel6d6é kdzdsségek szamaban elértiink,
nem tudta Ujra produkalni a kbézmdivel6dés. Ami viszont
a jo hir, hogy az elmult évek kilénbdz6 egyuttmikddései,
torekvései, igy példaul az ASzakkdr Program, a tehetség-
gondozd, amatdr miivészeti programok (pl. Pajtaszinhazi
Program, TehetségPaletta Program) egyre t6bb lehet6sé-
get adnak az idések szamara is, és ezek — ha nem is a
fejlédés iranyaba, de — a stabilitas megtartasaban tudtak
segiteni a mlvel6dé kdzdsségeket. (6.abra)



6. abra
Miivel6dd kozosségek — 55 é

v feletti tagok szama
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mm Alkoto mivelddd kdzosségek

Ez azonban sok-sok er6feszitésébe telik a kdzmUivel6dé-
si szakembereknek, hogy ezeket a k6zdsségeket ,kiran-
gassak” a televiziok és a digitalis platformok eldl, az ott-
honuk kényelmébdl, érzékeltessék a folyamatos, jelenléti,
személyes kapcsolatoknak a fontossagat, timogat6 sze-
repét. Ebben nekink, kézmlvel6dési szakembereknek
jelentés szereplink van, ha hozzéa szeretnénk jarulni az
aktiv id6skor tamogatasahoz a magyar k6zdsségek ko-
rében. Mindenkinek van a kdrnyezetében idéskori jogya-
korlat, tanuljunk egymastél, menjiink at egymas telepulé-
sére, vegylk at ezeket a gyakorlatokat és terjessziik el,
valamint alkossunk bel6le orszagos mintaprogramokat is.

ZARSZO HELYETT

A szemléletformald gondolatokbdl zarasként szeretném
kiemelni a ,kék zbna” szemléletet. Bizonyara tébben
hallottak réla, mert a szakirodalmakon tul a témegkom-
munikaci6é kulénb6z6 eszkozei is felkaptak ezt a fajta
gondolatot: keressik meg, talaljuk meg a ,kék zonakat”,
ahol a legtébb idés ember él egészségesen, boldogan.
Tanuljunk t6lik, hogy hogyan is csinaljak ezt, mi a ,titkuk”.
Ami miatt ezt a témakdrt valasztottam zarasként, az nem
mas, minthogy ezek a ,kék zéndk” mindegyikénél is a ko-
z0sségi kapcsolatok és ezek erdsitése kdzponti szerepi
volt a hosszu, boldog és egészséges élet fenntartasaban.
Természetesen fontos az egészséges étkezés, ebben
is tud a kézmlvel6dés segiteni, ha ilyen témaji isme-
retterjeszt6 el6adasoktol a k6zds f6zésen at mindenféle
programot szervez.
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A természetes testmozgasnak a megerdsitése is meg-
hataroz6, ami nem feltétlendl csak sporttevékenységet
jelent, hanem akar nagy, k6zds sétakat vagy senior 6rom-
tancot. Az életcélok kitlizése és a folyamatos életcélok
megerdsitése a ,kék zdnaknak” is meghataroz6 eleme,
mint ahogy a folyamatos aktivitas: tarsadalmi, dnkéntes
munkaval, csalad korili feladatokkal vagy akar fizetett
munkaval. Mindezekhez az egyik legfontosabb — amiben
a kdzmivelédésnek szintén szerepe van —, hogy bizto-
sitsunk az iddseink szamara egy olyan pozitiv kdrnye-
zetet, amiben szeretettel latjuk Oket, amiben a hazaink,
a kézmuvelddési intézményeink nyitva vannak el6ttik,
nem csak azokon a programokon, amiken mi szeretnénk,
hogy részt vegyenek, hanem elsésorban azokon, amiket
Ok szeretnének a k6zmivel6désben megvaldsitani szer-
te a Karpat-medencében. Ezzel a szemlélettel tegylink
kdézdsen a kdzmivelddéssel az aktiv idéskorért!
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A 21. szazad egyik legnagyobb kihivasa a fejlett tarsa-
dalmakban a népesség id6stdése, amely az Europai
Unib orszagaiban kiemelten érinti a tarsadalmi-gazdasa-
gi strukturékat. A szlletési rata csdkkenése és a varhato
élettartam ndvekedése kovetkeztében egyre gyarapodik
a 65 év feletti korosztaly aranya. Az ebbél fakado kihiva-
sokra nem elegendd pusztan szocialpolitikai valaszokat
adni: sziikséges a gazdasagi, foglalkoztatasi, k6zdsség-
fejlesztési és tudasstrukturak atforméalasa is.

A fels6oktatasi intézmények szerepe a pozitiv idésddés
tamogatasaban ma mar tarsadalmi és gazdasagi kdve-
telmény is egyszerre. Egyre t0bb egyetem indit szenior
programokat, amelyek nem csupan tudasatadast céloz-
nak, hanem a szellemi, lelki, fizikai és k6zdsségi aktivitast
is segitik. Ezek a programok elémozditjak a generaciok
kozotti tudasatadast, csokkentik az elszigeteliség és a
kiszolgaltatottsag érzését, s nem utolsdésorban hozzéja-
rulnak a lokalis tarsadalmak megerdsitéséhez is.

AZ IDOSODO TARSADALOM KIHIVASAI

A Korbarat Egyetemek” koncepcidja olyan komplex
szemléletet kindl, amely a felsGoktatasi intézmények
er6forrasaira épitve az életminéség javitasat, a tudas-
megosztast és az aktiv tarsadalmi szerepvallalast helyezi
elétérbe. Ezen modell alkalmazasaval lehetéség nyilik
arra, hogy az idés generacio aktiv, alkot6 tagja maradjon
a helyi kdzdsségnek, mikdzben hozzafér a legfrissebb tu-
dashoz és kulturalis eréforrasokhoz.

2024 végén egy nagyszabasu tudomanyos konferencia
keretében a Neumann Janos Egyetem kezdeményezé-
sére megkezdddott a K6zép-Eurdpai Szenior Egyetemek

DR. HABIL. FULOP TAMAS

Halbzatanak létrehozasa. A hal6zat megalakitadsanak cél-
ja, hogy a felséoktatasi intézmények, valamint az aktiv és
pozitiv idés6dés témakodrében érintett szervezetek tudo-
manyosan is megalapozott médon, strukturaltan tudjak a
pozitiv id6s6dést, a kozdssegi aktivitast, a tudastranszfert
tamogatni, valamint a generaciok kozotti egyuttmikodeést
és szolidaritast erésiteni. A szakmai kdz6sség munkacso-
portjai arra a kérdésre probalnak meg kilénb6zd aspek-
tusokbél komplex és megbizhat6 valaszt adni, hogy az
egyetemek és szakmai szervezetek milyen eszkozdkkel,
modszerekkel képesek hozzajarulni a fenntarthato, inklu-
ziv, tudasalapu tarsadalom és gazdasag fejlédéséhez, az
értékalapu tarsadalmi innovacié eredményességéhez.

A tarsadalmi jollét és kohézid szempontjabdl nagy jelen-
tédsége van annak, hogy az id6s6d6 tarsadalom kihivasa-
ira milyen valaszokat tudunk adni. Az id6sebb generaciok
munkaerépiaci és tarsadalmi szerepvallalasanak novelé-
sében, az aktiv id6s6dés tamogatasaban, a generaciok
egylttmikodésében a felsGoktatasi intézményeknek,
mint a tudasmegosztas, valamint az intellektudlis, szelle-
mi és fizikai aktivitas innovaciés kdzpontjainak meghata-
roz6 szerep juthat.




A TUDOMANYOS ISMERETEK TARSADALMASITASA

A felsGoktatasi intézmények — a tarsadalmi felel6sségval-
lalas szempontrendszerén tulmutatdé médon — az idésebb
generaciok tarsadalmi, gazdasagi aktivitasanak, szellemi
és fizikai egészsége megbrzésének tamogatasan tul je-
lentés mértékben hozzajarulhatnak a szocialis kohézio, a
generaciok kdzotti egyuttmiikodés erbsitéséhez, a mun-
kaer6piaci igények kielégitéséhez, a lokalis kdzbsség
innovéaciés képességének fejlesztéséhez, és mindezek
révén 0sszességében az adott térség és az orszag ver-
senyképességének noveléséhez, egy fenntarthatobb és
koherensebb tarsadalmi fejlédéshez. A tudomanyos is-
meretek tarsadalmasitasa jelentésen névelheti az adott
régio innovacios teljesitményét, és nagyban hozzajarul-
hat a kdzosségi jollét, a kulturalis téke gyarapodasahoz
és a tarsadalmi aktivitas el6segitéséhez.

Az életkorbarat szemlélet, az aktiv idéskor koncepcio-
janak széleskord elterjedése, a szakmai és modszerta-
ni eredmények folyamatos fejlesztése és atadasa, a jo
gyakorlatok megosztasa is egyuttesen tamasztja ala azt
az igényt, hogy a magyarorszagi és a Karpat-medencei
felsGoktatasi intézmények ,szenior” egyetemi hal6zatot
hozzanak létre. Ez a kezdeményezés magaban foglalja
a tudomany és kultura értékalapu kdzvetitésében érintett
és érdekelt kdzmivelddési, kdzgyljteményi intézmények,
egyesuletek és felnbttképzési szervezetek, népfdiskolak
részvételét is.

Az egyetemek tudomanyos kutatési és oktatasi alapfela-
dataik ellatdsa mellett mér napjainkban is nagymértékben
hozzajarulnak az aktiv, pozitiv és sikeres idéskor tamo-
gatasahoz, az idésebb generaciok gazdasagi, tarsadalmi,
tudomanyos aktivitasanak, részvételének bdévitéséhez,
valamint az egészségesebb és komplexebb életminéség-
hez. Mindez jelentés mértékben egybeesik az egyetemek
tarsadalmi felelésségvallalasaval és alapvetd kildetésé-
vel. A pozitiv id6s6dés tamogatasa sok esetben az alap-
feladatok ellatasa mellett és annak megfeleléen is meg-
valésithatd, és sokszor mar meglévd vagy kiaknazatlan
er6forrasok felhasznélasaval is sikeresen alkalmazhato6.

ALAPFELADATOK A POZITiV IDOSODESERT

Ha az egyetemekre, mint a tudomanyos tevékenység, a
szellemi és kulturalis értékek innovaciés kdzpontjaira, a
tudasatadas és tudomanynépszerisités csomdpontjai-
ra tekintlink, akkor az alapfeladatok ellatasa nagyon jol
kombinalhatd és harmonizalhat6 a tarsadalom egészét
érintd pozitiv és sikeres idés6dés programjanak tamoga-
tasaval.

Az alabbiakban azokat a f6 fokuszterlleteket jeldljik
meg, ahol beazonosithatjuk és meghatarozhatjuk azokat
az egyetemi tevékenységeket, projekteket és alapfelada-

tokat, amelyek az aktiv és pozitiv idéskor tamogatasahoz
kapcsolhatok.

1. Oktatas, képzés, kompetenciafejlesztés: tudasmeg-
ujitas és kompetenciafejlesztés a munkaer6-piaci
igényekhez, az életkori sajatossagokhoz és az
egyéni igényekhez igazodva:

+ a tanulasi hajlandoséag eldsegitése,

» masodik karrier projektek,
élethosszig tart6 tanulési programok,

- digitalis kompetenciak fejlesztése,

+ az internet és a k6zdsségi média hasznalata,
informatikai biztonsag,

* pénzigyi tudatossag és biztonsag.

2.J6 kozérzet és egészségmegorzés: a testi-lelki
egészség megorzésének tamogatasa, boldog,
elégedett és sikeres idoskor elérése:
« akciok és projektek a pozitiv és sikeres id6sddés
koncepcib6janak megvalositasa érdekében,
- egészségmegolrzeés, betegségmegeldzés,
- allamigazgatéasi és ellatérendszerek hasznalata,
- id6skori fizikai tevékenységek, mozgéas és sport
idéskorban,
+ a kognitiv és mentalis egészség megdrzése,
« szellemi és fizikai kikapcsolodas,
+ szabadidds, rekreacios és szellemi tevékenységek,
- fenntarthatdésag, kérnyezettudatossag.

3. KozOsségi szerepvallalas: kozosségszervezés,
generaciok kozotti egyiittmiikodés és a tarsadalmi
hasznossag megtapasztalasa:

* generaciok egyuttmikddeése,

+ az Alumni kbz0sség fejlesztése,

« szocialis kompetenciak fejlesztése, a tarsadalmi
elszigeteltség elkertlése,

* mentalhigiéné,

- tarsadalmi tevékenység, 6nkéntesség, jotékonysag
elbésegitése,

* az ,aging” elleni kiizdelem, a negativ eléitéletek és
az idésekkel szembeni diszkriminacio elleni fellépés,

+ az id6sddés pozitiv kommunikéacioja.

4. ,Citizen science”, kézosségi tudomany: a kozos
tudas bovitése és a kdzos tudasban rejlo lehetosé-
gek kiaknazasa, a tarsadalom innovacioés képessé-
gének fejlesztése:

- az Egyetem er6forrasaihoz és szolgaltatasaihoz
val6 hozzaférés a tudasmegosztas
és tudasteremtés céljabal,

+ autentikus tudomanykommunikacio és tudomanyos
ismeretterjesztés — harc a hamis- és altudomanyok
ellen,

+ multidiszciplinaris megkozelités, a tudomanyos
és kulturalis sokszinliség erdsitése,



« generaciok egyuttmikodésével elérhetd
legmagasabb innovaciés kapacitas megteremtése,

« allampolgari tudomany — az idések tapasztalatainak,
Jlassu és mély tudasanak” bevonasa a tudomanyos
egyuttmikodésbe a kdzds tudas jegyében,

» nemzetkdzi egyuttmikddési és mobilitasi
programokban valo részvétel.

Ezeken a fokuszteruleteken, illetve a hozzajuk tartozéd
szegmensekben szamos felsdoktatasi intézmény inditott
mar sikeres projektet, és ért el kézzelfoghatd, konkrét
eredményeket. A ,KOzép-Eurdpai Szenior Egyetemek
Halézata” kozos platform létrehozaséaval igyekszik elése-
giteni, integralni a hasonl6 elkételez6déssel rendelkezd
egyetemeket, az aktiv és pozitiv idésddés teriletén érin-
tett és érdekelt szervezeteket.

KOZEP-EUROPAIL
SZENIOR EGYETEMEK HALOZATA
(KESZEH)

A Kdzép-Eurbpai Szenior Egyetemek Haldézata Szdvet-
ség tehat egy olyan fels6oktatasi intézmények, valamint
az aktiv id6sd6désben érdekelt szervezetek, testliletek és
maganszemeélyek szakmai partnerségre alapulé szakmai
kdzdsségévé kivan valni, amely az egyes szereplék és
a generaciok kozotti kooperacié elémozditasaval a tudo-
manyos, oktatasi és kutatasi egyuttmlkodés erdsitését
szolgalja a szenior korosztaly érdekében.

A szakmai eredményekrél, a csatlakozasi lehetéségekrol
a kezdeményezés honlapjan a www.keszeh.hu oldalon
tajékozddhatnak az érdeklédok.

Felhasznalt képek: Bogdandi Ferenc, HIROS.HU
https://hiros.hu/kecskemeten-alakult-meg-a-kozep-europai-szenior-egyetemek-halozata/

Egyetemek szerepvallalasa az aktiv idésddés tamogatasaban — Nemzetkdzi konferencia a
,Kbzép-Eurdpai Szenior Egyetemek Halézata” létrehozasara, Kecskemét, 2024. december

13. Kecskemét Varoshaza Diszterme

DR. HABIL. FULOP TAMAS

A kecskeméti Neumann Janos Egyetem rektora, a K6zép-Eurépai Szenior Egyete-
mi Halozat létrehozasanak egyik kezdeményezdje. Elinditoja és szakmai vezetbje
a kecskeméti Hirds Szenior Egyetem szenior akadémiai el6éadassorozatnak, amely
2017 6ta szaznal is tobb tudomanyos ismeretterjeszté el6adassal kdzel tizezer
érdekl6ddé szamara kinalt ismeretszerzési, tudasmegujitasi lehetéséget. Tébb éve
foglalkozik az id6s6dés és a felsGoktatas kapcsolataval, a generaciok egyuttmiko-
désének lehetéségeivel, az egyetemek szerepvallalasanak erésitésével az aktiv és
pozitiv idésddés tamogatasaban. Tébb tanulmany szerzéje idésddés és szellemi

rekreacioé témaban.







