Visszatekinto:
XX. stratégiai konferencia






A november 5-én, Lakiteleken megrendezett XX. straté-
giai konferencia keretében kerekasztal-beszélgetésre is
sor kertlt, amelynek fokuszaban az ifjusagi k6zésségépi-
tés kihivasai és a lehetséges megoldasok alltak.

A beszélgetésen részt vett Dr. Juhdsz Erika szakma-
fejlesztési igazgat6, aki a Karpat-medencére kiterjedd
kutatasi és gyakorlati tapasztalatokkal gazdagitotta a
diskurzust; Eles Krisztina varmegyei igazgat6, aki Vas
varmegye varosi és vidéki kozdsségeinek példait osztotta
meg; Szabd Csaba, a kecskeméti Hirds Agora szakmai
vezetlje, aki Kecskemét és térségének ifjusagi kdzdssé-
gépitési tapasztalatait képviselte; valamint Lazar Tunde
intézményvezetd, aki Tiszanana és kornyéke kisebb
kdzdsségeinek kihivasairdl és gyakorlatarél szamolt be.

A kerekasztal-beszélgetés célja az volt, hogy valaszt
talaljon arra, hogyan vonhat6 be a fiatal generacio a
kdzOsségi életbe, milyen médszerekkel érhetd el, hogy
a kdzosségi mivelédés |épést tartson a gyorsan valtozé
vilaggal, és milyen szereplék, illetve kezdeményezések
segithetik a kdzdsségek fejlesztését.

FIATALOK BEVONZASA A KOzZMUVELODESBE

A kerekasztal-beszélgetés elsé kérdése arra iranyult,
hogyan lehet bevonni a fiatalokat a kézmU(vel6désbe.
Dr. Juhasz Erika felhivta a figyelmet arra, hogy el6szér is
érdemes megvizsgalni, kit tekintiink fiatalnak, hiszen az
elmult évszazadban jelentésen csokkent a fiatalok ara-
nya. Szerinte a digitalis eszk6zok lehet6séget adnak arra,
hogy kozelebb hozzuk 6ket a kdzdsségi programokhoz.
Eles Krisztina szerint a bevonas kulcsa a bizalom épité-
se, és fontos, hogy a fiatalokat megfelel6 hangnemben
szolitsuk meg. Szab6 Csaba hangsulyozta, hogy a ko-
z0sségi terek fejlesztéséhez kapott timogatasok segite-
nek elérni a fiatalokat, és a médiaban valo jelenlét szintén
hasznos eszkdz lehet. Lazar Tunde szerint kis kdzos-
ségekben kénnyebb személyes kapcsolatot teremteni
akkor, ha a fiataloknak az egyuttmiikédés soran bizalmat
és feladatokat is adunk.

SIKERES PROJEKTEK BEMUTATASA

A résztvevok toébb sikeres projektet is megosztottak.
Dr. Juhasz Erika példaként emlitette a Debrecenben
m(ikédo6 rocksulit és az e-sport népszerisitését, amelyek
tobb szaz fiatalt vonzanak. Eles Krisztina elmesélte, hogy
Vas varmegyében a fiatalokat bevontak egy helyi Ujsag

szerkesztésébe, és a robotika is sikeres volt, amelyet kis-
telepulésekre is elvittek. Szab6é Csaba nemzetkdzi tabo-
rokat és z6ld projekteket szervezett, amelyekkel a fiatalo-
kat kulonféle kultarak és kérnyezetvédelmi kérdések irant
érzékenyitette. Lazar Tinde a helyi értékek gyljtésére
és a méhészet hagyomanyanak megismertetésére épitd
projekteket emlitette, amelyeket digitalis méregtelenités-
sel is kiegészitettek — az alkalmak alatt nem hasznalhat-
tak telefonokat.

EGYUTTMUKODES ES PARTNERSEG

Az egyuttmikodési lehetéségek kapcsan Dr. Juhasz Eri-
ka kiemelte az ifjusagi stratégiak fontossagat, amelyek
akkor mikodnek jol, ha a fiatalok készitik el a terveket,
az idésebbek pedig mentoraljak Sket. Eles Krisztina a
szentgotthardi példa révén mutatta be, hogy hogyan épit-
heték be a nemzetiségi értékek egy k6zosségi projektbe.
Szab6 Csaba a generaciok talalkozasanak fontossagat
hangsulyozta, példaul a nyugdijasok és fiatalok kdzos
munkajanak tamogatasaval. Lazar Tunde egy kisebb te-
lepllésen él6 fiatalokat az dnkormanyzati munkaba vont
be Ugy, hogy a testlleti bizottsagok kiils6s tagjai kozuluk
kerultek ki.

JOVOBELI LEHETOSEGEK A KOzMUVELODES
TERULETEN

Ajovét illetéen Dr. Juhasz Erika megjegyezte, hogy a koz-
mUvel6dés most egy atmeneti idészakot él, és egyensulyt
kell teremteni a hagyomanyok apolasa és az Uj iranyzatok
kézott. Eles Krisztina szerint fontos, hogy a fiatalok bizal-
mat kapjanak, és hogy 6tleteiket tamogatassal kisérjék.
Szab6 Csaba az 6nkéntes munka motivalasat javasolta,
amelyért koncert- vagy belépdjegyekkel lehetne fiatalokat
jutalmazni. Lazar Tinde pedig nemzetkdzi kapcsolatok
kiépitésére és a fiatalok munkajanak elismerésére foku-
szalna, kiloénb6z6 dijak formajaban.

Ez a kerekasztal-beszélgetés ravilagitott, hogy a kézmu-
velddés terlletén a fiatalok bevonasa elengedhetetlen a
jov6 kozdsségeinek épitéséhez. A résztvevok kildnb6zd
megkdzelitésekkel ugyan, de egydntetlien hitet tettek
a fiatalok aktiv részvételének tamogatasa mellett.



A november 5-én megrendezett konferencia keretében
két izgalmas és inspiral6 plenaris eléadas zajlott, melyek
az ifjusagi kozdsségépités kiuldnbdzé megkdzelitéseit
mutattak be. A résztvevok betekintést nyerhettek abba,
hogy a lakételepi kb6zdsségi tér, az Agdra Veszprém Kul-
turalis Kézpont, és a békéscsabai Csabagydngye Kultu-
ralis Kbzpont milyen eszkdzokkel és modszerekkel éri el
a fiatalokat, illetve milyen kulénleges programokat kinal-
nak szamukra.

LATVANYKONYHAVAL ES GASZTRONOMIAI
TABOROKKAL - AZ AGORA VESZPREM KULTURALIS
KOZPONT PELDAJA

Az els6 el6éadast Neveda Amalia, az Agora Veszprém
Kulturalis Kézpont igazgatéja tartotta, aki bemutatta, ho-
gyan sikerdlt Uj élettel megtélteni a lakédtelepen talalhato
kulturdlis intézményt. Az Agéra, amely kordbban Megyei
Muivelédési Kozpontként mikddoétt, 2015 o6ta teljesen
megujult formaban és Uj lehetéségekkel varja latogatoit.
Az intézmény olyan modern kdz6sségi tereket alakitott ki,
mint példaul a latvanykonyha, ahol a hagyomanyos és a
modern gasztronomiai iranyzatok talalkoznak. A fiatalok
szaméra szervezett foglalkozasokon, a mézeskalacs és
rétes készités mellett, olyan kreativ slteménykészitési
lehetéségek is elérhetbk, mint a cukorvirag-, vagy a
makaronkészités.

A latvanykonyhaban raadasul kilénleges kurzusokat is
inditottak, mint példaul a sushi- és tengeri herkentyik
készitését bemutatd workshopok, amelyek nagy nép-
szerliségnek orvendenek. Az intézmény nyaranta gye-
rekeknek szervez gasztrondémiai téborokat is, melyek
célja, hogy mar fiatal korban fejlesszék a gasztronémiai
kultarara valé nyitottsagot.

Neveda Amalia emellett bemutatta az intézményben
miikédé ,Podium Ifjusagi Szinjatszé Csoport’-ot, amely
lehetéséget biztosit, a 11 évesektdl a nyugdijas korosz-
talyig mindenkinek, az egyéni képességek fejlesztésére.
A szinjatsz6 csoport tagjai a probak és eléadasok soran
nemcsak kommunikacios képességeiket fejlesztik, de né
az 6nbizalmuk és szocidlis érzékenységuk is.

KOzZMUVELODES VS. IFJUSAG - MI TESZI VONZOVA
A CSABAGYONGYE KULTURALIS KOZPONTOT?

A masodik el6adast Forczek Gy6z6, a Csabagydngye
Kulturélis Kézpont igazgatohelyettese tartotta, aki ravila-
gitott, milyen kihivasokkal néz szembe egy kulturalis in-
tézmény az ifjlusag megszolitasa terén. A ,vs.” kifejezés
az el6adas cimében a kézmUlvel6dés és a fiatalok kozott
huzodé tavolsagra utalt. A békéscsabai Csabagydngye
a nyitottsag és baratsag jegyében segiti a fiatalok énalld
tevékenységeit, teret biztositva szamukra. Az intézmény
Ifjusagi Koncepcidja lehetéséget ad a fiataloknak, hogy
sajat programjaikat szervezhessék, és szakmai tamoga-
tast nyujt szamukra, legyen sz6 k6zdsségi tér biztositasa-
rol vagy reklamfellletek kinalatarol.

A Csabagydngye kulturalis életében kiemelt szerepet t6l-
tenek be a koénnylizenei koncertek, melyeket kilonféle
csoportokban szerveznek, igymint ,Csakk esték”, ,Csakk
terasz”, emellett biztositottak prébatermi lehet6ségek
is. Az intézmény évrél évre kdzponti szerepet véllal a
Garaboncias Napok szervezésében is, amely Békéscsa-
ba fiataljai szamara kilénleges élményeket kinal.

Akét el6adas bemutatta, hogy a fiatalok k6z6sségépitése
és elérése sokrétli, kreativ megkdzelitést igényel.
A veszprémi Agora és a Csabagydngye példai azt mutat-
jak, hogy a kulturalis kdzpontok képesek alkalmazkodni
a valtoz6 igényekhez, és vonzo, értéket kdzvetitd prog-
ramokat kinalnak a fiatal generacié szamara, legyen szé
akar gasztrondmiai taborokrol, szinjatsz6 csoportokrol
vagy kénnylzenei programokrol.



Az ifjasagi Kozosségépités témajahoz poszterkiallitas is kapcsolddott. A felhivasra 26 j6 gyakorlatot bemutato
palyamunka érkezett az orszag szamos varmegyéjébol. Koziiliik 10 kapott lehetoséget arra, hogy poszterséta
keretein beliil mutathassa meg, milyen médszerekkel sikeriilt eredményeket elérnilik a témaban:

A nyertesek listaja:

Mikszath Kalman Miivel6dési Kézpont
Balassagyarmat, Nograd varmegye
A bekuldétt j6 gyakorlat temaja: MKMK diakférum

Pannoénia Kulturalis K6zpont és Kényvtar
Balatonalmadi, Veszprém varmegye
A bekiildétt jo gyakorlat témaja: Onkéntes munkatol a sajat szervezésii fesztivalig

DEMKI - Debreceni Miivelodési Kézpont és Ifjusagi Haz Nonprofit Kft.
Debrecen, Hajdu-Bihar varmegye
A bekuldétt j6 gyakorlat témaja: BeugRoom: ahol az dtletekbdl valosag lesz

Mi egy Masért Gyulai Gyermekekért és Ifjusagért Kézhasznu Egyesiilet
Gyula, Békés varmegye
A bekuldétt j6 gyakorlat témaja: Hetedhét Jatékvaros

Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzat
Hajdunanés, Hajdu-Bihar varmegye
Abekiildtt jo gyakorlat téméja: Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat Hajdunanason (GYIOK), Ifjusagi Stratégiai Koncepcié

Méra Ferenc Miivel6dési Kozpont
Kiskunfélegyhaza, Bacs-Kiskun varmegye
A bekuldétt j6 gyakorlat témaja: Kézépiskolas kviz

Szentesi Miivelodési Kozpont
Szentes, Csongrad varmegye
A bekuldétt j6 gyakorlat témaja: Szentesi DiakBrancs mint ifjusagi k6z0sség- és kozéletfejlesztési program, Szent Dibd

Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasag

Tata, Komarom-Esztergom varmegye

A bekiilddtt jo gyakorlat témaja: Az IKSZ Bérzétél az ,Ulj mellém!” programunkig - azaz hogyan tudjuk az ifjisagot
innovativan megszo6litani, bevonni és kézdsséggé formalni

EI6 Forras Hagyomanydrzé Egyesiilet — Hunyor Népfdiskola
KiscsOsz, Veszprém varmegye
A bekuldétt j6 gyakorlat témaja: Ifjusag, boldogsag! Jelenetek ifjusagi kozosségeink életébdl

KOZz-Pont Ifjusagi Egyesiilet

Karcag, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

A bekiilddtt jo gyakorlat témaja: JO gyakorlat a KOZ-Pont Ifjsagi Egyesiiletben: lfjisagi kozdsségépités Karcagon
(KVDOK, KIFLI)



Rajtuk kiviil a konferencia plenaris részének kerekasztal-beszélgetésében részt vevo két szakember is bemutatta
intézményiik j6 gyakorlatait poszter formajaban is:

Fekete Istvan Kényvtar és Miivel6dési Haz
Tiszanana, Heves varmegye
A j6 gyakorlat téméaja: Ifjusagi értékdr program

Hirds Agéra Kulturalis és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft.
Kecskemét, Bacs-Kiskun varmegye
A j6 gyakorlat téméja: Varosrészi koz0sségépités, hatranyos helyzetl fiatalok bevonasa

A konferencia résztvevéi 12 j6 gyakorlatot ismerhettek meg a poszterek és a jelen 1évé szakemberek szébeli kiegészi-
tései alapjan, poszterséta keretében. lzgalmas, fiatalos, kreativ, adaptéalhatdé modszerekkel, fejlesztési folyamatokkal
talalkozhattak az érdekl6dok.



A k6zmuUvel6dés és a kdzosségi munka vilagaban ritkan
kerllnek a reflektorfénybe azok, akik nap mint nap a
hattérben dolgoznak. Ezek az elkédtelezett szakemberek
hivatastudatbdl, belsé indittatasbol formaljak a helyi ko-
zosségeket, gyakran észrevétlenll, mégis meghatarozo
maodon.

A Nemzeti M(vel6dési Intézet, mint a kdézmlvel6dés
orszagos modszertani hattérintézménye, fontosnak tartja,
hogy elismerje azoknak az aldozatos munkajat, akik
tevékenységikkel hozzajarulnak a helyi tarsadalom
er@sitéséhez, értékeinek feltarasdhoz és gyarapitasahoz.
Ennek jegyében alapitottak meg azokat a rangos szakmai
dijakat, amelyek a k6zdsségi kultira kilénbdz6 terlletein
kiemelkedd teljesitményt nyujtd szakembereket dijazzak.

Az lllyés Gyula Kézmivelédési Eletmiidijra, a Beke
Pal-dijra, a Karacsony Sandor-dijra, a Kdzdsségeket
Tamogaté Onkormanyzat dijara, a Kozésségépité

Onkéntes dijara, valamint a Kézmiivelédést Tamogat6d
dijra érkezett tobb mint 100 jeldlés a javaslattételi idoszak
lezarasaig. A magas részvételi arany azt mutatja, hogy
egyre nagyobb figyelem és elismerés 6vezi azokat, akik
faradhatatlanul dolgoznak a helyi értékek és a kulturdlis
Orokség megbrzésén.

A dijak Unnepélyes atadasara 2024. november 5-én,
a Nemzeti Miivel6dési Intézet XX. Stratégiai Konferenci-
ajan kerlt sor, amelynek a lakiteleki Hungarikum Liget
Kérpatia Rendezvényhéza adott otthont. Ez az esemény
nemcsak az egyéni teljesitmények elismerésérdl szolt,
hanem a kdzosségi szellem és a kulturdlis 6sszefogas
Unneplésére is alkalmat adott.

A Nemzeti Milvelédési Intézet ezlton is kdszénetet mond
mindazoknak, akik kozremilkddtek a jeldlési folyamat-
ban, és hozzgjarultak ahhoz, hogy ezeknek a lathatatlan
hésoknek a munkaja mélt6 elismerésben részesuljon.




AZ IFJUSAGI KOZOSSEGEPITES

Kiemelkedd kbézOsségépitd tevékenységet végz6 szak-
emberek, dnkéntesek és Onkormanyzatok vehették at
a Nemzeti Mivel6dési Intézet altal alapitott dijakat
a szervezet XX. jubileumi stratégiai konferenciajanak
keretében.

Az elismeréseket Novék Irén, mivészetért és kdzosségi
mivel6désért felelés helyettes allamtitkar, Nagy Edina és
Sonkoly Janos, a Nemzeti Mivel6dési Intézet ligyvezetdi
és Beke Marton adtak at.

llyés Gyula kozmivelddési életmldijra érdemes
Dr. Széman Péter, aki az Erdélyi Magyar K6zm(ivel6dé-
si Egyestulet elndkeként, a kilhoni magyar kdzdsségek
kulturalis életének fejlesztése érdekében elkdtelezett,
példaértékl, a nemzeti identitast erdsitd munkat folytat.

Beke Pal-dijban részesult Czink Judit és Varga Albin
Istvan. Czink Judit Tolna varmegye kézmiivel6désé-
nek szentelt, tobb évtizedes, kiemelkedd, fejlesztd
tevékenységet végez. Varga Albin Istvan kiemelkedd
hagyomanyérzd és kozdsségépité munkajaval és
példaértékl szakmai élettjaval méltd az elismerésre.

Karacsony Sandor-dijat vehetett at Buban Levente
innovativ és elhivatott kozO0sségépité munkajanak
elismeréséul, mely példaként szolgal a fiatal szakembe-
rek szamara.

A Kozdsségeket Tamogatd Onkormanyzat dijat Kiscsész
Kozség Onkormanyzata a helyi kdzdsségek tamogata-
sa és egylttmlkddéslk elésegitése érdekében végzett
példaértékl fejleszt6 munkajaért; Moérahalom Varos

Onkormanyzata az aktiv, sokréti, kozdsségeket létreho-
z6,mikoédésiiket tamogatd és vellk partnerséget épit6é
munkajaért; és Mezétar Varos Onkormanyzata a helyi
identitas er6sitése, a mezéturi kisk6zdsségek és kezde-
ményezéseik tamogatasa érdekében végzett tevékeny-
sége elismeréséll vehette at.

Kozosségépité Onkéntes Dijban részesiilt Deésy Gabor
Adam 6nkéntes kezdeményezései elismeréseként,
amellyel kultdrdnk és hagyomaényaink megismertetését
és atdrokitését szorgalmazza a jov6 generacioi szamara,
illetve Erdészné Turcsanyi Katalin a k6zdsségek érdekeé-
ben végzett 6nzetlen és kitartdé munkajaért Heves varme-
gyében és azon tul, kiléndsen a szinjatszas és Ko Pal,
a nemzet szobraszmiivésze hagyatékanak gondozasaért.

KoézmUlvel6dést Tamogatd dijjal kerllt elismerésre
Stumpf Imre Janosné, Makoldi Gizella és Paluska Zoltan
munkassaga. Stumpf Imre Janosné Satoraljadjhely és
térsége kulturalis életében végzett elkédtelezett szervezbi
és koordinatori tevékenységének elismeréséil; Makoldi
Gizella a magyar kultdra és k6zmivel6dés tamogatasat
szolgald miivészi tevékenységének, a Nemzeti Mivel6-
dési Intézet épuletét gazdagitod alkotasainak megbecsu-
Iéseként; Paluska Zoltdn kultdra és kdzosségek iranti
elkotelezetiségéért, a kulturalis értékek tamogatasaért,
kildbndsen az épitett drokségek fejlesztéséért és Kepe-
nyes Pal hagyatékanak gondozasaért részesult a dijban.

Szivbdl gratuldlunk a dijazottaknak, munkéajukhoz
szakmai-k6zdsségi sikereket kivanunk!



