Kedves Olvasé!

Ahogy Szent-Gyoérgyi Albert mondta: ,A jové azoké, akik
hisznek az almaikban.” Ez az idézet jol kifejezi, hogy
a jovonket azokkal a fiatalokkal kell épitenink, akik
tele vannak almokkal, elképzelésekkel és ambiciokkal.
Feladatunk, hogy segitsiik 6ket kdz6sséggé formalodni,
és megtalalni azokat az értékeket, amelyeket mi is
Orokoltink felmendinktél.

Hogyan épitsiink erds, aktiv kozdsségeket a fiatalok be-
vonasaval? Az ifjisagi k6z0sségépités nemcsak szakmai
kihivas, hanem egy hosszu tavu befektetés a jovonkbe.

Sokszor felteszik a kérdést: miért is olyan fontos a k6zos-
ségépités a fiatalok kérében? A valasz egyszeri, ugyan-
akkor mélyrehat6. A fiatalok nemcsak a jovd, hanem a
jelen kdzdsségeinek motorjai is lehetnek. A kdzdsségi
részvétel az, amelynek a segitségével a fiatalok énbizal-
mat és 6nbecsllést szerezhetnek, készségeket és képes-
ségeket sajatithatnak el, gyakorolhatnak, felkésziilhetnek
arra, hogy olyan felel6s felnéttekké valjanak, akik egyben
érzékenyek kisebb nagyobb kdzdsséguk ugyeire is.

Ha megtanitjuk 6ket arra, hogyan legyenek aktiv részei
egy kozdsségnek, az életik minden terliletére pozitiv
hatassal lehet. De hogyan érjlk el ezt? Hogyan vonjuk
be 6ket olyan programokba, amelyek valoban kdzdsség-
gé formaljak 6ket?

Van egy személyes torténetem, amely j6l mutatja, milyen
fontos a k6zdsségben rejlé erd. Par évvel ezelbtt egy kis
faluban jartam, ahol a helyi kdz0sségépité program ke-
retében fiatalokat vontak be a kulturalis rendezvények
szervezésébe. A fiatalok elészor bizonytalanok voltak, de
a program végére valami megvaltozott bennik. Lattam,
ahogy egyre jobban bevonddtak, ahogy nemcsak részt-
vevlOi, hanem aktiv alakitdi lettek az eseményeknek.
Egy-egy ilyen élmény lehet az, ami megadja nekik
a kezd6 l6kést, hogy maguk is kdzdsséget épitsenek,
késObb pedig a kdzéletben is aktiv szerepet vallaljanak.

Ez a tapasztalat ravilagit arra is, hogy az ifjusagi munka
nemcsak szakmai tudast igényel, hanem empatiat, tirel-
met és kreativitast. Azok az emberek, akik nap mint nap
a fiatalok kdzOsségi fejlesztésén dolgoznak, valbjaban
hidépiték. Hidat épitenek a generaciok kozott, hidat
épitenek a kultura, az értékek és a fiatalok kozott.

De kérdés, hogy a k6zdsségi mivelédés hogyan tud lé-
pést tartani a rohamléptekben valtozé vildggal? Hogyan
tudjuk vonzova tenni azokat a programokat, amelyek
hagyoméanyosan az idésebb generacidkat vonzottak,
de most a fiataloknak is sz6lniuk kell? Hogyan tudjuk
az értékeinket ugy kozvetiteni, hogy kdzben a fiatalok
is megtalaljak benne a sajat helytket?

A generéaciok kozotti szakadék valdban mélyebb lett, de
ez nem azt jelenti, hogy eltiint volna az a kozds alap,
amelyre épithetink. Ahogy egy régi mondas tartja:
»,AZ idd valtozik, de az értékek maradnak.” Mi vagyunk
azok, akik ezt a kdzds alapot biztositjuk a fiataloknak,
és megmutatjuk, hogy nem csak a technologiai Ujitasok
jelentenek szamukra lehetéséget, hanem a kdzdsségi
és kulturalis értékek is.

Mindannyiunk felel6ssége, hogy a k6zdsségi mivel6dés
réevén kapcsolatot teremtstnk a fiatalokkal, és segitsiik
Oket abban, hogy a j6vét ne csupan technologiai ujitasok-
ban, hanem kulturalis és k6zdsségi értékekben is lassak.
Ez a jov6 az 6vék, de mi vagyunk azok, akik az alapokat
megteremtjik hozza.

Ezek a kérdések vezérelnek minket a mostani lapszam-
ban is, hiszen a célunk, hogy megoldasokat talaljunk, in-
novativ modszereket dolgozzunk ki, és olyan programo-
kat valésitsunk meg, amelyek a fiatal generaciok szaméra
is vonzbak. A XX. Stratégiai Konferencian egydttes erbvel
kerestiink valaszokat ezekre a kihivasokra. Az elhangzott
eléadasok mellet igyeksziink inspiral6 kezdeményezése-
ket és j6 gyakorlatokat is bemutatni, hogy utat mutassunk
egy olyan jovd felé, ahol a kdzodsségi miivelddés és a
fiatalok kdzOsségi életének tamogatasa kéz a kézben jar.
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