KURGYIS AMANDA

Hallgatéi latkép sorozat

A Pest Varmegyei lgazgatésag munkatarsai azért hoztak létre a Hallgatoi latkép cikksorozatot, hogy
az igazgatésagon megfordulé szakmai gyakorlatos hallgatok egy kreativ feladaton keresztiil ismerkedhessenek

meg a kdzmlivelodési szakma gyakorlati oldalaval.

Az igazgatdsag kifejlesztett egy haromlépcsés modellt a
szakmai utanpotlas biztositasara. Ennek alappillére a ko-
zOsségszervezd szakos hallgatok fogadasa a 80 és a 160
oras kotelez6 gyakorlat teljesitésére. A Budapesti Gaz-
dasagi Egyetem, az Eo6tvds Lorand Tudomanyegyetem
és a Milton Friedman Egyetem egyarant egyittm(ikodd
partnereink. Kollégaink oktato tevékenységet is folytatnak
ezekben az intézményekben. Az egyuttmikddés keretein
belll szamos hallgaté télti szakmai gyakorlatat az Intézet
tobb varmegyei irodajaban, kdztiik Pest varmegyében is.

A Hallgatéi latképsorozat cikkeinek legfontosabb célja,
hogy a diakok megtanuljanak cikket irni, méghozza egy
olyan témaban, ami kapcsolodik a kdzdsségszervezés
szakhoz, és szamukra is kedves. Az altaluk gyakorolt
tevékenységeket, az Oket foglalkoztatod terileteket ér-
dekes, egyedi aspektusbdl tudjadk megkdzeliteni, ezal-
tal ravilagitanak azokra a rejtett eréforrasokra, amelyek
hasznosithatdk a kdzdsségszervezésben. Mas oldalrél a
gyakorlatvezet6k is megismerhetik a diakok személyes
érdeklédési korét, ezaltal munkatarsaink prébalnak min-
denkinek személyre szabott t¢émaban feladatot adni.

Ezzel a feladattal kezdddik a gyakornoki id6szak. Minden
belépének be kell mutatnia réviden magat és egy
kbézbsséget, amelynek éppen tagja, vagy valaha tagja
volt. A kapott irdsokat a Nemzeti Milvel6dési Intézet
honlapjanak Pest varmegyei aloldalan publikaljuk. Itt min-
den lelkes érdekl6dd elolvashatja a kis kdzdsségekrdl
sz0l6 irasokat.

Tekintettel arra, hogy rendkivil szines egyéniségl gya-
kornokokkal dolgozhattunk egy(tt az évek soran, tébbfé-
le megkozelitésbdl szllettek irdsok. Voltak, akik a vallasi
kdézdsségiket mutattdk be, voltak, akik a néptancegyuit-
test, amiben szerepelnek. Masok jotékony célu adomany-
gy(jtésrél bvodas gyermekek szamara, a munkahelylikodn
kialakult alkotokézOsségrdl vagy éppen arrdl irtak, hogy
az egyhazi gimnaziumukban lévé kételezé tevékenységet
hogyan alakitottdk kellemes elfoglaltsagga.

A kovetkezd hasabokon kiemellink néhanyat a szlletett
irasokbol.



Els6éként a Napkodzi szervezetrdl szolo cikket, Eles
Alexandra Budapesti Gazdasagi Egyetemen tanulé
kozosségszervezés alapszakos hallgato tollabal.

.Ha egy kdzodsséget kell kiemelnem, aminek oszlopos
tagja vagyok, az a Napkodzi. A Napkozi egy valodi hely,
a Corvinus Egyetem alagsoraban, emellett egy barati
tarsaséag is. A szervezet azzal a céllal j6tt |étre, hogy az
egyetem pszichologusainak munkajat segitse. A pszicho-
I6gusok néhany éve kis Iétszamban voltak az egyetemen,
ezért a hallgatdék kozil kerestek olyan lelkes diakokat,
akiket érdekelt a pszichologia és szerettek volna segiteni
a tobbi didktarsuknak, igy egy hidat képeztek a pszicho-
l6gusok és a hallgatok kdzott. Mara ez a funkcid atalakult,
nagyobb energiat fektetlink a Tarsas estek, illetve Filmes
estek szervezésébe.

A f6 profilunkké az valt, hogy a hallgatésagnak egy olyan
kdzeget teremtslink, ahol batran meg mernek nyilni, ahol
nem itéli el 6ket senki, ahol baratokra lelhetnek. A tarsas
estek alatt mindig felhétlen az 6rém, a stresszes szor-
galmi idészakban ez adott kikapcsolodasi lehet6séget
nekem is arra, hogy elfelejtsem a hétkdznapok gondijait.,,

Volgyi Viktor szintén a Budapesti Gazdasagi Egyetem
hallgatéja kozosségszervezés szakon. O egy altala
kezdeményezett adomanygyiijtésrol mesélt, melybol
szintén kiemelniik egy kis részletet.

,2019-ben egy reggeli radiomiisorban meghallottam a fel-
hivast, miszerint raszorul6 gyerekeknek hatranyos hely-
zetl régibkban orszagos gydjtést rendeznek.(...) Ezt a
kezdeményezést tovabbitottam a Dunaharaszti Hétszin-
virag Ovoda (300 gyermeket nevel6 intézmény) vezetése
felé, akik nyitottan reagaltak erre a kezdeményezésre.
A vezet6ség hamar megtalalta és felvette a kapcsolatot
az esztari Epreskert Ovodaval, akik nagyon ériiltek az (j
kapcsolatnak. Az 6vodavezetd sszefogta a szlléi mun-
kakozdsséget és elkezdddott a karitativ gydijtés. Az 6voda
neveldi szobajat néhany nap mulva megtoéltotték a jo mi-
néségl, am feleslegessé valt jatékok, tisztasagi eszko-
zOk, meleg ruhak, tartds élelmiszerek, kismotorok, tanuld
biciklik.(...) J6 érzés volt bekapcsolédni egy olyan kézds-
ségi mozgalomba, ahol a segiteni akaras és a masoknak
valé 6rdmokozas mindenkinek fontos volt.”

Dévényi Csenge egy korabbi pest varmegyei gyakor-
nok pedig a sajat alkotok6z6sségét mutatta be, amely
a kis budai kavézobdl indult, ahol mar fiatalabb kora
6ta dolgozik. Ebbol alakult nem sokkal késobb
a Cérnacska, a sajat himzo vallakozasa.

LA k6zOsség, amelyet szeretnék bemutatni, munkakap-
csolatbdl indult. Az étterem, ahol mind dolgozunk, egy
csaladi vallalkozas, igy mar a kezdetektdl bens6séges
volt a viszony, a kis Iétszam pedig még jobban erdsitette
a koteléket. Mivel mindenki ismer mindenkit, hamar ész-
revettik a k6zos nevez6t: mindenki alkot. Valaki hobbibdl,
kikapcsol6das gyanant, de van, akinek mar vallalkozasa
van a tevékenységére. Igy jott az dtlet, alkossunk egyditt.
Az idépontot hamar kitliztik, egy hétf6i nap délutanjat va-
lasztottuk. 17 6rakor egyltt bezartunk, utana kezd6dhe-
tett a foglakozas, ,eszunk, iszunk, kézben jar a kezink”
jeligére. Ez az alkalom kétetlen volt, mindenki hozta a
sajat munkajat és azzal foglalatoskodott. Az esemény
nagyon jol telt, estig egydtt voltunk. (...) Volt olyan kéz-
mives foglalkozas, amelyet kicsit félve, de én tartottam.
Korilbelll két és fél éve himzek, kézzel. Sok megrende-
Iésem volt mar, és az étterem kézm(ves polcan is kint
vannak a termékeim. (...) AkézmUvesség kival6 alakalom
arra, hogy épitsik a csapatot €s ne csak egy munkahe-
lynek fogjuk fel ezt a helyet. Mivel csak nék dolgoznak az
étteremben jelenleg, egy néi kdrnek is felfoghatd. Ezek az
alkalmak miatt sok munkatarsam mar a baratném is lett.,,

Ezekkel a cikkekkel a hallgaték hozzajarultak ahhoz is,
hogy az intézet munkatarsai pontosabb képet kaphassa-
nak arrél, hogy milyen tevékenységek keltik fel az ifjusag
érdekl6dését. Napjainkban az ifjusag bevonzasa mindig
kdzponti kérdés. Nehéz feladat ugyan, de ezek a besza-
molok jo kiindulbpontok a mddszertani munka atgondoléa-
saban, tervezésében is.

A cikkek megirdsa mellett masféle szakmai feladatokba
is betekintést nyerhetnek a hallgatok gyakorlatuk soran.
Masik kiemelendd tevékenység a latbutakon val6 rész-
vétel. Ez egy kivalo lehetdség arra, hogy a palyakezddk
testkdzelbdl ismerhessék meg a megyében talalhato
kdézmivel6dési intézmények és szinterek mikodését.
Ezeken az alkalmakon a kdzmdivel6dési szakemberek
megoszthatjak a mindennapi tapasztalataikat, ezaltal
kénnyebb lesz a gyakornokoknak egyetemi tanulmanyaik
végeén elddnteni, hogy pontosan melyik iranyba is szeret-
nének majd elindulni. Az irodaban pedig megismerhetik a
megyei munkatarsak, a Szakmafejlesztési lgazgatdsag,
a Minéségfejlesztési kdzpont és a Kutatasi Kézpont fel-
adatkoreit is.
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A Pest Varmegyei Igazgatésag modszertani referense 2022 juniusa 6ta. Az igaz-
gatosagon 6 felelés az ASzakkér projektért és a Blivos Babos programért. Ezek
mellett pedig a szakmai gyakorlatos hallgatokkal foglalkozik.




