WITTMER-BESZE ERIKA

KOMA Bazis a fiatalok jovéjéért

Nézékent jossz, KOMA-ként tavozol! — fogad az elsd
felirat az ajto melletti falon. Budapest 15. kerlletében
vagyunk, nem messze a tizemeletesek altal kerete-
zett szlrke lakoteleptdl, de csaladi hazas évezetben.
A kérnyéken kevés embert latni hétkéznap kora délutan.
Az épuleten nincs kildndsebb jelzés, mégis egyértelmi
hol vagyok, mar csak azért is, mert amint a kapuhoz érek,
megszolitanak: ,Szia! Gyere be!” llyen egyszer(ien, nem
tesznek fel kérdéseket, ki vagyok, miért jottem, meddig
maradok.

Alapvetéen egy tébbfunkcios ifjisagi kdzdsségi tér — igy
kezdi bemutatni a helyszint Gy6rik Edit, a KOMA Bazis
vezetOje. Egyrészt alacsony kiiszébl szolgéltatas, barki
bejohet nyitvatartasi idében, ingyenesen és konkrét cél
nélkil. Jatszhat, ping-pongozhat, tarsasozhat, olvashat,
van egy kis bufénk és kerthelyiséglink. Méasrészt talalkoz-
hat baratokkal, részt vehet a foglalkozasokon, ha akar.
De semmi nem kételezd! Ha 6 kezdeményez valamit,
azt megbeszéljik, és lehet csinalni.

Az épulet egyben a KOMA Labor nevl szocialis intéz-
mény, ami 10-18 éves, iskolaban nehezen boldogulo,
maganyos, kirekesztett, hatranyos helyzetli gyerekeknek
sz06l. Ennek keretein belll nekiink legfontosabb a k6zds-
ségfejlesztés, és az egyén maximalis tamogatasa.

A program tartalmaz tanulastamogatast, kompetencia-
fejlesztést, dnismereti részt, az érzelmi intelligencia fej-
lesztését. Mentoralunk mindenkit, ez egyéni életvezetési
tamogatast jelent. Célunk egy erds k6zdsség, amiben a
gyerekek segitenek egymasnak is. Kulturalis, szabadid6s
eseményeket szervezlnk a laborosokkal, vagy 6sszefog-
va a keriletben lévé mas civil szervezetekkel, akik ha-
sonl6 célcsoporttal dolgoznak. El6fordul, hogy a lakossag
kezdeményez, akar egy szlletésnapi bulit, vagy kiallitast
rendezni és ennek vagyunk helyszinei.

A torténetiink egy kozOsségi szinhazzal kezdddott,
de ettdl az évtél mar nem miikédik. Vannak eléadasok,
viszont azokat mar nem mi szervezzilk, hanem tarsultunk
egy csapattal.



Wittmer-Besze Erika (WBE): Hogyan tudtok egyutt-
miik6dni a kiilonb6z6 intézményekkel?

Gyorik Edit (GyE): 2008 6ta van itt a KOMA a kertlet-
ben, van az 6nkormanyzattal egy kézmdivel6dési megal-
lapodasunk, amiben egyfelél mi kapjuk a helyet, masfeldl
pedig vallaltunk szolgaltatasokat, tamogatjuk a kulturat,
szabadid6t. Azt mar mi irtuk bele, hogy a hatranyos hely-
zet(i fiatalokat is. Ebben a kerlletben kiuléndsen j6 a szo-
cidlis intézményrendszer, vellk és az iskolakkal is egyitt
dolgozunk. A SZERA csaladok atmeneti otthonait fenn-
tartd alapitvannyal, a keriletben Iévé Rakospalotai Javi-
tointézet és Specialis Gyermekotthonnal szintén egydtt-
mUkodink. Az elején nagyon sokat tettlink ezért. Példaul
elmentliink minden kerdleti altalanos és kdzépiskolaba.
Mindig az a kulcs, hogy talalunk egy olyan embert, aki
megérti, hogy mi mit csinalunk. Vallaltunk osztalyféGnoki
orakat, tartottunk szUl6i értekezletet. A nyitottabb osztaly-
fonokok elhozték ide a sracokat, mi tartottunk nekik egy
masfél oras jatékot, hogy megismerjék a helyet. Minden-
féle kertleti rendezvényre elmentiink, évekig.

Egy ponton, amikor elkezdenek egy iskolabdl ide gyere-
kek jarni, megmaradnak, megszeretik, és hozzak egy-
mast. Es ugyanez van a szocialis intézményekkel is, szé-
pen lassan alakult a kapcsolat, és amikor megértették,
hogy mit csinalunk, akkor 6k elkezdték kuldeni a gyere-
keket. Az iskolai szocialis munkasok teamben dolgoznak
a keruletben, mindenkihez tartozik harom-négy iskola,
velik meg kialakult egy nagyon j6 kdzds gondolkodas,
kovetjik egyltt az eseteket.

Minden évben egyszer lellink, és akkor atbeszéljik,
hogy mire van szlikség ebben az évben.

Ugyanezt csinéljuk a nevel6otthonnal, ott az intézeten
belll a lanyok bizonyos fokozatokban vannak, van, aki
egyaltalan nem jarhat még ki. Akik elkezdhetnek kijarni,
konkrét foglalkozasra jonnek. Nekik ez nagyon fontos,
amikor valahova ki lehet menni.

Nagyjabdl fél évente elhoznak egy csomo lanyt, jénnek a
munkatarsak is, szerveziink a mi gyerekeinkkel kdzdsen
egy délutant, ahol megismerkednek.

Szobval sokat dolgoztunk ezen, most mar egyrészt megér-
tették, hogy itt mi torténik, mert ezt nem mindig olyan egy-
szerl megértetni, masrészt van visszaigazolas, példaul a
szocialis intézményekben azt mondjéak, hogy ide mindig
azokat a gyerekeket kuildik, akiket mar sehol mashol nem
akarnak, mert elképeszt6, hogy van olyan, akivel csak
nekuink van kapcsolatunk.

Az ismeretlen kezdeményezésbdl mara egy olyan foga-
lom lett a ,komanak lenni”, hogy jelenleg kapacitasunk
hataran mozgunk.

WBE: Mi kell ahhoz, hogy a KOMA miik6djon?

GyE: Most mar j6 par éve egyltt dolgozé allandd csapat
van, és az nagyon j6. Ebben van pedagogus, két gyogy-
pedagogus, és vagyok én, aki eredetileg népmivelés
szakot végeztem.

WBE: Van olyan, amit hasznalsz, és onnan ered?

GyE: Minden onnan ered. Szuper gardatél tanultam:
Csepeli Gyuri, Heleszta Sandor, Réz Andras, Szekfli
Andrés... Az évfolyam is nagyon jo volt, rengeteget
tanultam, nagyon modern mdfajokrol, a nyitott hazrol.
Pedig akkor még azt se tudtuk, hogy mi az. Nekem az a
gyOkerem abszollt, mindent onnan hozok, és egyébként
anndl is inkabb ez igy van, mert mi még egy nagy év-
folyamon voltunk. Meg az nagyon megmaradt benniink,
hogy mindig tanulni. Utdna mar csak igy ,rapakolgattam”:
mentalhigiénés szakember, kdzoktatasi intézményveze-
t6, narkologiai asszisztens, Onismereti terapeuta, Uzleti
coach tovabbképzéseket.



Na de visszatérve: ahhoz, hogy a KOMA valddi bazis
legyen az ide betérbknek, kell egy csapat! Nem els6-
sorban a végzettség szamit, jénnek egyetemi hallgatok
gyakorlatra pedagogiarol, gyoégypedrdl, szocpedrél, szoc-
munkarol, szocialpolitikarol. Ezek mind relevansak, csak
kell hozza plusz. Egyrészt az a dontés, hogy te akarsz-e
ilyen gyerekekkel dolgozni, ami azt jelenti, van-e benned
iranyukban nyitottsag, elfogadas, nem itélkezés, hanem
érdeklédés. Sok minden mas is kell még, de a profesz-
szionalis segitd attitlid a legfontosabb. Meg az, hogy ne
egyféle dolgot akarj csinalni, hanem képes legyél egyéni-
ben is, csoportban is dolgozni, programokat szervezni. Es
nagyfoku rugalmassag kell, a gyakornokok mindig mond-
jak, hogy sosem tértént minden Ggy, ahogy elterveztik.
Es azt mondjak, az a legnehezebb, hogy egy pillanat alatt
kell donteni.

Van még egy ilyen képesség, ami nagyon fontos, ez a
team munkara valé képesség. Aki nem tud csapatban
dolgozni, az nem tud ebben megmaradni. Ertentink kell
egymast, kell tudni egymasra tdmaszkodni. Ezek joval
fontosabbak az alapvégzettségednél.

WBE: Mi torténik egy gyerekkel, mikor el6sz6r jon
ide?

GyE: Az els6 beszélgetés két dologroél szél: 6 elmondja,
kicsoda, miért jott ide, mit szeretne. Mi elmondjuk, hogy
mik a lehetéségei. Kérbevisszik, mondjuk, hogy nyugod-
tan maradjon itt. Ha van éppen foglalkozas, akkor arra be
is johet. Ha kdnnyebben nyil6, kommunikativabb, ismer-
kedhet a tobbiekkel. Annak fényében, hogy & mit szeret-
ne csinalni, készitiink egy elsd heti tervet, hogy milyen
napokon jar, hany érat, miken vesz részt. Egy hénap utan
Ujra atnézzik. lit kdzdsségben van, szocialis kompeten-
ciai ezaltal fejlédnek. Nem erdltetjiik a tanulast, az itt tol-
tott id6t arra hasznélja, ami neki j6, ebben tamogatjuk.
Nyilvan mindent megkéstoltatunk vele, de aztan a végén
6 dont. Arra nagyon figyellink, hogy itt senki ne legyen
maganyos, de ez nem is térténik meg. Mi segit6 attitliddel
fordulunk feléjuk, ez hat a csoportra, illetve a folyamato-
kat nagyon er6ésen befolyasoljuk, hogy itt senki ne legyen
kirekesztett.

WBE: Az 6 vagyaik, céljaik mennyire alakitottak azt,
hogy mit lehet csinalni?

GyE: Olyan értelemben nagyon alakitjak, hogy van egy
heti rendink, aztan atstrukturalja az élet. Mindig alkal-
mazkodunk ahhoz, hogy milyen csapat jar ide, mit sze-
retne csinalni, vagy mi mit latunk, hogy miben kéne fej-
I6dnilik. Nincs meghatarozva, hogy ennek igy kell menni
fél évig. Persze, ha elinditunk egy csoportfoglalkozast,
ott nagyon tlirelmesnek kell lenni, mert van, hogy tébb
hénap kell, hogy tényleg mikddjon. Nagyon sok helyen
tartanak napinditd6 beszélgetést, ezt mi j6 ideje nem
csinaltuk, mert nem egyszerre érkeznek. De elkezdtek ide
jarni ilyen kinai gyerekek, 6k az iskolaikban ahhoz szok-
tak, hogy nem keverednek, szlinetben se. Alig beszélnek
magyarul, csak a sajat kdriikben vannak, pedig van, aki itt
szuletett mér. Nincs semmi baj, nem ellenségesek, hogy-
ha van foglalkozas, jénnek, csak, ami itt alakul spontan,
hogy mindenki mindenkivel, elkezd hilyéskedni, jatszani,
ez velik nem torténik meg. Es akkor gondoltuk, hogy
ebben segiteni kell nekik. Megvarjuk azt a pillanatot,
mikor a legtébben vannak itt egyszerre, lellink, és megy
egy kor csak arrol, hogy hogy vagy ma, és mit csinalsz
ma itt? Ez nagyon unalmas kérdés egy bizonyos lét-
szam folott. De érdekes, hogy abszolut végighallgatjak
egymast. A kinai gyerekek egymasnak nagyon segitenek,
aki kevésbé beszél, annak rogton leforditja a masik, és
ilyenkor ezt nem engedjik. Meg kell szoélalni magyarul.
Ez az egyik, amit kitalaltunk, a masik meg az, hogy egy
héten egyszer magyar-kinai parokat alakitunk a jatékok-
ban. Ezt most csinéljuk par honapig, és akkor megléatjuk.

WBE: Mi a helyzet az ,,6regdiadkjaitokkal”? Mennyire
tudjatok kovetni, lehet-e kévetni az utjukat?

GyE: Nagyjabol mindenkirdl tudunk, és ennek nem is kell
tudatosan utanamenni, mert 6k jeleznek. Van, amikor
bejonnek, van, amikor kifejezetten hivjuk 6ket. Ennyi,
nem is kell tdbb, mert j6 esetben az az dreg, aki mar el tud
boldogulni egyediil. AKOMA-nak az célja, azért jarsz ide,
hogy egyszer énalléan életképes legyél. Es hogy ehhez
mi kell, az egyénenként valtozik, az iskolat be kell fejezni,
meg kell er6sédni, a személyiségnek ki kell alakulni.
J6 esetben akkor megy el, amikor ez mar megvan.
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WBE: Nem meriilt fel soha, hogy az életkori csoportot
bovititek 18 évnél id6sebbekre?

GyE: Hat a laborban nem lehet, mert ott maga az intéz-
mény, ami a normativat kapja, annak a korhatara 18 év,
vagy akkor lehetsz t6bb, hogyha utégondozasban vagy.
De az alacsonykiiszobli kdzdsségi térnek nincs kor-
hatara, oda barki johet. Es jarnak is nagyobbak. Voltak
évek, amikor csak 16-18 évesek jartak, aztan a nagyobb
elhozta a tesojat, 6 meg a baratait. Borzasztdé érdekes
csoportdinamikat hoz. Ezek a nagyok akarmilyenek,
nagyon-nagyon szeretik a kicsiket, és azonnal kialakul,
hogy a kicsire vigyazunk, térédink vele. Elkezdenek
figyelmesebbek lenni, a kicsit mindig jobban bevonjak,
tirelmesek, tanitgatjak.

WBE: Szoktatok atadni azt, amit itt csinaltok? Le
lehet-e egyaltalan irni?

GyE: Valamennyire le lehet, és valamennyire le is van.
De sokszor olyan uresnek hangzik. Az, hogy érzékenynek
kell lenni, semmit nem jelent leirva. Mindenki modszerta-
ni anyagként kezeli, azt mondjak, hogy ,ja, persze”! Jo,
hogy nagyon sok egyetemmel van megallapodasunk, és
kildenek ide hallgatdkat. Elolvassa az anyagokat, van ra
€l6 példa, megeérti, tehat igy oké. Masképp nem nagyon
latom értelmét. De ettdl fuggetlenlil minden le van irva,
szivesen tartunk errdl tréninget, de nehéz pusztan elmé-
letben megfogalmazni azt, ami a KOMA Béazison térténik.

WBE: Van olyan helyzet, gyerek vagy sors, ami az
elmult évekbdl valamiért nagyon erésen megmaradt?

GyE: Elég sok van. Nagyon érdekes dolog, volt, akinek
nagyon megérintett a sorsa, mert nagyon nehéz volt csa-

pusztan az, hogy egy ideig jart hozzank, valahogy annyira
megmaradt, ehhez vissza tudott nyulni. Neki akkor,
ha més nem is maradt a vilagban, de ez a hely valahogy
az eszébe jutott...

Es van egy masik torténet, hogy egy lany, aki most mar
huszonkettd, 14-15 éves kora 6ta jart ide, €s nagyon sok
mindent végigcsinaltunk vele. O egy ilyen j6 gyerek, el-
képeszté csaladi hattérrel, de olyan mértékig szorongo,
az els6 években nem szélalt meg. Ha megszélalt, akkor
is, ,oocsanat, hogy élek”. Leérettségizett, utana elment
egyetemre, és meglépte azt, hogy amit elészoér valasztott,
arrol el tudta dénteni, hogy ez nem oké, atment egy masik
szakra, és most 6nkéntesként dolgozik itt.

Nem tudom, hogy melyik a relevans térténet, hogy oké,
elkallédik, rossz élethelyzetbe kerul, de visszaszol, vagy
egyenesbe jon és dnkénteskedik?

Sokan mondjak, hogy biztonsagban érzik itt magukat. Azt
a szo6t is rengetegen hasznaljak, hogy itt nyugalom van.
Mert mindenhol méashol zaklatjak, otthon, iskolaban. Min-
denhol stressz, meg elvarasok. Régen egyébként kilencig
voltunk nyitva, most harom-négy ember van itt este, akik
maradnanak hajnalig. Meg az is érdekes, hogy nemrég
késziltek ezek a graffitik kinn a folyosén, egy foglalkozas
sorozaton, a kinai gyerekek kiirtak, hogy ,family”. Ok gy
élik meg, hogy ez itt a csalad.

Szoval, szerintem nagyon fontos ugy csinalni egy kdzos-
séget, hogy hagyni, hogy 6k csinaljak. Tehat nem ugy,
hogy kitaldlom, hogy ,&n most kézosséget fejlesztek”.
En ezt probalom képviselni. Az a szlogeniink, hogy ,JoO
itt lenni”. Es azért jo itt lenni, mert te itt lehetsz, anélkdl,
hogy barmit tenni kéne. Van par k6zds mikodési elv, amit
be kell tartani, ezek az egyuttélési elveink. Nem azt fo-
galmaztuk meg, hogy mit nem lehet csinalni, hanem azt,
hogy mit lehet. Es a kdzosségépitésnek szerintem ez
a lényege: rajuk bizni. A gyerekek abszolit k&zdsségi
Iények, nem jé kedvikbdl lesznek maganyosak...
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Kommunikéacié és magyar szakon végzett a Pazméany Péter Katolikus Egyetemen,
majd Ujsagiréi ambici6it a hatranyos helyzetl kdzépiskolas fiatalok magyartani-
tasara cserélte. A rovid kitérének szant idészak tizenkét tanévig tartott, s tbbek

ladilag is, gyermekvédelmileg is, élethelyzetileg is. A beja-
rasa egyaltalan nem volt allandd, nem lehetett folyamatos
munkat felépiteni. Eltelt két év, és bekerllt a bérténbe,
ahonnan minket hivott fel. Szerintem ennél tébb nem kell.
Es akkor ott tudtunk vele kapcsolatot tartani, ez neki se-
gitség volt. Amikor bekerilt egy nagyon éles helyzetbe,

kozott egy gyogypedagogusi diploma és két tankdnyv lett az eredménye. Kézben
az iskola és a hozza tartoz0, gyakorlati oktatassal foglalkoz6 cég kommunikaciés
vezetbje lett, ezt kdvetden a Katolikus Karitasz orszagos kdzpontjanak sajtojaért
felelt. Egyhazi sajtosként segitette az ifjusagi vilagtalalkozokat (Madrid, Krakko,
Lisszabon), a 72 éra kompromisszum nélkll dnkéntes akciét, valamint Ferenc papa
2023. aprilisi magyarorszagi apostoli latogatasat.




