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Interju Lévai Ramoénaval és Sziladi Roberttel, a FECSKE Ifjusagi egyesitlet alelnékeivel

A FECSKE ceglédi fiatalokbodl all6 k6zosség, akik szeretnek almodni, terveket megvalésitani, fejlédni és jé k6z6s-
ségben eltolteni idejiiket. Nem latnak megoldhatatlan problémat. Nyitottak az uj 6tletekre és egyittmiikodésekre.
A FECSKE az ifjusag k6zdsségi megmozgatasat a ceglédi Diakénkormanyzat szervezetén keresztiil kommunikalja
a varos oktatasi intézményeiben. Lehetoséget adnak a kézépiskolasoknak a k6z6sségi szolgalat teljesitésére,
igy konnyedén veszik fel a fiatalokkal a kapcsolatot. Ezutan késobb is visszajarnak dnkénteskedni az egyesiilet-
hez, mert magaval ragadja 6ket a ,FECSKE-Iét”. A FECSKE projektnapléjaban szamos kiilonb6z6 programmal
talalkozhatunk. llyenek példaul a mentorképzések, vagy a TE J6ssz! Vitanapok, ahol a varost képviselo fiata-
lok beszélgethetnek a telepiilés déntéshozéival. Nemzetkézi terepen mar portugaliai szakmai szeminariumon is
képviselték magukat az egyesiilet tagjai. Ezeken kiviil szamos teriileten végeznek kiemelked6é munkat a ceglédi

fiatalok a szervezet vezetoivel egyiitt.

Balogh Tamas Zsolt (BTZs): Honnan indulta FECSKE?

Lévai Raména (LR): Mego6rokoltik, nem mi vagyunk a
szervezet alapitoi. Kottes Anikoék kezdték el. Az Uj Nem-
zedék Kozpontnak Cegléden volt egy épllete, ahol egy
kdzOsség alakult ki, majd elindultak kilénb6z6 kdzds
tevékenységek, partnerségben a diakénkormanyzattal.
Ahogy teltek az évek, rendszeresen segitettiink a Kos-
suth Mlvel6dési Kdzpont programijaiban, illetve sajat
programokat is szerveztiink. Mikor ez a palyazat lejart, a
kdzbsség megmaradt, és egyesulet formajaban mikddott
tovabb. Ez lett a FECSKE. Egyestletként tdbb lehetdsé-
glink lett, sajat mentorhalézatot hoztunk létre, hogy fele-
I6sségteljesen be tudjuk vonni a ceglédi fiatalsagot.

BTZs: Milyen lehet6ségei vannak egy ifjusagi kozos-
ségnek?

LR: Egyittmikdédank helyi szervezetekkel, a mivel6dési
kdzponttal, a szocialis kdzponttal, és a rendbrséggel is
felvettik a kapcsolatot. A varosi rendezvényekre 6nkén-
teseket toborzunk, és altalaban beldlink kerllnek ki az
onkéntesek koordinatorai is. Az 6nkénteseink altalaban
kdzépiskolas didkok, akiknek kdzdsségi szolgélatot kell
teljesiteniuk, amit mi tudunk igazolni ezeken a tevékeny-
ségeken keresztll.



Sziladi Rébert (SzR): Cegléden és a jarasban mar szinte
o6nkéntes kozpontként mikddink. Nemcsak a helyi
rendezvényeken jelenlink meg Onkéntesként, hanem
egy varmegyei- vagy orszagos programra is szivesen
kozvetitink FECSKE-s fiatalokat segiteni. Emellett tagjai
vagyunk egy orszagos halozatnak: az Ifjusagi Tanacsnak,
ami az ifjusagi szervezetek érdekképviseleti ernydszer-
vezete. Nemzetkdzi szinten az Eurodesk Magyarorszag-
nak is, ami a halézat szerepével és a fiatalok kulfoldi
lehetdségeivel foglalkozik. Kulonboz6 alkalmakat tartunk
osztalyfénoki 6rak keretein belll motivacio, esélyegyen-
I6ség, palyaorientaciés témakban, tovabba a szocialis
kdzponttal egyittmikéddve az idéseknek is viszlink
foglalkozésokat.

BTZs: Milyen idGs a legfiatalabb fecske?
LR: A legdfiatalabb tagunk 15 év koruli.

SzR: A 14-15 éves korosztaly van jelenleg tébbségben,
a mostani nyolcadikos évfolyam talalta meg leginkabb az
egyesuletlinket. Ettdl fliggetlenil nagyon szines a palet-
tank: az altalanos iskola végzdseitdl kezdve tobbféle kord
fiatal is jon hozzank, a legid6sebb tagunk 29 éves.

BTZs: Hogyan talalja meg két egymastol ennyire ta-
vol all6 generacié a k6zds hangot? Most els6sorban
az idosekkel valo k6zos foglalkozasaitokra gondolok.

LR: A kdzdsséglink abszolut nyitott az idés korosztaly
felé. A kdzbs téma megtalalasa utan teljesen mindegy,
hogy ki milyen id6s. A j6 hangulat garantalt. A kdzds tok-
faragés, vagy éppen az élménypedagogiai foglalkozasok
alkalmaval is nagyon gyorsan egymasra tud hangolédni
a két korosztaly.

BTZs: A kdzosségi oldalakon 1évo képeken is latszik
az a j6 hangulat. Ennyi egyforma érdeklodésii ember
van egyszerre j6 id6ben egy helyen nalatok, vagy ez
egy ennyire befogado ké6zésség?

LR: Azt egyaltalan nem mondanam, hogy egyformak
vagyunk. Vannak nagy kulénbségek a csoporton bellil,
ami szokott konfliktust okozni, viszont ezeket igyekszink

minél gyorsabban, minél jobban megoldani. Igazabol a
kdzOsség ereje hat mindenkire. Mindenki szivesen dolgo-
zik a csapatban, és ez latszik az arcunkon.

SzR: Egy kérhdz tudnam hasonlitani a kdzdsséglinket,
amelynek a tagjai ennek a kdérnek a vonalan allnak, majd
elindulnak annak koézéppontja felé. Teljesen kilénb6zé
emberekrél van sz6, de mire eljutunk a koér kdzepére,
addigra ezek a kllébnbségek eltlinnek, és teljesen azono-
sulni tudunk egyméssal a kézésségen belil. Egyméashoz
csiszolédunk. Akik ide érkeznek a FECSKE-be, hoznak
valamit, és ahogy telik az id6, és a kapcsolédasok kez-
denek kialakulni, megérkezik ezekkel egyltt a bizalom is.
Hiaba vagyunk kilénb6z6k, a cél egyesit minket. Szerin-
tem az egész kdzdsségnek a szellemisége, hangulata,
mentalitdsa, ez a fajta barati Iégkor a legnagyobb eréssé-
glnk, és a legjobb projektink.

BTZs: Szerintetek a fiatalok igénylik manapsag
a kozosségi életet?

SzR: Szerintem abszolUt nyitottak a fiatalok is a kdzos-
ségi kapcsolédasra, de sokszor nincsenek tudataban,
hogyan tudnanak kapcsolddni. Mi is nagyon sok energiat
fektetlink abba, hogy kilénb6zd fellleteken az egyesu-
letet megismertessuk, hirdessik vagy példaul rendezvé-
nyekre telepullnk ki. A fiatalokhoz nagyon sok informacio
eljut nagyon sok fellletrél, amelynek van negativ és pozi-
tiv oldala is, azonban, ha nincsenek tisztaban azzal, hogy
van egy kdzosség, ahové csatlakozhatnak, akkor nem is
fognak csatlakozni. Az igényik megvan, de nem mindig
tudjak kifejezni magukat, nem mernek kommunikalni.

BTZs: Hogyan vonjatok be a fiatalokat a k6z6sségi
életbe, mi a hivosz6?

LR: A Ceglédi Ifijusagi Onkormanyzatban minden helyi
iskola diakdnkormanyzatab6l van egy-egy képviseld.
igy az 6sszes iskolat elérjik, mert meg tudjak szélitani
a sajat kortarsaikat. A didkdnkormanyzatos tanéarok is
nagyon tamogatok.



SzR: Mindig vannak fiatalok, akik igénylik azt, hogy egy
kdzOsség részei legyenek. Evekkel ezel6tt is igy indult az
egész: Kottes Anik6 6sszefogta a baratait, és a barati ko-
zO0sségbdl alkottak egyesuletet. Fellletet kell biztositani
a fiataloknak.

BTZs: Mit tud adni egy koézépiskolas fiatalnak
a FECSKE?

SzR: Kozdsséget. Egy olyan helyet, ahol kiprébalhat-
ja barki magat, ahol nagyon sok lehetéség van: helyi-
nemzetkdzi projekt, rendezvény. Sokat tudhat meg, és
tanulhat az ember sajat magarol; azt, hogy miben kell
fejlédnie, miben tud tébb lenni. Nagyon sokféle ember-
rel talalkozhatunk a FECSKE-n belll. Megtanulhatunk
kilénbdzd személyiségeket, szituaciokat, érzelmi alla-
potokat kezelni. Az egyesulet tagjaként belelathatunk
a pénzligybe, marketingbe, rendezvényszervezésbe,
kozbsségszervezésbe, vagy akar az idémenedzsmentbe.
De a legfontosabb, hogy mindenki 6nmaga lehet.

LR: Egy csoportnormahoz igazodunk. Valahova tartozast
is ad a FECSKE. Azon tul, hogy mindenki egyéniség, tu-
dunk idomulni egymashoz. Természetesen helyet adunk
az otleteknek, szakmai téren pedig kereteket biztositunk
hozza.

BTZs: A FECSKE barmelyik tag o6tletét szivesen meg-
valésitja, nem csak a vezetok szervezik a programo-
kat?

LR: Abszolut. Persze nem dobjuk be a tagokat a mély viz-
be, hanem segitjik 6ket. Nem szeretnénk cég lenni, ami
a cégvezetdk dontései mentén létezik. Azt szeretnénk, ha
a FECSKE egy kdzdsség lenne. Egy k6zdsségen belll,
ha valakinek van egy Otlete, akkor azt mindenképp ér-
demes tamogatni. Ha valamelyik tagunk egy rendezvény
szervezését megkapja, egyuttm(koédik mas tagokkal,
mi vezeték pedig facilitdtorokként vagyunk jelen, akik,
ha ugy érzik, hogy elfogyott a lendulet, vagy az étlet,
megbeszélik a teendbket.

SzR: Természetesen semmi nem koételez6. Az egyesu-
let tagjaként mindenki részt vehet a rendezvényeken, de
megvan a lehetdség, hogy valaki szervezzen példaul egy
ifjusagi forumot, vagy a balunkat, segitsen a fészerve-
z6nek, moderalja a programot, dsszefogbja legyen egy
adott rendezvénynek.

LR: Nyilvan van egy kemény mag, akik gyakrabban val-
lalnak a szervezéi feladatokat, de hangsulyt fektetiink
arra, hogy mindenkit bevonjunk.

BTZs: Gondoltok az utanpétlasra? Milyen tulajdonsa-
gokkal kell rendelkezni a FECSKE vezetéséhez?

LR: En masfél év mulva végzek az egyetemen. Ki tud-
ja, lehet, hogy par év mulva at kell vennie valakinek a
helyemet. Mindenképp olyan vezetbre lesz szikség,
aki rugalmas, és fel tudja mérni, hogy mire van sziksége
a FECSKE-nek. Nagyon sok igéretes tag van,
és tobben is meg tudjak allni a helylket mentalitasban,
személyiségben.

SzR: Ha a tanulasi folyamatot nézzik, akkor minden-
ki ugyanolyan az egyesuletben. Vezetéként sokszor
mashogy latjuk a szervezetet, mint egy tag, de mi is
rengeteget tanulunk a kdzés dsszellésekbdl, rendezvé-
nyekbdl, torténésekbdl.

LR: Ugyanugy a vezet6k felé is lehet megfogalmazni
kritikat, ha valamit elszartunk. Megmondjak, €s mi kijavit-
juk. Ett6l vagyunk egy kdzosség.
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25 éves, a Nemzeti Mlivelédési Intézet Pest Varmegyei Igazgatésaganak Cegléd
térségi koordinatora. Ovodas kora 6ta koptatja a szinpad deszkait és kisiskolasként
keriilt be a Szolnoki Szigligeti Szinhaz tarsulataba. Onkéntesként az Abonyi Lajos
Mivel6dési Haz munkassagaban tinédzser kora 6ta részt vesz. 7 éve vezetdje egy
ifiisagi szintarsulatnak Abonyban.




