Hagyomanyainkat és értékeinket tudatosan és 6ntudat-
lanul is atorokitjuk gyermekeinknek. Mi, k6zmivel6dési
szakemberek tudatosan és elhivatottan tevékenykediink
ezen a terlleten. Kivalé eredményeink vannak, de mégis,
sokszor racsodalkozunk, hogy a gyermekek, fiatalok szi-
vét sokkal jobban megérinti az édesanya altatédala vagy
a nagymama slteményének illata, amelyben szintén
benne rejtéznek értékeink. Ez az érzelmi kétddés az, ami
feler6siti az azonosulast, és amin keresztil a kulturalis
értékek beéplinek a gyerekek, fiatalok identitasaba.

Akultdra lehetéséget ad arra, hogy athidaljuk a generaci-
ok kozotti szakadékokat, hogy jobban megismerjik 6ket,
hogy milyenek 6k, mitél masok, mi az 6 mozgatérugojuk.
De mi a mi szereplink ebben, mit tehetlink és mi a kulde-
téstink? A technoldgia fejlédése elmélyitette a generaci-
Ok kozotti szakadékot, szamos kutatas foglalkozik azzal,
hogyan értsiik meg a digitélis bennszulétteket és az Alfa
generaciét szuléként és munkaltatoként. Kevés j6 kez-
deményezést talalunk azonban, milyen a hozzaallasuk a
kultarahoz, milyen médon vesznek részt benne, mi az,
amin keresztll a legjobban tudnak kapcsol6dni nemzeti
értékeinkhez, hagyomanyainkhoz.

Fontosnak tartom, hogy értelmezziink olyan tarsadalmi
jelenségeket, amik érintik a szakma fejl6dését, és meg-
ismerjink olyan Ujfajta eszkdzoket, amik eldsegithetik
a tajékozddast, a fiatalok bevonasat és a hatékonyabb
egyUttmikodeést. Felnétt ugyanis egy generéacio, akik-
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kel mar kooperalunk, és lassan cseperedik egy masik,
akiket minél eredményesebben kell bevezetnink az
értékekkel teli vilagba. Kézmivel6dési szakemberként
feladatunk megismerni a fiatalok problémait, és feltarni
eléttik az 6rokséginkben és értékeinkben rejlé lehetd-
ségeket. Kik 6k? Miben kulénbdziink, de a legfontosabb:
mi az, ami 6sszekot minket? Bar mas tarsadalmi, digitalis,
innovécios kdzegben szocializalodtunk, belsé igényeink,
emberi 6sztdneink nem valtoznak.

UJ NEMZEDEK - UJ SZEMLELET

Ne gondoljuk azt, hogy van tipikus Z generéacios fiatal,
a hatéarok elmosodnak a nemzedékek kozott. Amikor a
generacios sajatossagokrol beszélink, altalanossagokat
fogalmazunk meg. Trendeket, folyamatokat, hatasokat,
amelyek a tdbbségre igazak lehetnek, de valdjaban ilyen-
kor a kilénbdzdségekre fokuszalunk, amit a jobb megér-
tés érdekében teszlink. Fontos, hogy szem el6tt tartsuk
a fiatalok érdekl6dési terlleteit, értékrendjét és kreati-
vitasat, megértsik azt a kulturdlis mikodést, amit az 6
esetlkben az ingerekkel tultelitett vilag eredményezett.
Belsd értékeinket leginkabb kdézvetlen kapcsolédassal,
nyitottsaggal tudjuk igazan atadni, és sokszor érezhetiink
kommunikacios szakadékot, amit nem az lizenetlnk tar-
talma, hanem annak médja idézhet el6. Mig szamunkra
a mély figyelem és elmélyllés az elsédleges kulturalis
technika, a fiatalabb korosztaly az azonnali informaci6-
elérésben, a felvillan6 tartalmak kdzott szocializalédott.



Nincs tipikus X, Y vagy Z generacios, és nincs olyan
személyiség, aki teljesen megegyezne sajat genera-
cijanak jellemzdivel. Egyének vannak sajat szemé-
lyiséggel és gondolkodasmoddal, de azért mégis fel-
fedezhetiink korcsoportonként olyan sajatossagokat,
melyek altalanos jellemzdnek tekintheték, és amelyek
mentén talan kdénnyebb eligazodni egy-egy nemzedék
motivacioin. A tovabbiakban ezeket mutatom be a Z
generacioé vonatkozasaban.

Hogyan vélekedlink a fiatalokr6l? Szamos tarsadalmi és
kulturalis valtozas tortént, de van, ami évszazadok alatt
sem valtozott. Mi felnéttek hajlamosak vagyunk rosszall6-
an tekinteni a fiatal generaciok szokéasaira, viselkedésére.
Egy Szo6kratész idézet remekdl szemlélieti ezt, ami Krisz-
tus el6tt korllbelll 470-bdl: ,Fiatalsagunk [...] rosszul
nevelt, fittyet hany a tekintélyre és semmiféle tiszteletet
nem tanusit az idések irant. Manapséag fiaink [...] nem
alinak fel, amikor a helyiségbe belép egy idés ember,
feleselnek a szlleikkel és fecsegnek, ahelyett, hogy dol-
goznanak. Egyszerlien kiallhatatlanok.” Szeretném a
vellk kapcsolatos elGitéleteket, sztereotipiakat is felolda-
ni és megcafolni, hiszen nyitottak, érdekl6déek és mind-
emellett egyszerre tdbb dologra is oda tudnak figyelni.
Egyfajta inspiracionak is szanom ezt az irast, melyben
megismerhetjik azokat — a sokszor online — tereket, ahol
jelen van az ifjusag, illetve azokat a tartalmakat,
amelyeket kedvelnek vagy mar 6k maguk hoznak létre,
hiszen ezekb&l mi magunk is tanulhatunk.

AZONNAL, SZINESEN ES IZGALMASAN

Szémukra a halézati kommunikéacié szerepe els6dleges,
ezért bedrétozott nemzedéknek, vagy Uveg generacionak
nevezzik Oket, és mar szinte latjuk magunk el6tt, ahogy
telefonnal a kézben, fllhallgatoéval a fulikben kizarva a
kllvilagot szérakoznak, legalabbis erre kovetkeztetlink,
ha mar fel sem néznek beldle. Viszont arra nem gon-
dolunk, hogy lehet, hogy éppen tajékozdédnak, podcas-
tet hallgatnak, vagy tudomanyos cikket olvasnak rajta,
ahogy tehetik azt példaul a Kulturalis Szemle honlapjan
is. Rengeteg tartalmat érnek el online, ezért sajat érdek-
I6dési koreikben, egy-egy témaban kifejezetten nagy tajé-
kozottsagra tehetnek szert. Fontos tudnunk, hogy szinte
azonnal reagalnak mindenre és télink is ezt varjak el,
emellett kifejezetten fontos szamukra a visszajelzés az
elvégzett feladatok utan. Pillanatok alatt befolyasol6 ha-
tassal lehetnek a kultdrara, hiszen képesek egyik naprol
a masikra viralissa tenni és kdztudatba hozni jelensége-
ket, tartalmakat. Sajat generaci6juknak kdszdnhetden
rovid idén belll olyan népszer(iségre tehetnek szert,
amit az X és Y generéacid zenészei, mlivészei csak tébb
év munkajaval voltak képesek elérni, végigjarva a ,befu-
tas” lépcsbéfokait. Ez az az azonnalisag, ami megjelenik
a kommunikacioban, folyamatokban, eredményekben.

Rendkivil sokszin(i ez a generacio, tagjai egyaltalan nem
unatkoznak, kifejezetten fontos szamukra az 6nmegvalé-
sitas, kulonb6éz6 szakkdrdkre jarnak, sportolnak, nyelvet
tanulnak, zenélnek és még hosszan sorolhatnank mi min-
dennel foglalkoznak. Az 6 kdreikben is létfontossaguak az
értékek, telijes mellszélességgel allnak azok mdgé és
széles kdrben képviselik azt, amivel azonosulni tudnak.

En az X generaci6 egy tagja vagyok, kortarsaim talan
megerdsitenek benne, hogy minket a ,Teher alatt né
a palma” szemléletm6d szerint neveltek akkoriban.
A Z generaci6 tagjait mar méas kérnyezeti hatasok érték,
igy a munkahelyUkon is fontos szamukra a pozitiv vissza-
jelzés, a dicséret és a kedvesség, melyeket megkapva
teljesitménylk is javulhat. Az egyéni megvaldsitas szan-
déka vezérli 6ket, ezért az elismerés és biztatas névelni
tudja hatékonysagukat és versenyképességuket. ,Inkabb
dolgozz okosan, mint keményen.” — vélekednek 6k. Fon-
tos nekik a munka és a magéanélet ésszhangja, hogy
érvényesiteni tudjak elveiket, értéket teremtsenek.
Szeretik az inspirald kérnyezetet, ugy gondoljak, home
office-ban vagy épp egy tengerpartrdl is el tudjak vegez-
ni ugyanazt a munkat, mint az irodaban. Az 6 szemuk-
ben felértékel6dott a rugalmas munkavégzés szerepe,
kihasznaljak azokat az online technologiai lehet6ségeket
és eszkdzoket, amik ezt lehetdvé teszik, ezért dontése-
ikben ezen szempontok teljesllése talan még az anyagi
megbecsuilésnél is fontosabb.

Sokszor nehezikre esik sokaig egyetlen dologra figyelni,
igénylik a jol tagolt tartalmat. Ezt felismerték a szerz6k
is, és rovidebb fejezetekre, alcimekre osztjak a kdnyvek-
ben a tudnivalokat, torténeteket, tehat reagalnak ezekre
a specialis igényekre. Fontos szamukra a mindségi id6,
amibdl igyekeznek a lehetd legtdbbet teremteni maguk-
nak. Preferaljak az online tgyintézést, legyen sz6 vasar-
lasrol vagy szamlabefizetésrdl, hogy elkerlljék a hosszas
sorban allast. Azt az id6t, amit ezzel nyernek, pedig igye-
keznek hatékonyan felhasznalni és minéségi tevékenysé-
gekkel, akar 6nfejlesztéssel télteni.

Ahhoz, hogy megértsik és meg tudjuk szélitani 6ket,
nézzik meg, hogy milyen események utan érdeklédnek.
Az alabbi abran az Y és a Z generacio 6sszehasonlitasa
lathat6, ami azt igazolja, hogy érdeklédési koreik kdzott
tal nagy kilénbség mégsem mutatkozik. Erdeklédnek
a filmek, a koncert, a zene, a sportesemények, a gasztro-
nomiai fesztivalok, a kiallitasok, s6t még a konferenciak
irant is.

Események, amelyek utdn érdeklédnek
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Erdekesség, hogy mintegy 10%-ot tesznek ki az egyéb
esemeények, amikr6l nem tudjuk pontosan mit takar-
nak, valészinlileg olyan Ujszerd, specifikus dolgok, amik
jelenleg még formalddnak, és csiszolodnak ©nallo
eseményekké, mofajokka: lakas és garazsvasarok,
csoporttalalkozok, kiuldnb6zé fogadoterek és mihelyek
foglalkozasai, beszélgetései.

A kb6z6sségi média fellleteit az algoritmus adatszervez6
elve alakitja, visszajelzéseink, kattintasaink pedig folya-
matosan finomitjak, testre szabjak a megjelend tartalmat.
Az algoritmus igyekszik azzal kedveskedni a felhaszna-
I6nak, amire érdeklédést mutat, igy bar sokszor egyol-
dalava véalhat a tartalom, a megfelel6 megjelenéssel és
targetalassal konnyedén elérhetjiik azokat a fiatalokat,
akiket keresUlink: olyan potencialis érdekl6déket, akiket
szeretnénk a kulturalis programjainkkal, a kd&zOsségi
eseményeinkkel megszolitani.

Az influenszer-kultira az elmdlt évtizedben jelentés
hatédssal volt a Z generacio fogyasztasi szokasaira.
Ezek a fiatalok mar elébb hisznek kortarsaiknak, mint
a reklamoknak vagy az idegeneknek, ugyanis az influen-
szerek sokszor az ,egy kézulink” hatasat keltve, hétkdz-
napi emberként osztanak meg személyes élményeket,
véleményeket, konnyl azonosuldst és hitelességet
kinalva. Amikor valamire kivancsiak, nem a Google ke-
resdjébe irjak be azt, hanem a TikTok-on, Instagramon,
YouTube-on keresnek ra véleményvezéreik értékeléseire,
meglatasaira.

AZ ALAP: ERTEKEK

Annak ellenére, hogy a kdzdsségi médian keresztll egy
globdlis vilag részesei, preferaljak a lokalis termékeket,
a hazait. A globdlis média sokszinlsége széttdredezett
identitast idézhet el6, ami végsd soron oda vezet, hogy
sajat kozegilkben prébalnak egyedi és szamukra jelen-
tésekkel bird stilust magukéva tenni. Fontosak szamukra
a helyi értékek, illetve a kdrnyezettudatossag is egyre
Iényegesebbé valik koreikben, bizonyos targyak az
Onkifejezés részeivé valnak. Tamogatjak a helyi vallal-
kozéasokat is, szivesen elmennek a szomszéd kisboltba,
ahol csomagolasmentes termékeket tudnak vasarolni,
amiket a sajat vaszonszatyrukban visznek haza. Mér
a kulacs is egyfajta jelképpé valt, jelzi tulajdonoséanak
elveit, a kornyezettudatossagot. ,A helyi a mend”, ezt
erfsiti egy borsodi példa is, ami az &sszetartozas
érzését hordozza, hiszen ha valaki hasonl6an 6lt6zko-
dik, vagy azonos jelképeket hasznal, visel, mint mi és
meglatjuk 6t a villamoson vagy az utcan egy “Sorsod
Borsod” poléban, ugy érezzik, hogy mi egy kdézdsséget
alkotunk, dsszetartozunk, egyféleképpen gondolkodunk.

Ami a szive Ugye, azt szivesen magan hordja, akar a tas-
kajan, akéar a telefonjan. Erre az igényre reagalt egy fiata-
lokat megcélzé ruhamarka, aminek kultirmissziéja, hogy
atfogod értéket tegyen hozzaférhetévé. Magyar koéltdket,
irbkat sorakoztat fel polokon és taskakon, versidézetek-
kel teszi egyedivé a telefontokokat, de a népmesék figu-
rait is batran megjeleniti kiilénbdz6 kiegészitdkon, hiszen
a fiatalok kdrében mindez nagyon népszer(. Igényik van
a valddi tartalommal és jelentéssel bird témakra, fontos
szamukra, hogy amit viselnek, er6s lizenettel birjon.

Azt gondolhatjuk, hogy a mai fiatalok kevésbé nyitot-
tak a hagyomanyos, vagy akéar a keresztény értékekre,
az alapértékekre, ugyanakkor a kutatasok azt mutatjak,
hogy igenis nyitottak és befogaddak e téren is. Jéllehet,
a hit megélését koreikben jelenleg népszeritlennek
latjuk, de nem kevésbé vagynak 6k sem érzelmi biz-
tonsagra ilyen téren. Nem okoz bennik kognitiv disz-
szonanciat az, hogy kiilénb6z6 dolgok irant érdeklédnek
egyszerre. A belsd emberi igények nem valtoznak, ezért
fontos, hogy merjik 6ket megszélitani, és engedjik be
az 6 eszkdzeiket is. Van helye és szerepe az alapérté-
keknek is, nyugodtan gondolkodhatunk abban, hogy ilyen
tipust tartalmakkal szélitsuk meg Oket. Az Ez az a nap!
keresztény fesztival dalai példaul elérheték a Spotify-on
és sokan 6réommel hallgatjak, valamint a rendezvényt is
el6szeretettel latogatjak. A Swota pedig egy olyan divat-
marka, ami termékeivel szintén a kereszténységet hiva-
tott reklamozni.




A fiatalok kérében kdzkedveltek a papiralapu kényvek,
a klasszikusok helyét viszont atveszik a kortars szoéra-
koztat6 irodalmak, a kevert mifajok. Az olvasast népsze-
rGsithetik olykor multimédian keresztll ativel digitélis
tartalmak is (filmek, blogok, videds tartalmak, videojaté-
kok). A megfelel6 témak, stilusok és mifajok 6sztdnzik
az olvasasi élmény keresését.

MILYEN ESZKOZEINK VANNAK?

Vonjuk be oket! Kézhelyesen hangozhat, de hihetetle-
nidl fontos interaktivitasra, aktiv részvételre 6szténdzni
a fiatalokat. Maradandobb emlék az, ha részt vesznek
nem csak a feladatok elvégzésében, hanem a gondol-
kodasban, tervezésben is. Kilonb6zd interakcidkon ke-
resztll kdnnyebben tanulnak és szivesebben vallalnak
aktiv k6zremikodést. Kivalo példa erre a Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetem diakjainak 6sszefogasa. Onszantuk-
bol, sajat megéléseik és tapasztalataik nyoman gondol-
tak Ujra a szakralis tér fogalmat, és épitették meg kdz6-
sen sajat terveiket Pannonhalman. A kdzosségi alkotas
varazsa a k6zos eszmecserékben, a kdzos cél elérésé-
ben rejlik, ami minden generaci6 szamara ugyanolyan
fontos élmény. De ugyanilyen remek alkalmak lehetnek
a kilénb6z6 szakkorok és mihelyalkalmak is megszolita-
sukra, bevonasukra.

Adjunk nekik hangot! A kommunikéacié és a tartalom-
gyartas szamukra szinte létszliikséglet, valamint az énki-
fejezés egy eszkdze. Adjunk hangot nekik, kortarsaikat 6k
tudjak a leghatékonyabban megszélitani, 6k ismerik azo-
kat az érdekességeket, melyek megragadjék figyelmuket.
Mi irant érdeklédnek a kdzosségi médiaban? Kedvelik
a Slam Poetry-t, és a szabad verselést, amikor kotetlen
stilusban, rimekbe foglalva beszélnek aktualis témakrol,
bels6é vivodasokrol, hétkdznapi emberekrdl. Ezek azon
tal, hogy rendkivil népszeriiek, nagyon érdekes és ér-
telmes dolgokat tartalmaznak. Szeretik a videos tartal-
makat, szivesen mondjak el véleményiiket a komment-
szekcibban, és éllitanak elé olyan tartalmakat, amiben
kiélhetik a kreativitasukat. A Z generaciéval vald hatékony
kommunikacio kulcsa az, hogy azokat a csatornakat és
mUfajokat keressuk, ahol 6k szivesen tevékenykednek.

A fiatalok képesek megtolteni komplett mlvel6dési ha-
zakat is, illetve szivesen vesznek részt kiilébnb6z6 olva-
sokorokon. A BookTok nevil hashtag példaul felforgatta
a kényvpiacot. Szaznegyvenmilliard megtekintése van,
amit a legnagyobb kdnyvkiadd vallalat kival6an felismert
és ennek okan létrehozott egy rangos dijat a fiatal szer-
z6knek, ezzel is elésegitve az olvasas népszerlsitését.
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Készitslink nekik izgalmas tartalmakat! A jol bevalt
altalanos pedagogiai modszerek és frontalis eszkdzdk
egy része mara mar elavulni latszik. A Z generacio6 tagjai
bevonbddva, szérakozva szeretnének tanulni, ugy, hogy
szinte észre sem veszik, hiszen rendelkezéslkre A&ll
megannyi irott anyag, vided, beszélgetés, podcast, amik-
bdl kdnnyedén akarjak magukba szivni a tudnivaldkat,
legyen sz6 torténelemrél vagy politikarél, technolégi-
arol, kémiarol, fizikarol vagy barmirél, ami érdekli 6ket.
Minden hasznos informaciét megtalalnak a TikTokon,
mert igenis ott is vannak hasznos tartalmak, csak teljesen
mas formaban, mint ahogy mi azt gondolnank. Egy felmé-
résbél tudjuk, hogy 63%-uk ismeretterjesztd videdkat néz.

Miért van ilyen sok vicces és fun fact vided, illetve
mém? Azért, mert ezeket mar 6k maguk allitjak el6, ez az
6 terliletlk, ahol kiélhetik a kreativitasukat és szérakoztat-
va, érdekesen szeretnének tanitani is, nem csak tanulni.
Ha megtalaljuk a netgeneraciod Uj nyelvezetét, és raér-
zUnk az Uj kommunikacios struktarara, megkoénnyithetjik
az informacibtatadast, és j6 eséllyel érhetlink el sikereket
a megszolitasukat illetéen.

Készilhetlink témazaréra YouTube-on, hiszen irodal-
mi mivek réviditett bemutatoit is megtalalhatjuk ezen
a fellleten, ahol humorosan és érdekesen ismerhetjik
meg a kllénbdzd tartalmakat. Egy kiléndsen kreativ
korosztalyrél beszélink. Mar a kiallitasok sem csak
a négy fal kozott léteznek, szamos mobdszer adott az
élmény fokozasara, a szoérakoztatd, edukativ tartalmak
bemutatasara. A befogaddk aktiv részvétele mellett nem
art, hogy ha amit nyudjtunk az Instagram kompatibilis is,
ami tetszik nekik, elészeretettel osztjak meg masokkal.



Mind szeretiink betekinteni egy kicsit a kulisszatitkokba,
amire szamos jogyakorlatot talalhatunk a muzeumok
tevékenységében is. Révid vided-sorozatokban mutatjak
be, hogyan késziil egy kiallitas, vagy példaul mi az igazga-
t6 kedvenc mitargya. Az elérések szama mellett a videok
sikerességét az is igazolja, hogy a Covid utani idészakban
a huszon6t év alatti latogatdék szama jelentésen megnétt
a térténelmi emlékhelyeken és a muzeumokban. A kény-
szerhelyzet egyfajta megujulast is hozott, a szemléle-
tinkdn kellett valtoztatnunk és Ujragondolni tevékenysé-
glinket, aminek megannyi innovativ kezdeményezés lett
az eredménye. Gondoljunk csak a Nemzeti Mivel6dési
Intézet ASzakkdr programjara, amelyben az elmult harom
év soran kdzel dtvenezren vettek részt.

De a torténelem teriletét is feldolgozhatjuk érdekesen.
Egy fiatal tanar meseszer(ien mutatta be Magyarorszag
torténelmi eseményeit, héseit egy animacios filmsorozat
segitségével Autentika Miihely néven. A Twitter (amit ma-
napsag mar X-nek hivnak) kultarfelelése, Sheehan Quirke
pedig az 6kori gorogoktdl kezdve a klasszikus épitészetig
betekintést nyujt egykori kultirak életébe, és mindezt ugy
teszi, hogy parhuzamot von a mai eseményekkel és
jelenségekkel. Egyfajta keretrendszerben szemlélteti
a valtozasokat, azok egymasra épulését, hiszen kife-
jezetten fontos, hogy rendszerben lassuk a tényeket.

NACY LAJOS &
emélyi

@ ége
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Shakespeare

Nagyvonalu és sikeres kezdeményezés volt a 2012-ben
indult Pilvaker - A szavak forradalma. Ez a formabonto,
felettébb sikeresnek minésuld kildnleges koncepcio tiz
éven keresztll mikddott. A kulturalis alkalmak kezdetben
az Erkel Ferenc Szinhazban keriiltek megrendezésre,
és percek alatt elfogytak ra a jegyek. Magyarorszag

A-kategorias eléaddémiivészei rappelve, szavalva adtak
el Pet6fi, Ady vagy éppen Jokai miveit. Meglepd élmény
volt, mikor magam is részt vettem az egyik rendezvényen
és azt lattam, hogy a 13-14 éves fiatalok kokardaval a
mellikén, kétszer megtdltve a Papp Laszl6 Sportarénat,
szivbol énekelték Radnoti versét a hazaszeretetrdl.

Legyiink latvanyosak és figyelemfelkeltok! Ha a
tartalmak megjelenése kelléen latvanyos és figyelem-
felkeltd, nagyobb eséllyel tudjuk megszolitani 6ket.
Ahhoz, hogy egyaltalan megnyerjik a kattintast, elsé
kérben a kilsé megjelenéssel, megkapd latvanyele-
mekkel kell meggy6éznink &ket. Majd, amikor végre
rakattintanak, akkor is csak 6sszesen harom masod-
percink van — a legujabb kutatasok szerint mar anny-
ink sincs — arra, hogy megtartsuk figyelmuket az adott
csatornan. Eppen ezért nagyon fontos példaul a betdl-
tési sebessége az oldalnak, hiszen ez a generacié mar
nem fogja megvarni, ami sokaig tart, hanem egysze-
rlen megszerzi a szlkséges informaciét mashonnan.

Merjiink magunkbdl is adni! Mindannak ellenére, hogy
ugy érezzlk, hogy 6k csak a telefont nyomkodjak egész
nap, higgyuk el, hogy van igényik a kétédésre, arra, hogy
beszélgessiink velik és megszolitsuk 6ket. Fogékonyak
az Uj ismeretekre és rugalmasak. Kutatasok igazoljak,
hogy azok a csaladok, ahol rendszeresen egyutt étkez-
nek a csaladtagok, erésebb az egymas kozotti megér-
tés, hiszen a generéacios torténetek az asztalnal elétérbe
kertilnek. A szilék beszélnek a nagyszUlékrdl, a gyerek-
korukrol, arr6l hogyan oldottdk meg 6k a problémaikat,
akkoriban mi okozott nehézséget és hogyan lendiltek at
rajta. A gyOkerek bizonyossaga, 6seink képességei, tettei
minden korban énbizalmat és er6t adnak a hétkbznapok-
ban. A fiataloknak ez er6s tamaszt nyujthat, és ad egy-
fajta tartast, mert tudjak, hogy mi az, ami mogottik all.
Azt mondhatjuk, hogy a toérténetmesélés 0Osszekotd
kapocs lehet a generaciok kdzott.

Ujradivat a retro és a vintage! Amult értékeinek tjraértéke-
Iése és beépitése, a nosztalgia nem all tavol a Z generacio-
tol, még akkor sem, ha 6k maguk nem élték meg az adott
korszakot. Arégi idéket idéz6 stilusok és targyak emlékez-
tetik 6ket a mult eseményeire vagy korszakaira, amelyek
irant érdeklédnek. A régi iddket idézd stilusok és targyak



emlékeztetik 6ket a mult eseményeire vagy korszakaira,
amelyek irant érdekl6dnek, mert a jov6 kiszamithatatlan
és bizonytalan. Legyen sz6 akar lakberendezésrél, akar
divatrél, zenérél vagy filmrél, a Z generéacio kérében rend-
kivll népszeriliek a korabbi évtizedek formavilagai, slage-
rei. Ujra reneszanszat éli a retro zene, amely megjelenik a
fiataloknak sz6l6 fesztivalokonis, aradiéban, az arénaban.

Edukaljuk oket! A szabad tartalomgyartas hatullitdje,
hogy gyakran ugyanannyi hatrannyal jarhat, mint elény-
nyel. A téves informaciok és az adathalaszat miatt sem
szabad elfeledkeznlink a médiam(iveltségrél és a média-
tudatossagrol. Fel kell hivnunk a figyelmet az alhirekre,
el kell mondanunk, hogy melyek azok az oldalak, ame-
lyek biztonsagosak és melyek azok, amelyek nem, mi-
lyen ismertetOjegyek utalhatnak arra, hogy egy bizonyos
fellleten keresztll probalnak atverni minket. Ismertet-
nunk kell, féleg a fiatalabb, az Alfa generacié tagjaival,
hogy milyen lehet6ségek véarjak 6ket az online térben
és hol kell meghuzniuk a hatéraikat, hiszen tudjuk jol,
nem kell mindent elhinnlink, amit az interneten latunk.

Beszélgessiink vellik! A K6zésPont fesztivalok k6zegé-
ben ad lehetdséget a fiataloknak arra, hogy kétetlentl
beszélgethessenek hitrdl, kereszténységrol, az életrol.
Jelenlétikkel lehetéséget teremtenek vallasi parbeszéd-
re egy olyan kbézegben, ahol a fiatalok eleve szivesen
toltik el az idejiket. Szintén interakciét kezdeményez6
esemény a Brain Bar jovéfesztival koncepciodja, ahol a
fiatal k6z6nség hazai és kulfoldi szaktekintélyektdl keér-
dezhet, és vitathatia meg a 21. szazad aktualitasait.
A fiatalokat foglalkoztatd kérdések, érdekfeszitd témak
és profi eléadok hivjak kdzds gondolkodasra a kdzdnsé-
get, akik ezaltal aktiv, éiménydus eléadas-sorozatoknak
lehetnek résztvevoi.

A fiatalok szivesen részt vesznek kilénbdz6 programok-
ban, kildndsképpen, ha azok illeszkednek az érdeklédé-
si kdrikhoz is. Ezek a kezdeményezések, rendezvények
pedig kivald alapként szolgalhatnak szamukra. Remek
példa erre a KOMA Bazis, vagy az MCC kdzépiskolasok-
nak sz06l6 programja, de a Start Akadémia is.

K6z6S NEVEZO: ALLANDO ERTEKEK

A kultdra ma is dsszekdt, de rajtunk all, hogy mennyire
engedjik kozel egymést. Babyboomerek, X-ek, Y-ok,
Z-sek! Szavakat, torténeteket csak egydtt tudunk irni.

Nekilink, szakembereknek, nem szabad elfelejteniink,
hogy a legfontosabb feladatunk az, hogy a kézénségulink-
b6l k6zdsséget épitsiink. Ha van mogéttink egy kézos-
ség, az lelki tamaszt nyUjt szamunkra.

A fiatalok, a kdvetkezd nemzedék mindig mashogyan
gondolkodik és ez szikségszer(. Ennek hozadéka meg-
annyi fejlédés és Ujitas. Ugyanakkor ezek a fiatalok olyan
Orokséget kapnak, amelyet mi is kaptunk: hagyomanyt,
kultarat, ami erét ad nehéz helyzetekben, ahova 6rome-
inkkel is mindig visszatérhetlink. Gondoljunk csak Karikd
Katalinra, aki a Nobel-dija odaitélése utan Kisujszallasra
indult.

Az allando6 értékek olyan stabil alapokat teremtenek, amik
minden generéacidnak segitenek eligazodni a rohamosan
valtozé és alakul6 vilag olykor kaotikusnak t(ind Gtvesztd-
jében. Fontos, hogy ezeket egyitt kdzds nevezére emel-
juk, annak ellenére, hogy mas szocialis, digitalis, innova-
ciés kdzegben nevelkedtink.

Hiszek abban, hogy a jov6t k6zdsen kell épiteniink, gy,
hogy neklink és a fiataloknak is otthonos legyen a vilag.
Ezt a munkat mi kezdjuk el, de 6k fogjék folytatni. Ehhez
kivanok hitet, bizalmat, egyutt gondolkodast, kreativ tenni
akarast.

NOVAK IREN

Fels6foku tanulmanyait az Eszterhazy Karoly Féiskola kdnyvtaros szakan végezte,
ezt kévetben a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan kulturalis
turisztikai menedzser, majd a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan kul-
turélis mediator mesterdiplomat szerzett. A szakiranyu képzések mellett rendsze-
resen részt vesz készségfejlesztd tréningeken, aktiv résztvevdje szakmai fébrumok-
nak, workshopoknak. Két évtizede dolgozik k6zmlivel6dési terileten, 2015-2021
k6z6tt a Miskolci Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. Ggyvezetéje. Vezeti munkaja-
nak kdszénhetéen a Miskolci Kulturalis Kdzpont Mindsitett Kozm(ivel6dési Intéz-
mény Cimet, Latépont cimet, Felel8s foglalkoztato dijat, Csaladbarat Munkahely és
Csaladbarat Szolgaltatohely dijat, EFFE Label mindsitést kapott. Kézmivelédési,
kulturlis és turisztikai szakember. 2022-t6] a Nemzeti Mlvel6dési Intézet szakmai
igazgatohelyettese, 2023 februarjatol igyvezetdje.




