Bevezet6 gondolatok

Kozgazdaszként elsésorban versenyképességgel és innovaci-
oval foglalkozom. Hogyan kerul akkor szoba a kultara? Val6ja-
ban nagyon egyszerlen. A versenyképesség ugyanis nemcsaka
gazdasagrol szél. Mérni sem csak az ismert bruttd hazai termék
(GDP) mutatoval lehet. A versenyképesség atfogd, sok mindent
magéaban foglalé definicid. Kuléndsen érdekes kérdése, hogy
egy orszag mivel is tud versenyezni. Azt allitom, hogy a kultu-
ra, féleg egy olyan gazdag kultraval rendelkezé orszag esetén,
mint Magyarorszag, komoly versenyképességi tényezd, mond-
hatni jelentés versenyelényt jelenthet. Ehhez természetesen
folyamatosan be kell fektetni a kulturaba és annak intézmény-
rendszerébe is. A tovabbiakban megvizsgaljuk, hogy milyen
értékei lehetnek a kultiranak gazdaséagi és versenyképességi
szempontbol. Megvilagitjuk tovabba néhany szammal a jelenlegi
helyzetet, és javaslatokat fogalmazunk meg a kultara verseny-
képességet javitd szerepének névelhetéségével kapcsolatban.

Mit is értiink a kultaran és a versenyképességen, kiilonos
tekintettel a két fogalom Osszefiiggéseire?

A kulturan ebben az 6sszefliggésrendszerben a nemzeti ha-
gyomanyokat, az épitett 6rokséget és a folyamatosan keletke-
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z6 U] értékeket értjik, de beleszamitjuk a kulturaval foglalkozé
intézményrendszert (mivelédési hazak, miuzeumok, szinhazak,
stb.) is. Tagabb ¢sszefliggésben talan még a kultura megbecsu-
lésének képességét is ide sorolhatjuk, hiszen a mult, a kultu-
rélis hagyomanyok megérzése és megbecsllése, a fiataloknak
torténd tovabbadasa, 6rokitése nagyon fontos a kézmlivelédés
aspektusaban. De hogyan is kapcsolédik 6ssze a kultira és ver-
senyképesség? Milyen értékei lehetnek a kultiranak gazdasagi
és versenyképességi szempontbo6l?

Ahhoz, hogy meg tudjuk kdzeliteni ezt a témat, egy-két monda-
tot el kell mondanunk arrdl is, hogy egyéltalan mi az a verseny-
képesség. Elészor is, ez nem kizardlagosan vallalati kategéria.
A véllalatokndl nagyon vildgos, hogy mit kell érteni versenyké-
pességen: a kbzponti kérdés az, hogy miben akar a cég jobb len-
ni masoknal, és azzal, amiben jobb, hogyan tud tébb U] értéket
teremteni. Na de mi a helyzet nemzeti szinten? Ott is ugyanazt
értjik a versenyképesség alatt? Véletleniil sem. Ennek ellenére
ezt a két fogalmat nagyon gyakran &sszekeverik. Ha egy oszt-
rak vagy német kolléga megkérdezi télem, hogy Magyarorszag
miben versenyképesebb, mint mas nemzetek, akkor nem biztos,
hogy azzal kezdek el dicsekedni, hogy nalunk gyorsan né a meg-
termelt bruttd hazai érték (GDP). Olyan jellemz&ket keresnék,
amelyek miatt j6 dolog itt élni. Mi j6 a tarsadalom tekintetében



hazankban? Példaul ilyen szempont lehet a gazdag kulturalis
k6ézeg. Abbol a perspektivabdl is nézhetjik a nemzeti szintl
versenyképességet, hogy a magyar emberek mennyire érzik jol
magukat a bériikben, milyen az életminéségik?

Természetesen az is fontos, hogy milyenek a jévedelmek,
hogyan alakulnak a bérek, viszont ez nem elég! Mert lehet,
hogy a bériink nem is olyan magas, de jobb az életminéségunk,
amihez hozzajarulhat a kultura és a kulturalis intézményrend-
szer. Ez pedig azt jelenti, hogy emberi, tarsadalmi nézépontbdl
is kivalo a versenyképességunk.

Vannak olyan orszagok, ahol nemcsak a GDP adatokat, hanem
az életmindséget is mérik, amikor versenyképességet elemez-
nek, ilyen orszag példaul Nagy-Britannia. Ott mar egy ideje
az orszag helyzetének elemzésére sokkal tébb, nemcsak meny-
nyiségi, hanem minéségi mutatokat is hasznalnak. De ilyen
orszag Bhutan is, ahol egyaltalan nem foglalkoznak a GDP-vel.
Ha egy befektetd érkezik hozzajuk, akkor megkérdezik téle,
hogy milyen tevékenységet szeretne folytatni, és hogy ezek
a tevékenységek milyen hatassal lesznek az emberekre és
a kornyezetre, ugyanis a kérnyezetiink allapota is jelentésen
Osszefigg az életmindséginkkel. Meghataroz6, hogy tiszta
levegében tudunk-e élni, vannak-e erdeink, viragaink és igy
tovabb. Ebbdl kifolydlag nem is hasznéljak a GDP mutatét,
hanem helyette egy ugynevezett brutt6 nemzeti boldogséag
mutatdt szamitanak. Ez a GNH mutato (Gross National Happi-
ness). Mi tartozik ebbe bele? Példaul a nemzeti kultira meg-
Orzése. Emellett vizsgaljgk a kdzdsség erejét és a kdzdssé-
gépités eredményeit is, hiszen a versenyképesség fontos
feltétele a k6zdsség ereje, amit a szakmai kifejezésben tarsa-
dalmi tékének neveziink. Tehat ha példaul allandéan egymas-
nak feszllnek az emberek, ha lerontjak a bizalmi szintet vagy
az egyuttmlkodési képességet, akkor tonkreteszik a tarsa-
dalmi t6két és ezzel rontjdk a nemzeti versenyképességet is.

Vajon versenyképesnek tekintheté-e az az orszag, ahol — bér ro-
bog a gazdasag és né a GDP de — romlik az emberek egészségi
allapota? A bhuténiak szerint nem, ezért vizsgéljak az emberek
egészseégi allapotat és a tiszta, egészséges kérnyezet fenntart-
hatosagat is. Mindezek mellett még egy lényeges dologra tigyel-
nek, ami nem mas, mint a spiritualitas, a lelki egészség. Ezeket
a tényezdket a bhutaniak jelentésebbnek tartjak, mint a GDP
allandé novelését. Egyébként orvosi vizsgalatokkal bizonyitott
tény, hogy az élettel val6 megelégedettség, a j6 életmindség,
a kulturalis javak elérhetésége j6 hatassal van az egészségi
allapotra is. Kdztudott, hogy Magyarorszag a varhat6 élettartam
tekintetében majdnem az utolsé helyen van az Eur6pai Uniéban,
pedig a GDP ndvekedése tekintetében ol teljesit. A boldogsag

indexek vonatkozasaban viszont nem allunk tdlzottan fénye-
sen, lehet, hogy ez is hatassal van az egészségi allapotunkra,
a varhat6 élettartamunkra. Val6szinlleg igaz, amit az orvosok
és a pszicholégusok allitanak, hogy ha az ember j6l érzi ma-
gat a bérében, ha elégedett az életével — ami természetesen
nem csak a megfeleld fizetést jelenti, hanem az egész kdrnye-
zet mindségét, amelyben éllink, — az az egészségi allapotunkra
is j6 hatassal van. A kérnyezetiinknek fontos eleme a kultura,
amely kozdsséget is teremt és tamaszkeént is szolgal. Kivaltképp
nagy szerepe van a lemaradottabb régiokban, ahol reményt ad,
er6t biztosit a nehézségek leklizdéséhez. Ezért sokszorosan
esszencialis a kultura és a népmdivelés intézményei a kevéssé
fejlett régidkban, kisvarosokban, falvakban. Végll ne feledjik,
a kultara erésiti a nemzeti identitast, a nemzethez valé kétédést,
ami stabilitast ad a k6zdsségeknek, mely szintén fontos nemzeti
versenyképességjavito tényezd. Bizonyitott az is, hogy valsagos
idékben a kulturalis tertlet a legstabilabb, mert az erés gyokerek,
a hagyomanyok, a kotédés segiti a valsagok kezelését.

Miért lehet a kultura érdekes az lizleti vilagnak?

lgényes cég az a cég, amelyik j6 munkahelyet teremt, és nem
feltétlenul azért mikddik egy orszagban, mert ott nagyon sok in-
gyen pénzt kap, valamint mert ott olcs6 a munkaerd. Az igényes
cégnek nagyon fontos az is, hogy legyen — tagabb értelemben —
kulturalt a kérnyezet. Ebbe beleértjik a kultirahoz val6é hozzafé-
rést, a szinhazat, a mozit, a hangversenyeket, de a j6 iskolat és
egészséglgyet is, hiszen az igényes munkaltaté azzal is torédik,
hogy a munkavallaléi jol érezzék magukat a bériikben. De ho-
gyan lehet elérni, hogy egy orszagban minél tébb igy gondolkod6
vallalat legyen? Szakmai sz6hasznalattal élve, hogyan lehet ra-
venni a cégeket arra, hogy tarsadalmilag is felelésen viselkedje-
nek, és ne csak a sajat profitérdekeikkel torédjenek? Végeztiink
egy kutatast a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, amelynek
soran megkérdeztik, hogy mit értenek a mintaban Iévé cégek
tarsadalmi felel6sségvallalason, valamint hogy mit tesznek ezen
a terlleten. Azt tapasztaltuk, hogy a témat alapvetéen a magyar
munkaltatok vették legkomolyabban, és kdzéttlk is elsdsorban
a kicsi és kdzepes méretl véllalkozasok voltak azok, amelyek
a munkavallaléikért, sét a kozvetlen kérnyezetikért, az ott él6
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k6zbdsségekert a legtdbbet tették. Ennek az lehet az oka, hogy
az itt mikodo kalfoldi cégek csak egy nagyobb véllalat részlegei,
telephelyei, leanyvallalatai, ezért a dontések nem itt szlletnek,
nagyon gyakran a pénzugyi forrasok sem itt kerllnek megter-
vezésre. Az igazi dontéshozdk tavol vannak télink, a helyi
vezetdk pedig nem donthetnek anyagi kérdésekrél. Ez egyben
azt is jelentheti, hogy a kozdsségi kapcsolatok, a tarsadalmi
felelésségvallalas is ,otthon”, a cég kdzpontjaban igazan erds.
Valészinlleg azonban ezen a terileten véltozas varhat6, mivel
egyre nehezebb lesz csak bérrel megtartani a j6 munkatarsa-
kat. A munkavallalok, kiléndsen a fiatalabb generacié elvarja
a munkaadotél a helyi felelés viselkedést, beleértve a kultira
tamogatéasat is.

Térjunk vissza arra, hogy miért j6 még a gazdasag, é€s most mar
a makrogazdasag szempontjabdl a kultira tamogatésa. A kultura
Osszefligg a kreativ agazatokkal, azonban a kreativ agazatok fo-
galma tagabb mint a kulturdlis tevékenységeké, bar nagy a ket-
t6 kozott az atfedés. A kreativ agazatokban jelentés hozzaadott
érték keletkezik, szemben a tipikus 6sszeszerelé tevékenysé-
gekkel, amelyek esetén alacsony a helyben hozzaadott Uj érték,
beleérve a béreket is. A nagy tudastartalom, a magasabb szint(
érték teremtése meg tud jelenni az exportban is. Sajnos ezen
a terlileten gyengék az eredményeink. Az Eurdpai Unié statiszti-
kai hivatala szerint a kulturalis termékek exportja tekintetében az
utolsé elétti helyen vagyunk, csak Romania all mégéttink. Hogy-
ha megnézzlk az orszag export tevékenységét, azt latjuk, hogy
tipikusan nem a kulturélis tevékenységeknek az eredményeit,
hanem azokat a termékeket — példaul jarmlveket —, amelyek-
hez szinte mindent kilféldrél hoznak be, a magyar munkavallalé
ezeket az egységeket késztermékké szereli 6ssze, majd a kul-
foldi cég hazaviszi (ezt tekinti a statisztika exportnak) és eladja
a vilagpiacon. Itthon az egész folyamatb6l az alacsony bérek
maradnak. Hiszen az itt megtermelt profit is visszavandorol
a cégek kulféldi kozpontjaba (profit repatrialas) és nem hasznal-
hato fel itthon. Ezzel szemben a kreativ-kulturélis agazatokban
a teljes folyamat hazankban zajlik, és az addk is itt maradnak.
Az ezekben az &gazatokban megsziletd termékek exportja
jelentésen hozzajarulhatna a helyi fejlédéshez,
a nemzeti ipar, a nemzeti gazdasag er6sddéséhez.

valamint

A kulturalis agazat néhany gazdasagi jellemzéje

Nézzink meg néhany, a kulturalis agazattal és intézményrend-
szerrel kapcsolatos fontos statisztikai adatot!

1.abra A koltségvetés kulturalis kiadasai (folyé aron, millié Ft)
és ebbdl a mlivel6dési intézmények részesedése (%)
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Az els6 abran a koltségvetés kulturalis kiadasait latjuk a 2014-
2021 kozétti idétavon, folyd aron, ami azt jelenti, hogy az inflacio
nincs az adatokbdl kikiiszébdlve. Baloldalon az értékeket millio
forintban adjuk meg. A piros vonal azt mutatja, hogy ennek
az értéknek hany szézaléka az, amit a mlvel6dési intézmények
kaptak. Lathatjuk, hogy van egy szépen felfelé iveld, ndvekvd
Osszegsor, majd van egy 2021. évi jelentds csokkenés, ami
valészinlleg 6sszefligg a pandémiaval is. Hogy néz ki ez GDP
aranyosan?

2.abra Akoltségvetés kulturdlis kiadasai a GDP %-aban, 2014-
2021
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0,9 szazalék koruli GDP aranyos értékrél indultunk 2014-ben,
mely értéke 2019-ben és 2020-ban felfelé ivelt, majd 2020-ban
elérte az 1,4 szazalékot. Ezutan visszaesett 1% korli értékre.
Hogyha az adatokat nemzetkdzi 6sszehasonlitasban nézzik,
akkor azt latjuk, hogy Magyarorszag a kzépmezdényben helyez-
kedik el, tehat vannak olyan orszagok, ahol ennél sokkal tébbet
kéltenek GDP aranyosan a kulturara, valamint vannak olyan is,
amelyek sokkal kevesebbet.

3.abra Néhany kulturalis adat
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Néhany konkrét adatot latunk 2011-re és 2021-re vonatkozéan
a harmadik abran. Minden felsorolt rendezvény esetén csok-
kenés a jellemzd. Valoszinl, hogy az okok kozétt itt is hang-
sulyozottan szerepel a pandémia, de talan az is, hogy a gaz-
daséagi probléméak kezelésére szant megndvekedett kiadasok
miatt kevesebb jutott kulturalis eseményekre, kdzdsségépitésre.
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4.abra Kulturaban foglalkoztatottak aranya néhany orszagban
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A negyedik abra kiléndsen fontos adatokat tartalmaz. Koréb-
ban emlitettiik, hogy a kreativ agazatok kreativ munkahelyeket
teremtenek, olyanokat, ahol val6sziniileg az emberek jobban
érzik magukat, mintha mondjuk egy futészalag mellett kellene
dolgozniuk harom miszakban egy gyarban. llyen médon nagyon
fontos, hogy egy orszagban hany embernek van arra lehetésé-
ge, hogy kreativ munkahelyen dolgozzon, melyhez elegend6
szamu kreativ munkahely sziikséges. A ,gazdasagi tortat”, azaz
a teljes teljesitményt ndvelni lehetne azzal, ha tébb ilyen cég
jonne létre. Ezzel néhetne a meghataroz6 mértékl hozzaadott
értéket teremté munkahelyek szama, ide tartoznanak példaul
akulturalis allaslehetéségek. A negyedik abran azt latjuk, hogy az
Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitva a kulturalis tertleteken dol-
gozok aranya éppen azokban az orszagokban a legmagasabb,
amelyek a legversenyképesebbek. llyen példaul Dania és Svéd-
orszag, melyek a versenyképességi listak elején allnak, illetve
amelyekre a hozzaadott értékkel valé versenyzés a jellemzd.

Osszefoglalé gondolatok

Amit hangsulyozni szerettem volna, az az, hogy oriési kihaszna-
latlan lehet6ség Magyarorszagon a kultura. Ugyanis alland6éan
a termelésre, a téke bevonzasra gondolnak azok, akik donte-
nek, és elfelejtik, hogy vannak olyan egyéb nemzeti lehetéségek
is, melyek tamogatasaval és hasznositasaval az életminéséget
és az egészségi allapotot javitani, valamint a tarsadalmi 6sszefo-
gést er6siteni lehetne. Ezzel pedig tdbblet gazdasagi eredményt
is el lehetne érni, hiszen a kreativ agazatok, a kultra és intéz-
ményrendszerének tamogatasa jelentds Uj értéket hozna létre,
amely nemcsak helyben teremtddik, de helyben is marad, ezért
helyben hasznosithat6. Nem mellékesen a koltségvetési hianyt
is csOkkenteni lehetne, ha nemcsak az ¢sszeszerelésen alapu-
16 alacsony helyi hozzaadott értéket el6allito termékek exportja
jellemezné a magyar gazdaséag teljesitményét, hanem sikerl-
ne kulturalis eredményeinket — amelyeknek jelentés az Uj érték
tartalma — sikeres export termékké alakitani. Ehhez azonban
tébb beruhazasra lenne szilkség a kreativ, kulturélis agazatok-
ban, hogy ndvekedni tudjon a kultura tertletén miikddé cégek
és az ezek altal teremtett Uj munkahelyek szama.

Végezetil szeretnék idézni egy Dobonak tulajdonitott gondola-
tot: ,A falak ereje nem a kdben vagyon, hanem a védok lelké-
ben.”
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