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A kozosségi miivelodés korszaka

Mindenekel6tt szeretném fel-
hivni a figyelmet arra, hogy mind-
ahhoz a valtozashoz és eredmény-
hez, mely az elmult tiz esztendd
soran végbement elsGsorban egy
csapat kellet, elhivatott és tenni
akaré szakemberek kozds munka-
ja. A torténet nem egy emberrdl
és nem csak a vezet$ személyekrél
sz0l, hanem mindig egy csapatrol,
minden egyes emberrdl, aki részt
véllalt feladatok megvaldsitasdban.
A folyamat kezdetén, 2010-ben is
sziikséges volt egy faradhatatlan
és elszant emberekbdl allé csa-
pat, amikor Lezsik Sandor, Halasz
Janos elnok urakkal és L. Simon
Laszlo féigazgatd trral kezdtiink
gondolkodni a kozosségi miivels-
dés helyzetérdl, az orszagos mi-
kodést biztositd feltételek kialaki-
tasardl. Ezzel egyidében szamos
azonos értékrendd, elkotelezett
barat, kolléga, onkéntes bevona-
saval kezdeményeztiik stratégiai
tavlatokra érvényes, kormanyzati
dontéseket segit6 fejlesztési tervek
kidolgozasat. Még inkabb kellett ez
a csapat akkor, amikor a kitlizott
célok érdekében hozzifogtunk az
elképzeléseinket szakpolitikai szin-
ten menedzselni, megvaldsitani.

Lezsak Sandor elnok tr a 2012-
2022 kozotti id6szakot kegyel-
mi allapotként szokta emlegetni,
amellyel magam is egyetértek.
Csakugyan kegyelmi allapot volt
az az idészak, amely ezeket a jo
embereket dsszehozta a kozosségi

miivel6dés korszakdnak létrejotte
érdekében. Mindig is hangstlyoz-
tuk, hogy a legfontosabb az, hogy
megfelel6 embereket taldljunk meg
az adott tigyhoz, hiszen igy lehet
elére haladni. Nem feltétlen az a
meghatarozd, hogy kinek milyen
végzettsége van, ugyanis a folya-
matok java nem ezen mulik, sok-
kal inkabb egyfajta lelkiség és ér-
tékrend kérdése ez, a végzettséget
mdr a munkavégzés kozben is meg
lehet és kell is szerezni. Ebben a
kegyelmi allapotban voltak vészter-
hes id6k is, azonban ezeket a Nem-
zeti Miivel6dési Intézet széleskori
Osszefogdssal igyekezett pozitiv
iranyba visszaforditani és minden
nehézségben meglatni a lehetdsé-
get. Véleményem szerint sikertilt
elérniink azt, hogy nem elmeriil-
tiink a negativ dolgokban, hanem
igyekeztiink mindig egy léptékkel
magasabb, minéségibb  szintre
emelni az iddszakot, az Intézetet,
és a kozosségi miivel6dés orszdgos
miikodésében elhivatott kollégakat
egyarant. Lehetett volna masképp
is. Ha nem ¢k lettek volna jelen
akkor és nem lett volna adott az
a kozosség, csapat, akivel egyiitt
dolgozhattunk, bizony a torténések
mds fordulatot is vehettek volna.
A megproébaltatasokkal, kihivasok-
kal és nehézségekkel teli id6kben
hajlamos az ember meginogni és
belemélyiilni a gondok tengeré-
be, mig elkezdjiikk 6nmagunkat és
kornyezetiinket sajnalni, ami nem

szolgdl sem megoldasként, sem
vigaszként. Az ilyen id6szakokban
nagyon sokat szamit az ember gon-
dolkodasmddja, életszemlélete és
kitartasa. A megfelel6 emberek a
megfelel§ iranyba tudjak mozgatni
az lgyeket és meg tudjik oldani a
problémakat igy vagy ugy, de ad-
dig nem nyugszanak mig a helyes
irdnyba nem haladnak a folyama-
tok, még akkor sem, ha megannyi
oriasi akadélyt gordit eléjiik az élet.
Ugy gondolom, hogy ez a csapat
Polyak Albertékkal, Karpati Arpa-
dékkal, és az Osszes akkori vezetd-
vel, az 6ket segité minden munka-
tarssal egyetemben bebizonyitotta,
sikertilhet akar a lehetetlennek
ting feladat is.

Egy csapatra mindig sziikség
van, ahogy napjainkban is, és ha-
las vagyok minden kollégdmnak,
amiért egyiitt dolgozunk, legyenek
6k Baranya, Zala, vagy éppen Sza-
bolcs-Szatmér-Bereg  megyében,
ahol most nagy kihivassal néziink
szembe a szakteriilet vonatkozasa-
ban az orosz-ukran habord miatt.
Folyamatosan azon dolgozunk és
gondolkodunk, hogy az értékala-
pu kulturalis kozosségeket hogyan
lehet megerésiteni és értékrend-
ben megtartani ezekben a nehéz
id6kben. Nagyon nagy feleldssége,
illetve lehetésége van mindazok-
nak, akikkel egyiitt dolgoztunk és
dolgozunk, hiszen 6k egytdl egyig
nagyon értékes emberek. Tiszta
szivb6l hdlds vagyok azért, ami-
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ért kivalo szaktudasu és azonos
értékrendd  munkatarsakkal dol-
gozhattam és dolgozhatok egyiitt,
és megannyi szakmai fejlesztést,
innovacidt és kezdeményezést va-
16sithattunk meg kozosen, Szedla-
csek Emilidval, dr. Juhdsz Erikdval,
Nagy Madrtdval és mindazokkal,
akik végigkisérték a torténéseket
és a véltozdsokat. Egyiittes erGvel
megy csak, és mi egyiittesen tud-
tuk mindezt véghez vinni, amire
méltdn lehetiink biiszkék.

L. Simon Ldszlo féigazgatd ur
mondta és most mar magamra is
veszem, hogy egy ,lopakodé jogal-
kotd” vagyok. Ha én lopakodo jog-
alkotd vagyok, azt érdemes tudni
L. Simon Laszloérdl, hogy 6 pedig
Jrettentéen vakmerd. Az, ahogyan
6 felvértezve nekiindult 2012-ben
yharcolni” a kozos ugytinkért, az
példaéréki és lenyligoz6. Az 6 vak-
merdsége kellett ahhoz, hogy egy
240 milli6 forintos éves koltségve-
tésli intézménynek — a koltségve-
tési pénzek elvondsinak iddészaka-
ban - hatdrozott érdekérvényesité-
sével sikertlt 1 millidard 200 milli6
forintot a Nemzeti Miivel6dési
Intézet szamdra biztositani. Higy-
gyék el, hogy enélkiil nem lehe-
tett volna megvaldsitani a késébbi
mintaprogramokat, kormdnyzati
megbizdsokat. Nagy sziikség volt L.
Simon Laszl6 ur ezen képességére.
Adott volt tehat, egy lopakodé jog-
alkotd és egy vakmerd kormanytag,
am ahhoz, hogy a tevékenységek
ténylegesen ,z6ld utat kapjanak” és
mikodéképesek legyenek kellett
egy hatorszag is, amit Haldsz Janos
allamtitkar tr biztositott. O volt az,
aki egyengette utunkat és tigyiink
mellé dllitotta a hattérben mind-
azokat a politikai és szakpolitikai
szereploket, akik tdmogatisa nél-
kill nem val6sult volna meg a ko-
z0sségi mivel6dés korszakanak
létrehozasa. Fontos latni ebben az
egész tizéves folyamatban magat a
rendszert, mert amirdl mi oly sokat
beszéliink és most megjelenitiink
kiadvany formdjaban is, mindaz
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a rendszerszerd mukodés nélkiil
nem tortént volna meg.

Legtobbiinknek a jelenlevék
koziil volt szerencséje Beke Pallal
egylitt dolgozni, taldn az a feladat,
amit rank kir6tt és nem didakti-
kus médon, hanem mégis csak egy
szemléletet mutatva kitart elénk,
az mindenféleképpen egy haj-
téeré volt szdmunkra, erét adva
motivalt minket abban, hogy az
értékrendet és az elkotelezettsé-
get, magat a kozosségi miivel6dést
és ennek a korszakat megerGsit-
siik. Amikor elkezdtilk a Magyar
Miivel6dési Intézet és Képz6émii-
vészeti Lektordtus dtszervezését
azt hangsulyoztuk és tessziik ezt
azota is, hogy ember nélkiil semmi
nem lehetséges és intézmény nél-
kiil semmi nem tartds, ahogy ezt
Lezsdk Sandor elnok dr témoren
megfogalmazta. Négy kihivassal
szembesiiltink négy kiilonb6z6
teriileten és ezekre megolddst kel-
lett taldlnunk.

Rengetegszer tal kellett lép-
niink a hatdskoriinket, amelyet dr.
Németh Janos késébb fényszore
effektusnak nevezett a Viltozdsok
vonzdsdban cimil, kozosen irt kony-
viinkben. Alapveten ténylegesen
erre volt szikkség ahhoz, hogy egy
szakteriilet (a mi esetiinkben a
kozmvel6dés) tudjon dgazati és

telepiilési szinten egyardnt nagy
rendszerekre kedvezd hatdst gyako-
rolni, a szakteriileti érdekek priori-
tdsdval. ,TUl kell 1épniink” a hatés-
koriinket amennyiben a sziikséges
valtozasokat idében, azaz elGszor
mi érzékeljiikk, ha a korilmények
azt kivanjak és nem szabad ele-
fantcsonttoronyba zarkézni, nem
szabad vdrni, hogy mdsok dont-
senek rolunk. Kell, hogy legyenek
partnereink a tarsminisztériumok-
ban, az Eurépai Unid tdmogatasait
koordindlé intézményrendszerben,
a megyékben, a helyi 6nkormany-
zatokndl, a felsGoktatdsban, és még
szamos dontésthozé testiiletben,
vagy a dontéseket el6készit6 szer-
vezetekben. Ha nincs meg a kap-
csolat és az Osszefogds ezekkel a le-
hetséges partnerekkel, akkor hiaba
megyiink eldre telepiilési szinten,
ha példaul a felsGoktatasunk nincs
szinkronban ezzel tempdval, akkor
a tevékenységek ohatatlanul is el-
akadnak. Ezért fogtunk at egy szé-
les terepet intézmény és szakember,
valamint tevékenység és forras ol-
dalérdl egyardnt.

A kozmivel6dési intézményel-
latottsdgrdl néhany adat. 2010-ben
a telepiilések 31%-dn nem muko-
dott kozosségi szintér vagy intéz-
mény, napjainkra ez 1%-ra csok-
kent. (1. dbra)
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1. dbra: Telepiilések intézményi ellatottsaga (2010-2020, %)
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A szakemberellatottsag tekinte-
tében 2017-es adat szerint a 3155
teleptilésb6l 2323-ban nem volt
megfeleld végzettségli kozmive-
16dési szakember, ez az adat pedig
mér a Kulturdlis Kozfoglalkoztata-
si Program eredményeit is tartal-
mazta, azt megel6z6en még elke-
seritébb képet lathattunk. Késébb
a Kozmivel6dési Foglalkoztatasi
és Képzési Program lehetGséget
adott a Nemzeti Mivel6dési In-
tézetnek arra, hogy a forrdsokkal
gazdilkodva 2021 novemberére
ezt az adatot jelentés mértékben
lecsokkentse, igy mdr csak 259
telepiilésen nem tevékenykedett
szakember, amely véleményem
szerint 6riasi eredmény ilyen rovid
id6 alatt. Annak tiikrében nézzék
ezt az adatot, hogy a 3155 telepiilé-
stinkbél 139 telepiilés széz f6 alatti
lélekszammal rendelkezik. Ezek
alapjan azt mondom, hogy ez az
arany, a szakember-elldtottsagot
illetGen, teljes ellatottsagra utal.
Halds vagyok a kollégdknak, amiért
az elmult évet ebben a megfeszitett
tempdban, 2000 {6 képzésével, fog-
lalkoztatdsaval és mindezen folya-
matok koordindldsaval meg tudtuk
valdsitani. Ezek eredményeképpen
az onkormanyzatok 2021. janudr
elsejétdl hatdlyos kotelezettsége
teljestilni tudott, miszerint kotele-
sek minimum egy kozépfoka vég-
zettségli szakembert foglalkoztatni,
amelyhez a pénziigyi fedezetet a
kormdnyzat biztositja a kulturalis
normativéaval. (2. és 3. dbra)

Nézziik a mar emlitett fény-
szoré-effektust, azt, hogy ,tdl-
lépjilk” a sajat hataskoriinket egy
mésik kérdéskorben. Kifejezetten
lényeges volt maganak a szakteri-
letnek a felndttképzési és felsGok-
tatasi platformjat is atgondolnunk,
attekintentink. Koszonom dr. Ju-
hdsz Erikdnak az elkotelezett mun-
kdjat és azt, hogy ez a feladat az ird-
nyitdsaval sikeresen megvaldsult.
Immir 16 egyetemmel egyiittmd-
kodve, a szakmai anyagok meguji-
tasaval ezt a léptékvaltast is meg-
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2. dbra: Telepiilések megfeleld végzettségii kozmiivel6dési szakember nélkiil

2021. november, a KFKP utén fenndll$ 4llapot

valdsitottuk. Biztos vagyok abban,
hogy 6 és csapata elkotelezett tevé-
kenysége nélkiil nem mondhattuk
volna el azt, hogy a fent emlitett
adatok 2017-r6l 2021-re ilyen po-
zitivan alakulnak. Felépitettiik azt a
rendszert, amelyben a felsGoktatdsi
vezetdket tigyiink mellé allitva, az 6
egyiittmiikodésiikkel egy kozépfo-
ka és egy felséfoku feln6ttképzési
kidolgozott tananyaggal munkal-
kodhattunk.

Meggy6z6désem szerint e téren
a legfontosabb eredmény, hogy az
1997. évi CXL. torvény megujitdsa
sordn sikeriilt a torvény erejénél
fogva garantdlni a felséfoka vég-
zettségli szakemberek alkalmaza-

sat minden Onkormadnyzati fenn-
tartasban miikodé kozmiivel6dési
intézményben. Tovdbba azokat a
tartds koltségvetési garancidkat is
nevesiti a kor kovetelményeihez
igazodo, 2018. januar 1-jén hataly-
ba 1ép6 torvény, amelyek a magyar
kozmivelddésben eziddig példat-
lanul sokréti allami tamogatast
biztosit a kozosségi mivelédés
folyamatos fejlédéséhez. Kiemelt
figyelmet forditva a vidéki Magyar-
orszag kozosségi életének gazdagi-
tasara, a nemzet kozosségi Ossze-
tartozdsanak erdsitésére.
Magyarorszag ~ kormanyanak
koszonhetéen a kulturalis norma-
tiva, amelyben a telepiilések ré-
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szesiilnek, a 2012-es bazishoz vi-
szonyitva 2022-re dupldjara emel-
kedett. Ezdltal megteremtédott a
feltétele annak, hogy minimum
egy szakképzett kozosségszerve-
z6t tudjon foglalkoztatni minden
onkorményzat. Fontosnak tartom
ezuttal is kiemelni, hogy a nor-
mativ tdmogatdst az onkormdny-
zatok kizdrélag a jogszabdlyban
meghatdrozott alapszolgdltatdsok
miikodtetésére fordithatjik, kiilon
kozmiivelodési szolgdltatdsi terv-
ben foglaltak szerint. Ezzel a jog-
szabdlyi garancidval valt teljessé
a helyi igények dltal létrejové ko-
z0sségi szervezGdések dijfizetési
kotelezettség nélkili mikodése,
pontosabban az allami szerepvalla-
las tényleges tartalma lett atlathato,
a felhaszndlds pedig nyomon ko-
vethetd az 6nkormanyzatok ellen-
Orzése sordn. (4. bra)

A Kormany ezen tilmenGen
meghatdrozott értékek mentén
szervez6do tevékenységekhez
rendelt pénzeszkozoket is biztosit
feladatfinanszirozas keretében a
kozmivel6dési szervezetek, vagy
akdr maganszemélyek szdmara. Az
elosztdsi mechanizmusok szerint
ezek direkt, illetve indirekt forma-
ban juthatnak el az igénylékhoz.
Ezéltal 2018-hoz viszonyitva 7,5
milliard forint az, ami pluszban ki-
egészitette a normativ tdmogatas
Osszegét a kozosségi mivel6dés
teriiletén.
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Az elmondottak pontosan tiik-
rozik, hogy a Magyar Kormany
a kozosségi mivelédésben rejlé
energidkra, a nemzeti egység eré-
sitésében jatszott szerepére hosz-
szu tavon szamit, és erre jelentds
anyagi szerepvéllalast is garantal
mind a fejlesztések, mind a mi-
kodtetés teriiletein. Mi szakma-
ilag vallaltuk azt, hogy a megyei
halézatunkon keresztill folyama-
tosan bévitjitkk a kozosségek helyi
létrejottét, modszertani munka-
val, a helyi segiték felkészitésével,
mintaprogramok  megvaldsitasa-
val, kiilonboz6 szintd képzéseket,
dtképzéseket biztositdsaval hoz-
zdjarulunk a kormanyzati célok
megvalositasahoz.

A kozmiivel6dési tevékenysé-
gek vonatkozdsaban nagyon nagy
lépést jelentett szamunkra, vala-
mint hivatdsunk irdnti elkotele-
zettségiinkben is megerdsitett az a
tény, hogy a kormanyzat egyetlen
dllamhdztartdson kivili szervezet-
ként a kultarstratégiai intézmények
sordba emelte a Nemzeti Miive-
16dési Intézetet. Meggy6z6désem
szerint ez egy olyan lehetdség volt
szamunkra és olyan magas szint(i
bizalom nyilvanult meg munkank
irant, amellyel felvértezve egy atfo-
g0 dgazati stratégat dolgoztunk ki
a kormany dontésel6készitd mun-
kdjat segitendd — nem csupéan az
anyaorszagra, hanem a teljes Kar-
pat-medencei magyarsagra szo6lo
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4. dbra: Kulturélis normativa Magyarorszagon (2009-2022, MFt)

érvényességgel — amely 2022-tdl
2026-ig stabilitdst jelenthet a koz-
mivel6dés atfogd, értékazonossa-
got garantalo fejlesztéséhez.

Mindazokra a  kihivasokra,
amelyek nem csupan a kozmi-
vel6dési, hanem dltalanossigban
gazdasagi vagy gazdilkodasi terii-
leteken jelentkeznek, mi a népfdis-
kolak hélézataban keressiik a meg-
oldasi lehetGségeket. Ez egy nagy
horderejii program, ami a teljes
Karpat-medencét érinti, amelyben
otszdz jarasi, illetve nyolc tertileti
népféiskola talalhat6. Lezsdk Sén-
dor elnok dr vezetésével a Kar-
pat-medencei népféiskolai hals-
zatnak a kialakitdsa volt az egyik
alappillér és az egyik legfontosabb
cél, amit megfogalmaztunk. Elnok
ur mdr egy mintaprogram soran 14
népféiskolaval elinditotta a jardsi
szint(i népféiskolai halézat kialaki-
tasat, amely tapasztalatait levonva
és beépitve vissziik tovabb a folya-
matot és gondoljuk at, hogy ez a
halézat milyen pillérként, milyen
forrassal, hogyan valdsulhat meg,
amely szintén szerepel a Kézmive-
16dés Nemzeti Programjaban.

A Kozoségépitd  Kulturank
programsorozat altal is szamos
teleptilést elériink, amely soran
ugynevezett latéutak, szakmai és
kulturalis tanulmanyi utak forma-
jaban ismertetjiik meg a kozmi-
vel6dés meghatarozo intézményeit
kulturalis programmal egybekotve.
A lakiteleki Hungarikum Ligetbe,
Képolnasnyékre és Gyuldra osz-
szesen huszezer f6t tudtunk be-
vonzani, mig példaul a komaromi
Csillager6dot kettéezer résztvevd
latogatta meg. Ez nemzeti progra-
munk altal Karpat-medencei kiter-
jesztésben indult volna el, azonban
a pandémids idészak ezt nem tette
lehet6vé, azonban 15 helyszinre
szeretnénk kiterjeszteni ezt a prog-
ramot, felmérve mindannak a le-
hetdségét, amellyel a kozosségeket
el tudjuk érni. Mindig azt kérem a
kollégaktol, hogy azokat a kozossé-
geket szolitsak meg és hivjdk meg
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a Kozosségépité Kulturank prog-
ramsorozatba, akik 6nmaguk is
egy kozosségben dolgoznak vagy
tevékenykednek, szinjatszokorok,
olvasokorok tagjai, hiszen az a 1é-
nyeg, hogy 6k egyfajta jutalomként,
jatékként éljék meg mindazt, amit
kapnak, hogy egy napra egy kul-
turdlis térbe allami tdmogatdssal
tudnak eljutni, illetve kozosségii-
ket tovabbépiteni. Ezt a folyamatot
2020-21-ben inditottuk el. Remél-
hetéleg allamtitkar tr tdmogatdsa-
nak koszonhetéen ez most kitelje-
sedik, amely kovetkeztében bekap-
csolodik Gyula, Kiscs6sz, Mez36rs,
vagy éppen akdr Morahalom is
a latogathatd telepiilések sordba.
Célkittzésiink a jovére nézve a ha-
taron tuli magyarlakta kozosségek
megszolitasa is. (5. dbra)

A kovetkez6, amit a Nemzeti
Mivel6dési Intézet ezen iddészak
alatt szakmai fejlesztésként tudhat
maga mogott, az a J6Gyakorla-
tON felillet. Onmagaban azt lat-
tuk, hogy nagy sziikség volna arra,
hogy nemcsak jelenléti formdban,
hanem az online térben is egyfajta
szakmai segitséget adjunk egymads-
nak. A pandémia még jelentGseb-
ben felerésitette ezen kezdemé-
nyezésiink és innovacionk sziik-
ségességét. 2020-ban a Nemzeti
Mivel6dés Intézet a webfejlesztok,
Vojtké Ferencék segitségével elin-
ditotta azt a felilletet, amelyen a
telepiilések egymadst tudjak segite-
ni a jo gyakorlataik, egyedi kezde-
ményezéseik megosztasaval. Egy
példat emlitve, ha egy telepiilésen
a hasvéti szokasokhoz kapcsol6dé
barmilyen rendezvény, rendez-
vényelem szervezésébe beavatnak
a helyi kozmivel6dési szakembe-
rek és errél 5-6 perces filmet készi-
tenek, majd ezt megosztjak a szak-
mai csoporttal online, akkor ezt a
javaslatot, otletet mds szakembe-
rek is hasznosithatjdk. Emellett
Szedlacsek Emilidval harom heten-
te él6 streamben jeleniink meg és
a felilleten a szakemberekkel koz-
mivel6dési kérdésekrdl, az Gket

érinté tigyekrdl beszélgetiink, va-
laszolunk a felvetésekre, atbeszél-
jiuk az aktualitasokat. A misorba
az utdébbi idében bekapcsolodott
dr. Juhdsz Erika szakmafejlesztési
igazgatd is.

Egy masik innovéciénk az
Aszakkorhu weboldal és a Tudd-
sunkkal kézenfogva a kozdsségekért
program, amely mintaprogramként
indult el tavaly novemberben. Je-
len pillanatban 7405 {6 vesz részt
szakkori foglalkozason kozel 1500
telepiilésen, heti rendszerességgel,
kozosen himeznek, nemezelnek

vagy kosarat fonnak. Magyaror-
szag kormanya jelentds pénziigyi
tamogatdsanak koszonhetéen 2022
jiniusi meghirdetéssel, oktoberi
indulassal 14 ezer f6t fogunk tudni
megszolitani 15 szakkori tevékeny-
séggel. (6. abra) En azt 1itom, hogy
nagyon nagy az érdeklédés, a figye-
lem a program irdnt. Hidnypétlo
ez a tudasmegosztd feliilet, kivan-
csian kovetjitk nyomon, hogy mi-
lyen kulturalis aktivitdsok vannak
egy-egy telepiilésen, ezeket hogyan
valdsitjdk meg, és miként veszik
at mas kornyezetbe is a kollégdk.
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5. abra: Kozosségépito kulturank programsorozat altal elért résztvevo létszam

2020-2022

- Osszes jelentkezs 6.380

2021. oktéber 15 dllapot: - Felhivésra regisztrélt szervezetek széma 1.014
- Indul6 szakkérok szama 1.276

Magyarorszag Kormanyénak és a Kozosségi Elet Ujrainditasaért Felel6s Operativ Torzsnek koszonhetéen 1643/2021. (IX. 21.) Korm. hat.

Mintaprogramok: - Szervezet* 19
- Szakkér 205

Nemezelés (sarga) ;—W ‘:4-/"'
180 szakkér 900 jelentkezé |5 §
S
,h.r \» -
Himzés (z61d) ",/;‘
241 szakkor 1205 jelentkez6 ~ 4a
.

Vesszéfonds (bama) 1t
174 szakkor 870 jelentkez6 |

Csipkeverés (fekete) Ao
60 szakkdr 300 jelentkezd /5

Mézeskalacs (piros) W7
491 szakkor 2455 jelentkezé >

Gydngyfazés (kék)
130 szakkor 650 jelentkezé

(*Agérék 14, A Kémpstmedencei
Kozm. Kerekasztal 5) =

6. abra: A telepiiléseken megvalésulé kozosségi, szakkori program

»Tuddsunkkal kézenfogva a kozosségekért”

- Osszes résztvevs 1.025
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A Nemzeti Mivel6dési Intézet
igazabdl egy platformot miikodtet,
a tuddsmegosztas a telepiiléseken,
a kozosségek korében és egyiitt
munkdlkoddsdban van jelen. Na-
gyon népszerd lett ez a misor a
kozosségi mivel6dés résztvevoi
kozott.

Fontos kiemelni azt a vdrat-
lan koriilményt, azokat a varatlan
hatdsokat és kovetkezményeket,
amelyeket a vilagjarvany okozott
a magyar tarsadalom mindennap-
jaiban. Amikor bezartak a mtveld-
dési hazak és nem voltak szakmai
programok, akkor volt igazdn nagy
szilkség a kollégak kreativitdsara,
akik ki is talaltak és meg is valosi-
tottak kiilonbozé kezdeményezé-
seket a helyi lakossag részvételével.
Igy jott 1étre példaul a hdsvéti ab-
lakkiallitds vagy a szabadtéri veti-
tés, a kincskeresés a jo gyakorlatok
kozott.

Fontosnak tartom, hogy ebben
a korben is kiemeljem a Pet6fi Klu-
bok létrehozdsit és tamogatdsat
célzo Pet6fi 200 Programot, amely
kozvetve része a Nemzeti Mive-
16dési Intézet altal, A Kozmiive-
l6dés Nemzeti Programja cimmel
osszeallitott agazati stratégianak.
A bicentrenariumhoz kapcsolédva
a koltéfejedelem sziiletésének 200.
évforduldjahoz a Pet6fi Klubok-
ban szamos ko6zosségépité prog-
rammal, rendezvénnyel, valamint
szinvonalas kulturdlis eseménnyel
talalkozhatnak, amelyet a Nemzeti
Mivel6dési Intézet kultdrstratégi-
ai intézményi partnereivel, t6bbek
kozott a Déryné Program, a Film-
harménia Magyarorszdg, a Hagyo-
ményok Haza, a Pet6fi Irodalmi
Mizeum, a Petéfi Kulturdlis Ugy-
nokség, a Népféiskola Alapitvany,
valamint a Nemzeti Filmintézet
kozremiikodésével valosit meg.

A Petéfi Klubok azontdl, hogy
megismertetik a résztvevéket Pe-
t6fi Sandor életmivével és szakmai
palyafutdsaval, a nemzeti torek-
véseket megerdsit6, tarsadalmi és
gazdasagi véltozasokat generald

ZAVOGYAN MAGDOLNA
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7. abra: Petéfi Klubok 2022

reformkorba is betekintést en-
gednek. A program a reformkor
szellemiségéhez mélté kulturalis
alkalmakat juttat a telepiilésekre,
amely alkalmak kozvetlen lehe-
téséget teremtenek a nemzeti ér-
tékek megismerésére, torténelmi,
miivel6déstorténeti és szépirodal-
mi tuddsbdvitése, szorakozasra,
tovabbd a személyes és kozvetlen
kapcsolatokra épit6, azokat erd-
sité kozosségi egyittlétekre és az
online kapcsolddasra is. A Petéfi
Klubok megvalésuldsaval idén 100
(88 magyarorszagi és 12 kiilhoni)
telepiilés kapcsolédhat a program
keretében megvalosulé kulturalis
programokhoz, mig 2023-ban var-
hatdan tovabbi 100 telepiilés csat-
lakozik a Karpat-medencei klub-
halézathoz. A mar emlitett dgazati
stratégia szerint az igy létrehozott
halézat a jovében a Nemzeti Kavé-
haz Program gerincét képezi majd.
Az a célunk, hogy minden jarasban
legyen legalabb egy olyan kozpont,
amely Osszefogja a térség kultura-
lis aktivitasat fiiggetleniil a tele-

piilések nagysagrendjét6l. Ennek
a halézatnak a kiépitésén dolgo-
zunk. Ennek a munkdnak a sordn
elsésorban a telepiilésekre, a rend-
szeres egyiittlétekben gazdagodo
kozosségekre koncentrdlunk. Fel-
adatunk, hogy az érdekl6d6k hoz-
zaférjenek mindségi programok-
hoz, ezzel lendiiletet adva a tele-
piiléseken élok ontevékenységé-
nek, elésegitve a fiatalok helyben
maradasat, kialakitva és erdsitve a
szill6fold gazdagitisanak igényét.
(7. 4bra)

Hélas vagyok mindenkinek:
munkatarsainknak, a  Kérpat-
medence szerte a kozmivelGdés-
ben dolgozdknak, az elkotelezett
civil szervezeteknek, hogy ezt a
cseppet sem konnyl utat egyiitt
tudtuk eredményekben gazdagod-
va megtenni. Adjon nekiink ez er6t
a kovetkez6 évtizedekre, ahogy a
véaltozasok kovetkezetes megvalo-
sitasaban elkotelezett 6sszefogas és
stratégiai egyiittmiikodés megad-
ta az alapjat az eddigi érték alapu
munkanknak.

ZAVOGYAN MAGDOLNA kézmiivelédési szakember, szakérts, szakfeliigyels. 2006-
tol a Békés megyei onkormdanyzat kulturdlis referense, 2012-t6] a Nemzeti Mivelddési
Intézet féigazgatdja. 2015-2018. kozott az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kultirdért
felelGs helyettes allamtitkara. 2018 jiniusatdl ismét a Nemzeti Miivel6dési Intézet élén
annak iigyvezetje. 2012-ben Banffy Mikl6s-dijban, 2019-ben Magyar Erdemrend Lo-
vagkereszt polgdri tagozat kitiintetésben részestilt.
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