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Tiszatjvaros multja és jovdje
szervesen kapcsolddik az Gtvenes
években épiilt gyarkomplexumok
(Tiszapalkonyai Héer6md, Tisza-
vidéki Vegyi Kombinat — TVK, ma
MOL Petrolkémia Zrt.) torténe-
téhez. Az ipari létesitmények épi-
téséhez sziikség volt munkaerdre,
a dolgozéknak pedig lakasra, igy
az lizemek létesitésével parhuza-
mosan a varos épitése is rohamos
itemben haladt. A telepiilés nagy-
saga nem érte el a magyarorszagi
varosokét, de a fejlesztési elképze-
lések és a beruhazaspolitika alap-
jan az Elnoki Tanacs 1966. aprilis
1-jével az orszag 66. varosavd nyil-
vanitotta.

Tiszadjvaros az elmult évtize-
dek alatt szellemiségében, hagyo-
ményteremt6 szandékainak birto-
kdban 6nallé kultardja varos lett,
mely a lakossag szellemi-kulturalis
igényeinek magas szinvonala ered-
ményeként alakult ki. A telepiilés
1épést tartva a valtozasokkal is
megdrizte intelligens, kulturalt kis-
vérosi jellegét, bels6 tartdsat, igé-
nyességét az 6t koriilvevd vilaggal
és sajat magaval szemben is. Létre-
jotte okan nem rendelkezik tradici-
ondlis, nagy torténelmi multtal, sa-
jat erejébdl kellett megteremtenie
onmagat, gyokereket ereszteni, az
itt él6 emberek igényeinek megfe-
lel6 kulturdlis életet teremteni.

A Tisza kozelsége, a kulturalis
és sportrendezvények, a rendkiviil
jo szinvonalon mikodé koznevelé-

Kultira, érték, mindség

si, szocidlis és egészségiigyi ellatas
mind biztositéka a varos egyenle-
tes fejlédésének.

A Tiszatjvarosi Mivel6dési
Kozpont és Konyvtar meghatarozo
szerepet tolt be a varos és kozossé-
geinek kulturdlis életében. Az in-
tézmény hat telephelyen kozmive-
16dési, nyilvanos konyvtari, muze-
alis tevékenységet végez a hatélyos
jogszabdlyok, valamint Tiszadjva-
ros Varos Onkorményzata Képvi-
sel6-testiiletének mindenkor hata-
lyos kozmivel6dési rendeletében
meghatarozottak szerint. Az in-
tézmény ellatja a tiszaszederkényi
kozmivel6dési és nyilvanos konyv-
tari, illetve a Tiszadjvaros Telepii-
lési Ertéktér gondozaséval kapcso-
latos feladatokat is. A konyvtarral
tortént 2000-es Osszevondst kove-
téen meger6sodott az intézmény

jelentésége, hiszen koncentraltan,
egyitt gondolkodva, az er6for-
rasokat maximalisan kihasznalva
zajlott a feladatelldtas. E16, hiszen
berendezésében és hangulatdban
otthonos, személyes a latogatdk és
partnerek felé forduldsban, forgal-
mas, élettel teli, minden korosztaly
otthon van benne. Szemléletében
nyitott, fogékony az Gj kihivdsokra,
széles partneri és szakmai kapcso-
latokra épit, befogadé és kisugarzé
tevékenység jellemzi. Ertékkoz-
pontd, mert elkotelezett a minGség
mellett, nemcsak programvalaszta-
saban, hanem szakmai tevékenysé-
ge soran is.

A Derkovits Kulturdlis Kézpont
- a ,DERKO” 2017-ben iinnepelte
atadasanak 50. évforduldjat. Fél
évszazad egy ember életében is
jelentds, egy kulturdlis intézmény

Héttérben a Derkovits Gyula Miivel6dési K6zpont épiilete 1971-ben
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50 éves a DERKO — Miivészeti csoportok, munkatérsak az iinnepség zaréképén

torténetében pedig mérfoldka.
Mérfoldké, mely igazolja az intéz-
mény sziikségességét és fontossa-
gat, meghatarozo szerepét kozos-
ségének kulturdlis életében. Az
eltelt tobb mint 6tven esztendd a
folyamatos utkeresésrdl, valtozas-
16l és fejlédésrdl, az értékteremtés-
16l, azok apolasardl, valamint az 4j
lehetdségek, kihivasok keresésérdl
szolt, és szol napjainkban is. Val-
tozik a vildg, az emberek, értékek,
a kulturdlis igények, elvarasok és
lehetdségek, valtoznak a megvald-
sitds feltételei, eszkozei is, de a cél
mindig ugyanaz marad: a kultura-
lis értékek, a hagyomanyok meg-
Orzése és terjesztése, a kozosségi
mivel6dés, kozosségfejlesztés, ko-

zosségalkotd személyiségfejlesztés
erdsitése, szinvonalas miivel6dési,
szabadidés és kulturalis progra-
mok, rendezvények létrehozasa,
a tiszaujvarosi polgarok identitas-
tudatanak, lokalpatriotizmusanak
erdsitése.

Igazgatoként 2005-t6l iranyi-
tom a Tiszadjvarosi Miivel6dési
Kozpont és Konyvtdr intézményét,
amelyet 1967. november 4-én ad-
tak 4t. Nagyon fontosnak tartom,
hogy az el6dok munkajat szamon
tartva a napi feladatok mellett visz-
szapillantva ismerjilk meg azokat
is, akik leraktdk az alapokat. Tisz-
telettel és szeretettel gondolok
azokra az el6dokre, munkatarsak-
ra, akik ebbe a fémbél és betonbdl

Derkovits igazgaték jobbrél Mihalovits Ervin, Czikora Janos, Pafféri Zoltan,
Matyas Zoltan, kozépen iil Gyulai Lajos

épiilt intézménybe lelket ontottek,
belsd tartalmat vardzsoltak, maig
tartd kisugarzé hatdst generaltak.
Felemel6 volt a mivelédési haz
dtaddsanak mind a 40., mind pe-
dig az 50. évforduldjara rendezett
tinnepség, ahol a szinhaztermet
megtoltotték az egykori és jelenle-
gi kollégdk, volt igazgatdk, helyet-
tesek, népmiveldk, gazdasagisok,
miivészeti csoportvezeték, szak-
korvezet6k, konyvtarosok, muzeo-
logusok, technikusok, klubosok,
mozisok, mindenki, akit valami-
lyen szal kot vagy kotott a hazhoz.
Intézménytorténeti  pillanatnak
nevezhetd az a taldlkozds, amikor
volt igazgatdk tudtak egymas kezét
megszoritani, biztaté és eléremu-
taté tandcsokkal ellatva az utddo-
kat. Az intézmény volt igazgatoi:
Mihalovits Ervin  (1965-1974),
Gyulai Lajos (1974-1978), Paf-
féri Zoltdn (1979-1982), Erdei
Istvain (1983-1994), Czikora J4-
nos (1994-2005). Mindezek azért
fontosak, mert elédeink munkdja
meghatarozta az intézmény jové-
jét, az er6s és stabil alapokra lehet
épitkezni, kialakitani a mai szak-
mai tevékenységhez kapcsolddo
arculatot, bevezetni a mindségi
szolgaltatasokat.

A folyamatelemzésre épiild,
onértékelésen alapulé mindségfej-
leszt6 munka els6 1épése és felté-
tele, hogy a vezeték egyontetlien
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Abrahdm Elvira Csikszereda testvérvaros képvisel6je a Tiszatjvarosi Haldsz1éf6z6
Fesztivalon 2013. szeptember 14-én

elkotelezettei legyenek a mindség-
biztositds bevezetésének, illetve
feltétleniil tdmogassak azt. A mi-
néségiranyitds fogalmaval, célja-
ival az intézmény dolgozéi 2015-
ben ismerkedtek meg, amikor a
Nemzeti Miivelddési Intézet Bor-
sod-Abatj-Zemplén megyei iro-
ddja miihelygyakorlatot szervezett
Tiszatjvarosba. Kitlind el6adok:
Kary Jozsef, Csatlosné Komaromi
Katalin, Pappné Szalka Magdolna
mint szakértdk, és mint mindsitett
intézmények vezet6i adtdk at ta-
pasztalataikat a mindségiranyitasi
rendszer bevezetéséhez kapcsold-
déan. Kiilon kiemelendd Csatlésné
Komdromi Katalin, aki elhivatott-
sagaval, szakérté tdmogatasaval se-
gitette a munkat.

A 2016-0s évet megel6z6en mar
a mindségiranyitasi rendszer beve-
zetésének szellemében folyt a tevé-
kenység, megalakult a Mindségira-
nyitasi Tandcs. Elkészillt a mind-
ségiigyi stratégia konkrét célokkal,
feladatokkal, résztvevikkel, hatdr-
idékkel, valamint ehhez kapcsols-
déan a SWOT-analizis, helyzet- és
statisztikai elemzések, a Mindség-
iranyitasi Kézikonyv, Kommuni-
kacids és PR-terv, Partner Adatbé-
zisok. Megtortént a jogszabalyban
el6irt dokumentacidk, kapcsol6dd
egyéb intézményi, varosi stratégiai
tervek attekintése, és a bels doku-

mentaciok szabvanyositasa. A pa-
lydzatot 2016. szeptember 15-én
nytjtottuk be. Az 6nértékelés és a
helyszini szemle alapjan mindha-
rom tevékenység — kidllitds, mive-
16d6 kozosség és rendezvény — te-
kintetében az intézmény elnyerte
a cimet, melyet 2017. janudr 22-én
vettiink 4t dr. Hoppal Péter dllam-
titkartol és Zavogyan Magdolna
helyettes allamtitkartol.

Ugy gondolom, hogy a sziszte-
matikusan épitett rendszer alap-
koveit leraktuk, a munkatdrsaink
atlatjdk a mindségiranyitds mi-
kodését, elkotelezettekké valtak

a feladatok végrehajtasiban. Ter-
nagyobb

mészetesen mindezek

S

munkafegyelmet kovetelnek, de
hatékonyabbd valik a munkavég-
zés, a partnerek elégedettebbek
lesznek, az intézmény megitélése,
st a gazdasagi mutatok is pozitiv
irdnyba valtoznak. Az Emberi Eré-
forrdsok Minisztériuma megbiza-
sabol Szebeni Doéra és Zanki-Toth
Eniké kozmivel6dési szakért6k a
mindségfejlesztési  kotelezettség
teljesitéséhez kapcsoldddan szak-
feltigyeleti célvizsgalatot végeztek
2018-ban, melyrdl értékeld jelentés
készilt. Az intézmény teljesitette
mindségfejlesztési kotelezettségeit,
igy a cim viselésére mindhdrom mi-
nésitett tevékenységével jogosult.
Mind a vezetés, mind a munkatar-
sak elkotelezettek a mindségfejlesz-
tés szemléletének alkalmazdsa irant.

Kiemelten fontos, hogy a mi-
néségiranyitasban résztvevek le-
gyenek tisztaban a folyamatokkal,
a napi munkavégzés kapcsan a kri-
tériumokkal. 2016-ban a Kézmive-
16dési kivalosag modell I-11. elneve-
zésU 60 6ras szakmai tovdbbképzés
. moduljat végeztikk el Baloghné
Gulyas Erika miivel6désszervezd
kollégandmmel. A tovabbképzés
II. moduljat 2019-ben végeztem el.
A mivel6dési kozpont munkatdrsai
tobb belsé képzésen vettek részt:
elégedettségi felmérések grafikai
elemzése, az arculati kézikonyv ele-
mei és azok haszndlata, Tiszaujva-
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2015. julius 4. Tiszaujvarosi Halaszléf6z6 Fesztival, Tisza-sziget, Sziget Csarda

munkatarsai
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2020. januar 22. Urania Nemzeti
Filmszinhdz, Baloghné Gulyds Erika
miivel6désszervezo és Matyas Zoltan
igazgato

ros Kulturalis Stratégidja, adatvéde-
lem, illetve a szervezeti integritast
sérté események kezelése. A dol-
gozdk coach vezetésével kétnapos
csapatépité tréningen vettek részt.

2019-ben ujra palyaztunk a
cimre. Zsak Andras és Erdélyi Er-
zsébet kozmiivelddési szakértok
vizsgalatat kovetéen Borsod-Aba-
Gj-Zemplén megyébdl Sarospatak
mellett masodszor is elnyertiik a
rangos elismerést kiallitas, mive-
16d6 kozosség, rendezvény, tabor
és szarmaztatott szolgaltatas tevé-
kenységekre. A tanusitvanyt a ma-
gyar kultdra napjan, 2020. januar
22-én a budapesti Urdnia Nemzeti
Filmszinhdzban {innepélyes kere-
tek kozott vettiik at Molnar Istvan
alpolgarmester urral egyiitt Fekete
Péter kulturaért felelds allamtit-
kartol, és dr. Filop Péter miivé-
szeti, kozmivel6dési és kozgytj-
teményi tigyekért felelds helyettes
dllamtitkdrt6l. Tiszaujvaros Véros
Onkorményzata kiilon készénetét
fejezte ki az intézménynek, partne-
reink, latogatoink is sorra gratulal-
tak. Fontos azonban hangsulyozni,
hogy bar mindezek természetesen
jol estek, de legfontosabb a ko-
zOnség elismerése egy-egy sikeres
programot kovetden.

A mindségiranyitas égisze alatt
harom teriileten (partnerkdzpon-
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Uradnia Nemzeti Filmszinhdz: Fekete Péter kultaraért felel6s allamtitkar,
Molnir Istvan alpolgirmester, Matyas Zoltan igazgat6 és dr. Fiilop Péter
kozmiivel6dési és kozgyijteményi iigyekért felelos helyettes allamtitkar

tusag, benchmarking, folyamatos
fejlesztés) nagyon sokrétli munka
folyik a mindennapokban. Ennek
koordinatora Baloghné Gulyas Eri-
ka, a Mindségiranyitasi Tandcs el-
noke. Kisérleteziink, innovaciokat
hozunk létre. Dokumentalasi, il-
letve statisztikai nyilvantarté rend-
szert mikodtetiink, specidlisan az
erre a célra kifejlesztett nyomtat-
vanyokkal. Kiilonb6zé méréseket
végziink, melyek elemzésébdl, il-
letve szoébeli kommunikdcié utjan
fontos informdcidkra tesziink szert
mind a munkatdrsak, mind a md-
vészeti csoportjaink, mind pedig
a hasznalok, latogatdk igényeirdl.
Ezeket elemezve a tapasztalatokat
hasznositjuk, beépitjik a mun-
kankba. Kiemelem a partnerekkel
torténdé kapcsolattartast, mely az
egyik legfontosabb eleme a mun-
kanknak, hiszen ennek révén talal-
kozunk a latogatdkkal és a kozon-
séggel, a szolgdltatdsainkat igény-
bevevékkel, illetve a kozremiikodd
szolgaltatokkal. Fejlesztésként
megujult a honlapunk, a havi prog-
ramajanlonk, illetve egységes arcu-
latot kapott az intézmény (Arculati

kézikonyv, szlogen, logd, egységes
plakdtforma). A mindsités egyik
kovetelménye, hogy az intézmény
tevékenysége széleskortien és min-
denre kiterjedéen legyen doku-
mentalva. Ez természetesen ram
és a kollégdimra is nagyobb admi-
nisztrativ terhet ré, de tudjuk azt,
hogy ez a teher egyuttal konnyebb-
ség is.

A megszerzett cimek felelGs-
séggel jarnak, a meghatdrozott
szempontok, kritériumok alapjan
kell végezniink tovabb szakmai
munkankat. Sokan kérdezték, mi-
ért nem a dijat palyaztuk meg ma-
sodszorra? Egyrészt id6t kellett
adnunk magunknak, szoknunk
kellett az 4j rendszert, masrészt
bévitettiikk palydzott tevékenysége-
ink szamdt is. Mindezeknek eleget
tettiink, ezért elképzelhetd, hogy
megpdalydzzuk a Koézmiivel6dési
Mindség Dijat.

Az intézmény tavlati célja, hogy
az elnyert elismerésekhez méltd-
an tovabbra is magas szinvonalon,
a kozmivel6dési mindségfejlesztés
kritériumainak megfeleléen végez-
ze munkajat.
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