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»A kozmitvelddés egy szines paletta.

A népmiiveld feladata ezt a palettit

a legszélesebbre kitdrni és a legszinesebbre kifesteni.”

Siéfok a nyér févarosa, a Bala-
ton egyik legismertebb, legkedvel-
tebb telepiilése. Az emberek tobb-
ségének elsé gondolata a telepiilés-
sel kapcsolatban a szabadsag, a jol
megérdemelt kikapcsolddas, vagyis
Siéfok nem lehet mads, csakis egy
jo hely, vonzo utazasi célpont. Az
évrdl évre gyarapodd vendégéjsza-
ka-szamok, a visszajelzések mind-
ezt hitelesen ald is tdmasztjak. Ez
a pozitiv eredmény elsésorban a jo
idének, a szdmos szines program-
sorozatnak, a mindségi szolgalta-
tasoknak és a jo brandnek koszon-
het6. Az 1893-ban megszerzett
gyogyfiirdé mindsitéssel magatdl
értet6dd volt, hogy Siéfok turiz-
musa hamarosan virdgozni fog.
Csakhamar megjelentek a févaros
kivalé mivészei, akik napkozben a
Balaton partjan pihentek, mig este
a szinhazi élet jeles képviseldiként
szorakoztattdk a kozonséget, a be-
fektetdk, akik potencidlt lattak a fej-
16désben. Igy lett Siéfok a budapes-
ti mavész- és szinészvilag, valamint
a vallalkozok fontos tartézkodasi
helye. Mdra pedig Magyarorszag
egyik legkedveltebb és legjelentd-
sebb idegenforgalmi kozpontja.

Siéfok azonban nem csak a
nydr f6vdrosa akar lenni. Egyre

fontosabba valik az a fajta paradig-
mavaltisa, mely a buliturizmusbdl
az értékteremtd, élménykozpon-
td minGségi szérakozds és szora-
koztatds, szolgiltatds felé torténd
elmozdulasat erdsiti. A hangsuly
mdr nem elsésorban a fiatalok igé-
nyeinek teljes kort kiszolgalasan
van, hanem éppen a fizet6képes
csaladok, a szinvonalas szolgdlta-
tasokat igénylé kozéposztily meg-
tartdsin, a lakossdg kultir-kom-
fortjanak megteremtésén. Kalman
Imre varosaban feladatunk és fe-
lelésségiink lett az értékgondozas,
hogy a varost felkeresé vendégek
ne csak a kényelmi szolgaltatdsok

igénybevétele miatt érkezzenek
hozzank, a lakossag pedig ne csak
a turisztikailag kardindlis szezont
lassa teleptiilésében, hanem fedez-
z€ék fel a varosban rejlé kulturalis
lehetéségeket, az orokil hagyott
értékeket is.

Egy vdros igazi gazdagsagdt és
nagysagat az hatdrozza meg, aho-
gyan az értékeivel banik. A Kalman
Imre Kulturdlis Kozpont 45 éve
a varos szivében miikodik. 1976.
junius 5-én Vdrosi Jarasi Muvel6-
dési Kozpont és Konyvtar néven
tizenharom évnyi késziil6dés utin
lakossagi kezdeményezésre, a koz-
jora valé torekvés eredményekép-
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pen sziiletett meg a varos elsésza-
mu kézmiivelddési intézménye. Az
évek sordn tobbszor mddositottak
nevét. Dél-balatoni Kulturélis Koz-
pontnak, majd 2007-t6l napjain-
kig - varosunk hires sziilotte utan
- Kélman Imre Kulturalis Kézpont-
nak nevezik. Otthona lettiink szé-
mos egyesiiletnek, tanccsoportnak,
szakkornek, kidllitdsnak, klubnak,
eléadasnak, koncertnek, kozosségi
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életnek. Epiiletiink a varos szivé-
ben, a nivodijas F6 téren, a Vizto-
rony szomszédsagaban talalhato.
Az épiilet szinhazterme légkon-
dicionalt, 482 férchellyel, forgé-
szinpaddal, modern fény- és hang-
technikai berendezéssel, elegans
szinhdztermi zsollyékkel; de van
benne tancterem, tobb kozosségi
terem és emeleti galéria kiallitotér.
Itt mdkodik a Teatrum kévéhaz,
ahol kavéhazi zenés esteket, podi-
um-eléadasokat és kiilonbozé 6sz-
szejoveteleket tartunk. Szinpadun-
kon szdmos szinhdzi el6adds, ope-
rett-eléadds, folklormiisor, konnyd-
és komolyzenei koncert, tancszin-
hazi el6adas, ismeretterjeszt6 el6-
adasok és konferenciak valésulnak
meg. Kiallitotereinkben véltozatos
fot6-, ipar- és képzémivészeti
kiallitasokat kindlunk a kozon-
ségnek. Mivel6dé kozosségeink
foglalkozasain mindenféle korosz-
talya gyermek szivesen megfordul.
Nyaranta Belvarosi Zenei Estekkel
és Nyaresti Operett-eladdsokkal
szérakoztatjuk a kozonséget. Szol-
galtatdsainkat a hét kozmiivels-
dési alapszolgaltatdst biztositva,
az igényekhez alkalmazkodva, az
innovativ megolddsokra torekedve
végezziik Ggy, hogy az értékes szo-
rakozds, miivel6dés igénye felé te-
reljik az embereket. Célunk a szi-
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nes és szinvonalas kultdraszolgal-
tatds, melyben a szakember mint a
kozosségeink életaddja, mozgatoja,
nélkiilozhetetlen alkotorésze lesz
az eseményeknek aziltal, hogy 6sz-
szetart, animal.

A Kélmén Imre Kulturalis Koz-
pont egy szines kozosségi tér. Falai
kozott minden kozmiivelddési mii-
faj megtaldlhato. Célunk a ,nyitott
haz” megvaldsitasa, mely mindig
nyitva 4ll a litogatok elétt, hogy
maradasra birja Gket. Rendiiletle-
nill kiizdiink az értékek, a kozos-
ségek szelleme, tarsadalmi és helyi
orokségiink, a Kalman-kultusz, az
esélyegyenléség, a tarsadalmi sze-
repvallalds, a példamutatds, a mi-
vel6dés mentén torténd tanitas,
befogadas, jobba tétel mezején.

Biiszkék vagyunk arra, hogy Sié-
fok nyomot hagyott a hazai kozmii-
velddés életében.

2016-ban Mingsitett Kozmi-
vel6dési Intézmény Cimben, 2017-
ben Kozmivelédési Mindség Dij-
ban részesiiltiink, 2018-ban intéz-
ményiink a szakmai alap- és mes-
terképzés biztositisara orszagos
gyakorléintézmény befogadohellyé
vélt, 2019-ben Csaladdbarat Mun-
kahely és Csaladbarat Szolgalta-
tohely elismeréssel gazdagodtunk,
2020-ban csatlakoztunk a Villvet-
ve apaval! programhoz, Kajlapont,
és a Magyar Madartani Egyesiilet
jelvényadomany  kampanyanak
helyszine is lettiink, és megannyi
kozosségi szervezédés lelkes kez-
deményezdi, megvaldsitoi.

Ut a pdlydzatok felé. Szemlélet-
vdltds kezdddik. Minden nagysze-
rli dolog apré véletlenbdl sziiletik.
2015 Gszén a Nemzeti Mivel6dési
Intézet altal inditott tobbfunkcids
kulturdlis intézmények vezetdinek
tartott képzésén taldlkoztam el6-
szor frissen megbizott vezetGként
a mindsités lehetdségével. Akkor
mér tizenét éve dolgoztam miivels-
désszervezként a hazunkban gy,
hogy a mindennapi munkdnkat a
tervszer(i szervezés, lebonyolitds,
az elvégzendd feladatok sokasiga
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jellemezte leginkabb. A hétkoz-
napok rutinja ugyan biztonsagot
jelentett, de kihivast nem. Valami
hidnyzott. A valaszt a Mindsitett
Koézmiivel6dési Intézmény Cim
adta meg. Mds szemmel kezdtiink
nézni 6nmagunkra, a szakmdnk-
ban elfoglalt helyiinkre, a megbe-
csiiléstinkre. Azzal, hogy lehets-
séglink nyilt a legfelsébb szervek
hiteles véleményezését kikérni,
silya lett a tudasunknak, értéke
a munkdnknak. Lelkesen élltunk
neki a szamvetésnek. Gydjtottik
a fotokat, forgatékonyveket, folya-
matabrakat, irtuk a hidnyossagokat,
melyek legf6képpen a dokumenta-
cidban jelentek meg. A pélyazatot
egy tilkornek tartottuk, ami meg-
mutatta a gyengeségeinket, kijelol-
te az utunkat, értékelte az eréssé-
geinket. Nem tett mast, csak meg-
véltoztatott benniinket. Eddig nem
tapasztalt erével kovdcsolta Gssze
a kollégdkat, akik mertek biisz-
kék lenni onmagukra és tarsaikra.
A Kalman Imre Kulturdlis Kézpont
megsziint munkahely lenni, mind-
annyiunk szeretett miivel6dési ott-
hona lett, ahogyan Beke Pdl is gon-
dolta. Ereztiik a helyi kzosségeink
megbecsiilését, nyilvdnossagot
kaptunk, a varos is és a fenntartd is
biiszke volt rdank. Rangot kapott a
szakmank. A dfjaknak koszonhetd-
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Kéalman Imre Kulturalis Kozpont fébejarat, Siéfok (foté: Milei Barbara)

en azota résztvevéi vagyunk a helyi
tovabbtanulasi és palyavalasztasi
férumnak, hogy népszertisitsiik a
fiatalok korében féiskolai/egyetemi
szakmai képzéseinket.

Az érték minGséget teremt,
a mindség pedig elkotelezédést,
mely egy hossza folyamat kezde-
te, egy szemléletvaltds sziiletése.
A Mindsitett Kozmiivelodési Intéz-
mény Cim megtanitott benniinket
a minGség jegyében hinni és gon-
dolkodni, a Kozmiivelédési Mind-
ség Dij pedig a mindség jegyében
éIni. Nagyon fontos megjegyeznem,
hogy az elismerések nem azt jelen-
tik, hogy a minéségi munka korab-

Kultiarhazak éjjel-nappal, Kilman Imre Kulturalis K6zpont szinhazterem

ban nem volt része intézményiink
életének. A szinvonalas, értékek-
kel teli kozosséggondozas minden
kozmivelédési intézmény életé-
ben a kezdetektdl fogva jelen van.
Nem miattunk, hanem altalunk
keriilt elismerésre a haz, nem egy
év munkdjanak tiikrében, hanem a
kezdetekt6l torténd épitkezés ered-
ményeként. Intézményiink 45 éve
felel varosunk kozmivelddési, kul-
turdlis életének mindségéért. Teszi
ezt mindaddig, amig sziikség lesz
ra. Szakmank egy véget nem éré
életut, melyet a legelsék alapoztak,
és mindig a jov6 ifju szakemberei
épitenek tovabb. Legfontosabb fel-
adatként tekintem azt, hogy kozos-
ségeinket bevonjuk a tarsadalom
életébe, hogy aktiv dallampolgar-
ként formalhassak jovdjiiket.

2016 tavaszan a pélydzati re-
gisztracié utan elindult a munka.
Nem titkolt sziandékom volt ki-
hasznalni az évforduldt, és a hé-
zunk 40. sziiletésnapja alkalmabol
- tgymond egy életszakasz Osz-
szefoglalasaként, szamvetéseként
- Osszegzéssel megajandékozni
magunkat. A szakmai segitséget
a Nemzeti Mivel6dési Intézet és
annak Somogy Megyei Igazgato-
saga nyujtotta, akik a mai napig
biztos hatteret jelentenek nekiink.
A fenntarté onkormdnyzatnal ma-
gatol értet6dé volt az igazgatasi dij
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Vakaciés gyermekprogramok, Siéfok, F6 tér

biztositasa. Kijelenthetem, hogy
a mindsitett cim megszerzésének
kezdeti nehézségei abszolut elke-
riiltek benniinket. A problémdk
menet koézben jelentkeztek. Ki-
deriilt, hogy ndlunk szinte semmi
miikodéssel Osszefliggd folyamat
nincs szabalyzatba foglalva. Gaz-
dalkoddsunkat az onkormanyzat
feliigyeli, a rd vonatkozé szabdlyo-
kat kell alkalmaznunk. A legna-
gyobb nehézséget tehat a jogsza-
balyi kotelezettségeknek torténd
megfelelés jelentette. Elindult az
Osszes jogi, gazdasagi, muikodési
dokumentum beszerzése, potla-
sa, személyre szabdsa. Amikor a
miikodési kotelezettségeken mar
majdnem talléptiink, akkor jott
a kovetkezé sokk. ,Milyen terv
szerint dolgoztok? Mivel tudod
bizonyitani? Hol vannak a folya-
matabrak? Es ez mind le van {rva?”
Oszintén szdlva, itt jott el az a pil-
lanat, amikor ugy éreztem, ehhez a
minésitéshez mi kevesek vagyunk.
Kellett egy par nap, hogy a gondo-
lataink ne a palydzat koriil forogja-
nak. Majd osszeallt a kép. A hibak
és a hidnyossagok azért vannak,
hogy javitsunk rajtuk, nem azért,
hogy feladjuk. A mindségfejlesztés
lépései, még ha elsére nehéznek is
tlnnek, utat fognak mutatni ne-
kiink. Ez lesz a mi viszonyitdsi ala-

punk. Honnan indultunk és hova
tartunk. Miben kell véltoznunk.
A valtozas egy dontés, a dontés a
fejlodés. Valtozik a vilag is, ami
korbevesz benniinket. A hidnyos-
sagaink az erényeink, mert nyitot-
tak vagyunk a megvaltoztatasara.
A mindsitések kijeloltek nekiink
egy utat, amin haladni szeretnénk.
Ehhez az kellett, hogy az eddigi
évek munkajat Osszegezziik. Fel-
tarjuk az erésségeinket, a gyenge-
ségeinket, és egészséges onkritikat
gyakorolva 1j célokat hatdrozzunk
meg magunknak. A Mindsitett
Kozmivelédési Intézmény Cim
rendet tett a gondolatainkban,
megtalaltuk és megerdsitettiik he-
lytinket a szakmankban, célokat
fogalmaztunk meg, és 4j arculattal
onmagunkat helyesen menedzsel-
ve népszer(ivé, trendivé tettitk kul-
turdlis életiinket.

Alig telt el par hénap 2017. ja-
nuar 22. utdn - amikor életiink
els6 nagyszabdsu szakmai elisme-
rését vehettiik at a Pesti Vigado-
ban -, mdris a kovetkezd kihivasra
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kaptunk felhivast a Somogy Me-
gyei Igazgatdsagtdl. A megkez-
dett munkat ideje megkorondzni
a mindség dijjal, ami mar a veze-
t6i munka fontossigira forditja
a figyelmet. Ugy gondolom, hogy
helyesen, mert a véltozdsban el-
soként nekiink kell hinni azért,
hogy legyen miért kovetni ben-
niinket. Szerencsés vagyok, mert
olyan szakemberekkel dolgozhatok
egyiitt, akik ugyantgy munkdjuk
részének tekintik a kreativ gondol-
kodast, akik mindenre megoldast
talalnak, akik onzetlenil szeretik
a kozosséget. Felsorolni is nehéz,
mennyi mindent valdsitunk meg
kozosen, szlogeneket alkotunk,
menedzseliink, hdtrdnyos helyze-
tl csaladokat segitiink, élményt
adunk, munkaterviinket a tarsa-
dalmiasitas elve alapjan készitjiik
ugy, hogy szamos eseményiink le-
bonyolitdja, eldaddja, megvalositd-
ja a lakossag legyen. Létrehoztuk a
szlovakiai Zétény kulturhdzaval a
Kulturalis Testvérintézmény Part-
nerséget, hogy kapcsolatokat kez-
deményezziink és tanuljunk egy-
madstol; munkankat egy felh6 alapa
rendszerben, a Trelloban intézziik.

Munkdm soran a legnagyobb
tisztelettel és érdeklGdéssel tekin-
tek a kisebb kozosségi szinterek
felé, mert igazi kozosségszerve-
zést toliikk tanul az ember. Ugy
gondolom, nekik is helyiik van a
mindsités rendszerében, és nem is
akdrmilyen. A mindségfejlesztés
nemcsak a szakmai munka szaba-
lyozasarél sz6l, hanem rélunk nép-
mivel6krél, miivelddésszervezék-
16l, kozosségi szervezokrol.

Szivb6l ajanlom minden in-
tézménynek, kozosségnek, éljen a
mindsités lehetGségével, mert egy
célunk van: nyomot hagyni.

1SO EDINA 2000 6ta dolgozik a Kélman Imre Kulturlis Kézpontban; 2015-2020 kozétt
igazgato, jelenleg megbizott vezets. 2001-ben végzett a Berzsenyi Déniel Tanarképzd
Féiskola miivel6désszervez6 szakjan, ahol andragogus és szocidlis szervezd képesitést is
szerzett. 2020-ban a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn kulturdlis me-
didtor mesterképzésen szerzett szakképzettséget.



