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Hévizi Rébert: Melyek az elsd
kulturdlis élményei, hogyan keriilt
kapcsolatba a kultiurdval, a kozos-
ségi mijvelddéssel?

Gondi Martina: Edesanydm ré-
vén, aki nemcsak maganak, hanem
nekem is sokat olvasott. Nemcsak
mesékkel ismertetett meg, mar
kiskoromban verseket olvasott ne-
kem, amiket aztin emlékezetbdl
lerajzoltunk. A nagymaméammal
és édesanyammal szinhazba jar-
tunk, amikor csak volt el6adds a
kisvarosban, a nagytatim nagyon
szépen énekelt, fiatal koraban
szinjatsz6 volt. Azt hiszem, soha-
sem voltam kivételesen tehetséges,
mint sok mds kortirsam, de sze-
rettem verseket mondani és ko-
zépiskolds koromban eldontottem,
hogy versmondé6- és beszédmi-
helyt alapitok az osztalytarsaim-
mal. A konyvtar és a Kodaly Zoltan
Mivészeti Kozpont volt a megha-
tdrozé tér, az elébbi a versmondds,
a programok és konyvek miatt, az
utobbi a szinpadi és a versenytanc
miatt, majd verses és tanceldadds
miatt, ami ott késziilt egy marci-
us 15-i tinnepségre. Vajdasagban
a kilencvenes években Kkivételes
szinhdzi eléaddsok sziilettek, mi a
fiatal szinésznemzedékbe voltunk
szerelmesek és nem hollywoodi
sztarokba. A progressziv szinhazi

A halozat megtarto erd

Beszélgetés Gondi Martindval

latdsmdd azota is jelen van erre-
felé és néhany kilométerre innen,
a szegedi zsinagdga Thealter Fesz-
tivalja is kozel esik hozzénk, ahol
egyetemista koromban o6nkéntes
lehettem.

H. R.: Az 6n szdmdra mit jelent
a kozosségi miivelodés, a kozdsségi
szerepvdllalds? Milyen szerepet jdt-
szik az életében?

G. M.: Oriési szégyen, de én
Vajdasag régidit, a tdjegységi jel-
lemzdket, az itteni kozosségeket
csak akkor ismertem meg, amikor
elkezdtem a Vajdasagi Magyar M-
vel6dési Intézetben dolgozni, addig
igen keveset tudtam Székelykevé-
r6l, Kupuszinarol és Nagykikinda-
rél. A kilencvenes években teljesen
mads allt a sajté fokuszaban, nem a
teleptilések miivel6dési élete. Az
iskolaban elébb ismertilk meg a
habord utdn az eszéki dltalanos
iskolat, valamint az ottani helyze-
tet, amikor oda mentiink fellépni
- és ez igen meghataroz6 élmény
volt — mintsem Ujvidéket vagy Bu-
dapestet. Ez nem a nagy utazasok
idészaka volt és nem is a kozosségi
médiaé. Nagy tiirelemmel viselte-
tett irdanyomban mgr. Hajnal Jeng,
az akkori Magyar Nemzeti Ta-
nacs, Dudas Karoly, a Miivel6dési
Szovetség elnoke, hogy bizalmat
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kaphattam és felkésziiletlenségem
ellenére mégis ezen a teriileten
kezdhettem el dolgozni. Erdekes
is volt masodik munkahelyként
olyan teriiletre keriilni, amirél be
kellett latni, ez a hagyomanyos ér-
telemben nem munka. Ahogy a saj-
tomunka esetén, itt sem lehet ki-
kapcsolni a gépet a miszak végén
nyolc 6ra utan, majd mdasnap reg-
gel Gjra bekapcsolni. A fesztivalok
tiznaposak, a programok délutan,
este és hétvégén vannak, a miiked-
velé csoportok munka utdn taldl-
koznak vagy hétvégén. Nincs kész
modszertan, mert a kozosségek,
a telepiilések kiilonbozéek — mégis
talalhatunk analdgidkat, megolda-
sokat, amit most jo gyakorlatok-
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nak hivunk, tovabbadhatjuk ezeket
egymasnak, a kozosségeknek.

H. R: On szerint a Nemzeti
Miivelédési Intézet szakmai tevé-
kenysége mivel jarul hozzd a Kar-
pdt-medencei kulturdlis élet és koz-
mijvelddés kiteljesedéséhez? A koz-
miivelddési hdlozat szempontjibol
miért tartja fontosnak a szervezet
szakmai feladatelldtdsdt?

G. M.: Szazesztendds hétranyt
dolgozunk le, amikor Gjra egy ré-
gioként, egy kozos helyként, kul-
turdlis térként gondolunk az anya-
orszagra és a kiilhoni régidkra. Ez
egy kivételes helyzet, amikor az
egyiittes gondolkoddst nem kell
titkolni, nem szorul hattérbe, ha ez
természetessé tud valni, akkor mar
egyszeri dolgozni. A mogottiink
lévé idGszakban ez megtortént,
partnerek lehetiink, partnernek
tekintenek benntinket. Tapasztal-
juk, mennyire fontos a halézato-
sodds, és ilyen szempontbdl nem
jelentékenyek a fizikai hatarok. Az
intézményi hattér az allanddsagot,
a biztonsagot jelenti, szdmunk-
ra pedig a tudds, a fejlédés biz-
tositasat. Megtapasztaltuk, hogy
a palydzatok mennyire fontosak,
mennyire sokat jelentenek egy-egy
mivel6dési teriiletnek, ugyanak-
kor a szakmaisdg nélkiil hosszu ta-
von nem tud megmaradni mindez.
Sziikség van az Uj tudds dtaddsa-
ra, motivalasra, kezdeményezésre.
Azokat az embereket is igy tudjuk
egy-egy mozgalmon belill megtar-
tani, akik szivesen vesznek részt,
elkotelezettek. A mentorhalézatok
segitséget jelenthetnek a szorvany-
nak, a kisebb telepiiléseknek, akik
gyakran nem is tudjak, kit6l lehet,
vagy hogy lehet segitséget kérni.
Ugyanakkor egy komoly intézmé-
nyi héttér a lehet6ségek mellett
igényt is teremthet, és a kistelepii-
léseken hozzdjarulhat az életming-
ség javulasahoz.

H. R.: Mi a véleménye a Nem-
zeti Miivelddési Intézet munkd-

jarol? A szakmai feladatai koziil
melyeket érzi  meghatdrozonak,
irdnyadénak? Mi dll onhoz a leg-
kozelebb?

G. M.: A kapcsolattartds és
az Uj gyakorlatok megismerése
a Nemzeti Miivel6dési Intézeten
keresztill eljut hozzank, de azt
érezziik, hogy az intézet szamara
is fontosak azok a tapasztalatok,
helyzetek, amiket mi tudunk ve-
lik megosztani. A vajdasagi régié
és a Csongrad Megyei Iroda ko-
zott kivalé a kapcsolattartds, le-
hetéséget kapunk a jo gyakorlatok
megtapasztaldsara és arra is, hogy
a tobbi megyei iroda munkajat is
meg tudjuk ismerni. Szakmailag
eléremutaté, hogy részesei lehe-
tink a konferencidknak, tapasz-
talatcseréknek, mihelyeknek. Az
intézet folydirataibdl szintén ta-
jékozédhatunk egy-egy kozosség
kivalé programjardl, ami segitsé-
get jelenthet tervezéskor, pozitiv
példaként hivatkozhatunk ra a
terepen. Lehetéségiink van moéd-
szertanok megismerésére, amely
tuddshoz mas forrasbél nem jut-
hatunk hozza.

H. R.: A kozelmitltban késziilt el
a Nemzeti MiivelGdési Intézet szék-
hdza Lakiteleken. Milyen gondola-
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tok fogalmazodtak meg onben az
épiilet kapcsin?

G. M.: Kivanunk szdmolatlan
szakmai programot, kivalé munkat
az ott dolgoz¢ kollégdknak!

H. R: A Vajdasdgi Magyar
Miivelddési Intézet is tagja a Kdr-
pdt-medencei  Kozmijvelddési Ke-
rekasztalnak. Mikor csatlakoztak?
Milyen lehetdségeket ldtnak a ke-
rekasztal szakmai munkdjdban?

G. M.: A Kerekasztal egy kivalo
gondolat mentén jott létre, azokban
az idékben, amikor még a szakmai
partnerség nem volt ilyen magas
szinten, mint most. A létrehozdi
szerettek volna hivatalos kereteket
adni az egyiittgondolkodasnak, le-
hetdségeket teremteni ezen keretek
kozott kozos projektekre. A Kerek-
asztal olyan intézmények egyesiilé-
se, melyek céljai, teriiletei kozosek
és a sajat régijukban allandésagot
képviselnek, ezért biztos partnerei
egymdasnak. Hosszu tdvd tervezés-
hez sziikséges, hogy a Kerekasztal-
hoz olyan alapteriileteket csatol-
junk, amelyek az egyes régidkban
az intézményi hattérnek koszon-
hetden tudnak igazan megmaradni,
hatni. Hiszen az intézményi hattér
sok lehetGséget ad. Tarsintézmé-
nyeket, tdrsszervezeteket tud be-
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vonni az adott régioban, odatalal
az egyénekhez — maga is a hdlézat
része és a hdlézatosodadst épiti.

H. R.: Mit gondol a kézosségi
miivelddés tdrsadalmi szerepérdl,

van most a kozmiivelédés? Hogyan
képzeli el a teriilet jovijét?

G. M.: Tébb teriiletet kell 6sz-
szekapcsolnunk, ez kivaléan meg-
mutatkozik az értéktarak teriiletén.
Régids szinten is akkor tudunk
jelentds lépéseket tenni, ha az ag-

rarszervezetek, a helyi kozosségek,
a miivelddési kozosségek, a cserké-
szet, az ifjusagi szervezetek, a pa-
rékidk és az egyhazi, a szocidlis
teriilletek 6sszekapcsolédnak, és
van kozos nevezGjilk a gazdasag-
fejlesztéssel. Masrészt viszont, tud-
juk, hogy a telepiiléseken a legtobb
mindig azon az egy emberen mulik,
a pedagoguson, a konyvtaroson,
a plébanoson vagy a lelkészen, vagy
az egyetlen megszallott emberen,
aki elkotelez6dott egy teriilet vagy
egy csoport irant. A szakmai ha-

l6zat valodi megtart6 erd, nagyon
sokat szdmit, ezt a népmiivészeti
és hagyomany6rzé teriilet tapasz-
talata egyértelmden mutatja.

H. R.: A XXI szdzadi rohand vi-
lagban mind a magdnéletben, mind
a gazdasdgi életben nehéz lépést
tartani az dllando viltozdsokkal.
Kihivdst jelent rugalmasan és gyor-
san reagdlni a folyamatos fejlodésre,
tudatos életvezetésre kell tanitani
az embereket. Hogyan csindljik ezt
Zentdn, valamint a Délvidéken?

G. M.: Sokat jelent az atjaras a
hatdron: a mivel6dési egyesiiletek,
testvértelepiilések  kapcsolattarta-
sai, a vendégszereplések, eldaddk
meghivasai, tanulmanyi versenyek,
iskolai kiranduldsok - valéban
rengeteg lehetGség van. A Magyar
Kormény palydzati alapokat biz-
tosit ezekhez a lehet6ségekhez.
Mindennek koszonhetéen alkalom
van arra is, hogy ki-ki megtalalja a
maga érdeklddési terilletén a lehe-
tségeket, hogy csoportokhoz csat-
lakozzon, mivelje magat, részese
legyen programoknak, amelyek
sokfélék, igy alkalmunk van vélo-
gatni is ezekbdl. Taldn pontosan
ezért, sokszor nem latjuk meg a
legegyszertibb megoldasokat, azo-
kat, amik hianypétloak lehetnének.
Még sok feladatunk van.

GONDI MARTINA 2006 6ta a Vajdasagi Magyar Mivelddési Intézet munkatdrsa, mun-
kdjat kozmivel6dési teriileten kezdte, majd 2015-t6l az intézet minden teriiletén foglal-

kozik a projektek kisérésével és iranyitasaval.



