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4. Recenzid
Benkei Kovacs Baldzs

A FRANCIAORSZAGI VALIDACIOS ELJARAS
SZOCIOLOGIAI SZEMPONTU BEMUTATASA

(Bernard Gourmelen: La validation des acquis de l'expérience)

Mi is pontosan a validdcié? Uj jelenségrél van-e sz6? Az informalis ton megszerzett ismeretek intézmé-
nyesitett formdban torténd elismerésének fogalma a 90-es évek 6ta vissza-visszatéréen jelen van az eurdpai
oktatdspolitikai gondolkoddsban. A nemzetkozi szakirodalomban szdmos néven nevezték mér a fogalom
mogdtt meghtiz6dé jelenséget: APEL (accreditation of prior experimental learning), PLAR (prior learn-
ing assessment and recognition), és RPL (recognition of prior learning). Az angol kifejezések mellett a
hozott tudés elismerésének az utébbi évtizedben nemzeti varidnsai is kialakultak: Franciaorszdgban a vali-
dici6, Hollandidban az EVC (erkennen van verworven competenties), Finnorszdgban pedig az AHOT
(aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen) néven ismerik a fogalmat, hogy csupan néhdny orszdgot
emlitsiink.

Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, a CEDEFOP 2009-ben irdnyelveket adott ki a nem-formalis
és az informdlis kornyezetben szerzett tudds intézményi beszdmitdsirdl, validdciéjardl.' Ezzel hivatalos
eurdpai haszndlatba keriilt a ,validdcié” kifejezés, és a terminoldgiai vdlasztds a teriileten elért francia
sikereknek is kdszonhetd. Franciaorszdgban a kifejezés jogszabdlyi szinten 1985-ben, majd kissé médosi-
tott értelemben 1992-ben jelent meg, mig 2002-ben a Tdrsadalmi Moderniziciés torvény az informdlis
kornyezetben megszerzett tudds Gttordjévé tette a francidkat. Az eurdpai oktatdspolitika, amely Gjra és Gjra
szembesiil az informdlis kornyezetben megszerzett tudds elismertetésének nehézségeivel, kozos eurdpai
haszndlatra jelenleg a friss hangzdsu francia eredet(i kifejezést javasolja szimunkra. A teriileten szimos
jelentds kutatdsi projekt fut, hazdnkban is dolgozik egy kutatécsoport a validdcié meghonositisinak a

kidolgozdsdn, a felsboktatdsi szektor teriiletén (TAMOP 4.1.3.).

Bernard Gourmelen szocioldgus, aki 1998-t6l helyi szinten részt vett az j francia validdciés rendszer
kialakitdsdban, négy évvel a ,validdcids torvény” megsziiletését kovetSen publikdlja konyvét, amelyben a
jelenséget tdgabb szocio-kulturdlis kornyezetében, illetve az egyéni életutak feldl egyardnt bemutatja.” A
kotet izgalmas olvasmdny, amelyben az dltaldnos tdrsadalmi kontextus leirdsinak szocioldgiai nyelvezete
és a filozdhai jellegli fejtegetések mellett, helyenként, elsdsorban a validdcids eljrdsban sikerrel részt vett
személyekkel készitett interjik bemutatdsakor, személyes hangvétellel is taldlkozunk. A szerz§ stilusa alap-
vetSen tudomdnyos, a francia szociolégusokra jellemzden él a fogalmi kérdések pontos elhatdroldsdval, a
részletes terminoldgiai elemzés az Olvasé szimdra helyenként azonban tdlsdgosan hosszira nydlik.

A konyv szerkezete hat nagyobb tematikus egység koré csoportosul, a szerzé az dltaldnos gondolatoktdl az
egyéni tapasztalatok irdnydba mutaté ivre fizi a tartalmi szdlakat: A kdter elején a validdciénak a francia
felnSteképzés rendszerszintli kdrnyezetébe torténd bedgyazottsigit mutatja be, amit a mdsodik részben
a tapasztalati titon t6rténd tudds értékelésének metodoldgiai kérdései és a validdciéra alkalmas személyi-
ségtipus andragégiai elemzése kovet.

A validdcids eljdrdsban részt vevd személy Franciaorszdgban 3 év munkatapasztalattal a hita mogott, amely
egyardnt lehet munkavégzés vagy onkéntes tevékenységbdl szdrmazé tapasztalat, a képzd intézményeknél
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kérheti ismeretei és tapasztalatai beszdmitdsit. Kordbban az 1992-es torvény értelmében még legaldbb
egy modult a képzdintézményben ,tanulva” kellett megszereznie a jelentkezének, azonban 2002-t8l a
teljes diploma megszerzésére lehetSség van beszdmitds atjdn. Ezéltal a validacié a felndttképzés egy alter-
nativ Utjavd valt (egyardnt konkurdlva a nappali tagozatos vagy a tdvoktatdsi képzési formakkal), amelyet
képzéknek kotelezéen nytjtaniuk kell. Evente megkozelitéleg 25-30 ezer felnStt szerez ezen a médon
végzettséget, 2010-ig dsszesen 107 ezer validdciés bizonyitvanyt dllitottak ki.

Azonban tévedés azt gondolni, hogy a munkatapasztalatok alapjdn, ,alanyi jogon” jir a végzettség min-
denki szdmdra. A validiciés eljdrds egy viszonylag hosszu, legaldbb 3, de dltaliban 6 hénap idétartamot
meghaladé folyamat, amely t6bb szakaszban vizsgdlja a jeloltek alkalmassigdt. A folyamatba t6rténd be-
lépéshez el8szor is a képzd intézménynél munkakor-elemzést végeznek, ami az elsd formai birdlati fordulé:
valéban megfelelnek-e a jelolt tapasztalatai az adott diploma-tipusnak? Amennyiben a birdlat eredménye
pozitiv, kezd8dhet a jel6lt tuddsinak szakmai vizsgdlata: a legtobb szakmdnal egy z4r6 dolgozat elkészitése a
f6 feladat - ez a magyar képzési rendszerben ahhoz lenne hasonlithatd, mintha valakinek a felsdoktatdsban
diplomamunkdt kellene készitenie a ,,szakmai gyakorlati” tevékenységérdl -, ahol a sajit munkavégzését
elemz8 médon 6sszeveti a képzési és kimeneti kovetelményekben szerepld tanuldsi eredmények leirdsdval.
A z4r6 dolgozatot egy vizsgabizottsdg elStt kell megvédeni a folyamat végén. Azon szakmdk esetében, ame-
lyeknél ,fizikailag” megfigyelhetd a tevékenység végzése, illetve annak mindsége (példdul a szolgltatSipari
munkakorok esetében), munkahelyi kdrnyezetben vagy szimuldcids helyzetben ,,gyakorlati feladatok” is
kiegészitik az elméleti vizsgit. A zdrdvizsga-bizottsdg a helytdllisnak megfeleléen odaitéli a végzettséget a
jeloltnek, elutasitja a kérelmét, illetve bizonyos esetekben hidnypétlds céljabdl, tovabbi résztanulmdnyok,
modulok elvégzését irja eld.

Az informdlis Giton megszerzett ismeretek legitimicidjinak a kérdése a hagyomdnyostdl eltéré andragé-
gia szempontot és filozéfidt indukdl: a képesités megszerzése nem konkrét tanuldsi folyamat eredménye,
hanem egy adott referencidhoz valé viszonyitdsbol, és az annak valé megfelelésbél fakad.

A nagy francia szocioldgus generdciéra hivatkozva (Durkheim, Bourdieu) Gourmelen tdrsadalom-szo-
cioldgiai szempontbdl a validacids eljardst a ,primitiv’ tdrsadalmakban is megjelend ,beavatdsi szertartds-
sal” rokonitja. A beavatdsi szertartdson a torzs dltal kordbban felkészitett ifjak mdr nem ,tanulnak” Gjat,
mégis igen fontos szerepet tolt be életiikben a pillanat: ,A ritudlis dimenzié ott jelenik meg, hogy a
jelolt egy ,képzetlen, el nem ismert személyiségbdl” egy ,elismert és képzettséggel rendelkezd személlyé
valik”.? A hagyomdnyos oktatdsi folyamat zdrévizsgdjanak is van egy ,ritudlis-szakrdlis” jellege (érettségi,
diploma megszerzése, az elsét bankett, a mdsodikat pedig tinnepélyes dtaddé-iinnepség kovet, amelynek
mds és mds hagyomdnyai vannak kultirkoronként). Azonban a validdcids folyamatnal azért kiilonésen
jelent8s ez, mert az eljdrds folyamdn az illetd, aki elismerteti megszerzett tuddsdt — szakmai és személyes
értelemben — nem véltozik meg, nem megy keresztiil fejlédési folyamaton. O ,csak” leirja, értékeli sajat
korabbi tevékenységét, azonban a sikeres zdrdvizsga utdn a ,koriilotte dllok tekintete”, a tdrsadalom meg-
itélése viltozik meg vele kapcsolatban. A jelolt megkapja a tuddsdhoz ,,ill6” tirsadalmi elismerést — és a
kornyezetének litdsmédja valtozik irdnydban — azonban a jel6lt maga nem viltozik a validdcids eljirds
folyamdn, dltaldban nem is szerez Gj szakmai ismereteket.

A harmadik fejezer a validici6s eljards célrendszerét és f6bb szereplSit mutatja be, majd az onreflexié
képességének részletes vizsgdlata kovetkezik, mint egy olyan képességé, amelynek kiemelt fontossiga van
a validiciés eljdrds sordn.

A validici6 tdrsadalmi-gazdasdgi céljainak ismertetése mellet a szerzd négy alapelvet sorol fel, amelyek
lehet6vé tették a validdcié kialakitdsit: ,,1. Az a felismerés, hogy a tudds megszerzése az iskoldtdl fiiggetlen
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kornyezetben is lehetséges. 2. A munkavégzés kozben lehetdség van az Gj ismereteknek rendezett formaban
torténd elsajdtitdsara. 3. Minden tuddst meg lehet mérni. 4. Mindenkinek lehetSséget kell adni arra, hogy
elismertethesse a tud4sat.”

A validiciés eljérds felboritja a hagyomdnyos andragdgiai szerepeket: mind a jelolt, mind a képzd intéz-
mény Uj tipust kihivdsokkal néznek szembe. A képz8-intézmény munkatdrsai tandcsadasi feladatokat
is el kell, hogy ldssanak, 4j tipusi munkakérdk is sziiletnek, mint a ,validdciés mentor”, akinek egyik
fontos feladata, hogy végig , kisérje” a jeloltet a validdcids eljdrds folyamdn, tdmogatva 6t portfoli6ja Sssze-
dllitdsaban, segitve felkésziilését a szakmai zdrévizsgdra. A validdcids-vizsgabiztos sem a hagyomdnyos
értékeld funkcidt ldtja el: ugyanis ahogyan a képzé intézmény itt nem a tudds dtaddja/kozvetitdje, a vizs-
gdztatd sem az oktatott tuddsnak az ellendrzéje, hanem célzottan a munkavégzés sordn megszerzett kom-
petencidknak, a tanuldsi eredményeknek az értékeldje, biraldja.

A legfontosabb viltozds, ami a folyamatban részt vevé személyt érinti az az 6nelemz§ attit(id szitkséges-
ségének kialakitdsa. ,Az élettapasztalat a személyiség szimdra egy koherens egész, amely egymdssal kapcso-
latban 4ll6 részekbdl tevédik ssze.” Ezeket a rész-egységeket kell tudnia azonositania, szétvalasztania és a
referencidval egybevetnie a jelolteknek.

A konyv negyedik és itodik fejezet a legérdekesebb a magyar olvasék szdmdra: egy olyan mélyinterjis kutatds
eredményeit ismerteti itt a szerzd, amelyben a validdciés eljardsban sikerrel résztvevd személyek értékelik
visszatekintve egyéni tapasztalataikat, ami alapjdn felvdzolhaté egy tipikus validdcids ,,palyakép”.

A kutatds Lorient dél-breton vérosdban 11 interjaalany ,validdciés atjdrél” ad tantsdgtételt. Az interji-
alanyok 30 és 55 év kozotti ndk voltak, akik egy ISCED 3c szintd diplomdt szereztek meg (,,Assisstante
de vie”), ami a magyar szakképzési rendszerben a csalddsegité-gyermekgondozé és az dpoldsi asszisztens
keveréke lehetne. A nem érettségire épiils, anndl egy szinten alacsonyabban elhelyezkedd szakmai vég-
zettség célja, hogy a csalddi élet segitését a munkavillalé komplex médon tudjon végrehajtani. A hdztartds
vezetése mellett alapvetd gyermeknevelési és megdrzési feladatokat, illetve az id8sek gondozdsihoz sziik-
séges egészségligyi és dpoldsi ismereteket tartalmaz a képzést alkoté hdrom 8 modul.

Az interjualanyok alacsony iskolai végzettségliek, mindannyian 3—10 év id6tartamd munkatapasztalattal
rendelkeztek a teriileten, egy résziik onkéntes munka sordn szerzete tapasztalatait. Bar néhdnyan mér ren-
delkeztek kiilonb6z6 tipusti kompetencia-bizonyitvdnyokkal, sokuk szdmdra ez volt az els6 igazi ,.komoly
szakmai képesités”. Mindannyian nagy stresszként élték meg a szakmai vizsgit, és a sikert pedig igazi tar-
sadalmi elismerésként. A vizsgabizottsdg csupdn két f6 szdmadra irt el§ kiegészitd képzést egy-egy modul
teljesitése céljabdl, tobbségiik elsdre sikeresen helytdllt a szakmai vizsgdn. Néhdnyuk szdmadra kisebb sok-
kot okozott, hogy az ,id8sek gondozdsa” modul gyakorlati vizsgdjanak folyamdn az dpoltat egy szinész
helyettesitette, és vele kellett szimuldciés gyakorlat keretében szakmai (ez esetben: életmentd) feladatokat
megoldani.

Gourmelen felrajzol az interjik dsszesitésével egy tipikus validdcids pélyaképet, amelynek a f8bb elemei a
kovetkezdek: a validdcids eljrds elinditdsdnak az okai (pénziigyi, szakmai, stb.), a portfolié dsszedllitdsa,
a szakmai vizsgdra valé felkésziilés fizisai, a szimuldci6s feladatok elemzése, a zstiri megjelenése a vizsgdzé
szemében, a szakmai vizsgabeszélgetés, a szakképzd bizonyitvany dtaddsa. A szocioldgus szdmba veszi a
vizsga megszerzését kovetd id8szakbol az dnéreékelés megvaltozdsit (,Nagyon oriilok, hogy sikeriilt, mert ez
dltal egy picit t6bb lettem, biztosabb vagyok magamban, mivel van diplomdm a foglalkozdsomban.” 17 éves
korom dta kerestem a szakmai elismerés lehetdségét. Ez egy nagy gydzelem szdmunkra, sok dolog rekintetében.””)
és a csalddi kornyezet fogadtatdsit (,, Otthon megtapsoltak, a lanyaim biiszkék voltak, a férjem is, szinte nem
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is tért magdhoz.” ,Mdshogy ldtnak engem, ez szérakoztatd, jol esik, mds ember lettem, megvdltoztam.”)” A
szakmai kdrnyezet megitélés tekintetében kettds véleményekkel taldlkozni: a képzettséget szerzettek egyik
csoportja ldt pozitiv valtozdst (,A kollégdim gratuldltak.”; ,Igen az elismeréssel egyfajta tisztelet is parosul.”®),
mig mdsik részitk nem tapasztal komoly elismerést a munkadltatdk részérdl (,Szerintem a munkavdllaldssal
kapcsolatban ez nem vdltoztat semmin: nincs t6bb munkdnk, nem fizetnek tobbet...”?). A validdciés eljirdsrol
magirdl a végzetteknek az a véleménye, hogy megérte a firadtsdgot (,, Ujm/eezdmém, habozds nélkiil. . ., ha
kellene, még egyszer...”; ,Ez fontos volt, nagyon fontos, egy nagy lépés, mivel az iskolai tanuldsban nem voltam

sikeres... Nem voltam képes semmire sem. .. Végre bizonyitottam, hogy el tudok érni valamit...”')

Gourmelen az urolsé fejezerben dsszegezve elemzi a jelenséggel kapcsolatos f8bb nézdpontokat. A szemé-
lyes munka és felkésziilés jelentSségét itt még egyszer hangsilyozza a validdciés eljards sordn: ,,A kordbbrdl
hozott tudds validdcidja legaldbb olyan mértéki személyes elkotelezddést igényel, mint egy tanfolyamon
val6 részvétel. A személyes tudds megkérddjelezésére keriil sor a validdciés eljards sordn: nem tudjuk ma-
gunkat szakmai vizsgilat (vizsga) ald vetni anélkiil, hogy olyan stresszhelyzetbe keriilnénk, amelynek a
végén a siker és a kudarc egyardnt vdrhat rink.”"!

A kotet zdr6 kérdése fontos gondolatot sugall: ,Es hogyha valéjiban nem is a megszerzett bizonyitvany
az, ami igazdn szdmit, hanem mindaz a folyamat, amin a validdciés eljérds sordn a jel6lt keresztillmegy,
mikozben elismerteti megszerzett tuddsde?” A francia validdcids rendszernek ugyanis Gourmelen szerint
az egyik legtébb tirsadalmi hozadéka a reflexiv magatartds elsajdtitdsa, amelyben az 6n(f)elismerés és az
onértékelés elsédleges fontossdguiak.

Hazinkban a validdcié 4j fogalmdnak bevezetése reméljitkk, megkonnyiti az informdlis kornyezetben
megszerzett tudds elismerésének intézményi szintl kialakuldsdt. A kutatdk és érdekldddk haszonnal for-
gathatjdk ennek elémozditdsira Bernard Gourmelen alapos elemzést nytjt6 kotetét, amely a UHarmattan
Kiad6 gondozdsdban jelent meg.
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