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Cedomir Torbica

A VAJDASAGI DOLGOZOK KULFOLDRE VALO
MIGRACIOJA

A vajdasigi dolgozdk kiilfoldre valé migracidja az utolsd évtizedben
igen jelent8s. 1974-ben tdbb mint 78 000 vajdaségi dolgozott a gazdasa-
gilag fejlett nyugati orszdgokban, ez pedig a gazdasig tirsadalmi szek-
toraban dolgozdk Osszlétszdminak 17%-a, vagyis Vajdasdg aktiv lakos-
siganak 9%-a. Az ilyen migricié az utébbi tiz évben olyan kvantitativ
és strukturdlis méreteket dltott, hogy sziikségessé teszi a jelenségnek tar-
sadalmi szintQ tanulminyozésit, mig az olyan id8szerli tudominyokra
mint a demografia, kozgazdasig, szocioldgia és mds tudominyok az az
els6dleges feladat harul, hogy feltirjdk az ok-okozati &sszefiiggést a dol-
gozOk népmozgalma és az azt meghatirozd alapvetd tényez8k kozott.

Mivel a gazdasigi emigricié a szocidlis helyzet és a tirsadalomban le-
jatsz8dd véltozisokat eredményezd szdmos oksdgi viszony kovetkezmé-
nye, ez arra enged kovetkeztetni, hogy a kiilféldre valé migracidkra
tobb tényez8 hat. Mindezeket a tényezBket nehéz egyszerre a kutatas
tdrgydva tenni, ezért azokat a tényez8ket helyezziik el8térbe, amelyek
véleményiink szerint a legfontosabbak a tdrsadalmi valtozdsok és a mig-
racids folyamat intenzitdsa kodzti viszony alakuldsinil.

A statisztikai adatok alapjan koztudott, hogy a gazdasigi emigransok
kozote fellelhetd a lakossig minden kategdridja: (falusi, vérosi, mun-
kanélkiili, foglalkoztatott, nd, férfi stb.). Ezek egy részének gazdasigi
okokbd] kellett kiilfoldre mennie, de taldlkozunk olyanokkal is, akik
nem gazdasagi kényszerbdl vallaltak kiilfoldon munkatr, hisz idehaza
méar munkaviszonyban voltak.

Ezt szem el6tt tartva azt az 4ltaldnos hipotézist 4llithatndnk fel, mi-
szerint a kilfoldre valé migricié legvaldszintbb okai a kovetkezSkben
rejlenek: a produktiv munkavéallalds nehézségeiben a tartomédny teriile-
tén, az itthoni személyi jovedelem és a kiilfoldon megvaldsithatd kozotti
kiiliinbségben, a lakossdg gazdasigi struktirijaban, a mezdgazdasagi ma-
gantermel8k helyzetében, az 4j gazdasigi viszonyokra torténé attérésé-
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ben — melyet az intenziv gazdilkodas és a nemzetkdzi munkamegosz-

tasba valé mind fokozottabb bekapcsolédds jellemez —, a szocio-pszi-
7 v e .«7 7 7 T 7 M4

cholégiai sajitsigokban, amelyeknél az egyéni motivumok dominilnak.

A foglalkoztatottsag stagnildsa mint a korunk kiilféldre wald
migracidinak a tényezdje

A dolgozdk ideiglenes kiilfoldi munkavallaldsa hozzijirult a legne-
hezebb és legéget8bb gazdasigi problémik megolddsdhoz. Ez alatt els6-
sorban a munkanélkiiliség csokkentésér értjiik, hisz Vajdasigban nem
volt olyan magas a gazdasig 4ltaldnos novekedési ratdja, sem pedig a
gazdasig fejlettségi foka, hogy minden munkit keresd szdmira mun-
kahelyet tudjunk biztositani.

Még mielbtt ratérnénk a foglalkoztatottsdg stagnaldsa és a migracios
folyamatok intenzitdsa kozotti osszefiiggés vizsgdlatira e jelenséget szé-
lesebb tirsadalmi szemszogb8l kell megkozeliteni. Ugyanis a dolgozék
kiilfoldre valé migracibéjaval kapcsolatos probléma aktualitdsira és érzé-
kenységére vald tekintettel, azt a legfelsé allami és tarsadalmi-politikai
szervek is tanulminyoztdk. Ki kell emelniink itt a JKSZ 1972-ben meg-
tartott mésodik konferencidjat, kiilondsen pedig a JSZSZK Elnokségé-
nek és a JKSZ Elndkségének 1973-ban megtartott iilését. Mindkét elndk-
ségi iilés hatdrozatdban tobbek kozotr a kovetkezd 4llt:  ,,Dolgozdink
ideiglenes kiilfoldi munkavallalisa a fejlédés meghatirozott szakasza-
nak és orszigunknak a viliggal szembeni nyilt politikdjdnak kovetkezté-
ben az id8szerl migricids folyamatok részét képezi, amely fbleg az
egyes orszdgok fejlettsége kozotti kiilonbség kovetkezménye —, amivel
a tovabbiakban is szdmolni kell. Elve a kiilfoldi munkavallalds lehetd-
ségével a hdbort utdn elért dinamikus fejlédés foka mellett, amely meg-
kovetelte orszdgunkban az intenzivebb gazdilkoddsra valdé tdrekvést,
kiilfoldon vallalt munkdt a munkanélkiili és a nem elég produktivan
foglalkoztatott lakossig egy része, valamint bizonyos szdmd foglalkoz-
tatott vagy olyanok, akiknek lehet8ségiik lett volna az orszdgban is el-
helyezkedniiik. A kivandorlds egyik legjelentdsebb motivuma a maguk
életszinvonaldnak a ndvelése volt. Ez egydttal hozzdjarult gazdalkodi-
sunk hatékonyabbad tételéhez, és ugyanakkor ndvelte hazink deviza-
forrdsat.”

A kiilfoldi munkavéllalds azonban akkora méreteket 5ltott, hogy tél-
lépve minden megengedett hatirt elérte azt a fokot, amikor komoly
kovetkezményekkel jirhat az orszdg védelmét és biztonsigit illet8en,
de jelentSsek e tomeges kiilfoldre valé migricié szocidl-pszicholdgiai és
gazdasigi kovetkezményei is. E probléma stlyat legjobban az az adat il-
luszerdlja, mely szerint Vajdasdg Osszlakossigdnak, illetve a fiatalabb
lakossdgnak 4%-a tartdzkodik kiilfoldon. Ezzel kapcsolatban a hatd-
rozatok a kovetkez8ket tartalmazzdk: ,,Dolgozbink nagy szdmban vald
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kiilféldi munkavéllaldsa szdmos nyilt problémahoz és bizonyos negativ
kovetkezményekhez vezet. Fbleg a fiatal és a kozépgeneracidhoz tarto-
z6k véllaltak ilyen munkat, akiknek jelent8s része szakkader, és rijuk
a mi gazdasagunknak is szilksége van ... ezért feltétleniil csokkenteni
kell a kiilfoldre tdvoz6k szdmdt és lehet8séget kell teremteni a dolgozék,
kiilonosen a szakkdder, a szakképzett munkisok hazatérésére.”

A tarsadalmunknak szabdlyoznia kell a szakképzett kidderek kivan-
dorlasat, bar nyilvdnvald, hogy lehet8ségeink szlikosek a lakossig sza-
porulatinak és a mair kiilféldon dolgozé munkdsok munkdval torténd
ellatdsdra. Tehdt dolgozbink egy része a jov8ben is kiilfoldi munka-
vallaldsra kényszeriil. Jugoszlividnak a vildggazdasig felé irdnyuld
nyitottsdga rendes feltételek kozott nem tlirheti meg az Osztdndsséget,
hanem a kivadndorldst, ott-tartdzkoddst és visszatérést tirsadalmilag sza--
bilyozni, illetve &sszehangolni kell.

Vajdasdg dolgozdinak kiilfoldre valé migricidjara valamivel késGbb
keriilt sor, mint Jugoszldvia mds vidékein, Ggyhogy a kezdetét az 1965-
Os tirsadalmi és gazdasigi reform idejére tehetjik. E reform megvals-
sitdsa Ota a részleges foglalkoztatottsag mind jelent8sebb problémat ké-
pez. A maximalis gazdasigossigra és termelékenységre valdo torekvés
kivetkeztében nem csak a falun jelentkezik a kdderfelesleg, hanem az
iparban is tartalékok mutatkoznak. A reform — amelyet a gazdasdgi
fejlettségnek azon a fokin vezettek be, amely 500—600 dollart biztosi-
tott fejenként — szigord gazdasigi kritériumait alkalmazva lehetetlen
volt munkdt biztositani a munkaképes Osszlakossag részére, de még azok
szdmara is, akik barmilyen munkdt elvéllaltak volna. A munkd4sok irdn-
ti kereslet forditott arinyban 4llt a munkaeré kinalataval.

Az 4j gazdasigi rendszerre, vagyis az extenzivrll az intenziv gazdil-
kodasra valé A4ttérés idészakdban (de kiilondsen az 1965-0s gazdasigi
reformtdl) a nem mez8gazdasdgi dgazatokban Vajdasigban nagy szdmi
volt a fiktiv foglalkoztatottak szdma, ami az extenziv foglalkoztatis ko-
vetkezménye volt. Ugyanakkor a mez8gazdasigban is fellelhet6 a rejtett
munkanélkiiliek serege, akik készek a szekundaris és tercidlis dgazatok-
ba migralni. Ha ehhez még hozzdadjuk a hdbord utdni fiatal, képzett
kdderek népes generdcibjit, akkor a munkanélkiiliség nagyon kiélezett
forméjival 4llunk szemben. Vajdasig ipara azonban nem volt olyan
helyzetben, hogy abszorbilhassa a mez8gazdasigi lakossig feleslegét, és
elavultsiga folytdn arra sem volt képes, hogy tartsa a meglév8 foglal-
koztatdsi szintet, amennyiben a piacon meg akarta tartani a termékei-
nek versenyképességét. A kovetkez8kben a statisztikai mutatdk segitsé-
gével szeretnénk illusztrilni az extenziv foglalkoztatis jelent8s paramé-
tereit a gazdasdgi reform el8tti id8szakban, és a gazdasig tehetetlen,
ségét a foglalkoztatds ratdjinak novelését illeten a reformiddszak
alatt.
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A foglalkoztatottsig dtlagos évi névekedési ratija

1953— 1958— 1963— 1968— 1965—~

1957. 1962. 1967. 1972. 1972.
JSZSZK 6,0 6,8 1,4 3,4 2,0
Bosznia-Hercegovina 5,2 53 1,6 33 2,0
Horvatorszig 6,4 6,0 0,9 2,8 1,3
Maceddnia 10,9 7,9 1,9 4,6 25
Szlovénia 5,8 5,9 1,4 33 1,7
Szikebb Szerbia 6,9 6,9 2,3 4,2 3,0
Kosovo 6,6 9,0 3,4 5,0 4,0
Vajdasig 8,0 10,0 0,1 1,8 0,4

Forrds: Szovetségi Statisztikai Hivatal: Materijalni i dru$tveni razvoj SFR  Jugo-
slavije 1947—1972., Belgrdd, 1973., 238. old.

Az adatok figyelmeztetnek arra, hogy az 1958-t6] 1962-ig terjeds
id8szakban Vajdasigban volt a legnagyobb a foglalkoztatdsi rdta Ju-
goszldvidban (10,0%), hogy a reform els6 éveiben és kés6bb ez a nagy-
sdg szinte szimbolikusra csokkenjen az orszdg tobbi koztarsasagaihoz
viszonyitva, Az 1965-t8l 1972-ig terjedd id8szakra jellemzd 0,4-es fog-
lalkoztatottsdgi rita egyértelmlen mutatja, hogy a munkaer6 elhelyezé-
sének folyamata nemcsak hogy a legalacsonyabb volt az orszdgban, de a
gazdasig nagyon hosszé ideig képtelen volt 4j kdderek befogadasira.
Ez a mutatd illusztrdlja egyben legjobban azt, hogy a termelékenység
és a termelés ndvekedése a reform eldtt a tomeges foglalkoztatottsigon
(extenziv jellegl) alapult, amely folyamatot az 4j gazdasigi feltételek
kozepette meg kellett szakitani. A foglalkoztatottak abszolit 1étszdmé-
nak stangdldsa, s6t mi tobb csokkenése képezi a vajdasigi dolgozdk in-
tenziv kivindorldsinak alapvetS tényezGjét.

A tirsadalmi szektorban foglalkoztatottak tevékenységenkénti
megoszldsa Vajdasigban 1952-t61 1974-ig

‘ Nem gazd. “ 4oz Nem gazd.

Ev Gazdasdg tevékenységak Ev Gazdasig tevékenységek
1952. 132.000 29.000 1965. 358.000 58.000
1953. 136.000 31.000 1966. 333.000 59.000
1954. 156.090 31.000 1967. 327.000 60.000
1955. 176.000 25.000 1968. 314.000 61.000
1956. 186.000 38.000 1969. 323.000 63.000
1957. 199.000 40.000 1970. 328.000 66.000
1958. 221.000 42.000 1971. 343.000 68.000
1959. 249.000 45.000. 1972. 353.000 71.000
1960. 287.000 47.000 1973. 358.000 74.000
1961. 337.000 50.000 1974. 371.000 77.000
1962. 334.000 54.000

1963. 335.000 55.000

1964. 336.000 56.000
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Forrds: — SzGvetségi Statiszuikai Hivatal, Kozlony, 615. sz. Belgrid, 1970.
— Tartomdnyi Statisztikai Hivatal: VSZAT 1968—1972 kozow, Ujvidék,
1973., 52. old.
— Tartoményi Statisztikai Hivatal: 8. sz. tdjdkozraté, Ujvidék, 1975. 1. old.

Az adatok Osszehasonlitdsakor ldthatjuk, hogy a gazdasigban a fog-
lalkoztatottsig nagyon hirtelen ndvekedett a hibord utdni id8szakban
egészen 1965-1g. 1965-ben a foglalkoztatottak szdma hiromszorosira
nbtt 1952-hdz viszonyitva, a foglalkoztatottsig dtlagos novekedési ratd-
ja pedig 10%. Ha azonban megnézzik a foglalkoztatottak szdmat
1965-ben, lithatjuk, hogy ezt a szintet nem értik el az egész reform-
id6szakban, s6t abszoldte még csokkent is.

A gazdasigi tevékenységekben ugyanis, amelyek 4ltaldban a legtobb
4 kédert fogadjdk be, még 1972-ben is 5000-rel kevesebb foglalkozta-
tott volt, mint a reformiddszak elején (1965-ben), vagyis a foglalkozta-
tottak szdma csak 1973-ban éri el az 1965. évi szintet.

Abban az id8szakban, amikor a tartoményban az elhelyezkedési le-
het8ségek korldtozottak, és szinte minimdlisra csokkentek, a kiilfoldi
munkavéllalds mintegy biztositdszeleppé valik, amely jelent6s mértékben
csokkenti a foglalkoztatottsdg ndvelésére iranyulé nyomdst, és meggd-
tolja, hogy a munkanélkiiliség még nagyobb méreteket 6ltson. A kaderek
tomeges kivandorldsa (a parasztokat is beleértve) mutatja, hogy Vajda-
sdg aktiv lakossiga nem tudott az & munkahelyek megnyitisival kap-
csolatos kedvezdbb feltételekre huzamosabb ideig varni.

Vajdasigra, mint ahogy hazink tobbi vidékére is, jellemzé az aktiv
lakossdg relativ tObbsége kiilondsen a mezdgazdasigban. ,,Amennyiben a
nem gazdasigi tevékenységek foglalkoztatni tudjdk a mezdgazdasig
munkaerd-feleslegét, akkor nagy 4ltaldnossigban a sziikségleteket Gssze-
hangoltaknak tekinthetjiik, és ebben az esetben nincs relativ munkaerd-
felesleg.” Azonban ismeretes, hogy Vajdasig aktiv lakossiginak gaz-
dasdgi struktrdja kedvezbtlen. Még mindig a dolgozdék nagy részét a
primaris tevékenységek foglalkoztatjdk, vagyis a mez8gazdasig. 1971-
ben a mezdgazdasigban az aktiv lakossig 44,2%-a, az iparban pedig
mind8ssze 17,3%0-a dolgozott. A tdrsadalmi ‘termelésben 1972-ben a me-
z8gazdasdg 33%-kal vett részt, mig az ipar 29,6%-kal? — ezzel Vaj-
dasidg az egyetlen vidéke Jugoszldviinak, ahol a mez8gazdasigi terme-
lés értéke az Ossztdrsadalmi termelésben a legnagyobb. Ez azt jelenti,
hogy Vajdasig ebben az id6ben mds koztirsasigokhoz viszonyitva kife-
jezetten agrarjellegli, mas koztirsasigok elvesztették agrir jellegiiket,
vagyis e kritérium szerint tartominyunk a ,legmezdgazdasdgibb” terii-
lete az orszdgnak.

Ismeretes, hogy a gépesités felviltja a mez8gazdasigban az €16 mun-
kat. Az ipar és a tobbi nem mezdgazdasigi tevékenység nem képes fel-
szivni a mezbgazdasigban jelentkezd kiderfelesleget. Ebben az esetben
nyilt munkanélkiiliség jelentkezik, ami kiilfoldre valé migraciét kivin,
vagy pedig a lakossdgot megprébdljak ideiglenesen megtartani a mez6-
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gazdasigban, amely M. Macura szerint ,természetes és csaladi jelleglh
valésigos munkanélkiiliséget takar”. A kéiderfelesleg ily médon tdrténd
megtartdsa a mezdgazdasigban az aktlv lakossdg korében az Gn. latens
felesleget és a relativ tGlnépesedést vonja maga utdn. Megprébaljuk
mennyiségi mutatbk segitségével is bizonyitani a mez8gazdasigban je-
lentkez8 relativ tGlnépesedést mint a mez8gazdasigi termel6k magas
emigracids ratdjinak egymdstdl vald fiiggdségi tényezbjét. A foglalkoz-
‘tatottsdg szempontjabdl figyelmet kell szentelni a maganbirtokokon fog-
lalkoztatott kdderek szima és a megmivelt foldteriilet nagysiga kozti
ardnynak, éspedig a reformiddszak harmadik évében (1968), amikor el-
kezdddik a munkdsok fokozottabb kivdndorldsa Vajdasigbél.

Ha 6sszehasonlitjuk Vajdasigban a magintermelknél dolgozé mun-
kasok szdmat néhdny fejlett nyugati orszégban foglalkoztatottal, akkor
jelentds lemaraddst tapasztalhatunk. Igy példdul az USA-ban egy me-
z8gazdasigi munkasra 4tlagosan 26 hektir megmivelt foldteriilet jut,
Franciaorszigban 6 ha, Belgiumban 5 ha, Jugoszldvidban mindGssze
1,33 ha.3 Ebbdl kovetkezik, hogy ndlunk 2 mez6gazdasigi munkasok
viszonylag kis foldteriiletet mlvelnek meg, és 4tlagban nem eléggé fog-
lalkoztatottak. Az ilyen alacsony fokd foglalkoztatottsig kovetkeztében
a mez8gazdasigban nagy a kddertartalék, akik szintén bekapcsolédnak
a kiils6 migraciés folyamatokba és Jugoszlivia migralé lakossaganak
50%-at 8k képezik.

Mekkora méreteket Slt ez a jelenség Vajdasigban? Mindenekel6tt eb-
ben az esetben is meg kell allapitanunk, hogy a vajdasigi falvakban,
illetve a mez8gazdasigban nagyon sok az olyan aktiv lakos, aki foglal-
koztatottsiga tekintetében nincs eléggé kihaszndlva. Az 1971-ben nép-
szaml4l4s szerint Vajdasdgban 833 000 volt az aktiv lakosok szdma. Eb-
b8l kb. 300 000 (vagyis 36%)* maga miveli a 888000 ha-nyi szantd-
foldjét.5 Tehdt egy magintermeldre 2,9 ha foldteriiler esik, ami 4atlag-
ban valamivel t6bb mint az orszidg mds teriiletein. De ha ehhez hozza-
adjuk, hogy a vajdasigi falvakban a gazdasdgok nagyon felaprézottak
(2 mezdgazdasigi birtokok 73%-a 5 hektdrnil kisebb, és csak 26%-a
nagyobb ett8l), termelési struktirdjuk nagyon egyszerld, és a gépesités
sok teriileten felvéltja az emberi munkdt — ez egyértelmilien bizonyit-
ja, hogy Vajdasigban is van kddertartalék. Az agrartlnépesedést és a
mez8gazdasagi termelSk elégtelen foglalkoztatdsit (egy munkisra 2,9
ha) bizonyitjik a tédrsadalmi szektorhoz tartozé mezdgazdasigi birtoko-
.kon dolgozé munkdsok foglalkoztatottsigérdl sz6l6 adatok is. Ugyanis
47 427 munkds 556 000 hektar szdnt6foldet mivel meg®, vagyis egy
munkdsra 12 ha foldteriilet jut. Ez négyszer tobb mint a maginszektor
esetében. Mir emlitettiik, hogy Jugoszldvidbél a mezdgazdasigi dolgo-
z6k 50%p-a kiilfoldre ment, Vajdasig esetében a mezdgazdasigi termelSk
26%-a kapcsolédott be az emigricids folyamatba. A vajdasigi kivin-
dorlék sz4dzalékarinya 8sszhangban van az egy f6re es6 nagyobb szinté-
teriilettel.
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A mdr emlitett gazdasdgi okok mellett (elhelyezkedési nehézségek) mas
tényez6k is hatottak a migracids folyamatok tomegességére. Els8sorban a
nagyobb kereset, a magasabb életszinvonal, szakmai tovabbképzés uténi
vagy, az alkotdképesség fejlesztésének kedvezdbb feltételei azok a ténye-
26k, amelyek domindlnak. E tényez8knek tudhaté be, hogy a kivin-
dorl6k kozott nem csak olyan személyek vannak, akik munkanélkiiliek,
olyanok akik csak kdriilményesen tudtak elhelyezkedni, vagy szegény
parasztok, hanem olyanok is, akiknek 4lldsuk volt a tartomanyban, vagy
gazdasigi helyzetiiknél fogva (foldtulajdonosok) nem kellett volna emig-
ralniuk. Ezeket az embereket a munkijukért kiilfsldon megvalédsithatd
jéval magasabb kereset vezérelte. 1969-ben Jugoszldvidban az 4tlagos
személyi jovedelem 80 US $ volt, mig ugyanekkor az NSZK ipariban
az 4tlagkereser 255 US $-t tett ki, vagyis 318%p-kal tSbbet mint Jugo-
szldvidban.?

Ha a nagyobb keresetekr8l beszéliink nem szabad figyelmen kiviil
hagyni azt sem, hogy az emigracié orszigaiban a létfenntartdsi kdltségek
sokkal magasabbak mint ndlunk. Ezért az idegen valutdban kifejezett
kereset nem fejezi ki a redlis viszonyt a vasdrlberdt illetSen az adott-
orszagban. Igy lenne ez ha munkd4saink normilisan dolgoznénak és élné-
nek az adott orszdgokban, 8k azonban a létfenntartdsi koltségeiket a mi-
nimumra csokkentik a deviza megtakaritdsa céljabdl, és hazatérve a ked-
vezBbb feltételek mellett haszndljdk megtakaritott deviz4jukat.®

A kiilfoldre valé migracidk kezdete és dinamikdja korunkban

Az 1971. mircius 31-i népszdmldlds adatai szerint 672000 jugoszldv
allampolgir tartézkodott kiilfoldi munkavéllaldson, koztik 60545 vaj-
dasigi. A diploméciai-konzularis képviseletek az adott orszag illetékes
szerveinek hivatalos statisztikai adataira tdmaszkodd jelentése alapjan
1971 végén kb. 1000000 polgirunk volt ideiglenes kiilfoldi munka-
véllaléson.?

Az adatok eltérése részben azzal magyardzhaté, hogy a népszamlalds-
sal objektive lehetetlen volt teljesen feldlelni azokat a munkdsokat, akik
az 1d6 tdjt kiilfolddn tartdézkodrak, részben azért, mert a kiilfoldi munka-
vallaldsra tdvozd és onnan hazatérd jugoszldv 4llampolgirokrél nem ve-
zettek teljesen 4tfogd nyilvantartist. Minden erre irdnyuld torekvés ered-
mény nélkiil maradt, mivel nem létezett olyan A4ltalinos kotelezettség,
amely alapjin bejelentették volna, hogy lakhelyet valtoztattak. Nem
volt olyan szerv sem, amelynek kotelessége lett volna err8l nyilvantartast
vezetni, sem megfelel§ jogi és technikai szabdlyozbk, amelyekkel biztosi-
tani lehetert volna az emlitett kitelezettségek végrehajtdsat.

. Igaz ugyan, hogy 1964-t8] megkezdddik a dolgozék legilis és szerve-
zett elhelyezése kiilf6ldon, de a munkakdzvetitdnél csak azokat a polgi-
rokat regisztraltdk, akik az & kozvetitésér igénybe véve véllaltak kil-

17



LETUNK 2021/2.

f6ldon munkat. A 672 000 kiilfsldon dolgozd jugoszlav polgdrnak mind-
ossze 50%-a vallalt munkdt a munkakdzvetitd szolgilat kdzremlkodé-
sével. Ez azt jelenti, hogy az elmult tiz évben a kiilféldi munkavéllalds
nagy részét a munkakdzvetitd megkeriilésével bonyolitottak le, innen ered
a kiilonféle adatok megbizhatatlansiga és kiilonboz6sége.

Vajdasig lakosainak a kivindorlds éve szerinti ideiglenes kiilfoldi munkavdllaldsa

Ev A kivéndorlék szdma f;:m:;ény Hazaténtek szama
1960. és kordbb: 472 0,8

1961. . 125 . 0,2

1962. 282 0,5

1963. 411 0,7

1964. 646 1,1

1965. ) 1 660 2,7

1966. ) 2258 3,7

1967. . 2205 3,6

1968. 5100 8,4

1969. 13 231 219

1970. 23931 39,6

1971. (IIL. 31-éig) 8975 14,8

Ismeretlen 1239 2,0

Usszesen

a népszdmilélds szer. 60 545 100,0

1971. (III. 31-£t8l) 5555 372
1972. 5088 327
1973. 6 652 205
1974. 377 . 755
1975. 46 ) 4059
1976. 22 5869
1977. 33 6315
Usszesen 78 318 17 902

Irodalom: — Tartominy; Statisztikai Intézet, Kozlony, 14. sz., 241. old., Ujvidék,
1972.
— A Tarroményi Munkakozvetitd Intézet dokumenticidja, Ujvidék, D-2945.,
1974, XII. 2., valamint az évi jelentés.

Az emlitett intézmények 1965-ig minddssze 1936 munkdst, vagyis a
vajdasigi munkédsok Osszlétsziminak mindbssze 3,3%p-4t helyezték el
kiilfsldon. Ugyanebben az id6szakban Jugoszldvia dolgozédinak 7%p-a
vallalt kiilf5ldon munkét, Szlovénia, illetve Horvatorszdg esetében ez az
ardny 13%, ill. 11%. Ezek az adatok arra engednek kdvetkeztetni,
hogy a Vajdasighdl eredd kiils§ migricié kés6bbi kezdetl. A fenti t4b-
lazat adatai 1965-t6] 1967-ig ndvekvd tendencidt mutatnak, majd 1968-
ban a migraciés folyamatok még intenzivebbé vélnak. Kiilonosen szem-
betlind ez az 1969-es 1970-es évben, amikor a Vajdasigbél kiilfoldi mun-
kavallaldsra tdvozé munkédsok szdma 4tlagban nagyobb a jugoszliv 4t-
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lagnal: 1961-ben ez az ardny 21,9%0:18,4%0-hoz, 1970-ben 39,6%0:35,7%0-
hoz. Horvatorszdgra, Szlovénidra és az orszdg némely mds teriiletére
vonatkozé ardnyok szinte azonosak.!

Legtobb munkas (kb. 24 000) 1970-ben ment kiilfoldre, vagyis a nép-
szamlaldskor kimutatott kiilfoldon dolgozék Ossz 1étsziminak 39,6%0-a.
Erre az évre esik tulajdonképpen a vajdasdgi munkassdg migracids folya-
matdnak mennyiségi kulminicidja. A kiilféldi munkavéllalisra valé ta-
vozds tovabb tart, de érezhetben mérséklddik. 1974-ben hirtelen lecsok-
ken az ideiglenes kiilfoldi munkavéllaldsra tdvozdk szdma. Ekkor ugyanis
mind6ssze 337 polgdr hagyta el a tartominyt. Ez a valtozéds elsGsorban
a nyugat-eurdpai orszdgok munkaerd piacdn kialakult helyzet, az ,ener-
giavalsdg” okozta ideiglenes megrizkddtatasok, valamint a befogadé or-
szagokban a kiilfoldi munkaerd foglalkoztatdsit szabdlyozé restriktiv ad-
minisztrativ intézkedések kovetkezménye. Az NSZK korminya — ahol
a Vajddsagbdl kivindorlottak nagy t8bbsége — 59,5% dolgozik — 1973.
szeptember 23-4n hatdrozatot hozott a harmadik orszdgokbdl érkezd ide-
gen munkdsok tovabbi elhelyezeserol 52616 hatirozat felfiiggesztésér6l.
Azért haszndljak a ,harmadik orszdg” terminust, mert az emlitett tila-
lom nem vonatkozik az Eurdpai Gazdasigi Kézﬁsség tagéllamaira.

Az NSZK példijit kdvetve hasonld tilalmat vezetett be Dénia, Fran-
ciaorszdg, Belgium, Hollandia és Svédorsz4dg. Més befogadé 4llamok, mint
Ausztria, Luxemburg, Svijc, nem hoztak az idegenek elhelyezését be-
sziintetd formélis hatdrozatot, de 1974 folyamin annyira lelassitottdk a
bevandorlasi folyamatot, hogy gyakorlatilag megszint a kiilf6ldi mun-
ké4sok, ezzel egyiitt pedig a vajdasdgiak letelepedése is. Ez tulajdonképpen
egyben az inverz migricié kezdete is, mert tdbben tértek vissza kiilfold-
r6l, mint ah4nyan kiilfoldon vallaltak munkit.

- A kivandorldk szdminak csdkkenése részben annak koszonhetS, hogy
tartomdnyunkban az elmdlt néhiny évben megndvekedett a foglalkozta-
tottsdg; szervezési és mas intézkedések foganatositdsival megkisérelték
irdnyitani a gazdasigi migracié folyamatdt és irdnyat, megakadélyozni
a kiilfoldi munkavallalds tovdbbi novekedését és megteremteni a felté-
,teleket a munkdsok visszatérésére. Az emlitett intézkedések eredményei-
nek az elkdvetkezd években kell kifejezésre jutnia. Mindezeket az intéz-
kedéseket nemcsak azért vezettiik be, mert kiilf6ldon csokkent a foglal-
koztatdsi lehetdség, hanem a befogad$ orszdgokban a munkisokkal szem-
beni viszonyulds miatt is. Az emlitett orszdgokban jelentkezd legkisebb
munkanélkiiliség is — a nemzetgazdasig megvédése miatt — legel8szor
a bevindorlottakat érintené. Ez egyértelmlien rimutat arra, hogy a kiil-
f5ldon valé elhelyezés nem képezheti tobbé a munkanélkiiliség felszamo-
lasdnak komolyabb lehetdségét — kiilondsen nem az eddigi mértékben.

A foglalkoztatottsig fokozdsa céljabdl olyan megoldasokat, amelyek
nem fiiggnek mds orszdgok édekeitdl, 4lldspontjitdl, viselkedésétél és po-
litik4jaté] a jov6ben kizarblag Vajdasig, vagyis az egész orszdg foko-
zottabb gazdasigi fejl8dése biztosithat. Az ipari fejlettségnek dont8 ha-
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tdsa lesz ezen a téren, de nélkiilozhetetlen a lakossdg egyéni munkaja
alapjdn t6rtén8 mez8gazdasigi és szolgaltatdi tevékenység koriilményei-
nek javitidsa is. Ekozben abbdl a realitdsbdl kell kiindulni, hogy az or-
szagban is éles regiondlis kiildnbségek lelhetSk fel a foglalkoztatasi sziik-
ségletek és lehet8ségek kozott, és ilyen koriilmények kozdtt a munkaerd
professziondlis, 4gazati és teriileti mobilitdsdnak kiemelt jelentdséget kell
tulajdonitani. Anndl is inkibb, mert egyes teriileteken munkaerShidny is
észlelhet8. 1974-ben példdul nagyszdmid vajdasigi vandorolt Szlovénidba,
mert az ottani munkaszervezetek néhiny ezer Gy — félszakképzett6l ma-
gasan szakképzett munkaerSt igényl6 — munkahelyet kindltak. Ha az
ilyen 4ramlds kifejezettebb lenne, a jov8ben redlis tdrsadalmi-gazdasigi
lehet8ség mutatkozna a kiilfldre valé migrdcié helységkozi, koztdrsa-
sagkodzi, vagyis belsé migriciéval torténd helyettesitésére.

Az el6z8 tibldzaton ugyancsak szembetind a kiilfdldre valé migrici6
megszakaddsinak jelensége, miszerint ndvekszik az inverz migrci6val
feldlelt munkasok szdma. Bir 1974-ben ez a szdm szimbolikus, de mar
1975-ben a hazatér8k szima meghaladta a négyezret.

A munkdsoknak a befogadé orszag és nem szerinti megoszldsa

A kiilfoldi munkavallalison tartdzkodé vajdasigi polgirok 86,6%
Eurdpa teriiletén, 12,3% Eurbpin kiviili orszigban tal4lt munkit. Az
eurdpai orszdgok koziil els6 helyen az NSZK van, ahol a kiilf5ldén dol-
gozb vajdasigiak Osszlétszdimdnak 60%-a dolgozik. A misodik helyen
Ausztria 41l 13,1%0-kal, ezt koveti a tobbi eurbpai orszdg, ahol a vajda-
sagi kivindoroltak fennmaradt 14%-a dolgozik.

A vajdasdgi vendégmunkisok megoszlisa a befogadd orszig szerinmt,
i az 1971-es népszamldlas alapjan

a foglalkoztatott munkisok szima

A foglalkoztat orszig

Ssszesen % férfi né
_ Ausztria 8027 131 4 454 3573
Franciaorszig 2 605 4,3 1592 . 1013
NS_ZK ) 35992 59,5 20 838 15 154
Svijc 1417 2,3 732 685
Svédorszag 2826 4,7 1505 1321
Benelux 4llamok 714 1,2 368 346
Egyéb eurépai orszig 900 1,5 499 . 401
~. Egyesiilt Allamok 2489 41 1374 S1115
Ausztralia 3427 5,7 2043 1384
Kanada 1161 1,9 687 474
Egyéb Eurépin
kiviili orszdg 322 0,6 222 ~ 100
Ismeretlen C 665 1,1 369 296
Usszesen 60 545 100,0 34683 25 862
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Forrds: izgjetségi Statisztikai Intézet, Statisztikai kozlony, 679. szdm, 83. old., Belg-
1971. '

A befogad6 orszdg szerinti megoszlast illet8en kdztdrsasigaink és tar-
toményaink kozott jelent8s eltérés mutatkozik. Bosznia és Hercegovina,
Horvatorszag, Szlovénia és Kosovo munkésai féleg az NSZK és Ausztria
felé orientdlédnak. Ezekb8l a koztirsasigokbdl és tartomdnybdl relative
kevesen vallalnak munk4t més, kiilsndsen pedig Eurdpdn kiviili orsza-
gokban, Szlkebb Szerbia teriiletér8] a munkdsok nagy szimban mennek
az NSZK-ba és Ausztridba, de jelentds azok szdma is, akik Franciaor-
szadgban véllalnak munkat. Ezért a Franciaorszigban dolgozd jugoszldv
munkdsok 58%o-a szlikebb Szerbia teriiletérél valé. A Crna Gorébdl ideig-
lenes kiilfoldi munkavallaldsra tivozott munkdsok kozel 30%p-a Euré-
pan kiviili orszdgban helyezkedett el, els6sorban az Egyesiilt Allamok-
ban. Az 54 000 killfoldon dolgozé macedén munkasbél 20 000 Eurdpin
kiviili orszdgban dolgozik, ebbdl is tobb mint 15 000 Ausztrélidban. Bar
az Eurbpan kiviili orszdgokban dolgozdk osszlétszdméban a horvéror-
szagi munkdsok relativ részarinya alacsony (12,7%), szdmuk abszolat
értéke meghaladja a 28 000-et, és ebbdl tobb mint 14 000 Ausztralidban
dolgozik.!

Az ideiglenesen kiilfsldi munkavéllaldson tartézkod6é vajdasigi pol-
girok orszigonkénti megoszldsdnak két alapvetS jellegzetessége van: az
err8l a terilletr6l kivindorolt lakossig koncentricidja kiilondsen az
NSZK-ban és Ausztridban magas, valamint igen jelentds a munkaval-
lalék részarinya az Eurbpin kiviili orszdgokban, kiilondsen Ausztralid-
ban, Csak Macedénia és Horvitorszig teriiletérd8l emigraltak tobben
Ausztralidba. Az egy orszdgon beliili nagyobb koncentricié el6nye, hogy
eredményesebben lehet hatni a dolgozdk helyzetének javitdsira, jogaik
és érdekeik védelmére, tobboldalt kapcsolatot lehet veliik fenntartani
stb. Mdsrészt viszont, az egy orszigban foglalkoztatott munkasok ilyen
fokt koncentricidja nagyfoké kock4zattdl terhes: az adott orszdgban
el64llé gazdasdgi és mis megrizkédtatds kovetkezményeitSl. Errdl val-
lanak a nemzetkdzi energiavilsiggal kapcsolatos kozelmiltbeli esemé-
nyek és a nemzetkozi kereskedelmi cserében bekovetkezett megrazkéd-
tatdsok is.

A vajdasdgi kivindorlék nemek szerinti Osszetételét vizsgilva meg-
allapithatd, hogy azok kozel 43%o-it nék alkotjdk. A vajdasigi ndk
sokkal gyakrabban vallalnak kiilf6ldén munkat, mint Jugoszlivia mds
teriiletein él6 n6k. Az ideiglenes kiilfoldi munkavallaldson tartézkodd
jugoszldvok 6sszlétszdmdban 31%-a n6, Horvatorszigban 37%, Kosovo
teriiletér8] kiilfoldi munkavéllaldsra tdvozé munk4soknak pedig mind-
Ossze csupdn 5%-a n6. Annak, hogy a vajdasigi ndk ilyen nagy szimban
dolgoznak kiilfsldon negativ kovetkezményei vannak a natalitdst ille-
téen (Vajdasigban a natalitds kiilonben is nagyon alacsony), hisz a nSk
életkorukat tekintve f8leg a hizassigkotés, csalddalapitds idészakiban
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vannak, és ezeket a funkcibkat ,eloddzzdk™ a hazatérésig. Ha a haza-
jovetel id6ben kitolédik, ezek a n6k mar nehezebben szanjdk ri magu-
kat a csalddalapitdsra.

A vajdasdgi kivindorlok szakmai és képzettségi struktirdja

Az ideiglenes kiilfoldi munkavallaldson tartézkodd vajdasigi mun-
kasnak 7,3%-a végezte el az dltaldnos iskoldnak 1—3. osztdlyat, a tSbbi
92,7%0-nak megvan az 4ltalinos iskola négy osztdlya, vagy att6l maga-
sabb végzettsége.

Usszetétel 9/5-ban

Usszesen 100,0
Iskolai végzettség nélkiili, vagy

az altaldnos iskola 1—3. oszt. 7,3
Az 4ltalinos iskola 4—7. oszt. 37,3
Altaldnos iskola 221
Szakképz8 v. magasszak. isk. 23,4
Gimnizium 1,2
Egyetem, felsd- és fdiskola 1,3
Kozép-szakkaderképz8 iskola 39
Ismeretlen 35

Forrds: Szovetségi Statisztikai Hivatal, Statisztikai Ko6zlény, 679. szdm, Belgrdd, 1971.

Az adatok arra figyelmeztetnek, hogy a kivdndoroltak 30%-a szak-
kader. Koziiliik legnépesebb a szakképesitést és magasszakképesitést nyuj-
t6 iskol4t végzettek szdma (23,5%), majd a kdzépszakkdder (5%), végiil
pedig az egyetemet, illetve f8iskol4t végzettek részardnya (1,3%).

Ha elemezziik a kiviandoroltak képzettségi struktdrdjit az egész orszag
teriiletére vonatkozdan, akkor jelent8s eltéréseket figyelhetiink meg a szo-
cialista kOztdrsasigokat és tartomanyokat illetben. A gyengébben fejlett
koztarsasigokbd] és tartominyokbdl hidnyos 4ltaldnos iskolai végzett-
ségli, vagyis nagyon alacsony képzettségi szintll lakossdg ment kiilfsldre
munk4t keresni. Bosznia és Hercegovina teriiletér8l kivandorolt lakossig
74%0-a ilyen alacsony képzettségi szinttel rendelkezik, Crna Gora ese-
tében ez az ardny 52,5%, a Maced6nidbél kivindoroltak 60%-a, Koso-
v6b4l 64%0-a, Horvatorszagbbl 50%o-a, Szolvéniibdl 34%c-a és Vajda-
sagbdl kb. 449%-a ugyancsak ilyen alacsony képzettségi szinttel rendel-
kezik. Ezzel szemben a fejlettebb kdrzetekbdl kivandorolt munkésok ko-
zott sokkal nagyobb azoknak a részardnya, akik szakképesitést és magas-
szakképesitést nydjtd iskoldkat végeztek (Horvatorszagbodl kivandoroltak
21,1%0-a, Szlovéni4dbdl kivandoroltak 26,7%-a és Vajdasig teriiletérdl
kivdndoroltak 23,5%0-a).12

A szakképesitéssel és magasszakképesitéssel rendelkez8 munkdsok ilyen
nagy részarinyanak az okdt a Vajdasdgbél kivandorldk osszlétszimiban
abban kell keresni, hogy a munkisok emlitert kategéridjinak nagy a
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részardnya a munkanélkiiliek tomegében. Ez a helyzet a mai napig sem
valtozott, mert az 1977. XIL 31-i népszdmlal4s szerint a 70 000 nyilvén-
tartott munkanélkiili kézil kb. 35 000 kozépiskolai, f8iskolai vagy egye-
temj végzettséggel rendelkezik.' Ismeretes tovabbid az is, hogy a fém-
iparnak ndlunk még megvannak a ,régi” ipari jellegzetességei, aminek
folytan ,,technolégiai felesleg” képz8dstt — elbocsitottak tobb mint
5000 szakképzett munkast. Erdekes jelenségnek voltunk szemtandi a tar-
tomanyban a kenderfeldolgozds teriiletén. Sok éven keresztiil a felszé-
molds elbtt allt, és tobb kenderfeldolgozé villalatot becsuktak. 1965-ben
ennek az ipardgnak 38 vallalatdban 4280 munkds dolgozott, mig 1971-ig
mindossze 15 iizem maradt fenn. Bezirtdk a bezddni, doroszléi, ¢onop-
ljai, stanidiéi, stapdri, kdlai, bicsi, szivici és krudtiéi iizemeket.'* Meg
kell még emliteni, hogy Vajdasig népességének, kiilondsen pedig a fiata-
labb korosztalynak képzettségi struktdrdja magas szinten van, mert szinte
teljes egészében feldleli Sket az 4ltaldnos szintl oktatds, az ifjisig 80%-a
pedig kozépszintl képzésben részesiil. Ezek és mas gazdasigi tényezOk,
valamint az életszinvonal novelésére irdnyuld személyes torekvések kovet-
keztében sok vajdasigi szakember a hatirokon til volt kénytelen mun-
kit keresni. A szakkdder ilyen nagy részarinydt a kivdndorldsi folya-
matban nagyon kedvezStleniil kell megitélni. Anndl is inkébb, mivel a
foglalkoztatottak szakképzettségi struktirija ma is kedvezStlen, mert
nagy azoknak a szakképzetlen munkisoknak a szdma, akik meghatéro-
zott szakképzettséget igényl6 munkahelyeket toltenek be.

Forditotta Arakszallasi Borza Gyongyi

Jegyzetek

1. M. Macura: Prilozi teoriji i politici stanovniStva, Belgrdd, 1974., 143. old.

. Szbvetségi Statisztikai Hivatal: Materijalni i dru$tvenj razvoj SFR] 1947—
1972, Belgrdd, 1973., 249. old.

3. Zaposlenost i zapo$ljavanje cimli kiadviny, Komunist Kiadévallalat, Belg-

rad, 1968., 19. old.

4. Szivetségi Statisztikai Hivatal: Materijalni i druftveni razvoj SFRJ od

1947—1972., Belgrad, 1973., 234, old.

5. VSZAT Statisztikai Hivatal: SAP Vojvodina izmedu 1968—1972., Ujvidék,
1973., 87. old.

. Uo. 72. és 80. old.

. A jugoszlaviai keresetekre vonatkozd adatokat Jugoszlivia Statisztikai Ev-
konyvébdl vettiik, 1970., 264, old.; az NSZK beli, keresetekre vonat-
kozé adatok forrisa a Handbook of Statistics for Federal Republic
of Germany 1960., 164. old.; az USA $ & a DM dindrhoz viszo-
nyitott paritdsit a Jugoszliv Nemzeti Bank Hivatalos Lapjiban koz-
zétett adatok szerint vettiik (1 US $=16,75 dinir, 1 DM=5,69 di-
nér). Forris: Sociologija, 2. szim, Belgridd, 1973., 208. old.

N

N o

23



LETUNK 2021/2.

8. 1970 végén a DM vésirléereje Jugoszldvidban 31,5%-kal nagyobb volt
mint Németorszigban. A Jugoszlividban 1971 januirjiban végrehaj-
tott 20%p-os devalvicié utdn a méirka visirlbereje Jugoszldvidban
57%0-kal volt nagyobb mint az NSZK-ban. Forrds: Sociologija, 2.
szdm, Belgrad, 1973., 208. old.

9. Munkaiigyi és Szocidlpolitikai Szdvetségi Titkirsig: Neki problemi u vezi
sa sprovodenjem politike zapodljavanja i poloZaja jugoslovenskih gra-
dana na radu u inostranstvu, Belgrdd, 1972 szeptembere, 1. old.

10. Sz8vetségi Statisztikai Hivatal: 679. szdmi Kozlony, 9. old.

11. Uo.

12. Uo.

13. VSZAT Munkakdzvetitd Hivatala: Problemi radne snage u kudeljarskoj
industriji, Ujvidék, 1971., 4. old.

14. Uo.

Rezime
Spoljne migracije radnika Vojvodine

Prelaskom na novi privredni sistem, a narolito od privredne i druftvene
reforme 1965. godine postojeée nepoljoprivredne delatnosti u Vojvodini nisu
imale takvu snagu da apsorbuju transfer radnika iz poljoprivrede. Brojne posle-
ratne mlade obrazovane generacije nalle su se, takode, u teSkom poloZaju u
pogledu zaposlenja. Slobodnih radnih mesta je bilo vrlo malo, pa je prosetna
godidnja stopa rasta zaposlenosti u Vojvodini najmanja u Jugoslaviji (0,4%o,
a u SFRJ je taj procenat 2,0, Bosni i Hercegovini — 2,0%, uZoj Srbiji 3,0,
Kosovu 4,0 itd.) $to predstavlja, u stvari, simboli¢no ukljudivanje novih rad-
nika u proces proizvodnje. Ova stagnacija, ¢ak i opadanje zaposlenosti, pred-
stavlja osnovni faktor u intenzitetu spoljnih migracija radnika iz Vojvodine.

Poletak savremenih spoljnih migracija radnika Vojvodine poklapa se sa
drultvenom i privrednom reformom, a kulminacija tog procesa je u 1970. go-
dini. Od ove godine broj migranata opada da bi u 1974. godini 377 Vojvodana
otifao na rad u inostranstvo, a vratilo se sa rada 755 radnika. To je, u stvari,
pocetak inversnih migracija.

Vojvodanski migranti, uglavnom, se nalaze u SR Nemalkoj (oko 60%) i
Austriji 13,1%. Naime, u evropskim zemljama se nalazi 86,6%0 radnika pri-
vremeno zaposlenih u inostranstvu, a 12,3% u vanevropskim zemljama. Naj-
veéi broj radnika je do 40 godina starosti — 80,4% i predstavlja najvitalniji
deo stanovniStva Pokrajine. To je svakako nepovoljna karakteristika vojvo-
danske spoljne migracije, jer ée najbolje i najproduktivnije godine svoga Zivota
provesti na radu u inostranstvu. Druga, ne manja negativna strana u strukturi
spoljnih migranata je kvalifikacioni i obrazovni sastav. Za veliki broj struénih
ljudi (potrebnih i nafoj privredi) koji rade u inostranstvu, ne bi bilo poZeljno
da se duZe zadrZe van granice nale zemlje. O njihovom postepenom povratku
se mora najozbiljnije razmidljati, a putem akcionih programa stvarati ekonom-
ske uslove za njihovu reintegraciju u privredni Zivot Pokrajine. Srednjoro¢ni
i dugoroéni razvoj Vojvodine pruZa moguénost da se radnici — povratnici
ukljuée u proces rada. Predvidena stopa rasta zaposlenosti, bolje iskori¥éavanje

24



LETUNK 2021/2.

individualnih poljoprivrednih povriina, uvodenje novih smena u industriji, veéa
iskori$éenost ma$ina u sekundarnoj delatnosti, izgradnja novih kapaciteta, raz-
voj ,male privrede” &iniée osnovu za otvaranje novih radnih mesta.

Summary
Outer Migration of Vojvodina ’s Workers

Since passing on to another economic system, especially since the economic
and social reform in 1965, the existing non agricultural activities in Vojvodina
haven’t had the strength to absorb the transfered workers from agriculture.
Even a great deal of the post war young generation found it hard to get
employed. We were short of jobs so the rate of employment growth was the
smallest in Yugoslavia (0,4%, in SFRY it was 2,0, in Bosnia Hercegovina —
2,0, in narrow Serbia 3,0, in Kosovo 4,09, etc.) which means that workers
were only symbolically introduced to the production processes. This stagnation
and what’s more decline of employment is the major element of the outer mig-
ration of Vojvodina’s workers.

The start of this migration coincides with the time of the social and econo--
mic reform, and it’s culmination is in 1970. Since than the number of migrants
has declined, so in 1974, 377 workers went abroad to find jobs and 755 came
back at the same time. That was the start of the inverse migration.

The majority of Vojvodina’s migrants is in West Genmany (about 60%) in
Austria 13,1%. In Europian countries there is 86,6%0 of workers on temporary
work, and 12,3% in non-europian countries. The average age of the majority
of migrants is under 40 years (80,4%) which is the most vital part of the
population in our province. This fact is by all means a very unfavourable
condition in Vojvodina’s outer migration, because these migrants will spend
the most productive part of their lives working abroad. The second unfavou-
rable condition is the qualification structure (and educational structure) of the
migrants. Great number of our experts who are staying abroad could be useful
to our economy, so it would be desirable for us to welcome them at home.
There are several activity programmes which are to create the needed condition
for their return to our province and their reintegration to the economy. The
medium and long term development of Vojvodina will enable the returnees
to join the process of work. The forseen rate of employment growth, better ex-
ploitation of individual agricultural surfaces, introducing new work schift in
the industry, better exploitation of machines in secondary activities, bulding new
capacities, development of the ,small economy”, will all contribute to the
opening of new jobs.

(A. L.)
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