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A KOMPETENCIAFOGALOM
TORTENETISEGEHEZ

On the Development of the Notion of Competence

Prilog istorijskom karakteru koncepta kompetencije

Napjaink oktataskutatasanak és -politikajanak kulcskategoriaja a kompetencia fogalma. A
latin sz6 eredetileg illetékességet, alkalmassagot jelentett (BANDINE-GOLUBEVA-SI-
MON 2014: 5). A kompetenciakra alapozott, egyéni fejlesztés az Europai Unid (ezen be-
lil Magyarorszag) egyik legfontosabb képzési trendje, mely az also-, kozép- és felséfokot
egyarant athatja, ez utobbi esetében dontden a tanarképzést érinti. Az élethosszig tartd
tanulas (Lifelong learning) paradigmaja jelenti azt a kontextust, amely legitimalja és meg-
magyarazza a kompetencia fogalmanak széles kori elterjedését és hasznalatat — mindezen
munkalatok azonban nem mindig reflektalnak tarsadalmi-torténeti fogalmaink idében val-
tozo jellegére, jelentésvaltozataira. Reinhard Koselleck német torténész a fogalomtorténet
fontossagara figyelmeztet, mikor a torténeti idok szemantikajarol ir (2003), s ehhez a mun-
kéhoz ny1jt fontos adalékokat Foucault is a tudés szervezddésérdl irott f6 miivében, 4 tudds
kompetenciafogalom torténeti gyokereinek kimutatasa, a kezd6 jelentéstartalmak szem-
beallitasa, dsszevetése a napjainkban hasznalt, funkcionalis kompetenciadimenzidval. A
fogalom fejlédését nem kdvetem végig részletesen (ez egy masik, joval hosszabb tanulmany
témaja lehetne), a Noam Chomsky amerikai nyelvész altal 1965-ben a tudomanyos vilagba
bevezetett fogalom lingvisztikai jellegét meg6rzo és tovabbfejlesztdé kompetencia-sszete-
vok koziil egyet elemzek Chomsky kérdésfeltevése utan dtven évvel, ez pedig az anyanyelvi
¢és idegen nyelvi kompetenciat sszekotd interkulturalis kompetencia.

Kulesszavak: kompetencia, kulcskompetencidk, interkulturalis kompetencia, élethosszig
tart6 tanulas, nyelvtanulas

1. CHOMSKY GENERATIV GRAMMATIK AJA

Chomsky nagy hatasu miive, az Aspects of the Theory of Syntax (1965) don-
t6 fordulatot hozott a nyelvészeti kutatasokban: megsziiletett a generativ gram-
matika, a kiilonb6z6 nyelvek univerzalis szabalyait a mondatelemzés soran
feltard 0j diszciplina. A konyv alapjan foglalom dssze a kompetenciafogalom
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eredeti jelentéstartomanyat. A szerzo racionalista modon kozeliti meg kutatasa
targyat (a téma filozofiai kapcsolodasaihoz lasd GOODLUCK 1991: 4), a nyelv
alapvetd strukturajanak feltérképezését: a kompetencia szoval az idealis beszélo
tokéletes nyelvtudasat irja le egy homogén nyelvi kdzosségben, aki tokéletes
birtokaban van a nyelvi szabalyoknak és a nyelvrdl valé tudasnak.

Chomsky ezzel szembeallitja az aktualis beszédhelyzet performancigjat,
a nyelv konkrét helyzetekben torténd hasznalatat, amely sziikségszeriien hia-
nyos, hibakat tartalmazo és gyakran félreérthetd. A kompetencia (a nyelvi alap)
hatarozza meg a performativ megnyilatkozasokat, a kompetenciat a nyelvtani-
lag helyes (grammaticalness), mig a performanciat az elfogadhato/megérthetd
(acceptability) kategoridival jellemzi a nyelvész. A kompetencia olyan ontu-
datlan, implicit tudas (tacit knowledge), ami alapjan végtelen szami mondatrol
meg tudjuk allapitani, hogy nyelvtanilag helyesek-e, még ha nem is ismerjiik a
konkrét nyelvtani szabalyt. Az elmélet és gyakorlat kapcsolatara is redukalhatd
megkiilonboztetés Saussure-ig vezethetd vissza — az ¢ langue-parole fogalom-
kettdse ugyanerre a problémara vonatkozott fél évszdzaddal korabban (Saussure
hatasat Chomsky is elismeri egyébként). Visszatérve a generativ elméletre: a
nyelvtan ebben a felfogasban az idedlis beszéld kompetencigjanak leirasa, teljes
rendszer, amire a performancia leirasabol lehet kdvetkeztetni.

A napjainkban hasznalt kompetenciafogalommal ellentétben Chomsky teo-
retikus, feltételezett kompetenciaja nem a hasznalatra utal, hanem az elméleti
tudasra, igy nem tartalmazhatja a fogalom jelentéskorébe ma mar beletarto-
z6 készségeket, attitlidoket és affektiv mozzanatokat. Az 1965-ben bevezetett
kompetencia absztrakt, a nyelvi kdzosség (a beszélok) felett és rajtuk kiviil allo
fogalom, az ismereteket jelolték vele a nyelvészek. A nyelvelsajatitas folyama-
tanak és a kompetencianak az dsszekapcsolasa viszont a jelenlegi, kompeten-
ciafejlesztésrdl szolo trendekben is hasznosithato, hiszen az Eurdpai Unio altal
kittizott kulcskompetenciak koziil az elsé az anyanyelvi, a méasodik pedig az
idegen nyelvi kompetencia (EUROPEAN PARLIAMENT, COUNCIL 2006).
frasom nagyobbik részében a két kompetenciat sszekotd interkulturalis kom-
petenciat és az idaig vezetd gondolati utat mutatom be — az interkulturalitas
kiilondsen fontos lehet a soknemzetiségii és tobbnyelvii Karpat-medencében.

2. UT A KULCSKOMPETENCIAKIG

Sokan kritizaltak Chomsky felfogasat a nyelvrél — az idedlis nyelvi kompe-
tencia elfedte a nyelvek kulturaba és tarsadalomba agyazottsagat, a kompetencia
egyéni jellegét, a nyelvi megnyilatkozasokat athato értékeket és motivaciokat. Az
ezeket a szempontokat is figyelembe vevé kommunikativ kompetenciadefinicio
mar nem a mentalis folyamatokra (az absztrakt kompetenciara) fokuszalt, hanem
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a beszélok kozti kapcsolatokban létrejovo diskurzusokra. Az eddig csak kognitiv
jelenségként, tudasegyiittesként felfogott kompetencia kiegésziilt az atttittidok
és készségek komponenseivel, a kompetencia egyénivé valt (NEWBY 2011).

A hetvenes—nyolcvanas évek szociolingvisztikai fordulatardl van itt szo, a
szituacids megkozelités nagy hatdssal volt a nyelvtanulasra, ami felhivta a fi-
gyelmet a nyelvek kozotti allapotok sokféleségére, az eltérd szovegalkotasi gya-
korlatokra (LLURDA 2000). A kompetenciafogalom egyre tobb teriiletre terjedt
ki: a humanerdforras-menedzsment a kilencvenes években kezdte el hasznalni
(LE DEIST-WINTERTON 2005), majd a 2000-es években az oktatasi refor-
mok jelszavava valt, ijabban pedig a jovo kompetencia-alapti Europajarol irnak
(VANHOVE 2013).

A lisszaboni folyamat keretében az Europai Tanacs 2000 marciusatol kezdte
hangstlyozni az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges kompetencidk straté-
giai fontossagat, melyek a munka XXI. szdzadi vilagaban elengedhetetlenek
lesznek az allanddan valtozo 0j ismeretek elsajatitdsahoz. A paradigmavaltas
Osszefiigg a globalizacios folyamatokkal, a novekvé migracioval, felfokozott
versennyel, a tarsadalmi kohézid erdsitésének igényével, s ez a trend vezetett
el a mar emlitett 2006-o0s ajanlasig, mely nyolc kulcskompetenciat, kiemelt
fejlesztési teriiletet sorolt fel a nemzeti oktatdsi rendszerek szamara. A nyolc
kulcskompetencia a kovetkezd: anyanyelvi; idegen nyelvi; matematikai, termé-
szettudomanyos és miiszaki; digitalis; hatékony, 6nallo tanulas; szocialis €s al-
lampolgari; kezdeményezokészség s vallalkozoi; kulturalis kifejez6készség és
tudatossag (SAAVALA 2011).

Magyarorszagon eldszor a tartalomfejlesztés, a kozoktatast érintd alapdo-
kumentumok szintjén volt érezhet6 a valtas: a 2007-es és a 2012-es Nemzeti
Alaptanterv is tartalmazta (némi valtoztatassal) a kulcskompetenciakat, kiemelt
fejlesztési feladatokat, melyeknek az alsobb szintii tantervekben és helyi pedago-
giai programokban is meg kellett jelenniiik (FALUS-HUNYA-VARGA 2011).
Az 1) megkozelités egylitt jart a diszciplindris, tantargyi szemlélettdl valo elta-
volodassal, hiszen itt mar komplex miiveltségteriiletekrdl van sz6, az ismeretek
Osszefiiggéseirdl — mindezek a valtozasok azonban csak lassan gytiriiznek be az
also- és kozépfoku oktatas gyakorlataba. A felsdoktatast és ezen beliil a tanar-
képzést szintén ezekben az években érte el a kompetencia-alapu fejlesztés, ami
foleg a tanari zarovizsgak valtozasaiban, a portfolio-készitésben érhetd tetten.

A vazlatos torténeti attekintés bemutatta, hogyan keriilt 4t az elméleti, csak
a nyelvészetben hasznalt fogalom az oktatds gyakorlati vilagaba, s valt globalis
trenddé. Az eredeti, Chomsky-féle koncepciohoz kozel allo, a nyelvelsajatitas-
sal 0sszefiiggd interkulturalis kompetenciat emelem ki a szinte attekinthetetlen
mennyiségili, kompetenciaval foglalkozé szakirodalombodl. A nemzetk6zi mun-
ka eredményeihez mérten is jelentds a magyar neveléstudomany hozzéjarulasa
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a kompetenciak kutatasahoz — kiilondsen a Csapo Bend, Nagy Jozsef professzo-
rok nevei altal fémjelzett, szegedi iskolanak is nevezhet6 tudos-kozosségre, va-
lamint az Oktataskutato és Fejleszto Intézet (illetve elédintézménye) tevékeny-
ségére gondolok —, irasom keretei kozott csak utalni tudok erre a tényre (lasd
pl.: CSAPO 2003, DEMETER 2006, NAGY 2002, ZSOLNAI-K ASIK 2010).

3. AZ INTERKULTURALIS KOMPETENCIA

A kompetencia nyelvészeti fogalmanak megsziiletésével parhuzamosan
kezdett elterjedni Nyugat-Eurépaban és Eszak-Amerikaban a kultirak egymas-
mellettiségét, egytittélését hirdeto, elismerd perspektiva, a multikulturalis vagy
interkulturalis pedagoégia (CS. CZACHESZ 2007). Talan ide vezethetd vissza
az interkulturalis kompetencia (IK) megsziiletése, melyet eldszor a migran-
sok vizsgalataban hasznaltak fel a kutatok, de a fogalom hamarosan kiterjedt a
nyelvtanitas, -tanulas folyamatainak, koncepcioinak leirasara is. Ilyen értelem-
ben az IK a sajat és a célnyelvi kultira kiilonbségeit felismerni és értelmezni
képes stratégia, amely folyamat- és hasznalatorientalt nyelvelsajatitast tesz le-
hetévé (VOLKMANN 2002).

Szamos személyes tulajdonsag, attitiid fejlesztése hozzatartozik e kompeten-
cia eredményes alkalmazasahoz. Ilyenek az empatia, a tolerancia tulajdonsag-
jegyei, vagy a konfliktuskezelés képessége (WEIER 2002), a dialdgusban valo
részvétel (ANTOR 2002), illetve a masik megértéséhez sziikséges nyitottsag
(BAUMER 2002). Nem véletlen, hogy a tobbnemzetiségili és soknyelvii teriile-
teken valhat kiilonosen fontossa az interkulturalis kompetencia: egy Szarajevo-
ban rendezett konferencian példaul a kulturalis tudatossag (cultural awareness)
fontossagat emelte ki az egyik résztvevod, amely a sajat és az idegen kultira
kozti kapcsolatot megteremti, és eldsegitheti a tarsadalmi és vallasi sokszinii-
ség fennmaradasat (KATRIC-BAKARSIC 1999). A Magyar Nemzeti Tanacs
felndttképzési stratégigjaban (2012) szintén kiemelt szerepet kap az interper-
szonalis, interkulturalis és szocialis kompetencia, ami az egyének versenyképes
tudasanak noveléséhez jarul hozza, igy a vajdasagi magyarsag megmaradasat
¢s fejlodését is elémozditja.

Természetesen alapvetden kiilonbozik az IK nyugati és kozép-kelet-euro-
pai (vagy balkani) értelmezése. Nyugaton ez a szemléletmod a bevandorlas és
a multikulturalis tarsadalom konfliktusait enyhitheti, mely alapvetden uj, fél év-
szazados jelenség, mig a mi térségiinkben régi problémakra, fesziiltségekre vald
reflexios lehetdséget jelent. Az eltérd kiindulasi helyzet ellenére azonban nem
haszontalan megismerni az uniés nyelvtudas szintjeit meghatarozo Kozos Euro-
pai Referenciakeretbe (COUNCIL OF EUROPE 2001) is bekeriilt interkulturalis
kompetencia angolszasz és német tudomanyos vilagban kidolgozott tapasztalatait.
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Sziikséges megkiilonboztetni az intrakulturalis (csaladon belili eltérd
nyelvhasznalat), interkulturalis (kiilonb6zé nyelvi-kulturalis hattérrel rendel-
kez6 egyének és csoportok egyének egymas mellett élése) és internacionalis
(nemzetkdzi mobilitas, utazasok soran torténd érintkezés) kommunikacio eltérd
csatorndit. A sztereotipiak, tarsadalmi kiilonbségek, a beszélgetés soran alkal-
mazott mas-mas stratégiai érdekek, a dominanciaigény és a nyelvi inkompeten-
cia mind olyan zavar¢ tényez0, ami félreértelmezéshez vezet a tobbkultiraji és
nyelvii tdrsadalmakban. Azonban éppen a tobbnyelvii kozdsségek és emberek
kiilonosen érzékenyek az interkulturdlis kompetencia alkalmazésat tekintve
(ellentétben az egynyelvii, homogén csoportokkal), hiszen szamtalanszor ke-
riilnek olyan szituacidba, ahol alkalmazniuk kell az ilyen tudasukat. Iskolai és
munkahelyi kutatasok is bebizonyitottak Németorszagban a fentebbi megalla-
pitasokat (LUCHTENBERG 1999), a nyelvoktatasba is atszivargott mar ez a
szemlélet, amit az is igazol, hogy egyre tobb kulturalis tartalom, orszagismeret
keriil be az idegennyelv-elsajatitas folyamataba (KOHN-WARTH 2011). A cél
a sajat és az idegen kultira megértése egy ,,harmadik helyen”, ahol megtorténik
a kultarak talalkozasa (BIRO 2007).

Az interkulturalis kompetencia fejlesztését megindokold hagyomanyos argu-
mentacio (uniods integracid, munkavallaloi és tanulmanyi mobilitas, bevandorlok,
modern kommunikacios technikék — az érvkészlethez lasd BAIZAT 2014) mel-
lett azonban a kérdésnek masfajta megkdozelitése is 1étezik szerintem. A magyar—
roman, magyar—szerb, magyar—szlovak stb. egyiittélésnek szintén 0j dimenziot
adhat az interkulturalis kompetencia fogalmanak bevezetése a pedagogiaba, a
kisgyermekkortol kezdddden. Altaliban egyetértenek a kutatok a kultardk egy-
masra hataséban, kélcsonds fliggdségi viszonyaban — akarmilyen hatalmi viszo-
nyok és hierarchiak vannak. A felsorolt szempontok tudatositasa sokat tehet egy
tarsadalmi-etnikai és vallasi sokszinliségét megoérz6 Karpat-medence fennmara-
dasaban — a fenntarthato fejlodés célkitiizése igy is értelmezhetd.
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On the Development of the Notion of Competence

The key category of today’s research and policy of teaching is the concept of
competence. The Latin root of competence originally denoted capability, fitness
(BANDINE-GOLUBEVA-SIMON 2014: 5). Competence based personal de-
velopment is among the most current trends in professional development in the
European Union (including Hungary), equally permeating primary, secondary
and higher education. In the case of the latter, it decisively affects teacher train-
ing. The paradigm of lifelong learning represents the context which legitimizes
and explains the omnipresence and widespread use of the notion of competence
— nevertheless, these actions do not always reflect the evolutionary character of
these social-historical terms, nor of their changes in notion. Reinhard Kosellect,
the German historian, warns of the importance of the ‘Begriffsgeschichte’ while
writing about the semantics of historical times (2003). Furthermore, Foucault
provides important addenda in his main work on the organization of knowl-
edge, The Archeology of Knowledge (2001). Consistent with the authors quoted
above is the topic of this paper: to explore the roots of the notion of competence,
to contrast the initial meanings, and compare them to the contemporary dimen-
sions of competence. We do not fully follow the development of the notion (this
could be the topic of a more extensive study). Fifty years after Noam Chom-
sky, the American linguist, posed the question on the intercultural competence
of linking native and foreign language competences; however, we analyze one
among the several constituents of competence which Chomsky introduced to
the scientific public in 1965 as those maintaining and developing its linguistic
character.

Key words: competence, key competences, intercultural competence, life-
long learning, language learning

Prilog istorijskom karakteru koncepta kompetencije

Kljuéni pojam danasnjih istrazivanja 1 politike obrazovanja jeste
kompetencija. Latinska re¢ je izvorno znacila merodavnost, podobnost
(BANDINE-GOLUBEVA-SIMON 2014: 5). Individualno razvijanje bazirano
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na kompetencijama jeste jedan od najvaznijih edukacionih trendova Evropske
Unije (a i Madarske unutar nje). Ono podjednako obuhvata osnovno, srednje
i visoko obrazovanje, a u slucaju potonjeg presudno utiCe na obrazovanje
nastavnog kadra. Paradigma ucenja u toku celog zivota (Lifelong learning)
predstavlja kontekst koji legitimiSe 1 objasnjava opste Sirenje i primenu pojma
kompetencije — sve te aktivnosti medutim ne reflektuju uvek na tendenciju
promene u vremenu i varijetete znaCenja koje karakteriSu drustveno-istorijske
koncepte. Nemacki istori¢ar Rajnhard Kozelek (Reinhard Koselleck) ukazuje
na znacaj istorije koncepata kada piSe o semantici istorijskih vremena (2003),
a ovome delu pruza znacajan prilog i Fuko (Foucault) u svom kapitalnom delu
posvecenom organizaciji znanja pod naslovom Arheologija znanja (2001). U
skladu sa gore citiranim autorima glavni cilj ovog teksta jeste prezentovanje
istorijskih korena pojma kompetencije, konfrontiranje pocetnih semantickih
sadrzaja, kao i uporedivanje sa konceptom funkcionalne dimenzije kompetencije
koja se danas koristi. Razvoju samog pojma ovaj rad nece posvetiti detaljan opis
(njemu bi se mogla posvetiti neka druga, mnogo obimnija studija), dok ¢e od
koncepta koji je Noam Comski (Noam Chomsky) uveo 1965. godine u svet
nauke, biti prikazana — pedeset godina nakon $to je Comski potegao ovo pitanje
— analiza jedne od komponenti kompetencije koja je sacuvala i dalje razvijala
svoj lingvisticki karakter, a to je interkulturalna kompetencija, koja povezuje
kompetencije maternjeg i stranog jezika.

Kljucne reci: kompetencija, kljucne kompetencije, interkulturalna kompe-
tencija, ucenje u toku celog zivota, ucenje jezika
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