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Torteli Telek Marta

A DALTON-TERV

The Dalton Plan

A kiilonb6z6 reformpedagogiai iranyzatok megjelenésének idépontjat meg-
kozelitoleg szaz évvel ezelbttre tehetjik. Azota folynak kutatasok, kisérletek és
vitak azzal kapcsolatban, hogy miként szervezheti meg a pedagdgus a tanulasi
folyamatot ugy, hogy az megfeleljen a tanulok képességeinek. Vajon hogyan va-
l6sulhat meg a differencialas és az individualizalas a leghatékonyabb modon?

A ,hagyomanyos iskola” és az ,,iij nevelés” polémiaja ma is megfigyelheto.
A reformpedagogiai irdnyzatok kdzds vondsa a markans tarsadalmi, tudomany-
és iskolakritika. Modszertani sokszinliségiik hatterében az all, hogy a tanulok
is aktiv résztvevdi sajat tanuldsi folyamataik alakitasanak. Szamos fontos mod-
szertani megoldasrol olvashatunk: nyilt oktatas, szabad munka, a heti terv alap-
jan folyo oktatas, csoportmunka, projektoktatas stb.

A Dalton-terv — a reformpedagogia egyik iranyzataként — a pragmatista pe-
dagdgiabol és a kisérleti iskolak individualizalasi koncepcidibol vezethetd le. Az
amerikai tanarnd, Helen Parkhurst (1887—1957) osztatlan tagozatll vidéki isko-
laban kezdte pedagogiai palyafutasat, majd Dewey- és Montessori-tanitoképzo
gyakorloiskolajanak vezetdjeként Laboratoriumi Terv (Laboratory Plan) néven
létrehozta modszerét, melyet késobb Berkshire-
ben a testi fogyatékkal €16 gyerekek iskolajaban
probalt ki a gyakorlatban. Ezek tovabbfejlesztett
véltozata 1920-ban a Massachusets allambeli
Dalton varos Senior High Schooljaban valosult
meg. Az iskolai munka szervezésének ez az 1j
modellje a varos nevével dsszefonodva a Dalton
Plan néven vonult be a neveléstorténetbe. Az 1j
koncepcid hamarosan az érdeklodés homlok-
terébe keriilt. Parkhurst 1922-ben megjelent fo
miive (Education on the Dalton Plan) 1982-ben
magyarul is megjelent A Dalton-terv cimmel.

A tanarnd — szemléletmddjanak megfelel-
en — az oktatasi folyamat helyébe a tanitasi-ta-

“Dalton-tervvel
‘a sikeresebb iskolaért
i
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nulési folyamatot helyezi. A tanitas-tanulds folyamatanak 0sszetartozasabol az
oktatas szervezeti formajat illeten radikalis gyakorlati kovetkeztetéseket von
le. A Dalton-terv iskola — a Montessori-, a Freinet- és a Jenaterv-iskolahoz ha-
sonldan — olyan eljarasokat alkalmaz a kdzoktatdsban, melyek lehetévé teszik
a tanorai differencialast, az egyéni fejlesztést, a tapasztalatokon alapulo és cse-
lekvé tanulast.

Parkhurst torekvése, hogy az iskolai térnek és a tanterv tartalmanak dif-
ferencidlasa az egyes gyermekek individualis tanulasi titemének megfelelden
torténjen. Montessori szellemében megsziintette a hagyomanyos osztalyszerke-
zetet, mert Gigy vélte, hogy a frontalis osztalymunka nincs tekintettel a tanulok
egyéni sajatossagaira, eltérd képességeire. Az osztalytermeket szakkabinetekké
(laboratory, subject room) alakitotta at, az egyéni munkahoz sziikséges gazdag
eszkozvalasztékkal. A szaktantermek berendezése alkalmazkodik a helyi lehetd-
ségekhez. Az egyes részletkérdések eltérd szabalyozasa mellett 1étezik egy min-
den iskolara érvényes kozos elem, a tananyagnak feladatterv és teljesitménylap
altal rogzitett modon torténd felosztasa.

A Dalton-terv szerinti 6nallé tanulas soran a gyerekek meghatarozott idore
kozvetlen tanari iranyitas nélkil (a frontalis oktatds melldzésével) a munkauta-
sitasnak megfeleléen tevékenykednek. Ezért a bevezetés folyaman, az elsé id6-
szakban az alapvet6 tanulasi technikak megtanitasa, tudatositasa fontos feladat.
Természetesen az iskola gyakorlataban eltérd lehet a frontalis osztalymunka és
az 6nallo tanulasi szakaszok aranya, sot a koncepcio nem ir eld kotelezd szer-
vezeti formakat sem.

A Hungaro-Dalton Egyesiilet Dalton-tervvel a sikeresebb iskolaért (2008)
cimi kiadvanya alapjan az dnszabalyozott tanulas folyamata a kovetkezo:

1. A penzumot (irasbeli munkautasitast) vagy tanulmanyi szerz6dést, mely
megmutatja, mi a tanulas célja, mit és miért kell tanulni. Mint az 6nallo iite-
mezés szerinti, egyéni képességekhez igazodo, aktiv és 6nallo tanulas eszkozét
ismertetni kell a diaksaggal. A jo penzum harom mindségfokozaton kinal diffe-
rencialt (kotelezo, kiegészitd €s valaszthato, komplex, dsszetett) feladatcsopor-
tokat, a tanulok kiilonb6z6 mértéki tudasahoz, érdeklodési koréhez és haladasi
iiteméhez igazodva. Attekintést ad az egész feladatsorrol, melynek részfeladatai
egymasra épiilnek, igy biztositva van a sajat fejlodés megfigyelésének lehe-
tosége is. Az utmutato jellegl feladatterv utal a taneszkdzok hasznalatara, és
érdeklédést felkeltd kérdéseket, motivald elemeket tartalmaz. Erinti a tartalmi
feldolgozas legfontosabb mérfoldkoveit, tajékozodasi pontokat, kapaszkodokat
adva a tanuloknak. Kiemeli azokat a helyeket, amelyekrdl csak rovid tanari el-
lenérzés, konzultacid utan léphetnek tovabb. Ezek a kovetkez6k: a minimum
kovetelményszint vagy a folyamatos tovabblépésekhez feltétleniil sziikséges tu-
das ellendrzése. Végiil az onellendrzes tartalmara és formajara hivja fel a tanulo
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figyelmét. A tanulas teljes tartalma logikusan, attekinthetden tagolt, igy valik a
megismerés, elsajatitas sokoldalu, komplex, dniranyitott, motivalt folyamatta.

2. A munkautasitas tanuléi értelmezése, az egyéni munka megtervezése. Az
onallé megértés utan a tanulok megbeszélhetik az altaluk valasztott tarsakkal az
olvasottakat, kozosen tervezhetik munkajukat, majd a tervezotablan bejelolik az
idGiitemezésiiket.

3. A felfedezd, cselekvésorientalt tanulds, ismeretszerzés soran a tanulok
egyénileg vagy tarsukkal/tarsaikkal analizaljak a feladatot, majd megoldasi uta-
kat, stratégiakat keresnek a probléma megoldasahoz. Ekdzben fel kell ismerni-
ik a relevans/megfeleld adatokat, tényeket. Az informacioszerzes folyamataban
tudniuk kell a szoveggel banni, a szovegtartalmakat ujfajta médon rendezni,
csoportositani, eddigi ismereteikkel Osszekotni, kovetkeztetéseket levonni,
reflektalni. A tartalmilag, formailag jol strukturalt penzum mint eléremutato/
elésegitd szervezd teszi lehet6veé a vezérgondolat felismerését, biztositja a jo
tajékozodast, eligazodast a konstruktiv feldolgozashoz.

4. A reflektalo 0sszehasonlitas valojaban a visszajelzés, tapasztalatcsere sza-
kasza. Ekkor a gyerekek megvitatjak a tanulas modjat, azaz egymastol tanul-
nak tanulni. A megoldasi utakra kérdezések lehetdséget adnak a stratégidk és
metakognitiv képességek bovitéséhez, elmélyitéséhez. Sok modszertani Gtletet,
tanulasi technikat ismerhetnek meg egymastol, amelyek koziil a nekik legmeg-
felelobbet a kovetkezo alkalommal ki is probalhatjak. A tanar a megfelel6 alka-
lommal tanulaselméleti alapokra helyezi a tapasztalatokat. A munkékat kiteszi a
faliijsagra, esetleg az osztalyportfolioba helyezi.

5. Az 6sszehasonlitast, elemzést a munka onértékelése, onreflexio koveti. A
tanulo levonja a végkovetkeztetést: milyen technikat, stratégiat hasznalt a folya-
mat soran, milyen kompetenciai fejlodtek. Ekkor a gyerek sajat szakmai/tanulasi
stratégiait, intra-, interperszonalis kapcsolatait és gondolkodasi mechanizmusait
értékeli. Ezutan a tanuldsi célkatalogusban részletesen kibonthatjak, konkreti-
zalhatjak tobb heti munkafolyamatuk utan elért tudasukat. A munkaportfolio al-
tal biztositott a sajat teljesitmény nyomon kdvetése, ez egyben a tanuloi fejlodés
mutatdja és 6sztonzoje lehet.

A teljesitménylap (the pupils’ contract graph) kdzéppontjaban nem az ellen-
6rz6 funkci6 all. Ugy épiil fel, hogy a tanulasban megfigyelhet6 elérehaladast
alulrol felfelé tarto, ,,létrafokonként” beosztott tablazatcsik reprezentalja. A tab-
lazatfokok tantargyanként elkiilonitve, egységenkénti beosztasban tiintetik fel
az elsajatitott tananyagot. A tanar szamara biztositja a tanulmanyi el6rehaladas
legtokeletesebb attekinthetdségét, a tanuld szamara pedig a rajta szerepld grafi-
kai szimbdlumok motivalo hatésa altal valik jelentOssé.

A Dalton-terv alapelvei: a szabadsag (freedom), az egyiittmiikddés (coopera-
tion) és az idobeosztas (budgeting time). Ennek kovetkeztében a tanar szerepe is
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megvaltozik. O a neveld hatasa kornyezet és a feladatok létrehozoja, a didakti-
kai ,,menetrend” kidolgozdja; az dnalldan tevékenykedd tanulok kisérd tanacs-
adoja, batoritoja, a szaktanteremben a tantargy szakembere. Afféle ,,moderator-
nak” nevezhetnénk, aki mintegy munkatarsként iigyeli-korrigalja az onalloan
dolgoz6 tanulok munkajat.

Azonban fel kell hivnunk a pedagogusok figyelmét, hogy a koncepcio beve-
zetésének elofeltétele az értd olvasas idejében valo elsajatitasa, viszont ezen a
teriileten sok hianyossag tapasztalhato. A hianyossagok kialakulasanak oka pe-
dig nem kizarélag az altalanos iskola als6 tagozatanak modszertanaban keresen-
doé, hanem abban is, hogy a gyerekek nagy része iskolaba indulas elétt nem ért
el olyan verbalis kommunikacios képességet, amely szilardan megalapozhatna
az iras-olvasas tanulasat. Metanyelvi tudatossaguk alacsony szint.

GOomoryné Mészey Zsuzsa kiemeli, hogy az dnszabalyozo tanulés atcsap on-
iranyitott tanuldsba, ennek soran a tanul6é maga hatarozza meg elérendo céljat, és
képes a szamara legmegfelelobb tanulasi technikakat kivalasztva stratégiait meg-
talalni. A Dalton-pedagogia altal az oktatdsban a tudastranszfer (a tudas atadésa)
helyett a tudas megszerzésére, a tanarrol a tanulora tevodik at a hangsuly. A tanu-
lasiranyités a tanarébol a tanulok kezébe kertil, igy a tanulasi folyamatban a belsd
késztetés lesz a kezdeményez0; a megértésen, belatason alapulo tanulas pedig a
foszerepld. Ez azonban nem 0j gondolat, az ismeretek és képességek kialakulasi
folyamataban mar Jean Piaget is a cselekvést, a gyerek kornyezetét befolyasolo,
alakito tevékenységét tartotta meghatarozonak. Ennek soran az értelmi miivele-
tek a valosagos cselekvési miiveletekbdl, azok belsdvé valasaval (interiorizacio)
keletkeznek. A gyerekek tudasukat konstruktiv modon épitik fel.

A Dalton-terv elonye, hogy nem moédszer, hanem aktualis reformpedagogiai
modell, az 6nallo6 tanulas fejlesztésére és a tanulasi folyamat megszervezésére
szolgél. Ugyanakkor nyitott modell, igy a helyi adottsagokhoz alkalmazkodva
rugalmasan adaptalhato. Barmilyen iskolaban, minden szinten bevezethetd, hi-
szen jol igazithato a helyi tantervekhez; eredményesen alkalmazhato a tehetség-
gondozasban ¢s a felzarkoztatasban is. Alapvetéen nagyon egyszerli, minden
mas modszerrel kombinalhato.

Mivel modszertani megoldasai viszonylag konnyen kezelhetdk, illetve bizo-
nyos elemeik a koncepcio eredeti kontextusabol konnyen kiemelhetdk, ezeket
késobb az ijabb reformtorekvések kiilonbdzoé onalld formakban is felhasznal-
tak. gy Anglidban napjainkban is talalhatok olyan iskolak, amelyek anélkiil al-
kalmazzak a Dalton-terv egyes modszertani megoldasait, hogy eredetiiknek a
tanarok tudataban lennének.

Erdekes modon a koncepci6 az Egyesiilt Allamokban nem terjedt el széles
korben, igy sok amerikai pedagogus keriild uton, angol kozvetitéssel ismer-
te meg. Ez talan Osszefligg a személyes ¢és tarsadalmi tapasztalatokon nyugvo
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problémacentrikus tanulds (az un. projekt-modszer) szoszoloinak, John Deweynek
és William H. Kilpatricknak vele kapcsolatos tavolsagtartd kritikajaval.

Ugyanakkor Németorszagban is elutasitdan fogadtak a Dalton-tervet. Az at-
fogo koncepcid a korabeli német kritika szerint a kozosség szerepét talértékeli.
Nevezetesen, hogy vajon ennek megvaldsulasa soran nem valik-e tilsagosan
sziik kortivé az iskola kozosségi élete. Az ezzel kapcsolatos kritikai észrevéte-
lekre valaszolva a terv hivei azt hangsulyozzak, hogy mar maguk az un. Dalton-
orak, tovabba az iskolai élet maga is szamos lehet6séget kinal a kozosségi te-
vékenység, a kiilonboz0 tarsas tevékenység fejlesztésére. A ,,szabadsag” mellett
ugyanis a koncepcio masik fontos alapelve az ,,egyiittmikodés”.

Az a tény, hogy a Dalton-terv viszonylag egyszeriien, csupan egy alapvetd
iskolai probléma (a megszokott osztalykeretek) megoldasara torekedve akarta
a ,,hagyomanyos” iskola hidnyossagait felszamolni, illetve legalabb csokkente-
ni, jelentds mértékben kdzrejatszott a koncepcid huiszas években bekovetkezd
gyors europai elterjedésében, egyuttal gyors eléviilésében is.

Parkhurst programjanak haladé mozzanatai nem feledtethetik kisérletének
egyoldaliisagat, gyengéit, amelyek a tomeges gyakorlati alkalmazas soran az
egykori Szovjetunioban kiilondsen szembetlindek voltak. Nem csupéan arr6l van
sz0, hogy tomegméretekben szinte lehetetlen biztositani a laboratoriumi mod-
szer személyi és targyi feltételeit, hanem arr6l is, hogy a Dalton-terv nem biz-
tositja kelloképpen a rendszerezett tudas alapjaul szolgald kognitiv struktirak
kialakulasat. Ugyanakkor az iskola belsd életének, munkaformainak atalakula-
sara sziikség van, és az 1lj munkaformak egyikeként a laboratoriumi szervezeési
formanak is helye lehet az iskola eszkoztaraban.

Leginkabb Hollandidban élnek tovabb az iranyzat hiiszas évekre visszave-
zethetd hagyomanyai, ezért ott talalhatjuk az Eurépaban miikdd6é mintegy szaz
Dalton-terv iskolat. Iskolarendszeriikben 1975-t61 kezd6dden a reformpedago-
gia szamos koncepciodjat valositottak meg.

A nyolcvanas évektol Magyarorszagon is reneszanszukat ¢élik a reformpe-
dagogiak. Sokan adaptaljak, valtoztatas nélkiil atveszik, és gyakran nem valtjak
be a hozzajuk fiizott reményeket. Miért? Egy merdben més kultarkdrnyezetben
kialakitott koncepcio nem lehet életképes idegen talajban. Mar Helen Parkhurst
is kifejtette, hogy a Dalton-tervet nem szabad merev sémaként alkalmazni, és
némi Onkritikaval irta, hogy els6 Iépésnek tartja annak a nevelési rendszernek a
kialakitasdhoz, amely mind a pedagdgusok, mind a tanulok alkotoképességei-
nek kibontakozasat szolgalja. Sok embernek kell még toprengenie, dolgoznia
rajta, mert csakis igy lesz eleven, ¢l6 modszer.

Egyes szerzok arra utalnak, hogy a Dalton-terv didaktikai tovabbfejleszté-
sének lehetdségei még nincsenek kihasznalva, vagy arra hivjak fel figyelmiin-
ket, hogy egyes modifikacioi hasznalatosabbak, mint az eredeti Dalton-terv.
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Ugyanakkor érdekes kisérletként idvozolhetjiik az 0 oktatastechnikai progra-
mot, melyet az Uj Laboratérium (New Laboratory for Teaching and Learning,
NLTL) néven alakult munkacsoport vezetésével és koordinalaséval dolgoztak
Ki, és a Dalton Technology Plan (DTP) nevet vette fel. Mindkét elnevezés utal
a természetes és tovabbfejlesztd kapcsolatra az iskola tradicionalis programja
¢s filozofigja, valamint az 0j technikara alapozott tanulasi kornyezet kozott. A
DTP célja, hogy a tradicionalis oktatas legjobb elemeit az 0j technika hatékony
eszkozrendszere egészitse ki.

Megallapithatjuk, hogy a tarsadalom mezo6jatékosokat termel ki dnmaga
szamara — ugyanigy az oktatasi mez0 is. A Dalton-terv az egyéni és tarsadalmi
tapasztalatot probalja bevinni az iskola falai koz¢é. Ez a még ma sem altalanosan
megvalosultnak mondhaté szandék azt a jogos vagyat szorgalmazza, mely az
iskolat visszahelyezné abba a kdzegbe, melyben mint intézmény létrejott, és
melytdl szemmel lathatéan elvélasztatott. Egy ilyesféle, tudatosan a tanulo6i ha-
tékonysagot célz6 modszer (természetesen a Dalton-terv hibait elkeriilve) képes
lehet visszanyerni az érdeklddést (érdeket) az oktatasi mez0 ,,jatékosai” szama-
ra, akik ily médon mar valdban jatékossa valnak.
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