Polgdri Szemle, 19. &of 1-3. szdm, 2023, 62-92., DOIL: 10.24307 /psz.2023.0906

Szalar Prroska

Nok és a munka alapu tarsadalom, a
csaladok életkoriilményei, valamint a
gyermekvallalas

Helyzetkép a GYED extra tizedik évfordulda kapesdn

Women and the Work-Based Society, Living
Conditions of Families and Having Children

A Snapshot for the Tenth Anniversary of GYED Extra

M AN

Osszefoglalds

Magyarorszagon az utébbi évtizedben a tagallamok ko6zil egyik legnagyobb mértékben nétt
a foglalkoztatas mind a nék, mind a férfiak esetében, csokkent a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztédés kockazataval él6k aranya, s ezen belil a gyermeket neveld haztartasok kocka-
zati tobblete 1s megszlnt, valamint egyik legnagyobb mértékben nétt a teljes termékenységi
arany. Hazank és a kérnyez6 orszagok kivalo példak arra, hogy a néi foglalkoztatas béviilésé-
vel egyid6ében né a termékenység, ami az unié tébbi orszagaban éppen ellentétesen torténik.
Tovabba a magyar példak is igazoljak, hogy a sziiletésszam mar azel6tt reagal a csaladok
anyagi helyzetét befolyasolé hirekre, miel6tt a valtozasok bekovetkeznének, azaz prociklikus
valtozonak tekinthetd a termékenység. A vizsgalatokat az EU jelenlegi 27 tagallama Eurostat
adatbazisaiban hozzaférhet6 aggregalt adatainak felhasznalasaval végeztiik el.
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Summary

For last decade, Hungary has seen one of the highest increases in employment among EU
Member States, for both women and men. Hungary has also reduced the proportion of
people at risk of poverty or social exclusion, including the risk surplus of households with
children, and it also had one of the largest increases in total fertility rates. Hungary and
its neighbouring countries are excellent examples of how fertility increases in parallel with
female employment growth, which is the opposite of what happens in other EU countries.
Moreover, Hungarian examples also show that fertility reacts to news affecting the economic
situation of families even before changes occur, i.e., fertility can be considered a pro-cyclical
variable. The study was carried out using aggregate data available in Eurostat databases for
the current 27 EU Member States.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: 132, J13, J16, J21
Keywords: women, employment, living conditions, poverty, fertility, AROPE, LFS

Egyetlen tdrsadalom szdmdra sincs hasznosabb befektetés, mint csecsemdkbe tejet adagolni” (Churchull)
,,A gyermekvdllalds olyan, mint egy kockdzatos projektbe vald befekietés. A sziiletés elhalasztdsa olyan, mint
egy soha vissza nem térd befektetési lehetdsée elhalasztdsa.”

De la Croix, David - Pommeret, Aude. (2016)

BEVEZETES

Tiz évvel ezel6tt éppen anyak napja kornyékén jelentették be, hogy 2014 januar 1-t6l beveze-
tik a GYED extrat, amely intézkedéscsomag egyrészt a gyermekvallalas 6sztonzését, masrészt
a kisgyermekes sziil6k munkaerdpiaci kockazatainak csokkentését, lehetdségeik javitasat cé-
lozta meg. A csomag legnépszertbb része a GYED és a GYES melletti munkavégzés tilalma-
nak feloldasa volt, kozel négyszazezer csalad élt mar a lehetéséggel, ami akar 1,2-1,5 millio
honfitarsunkat is érintheti. A GYED extra bevezetésének évében 2014-ben az Eurostat sze-
rint 3757-tel (a KSH kicsit mas mérése szerint 2821-gyel) tobb gyermek sziiletett hazankban,
mint a megel6zé évben. A KSH adatai szerint ez volt az ezredfordulé 6ta a 3. legnagyobb
sziiletésszam novekedés hazankban, a bejelentést kovetéen kilenc honappal emelkedni kez-
dett a szlletésszam. Az ezredforduld 6ta a legnagyobb névekedést 2020-ban tapasztalhattuk,
ekkor a csaladvédelmi akcid 2019 februari bejelentése utan kilenc honappal indult a javulas.
A masodik legnagyobb pedig 2000-ben a GYED visszavezetésének évében tortént. A GYED
extra az egyik legelsé néi foglalkoztatast és a termékenységet egyszerre tamogato intézkedés
volt, a magyar csalddtamogatasi rendszer valodi innovacidja, maig unikalis Europaban. Egy
évtized alatt bizonyitotta eredményességét.

Eurépaban évtizedek 6ta nem sziiletik annyi gyermek, amennyi a népesség reprodukcio-
jahoz sziikséges lenne, azaz nem éri el a kettét a teljes termékenységi rata. A mindennapja-
inkban sokszor halljuk, hogy a népességcsokkenés és a népesség eloregedésére fenntarthatat-
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lanna teszi a nyugdijrendszert. A demografiai szakemberek nem szoktak ennél pontosabban
fogalmazni, pedig az elmult évtized magyar példaja is mutatja, hogy ha a foglalkoztatottak
létszama jelentésen nd, akkor az eléregedd népesség mellett sem omlik 6ssze a nyugdijrend-
szer. Ehhez azonban az kell, hogy valéban a foglalkoztatds magas szinten tartasa legyen az
elsé szamu célindikator, azaz a munka alapt tarsadalom létrehozasa és fenntartasa érdekében
egyetértés legyen a tarsadalomban és a dontéshozok, a politikai aktorok kérében is.

A demografusok axiomaként kezelik, hogy a néi foglalkoztatas és a termékenység kozott
negativ korrelacié van, azaz ahol sok né dolgozik, ott alacsony a sziiletések szama. A vizsgalat
soran a legfrissebb Eurdpai Uniés adatokkal empirikusan bizonyitottuk, hogy ez a volt keleti
blokk orszagaira nem igaz, aminek {6 oka az, hogy a kommunista rendszerekben a nék ko-
telezé alkalmazotti foglalkoztatasat kozvetlentl a masodik vilaghaborat kovetéen bevezették.
Nalunk a kétkeresds csaladmodell kozel 75 éve altalanossa valt, ami a csaladok attitiidjét
is megvaltoztatta. A kornyezé orszagokban tehat novekvé foglalkoztatas esetén javulnak az
életkorulmények, biztonsagosabb az anyagi helyzet és a jovébeli anyagi kilatasok is pozitivab-
bak, ami aztan novekvé termékenységet eredményez. A nyugat-eurdpai orszagokban sokkal
késébb alltak a nék nagy létszamban munkaba, s magas a részmunkaidében dolgozok aranya
is, ami azt bizonyitja, hogy a kétkeresés csaladmodell nincs olyan mértékben elterjedve, mint
a keleti blokk orszagaiban. Ott tényleg akkor sziiletik tobb gyermek, ha a nék otthon tudnak
maradni. Ezzel egy 1étez6 és jelentés paradoxon mutathaté ki az unién beliil, mindkét modell
egyld6ben érvényes, ami az eltérd torténelmiinkre vezethetd vissza (Szalai, 2023).

A termékenységet a kozelmultban egyes szerz6k mar ,,vezet6é prociklikus mutaténak” ti-
tulaltak (Buckles et al., 2021), mivel kimutathat6, hogy a termékenység még azelétt reagal a
gazdasagi valtozasokra miel6tt a jovedelem és a foglalkoztatas valtozasa bekovetkezne. Az
utébbi évtized magyar gyakorlatabol szamos példaval igazolhatjuk ezt.

SZAKIRODALMI OSSZEFOGLALO

A szakirodalomban sokan ¢és régota foglalkoznak a termékenység és a n6k munkaerépiaci rész-
vétele kozti Osszefiiggés vizsgalataval, koztiik pl. Cain és Dooley (1976), Fleisher és Rhodes
(1976), Mofhit (1984), Hotz és Miller (1988), Mahdavi (1990), Cigno (1991), Kalwij (2000),
Papapetrou (2004), Herbst és Barnow (2008).

Bettio és Villa (1998) negativ kapcsolatot mutatott ki a termékenység és a munkanélkiili-
ség kozott Olaszorszagban, mivel a munkaerépiacon maradas érdekében a nék lemondanak a
gyermekvallalasrol. Hasonlot allapitott meg Adsera (2011) 13 eurdpai orszag (a keleti blokkbeli
orszagokat nem vizsgalta) 1980-as és 1990-es évekbeli adatait vizsgalva. Szerinte a magas és
tartés munkanélkiliség a gyermekvallalas késleltetésével, igy alacsonyabb sziiletésszammal jar.
A masodik gyermek vallalasa val6szintibb, ha elérhet6k a részmunkaidds lehetéségek, de az
ideiglenes és hatdrozott ideji szerzddéses nék kevésbé vallalnak masodik gyermeket. Huttunen
és Kellokumpu (2017) azokat a parokat vizsgalva, ahol az egyiknek megsziint a munkahelye.
Azt talalta, hogy a n6k munkahelyének elvesztése (elsésorban a magasan képzetteknél) csokken-
ti a termékenységet, mig a férfiak munkahelyének elvesztése nincs hatassal a termékenységre
annak ellenére, hogy esetiikben jobban csokkent a csalad jovedelme. Ez azt jelzi, hogy nem a
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jovedelemkiesés befolyasolja a termékenységet. Khattak (2019) is azt allapitotta meg, hogy a
termékenységl rata negativ kapcsolatban van a munkanélkiiliséggel. Szerinte a magas mun-
kanélkiiliségi rata noveli a foglalkoztatasi bizonytalansagot, igy csokken a termékenységi rata.

Ellis (1993) tgy talalta, hogy a magasabb végzettségii néknek a gyermekvallalas miatt csok-
ken a jovedelmik, igy a nék iskolai végzettségének emelkedése és a néi foglalkoztatas noveke-
dése csokkenti a termékenységet. Hondroyiannis (2010) az Eurdpai Unid 27 orszagat vizsgalta
1960-2005 kozti idészakban, s megallapitotta, hogy a magas n61 munkaerépiaci részvétel és a
magas realbér csokkenti a termékenységet. Szerinte a felels sziilék akkor dontenek a gyermek-
vallalas mellett, ha nemcsak a jelenben, hanem a jovében is el tudjak tartani Sket. Igy kijelenti,
hogy a termékenységet a jelen jovedelmi helyzet és a jovdbeli csaladi jovedelemmel kapcesolatos
varakozasok befolyasoljak.

A bizonytalansag és a termékenység kapcsolatat szamos iras elemzi. Hanappi és tarsai (2017)
valamint Wilde és tarsai (2020) szerint is a nagyobb bizonytalansag alacsonyabb termékenység-
gel jar egyiitt. Chabe-Ferret és Gobbi (2018) XX. szazadi adatok (a nagy gazdasagi valsag és a
II. vilaghaborut kévet baby boom) vizsgalataval bizonyitja, hogy a gazdasagi bizonytalansag
nagy ¢s erételjes negativ hatassal van a teljes termékenységre. Buh (2023) széleskori attekintést
ad a foglalkoztatasi bizonytalansag killonféle értelmezései és a termékenység Osszefuggéseire.

A gazdasag jovijével kapcsolatos bizonytalansag névekedését érzékelé haztartasok .fo-
gyaszto1 bizalmuk™ csokkenését tapasztaljak, és a termékenységet a recesszi6 vagy a gazdasagi
fellendulés idészakara halasztjak. Az elévigyazatossagi indittatashoz kapcsolodo elméletet Ran-
jan (1999) és Sommer (2016) kiterjesztette a termékenységi valasztasra.

De la Croix és Pommeret (2018) feltarta, hogy nehéz egyértelmi negativ 6sszefliggést meg-
allapitani a jovedelmek bizonytalansaga és a termékenység kozott. Egyrészt a gyermekvallalas
dontés tobbféle munkaerdpiaci bizonytalansagot is okozhat, masrészt az ok-okozati sszefiiggés
két irany is lehet, azaz a gyermekvallalas okozhat munkaerépiaci bizonytalansagot és a mun-
kaerdpiaci bizonytalansag exogén valtozasa halaszthatja a gyermekvallalast.

Buckles és szerzétarsai (2021) tgy talaljak, hogy a termékenység tébb negyedévvel a recesz-
sz10 kezdete el6tt csokken, ami azt jelzi, hogy a termékenység vezetd prociklikus valtozo. Azt
is tapasztaljak, hogy a csokkenés hatterében nem az abortuszok vagy a magzati halalozasok
allnak, hanem sokkal ink4bb a fogantatasok visszaesése. Az esetleges visszaesésekkel dsszefiiged
fogyasztasi veszteségtdl valo félelem bizonytalansagot szul, és csokkenti a gyermekvallalasi ked-
vet. Hasonloképpen, a gazdasagi novekedéssel kapcsolatos optimizmus csokkentheti a bizony-
talansagot és névelheti a termékenységet. Ennek a kapcsolatnak az egyik magyarazata, hogy a
haztartasok a gazdasagi bizonytalansagot a hirekbdl, a tézsdérdl és mas forrasokbol érzékelik.

Gozgor és szerzétarsai (2021) azt allapitottak meg, hogy a gazdasagi bizonytalansag csok-
kenti a termékenységi ratat. A gazdasagi bizonytalansagot az IMF altal létrehozott, a jovedel-
mek és a bérek bizonytalansagahoz kapcsoléddé World Uncertainty Index (WUI) (Ahir et al.,
2018) felhasznalasaval vizsgalta 126 orszag 1996 és 2017 kozotti idészakara. A hasonlo fejlett-
ségi szinten levé OECD orszagokra megallapitotta, hogy a termékenység révid tava valtozasai
kevésbé az orszagok kozotti kiilonbségek miatt kovetkeznek be, inkabb az egyes orszagokban a
gazdasagi konjunktira ciklus valtozasai miatt. Szerinte a bizonytalansag valtozasa olyan ténye-
z6 lehet, amely megmagyarazza, hogy a termékenység miért prociklikus.
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A VIZSGALT FORRAS, TARTALMA, FOGALMAK

Az Yorras az Eurostat kévetkez kotelezé felméréseinek aggregalt adattablai:

Labour Force Survey (LFS)
EU Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC)
Structure of Earnings Survey (SES)

Aktivitdsi csoportok: népesség = akttv + inaktiv; aktiv = foglalkoztatott + munkanélkili

Gazdasagilag aktiv (réviden aktiv, active): azok, akik megjelennek a munkaerdpia-
con, azaz foglalkoztatottak vagy munkanélkiliek.

Gazdasagilag nem aktivak (roviden inaktiv, inactive) azok, akik nem sorolhatok sem
a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaba. Ide tartoznak tébbek kozott
a nem dolgoz6 tanuldk, nyugdijasok, a haztartasbeliek, az idénymunkasok az idé-
nyen kiviil (harom hénapot meghaladé tavollét esetén), ha nem kerestek munkat.
Foglalkoztatott (employed person), aki a megkérdezést (LFS) megel6z6 héten (az
un. vonatkozasi héten) legalabb 1 oéranyi, jévedelmet biztositdé munkat végzett,
vagy rendelkezett munkaval, de abban atmenetileg (pl. betegség, szabadsag, ideért-
ve a sziilési szabadsagot is) nem dolgozott. 2021. januar 1-jétél a gyed, gyes mellett
dolgozokon tdl azok a — kordbban inaktivnak vagy munkanélkilinek szamité — sze-
mélyek is foglalkoztatottnak minésiilnek, akik a gyermekgondozasi ellatas igénybe-
vétele el6tt dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli juttatasban részesulnek, és
az ellatas igénybevételét kovetSen visszatérhetnek korabbi munkahelytikre, azaz a
munkdjuktél gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartésan tavol lévék. A
modszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztatasi mutatoi jelentds mér-
tékben modosultak hazankban, mig az unié legtobb orszagaban nem érzékelhetd
valtozas.

Munkanélkiili (unemployed person) az, aki a vonatkozasi héten nem dolgozott,
¢és nincs is olyan munkéja, amelytdl csak atmenetileg, vagy — gyermekgondozasi
ellatds igénybevétele esetén — tartésan volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét
folyaman aktivan keresett munkat, és két héten belill munkaba tudna allni, ha ta-
lalna megfelelé allast. Az a foglalkoztatottnak nem mindsiilé személy, aki mar talalt
munkat, amelyben 90 napon belil dolgozni kezd, csak abban az esetben szamit
munkanélkiilinek, ha — adott esetben — két héten belil munkéaba tudna allni.

Leggyakoribb munkaerdpiact mutatok
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Foglalkoztatasi rata: a foglalkoztatottak korcsoport népesség€hez viszonyitott ardnya.
Munkanélkiliségi rata: a munkanélkiliek gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott ara-
nya.

Inaktivak aranya a népességben: a gazdasagilag nem aktivaknak a korcsoport népes-
ség€hez viszonyitott ardnya.
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Foglalkoztatdsi statusz (foglalkoztatott: alkalmazott és onfoglalkoztatd)

Alkalmazott (eployee), azaz alkalmazasban alléonak tekintendé az a munkavallalo,

aki a munkaltatéval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll, s munkaszerzédése,
munkavégzésre iranyulé megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadjij ellenében legalabb
60 munkadra teljesitésére kotelezett/kotelezhetd.

Onfoglalkoztaté (self-employed person): egyszertsitve azok az foglalkoztatottak, akik
nem alkalmazottak, sziikebben értelmezve pedig az egyéni vallalkozok, tarsas val-
lalkozasok tagjai és a szovetkezeti tagok Osszessége. Ebben az esetben a segité csa-
ladtagokat nem szamoljuk bele az 6nfoglalkoztatok kézé. A vizsgalatban az elébbi,
a kiterjesztett fogalmat hasznaljuk. Az onfoglalkoztatok dolgozhatnak alkalmazottal
(self-employed person with employees) és alkalmazott nélkiil egyénileg (self-employed
person without employee — one-account worker).

Végzettséor szintek

Az Eurostat a legtobb felmérésben (Survey) harom végzettségi szintet killénboztet meg:

alap- (ISCED 0-2),
kézép- (ISCED 3-4),
fels6foka (ISCED 5-8) végzettséget

Rész- vagy teljes munkaidds foglalkoztatott

Részmunkaidében foglalkoztatottak, akik a munkaltatonal érvényes munkarend sze-
rint, a teljes munkaidénél révidebb munkaidében dolgoznak. A gyakorlatban sokszor
hasznaljuk azt az egyszerUsitést, hogy részmunkaidésnek tekintjik azt a foglalkozta-
tottat, aki heti 36 6ranal kevesebb munkaidében dolgozik.

Teljes munkaidds foglalkoztatott a gyakorlatban tobbnyire az, akinek a heti megha-
tarozott munkaideje legalabb 36 6rat eléri. A killénbozé adatszolgaltatasokban, ha
eltérd utasitas nincs, tényleges létszamot kell jelenteni, vagyis minden nem teljes mun-
kaidés is egy-egy egész fének tekintendé.

A munkavégzés specidlis helye — home office

Egyes munkakoérokben foglalkoztatottaknak lehetdséget biztosithat a munkaltaté arra, hogy
néha (sometimes) vagy altalaban (usually) otthonrol is dolgozhasson. Ha erre nincs lehetésége,
akkor soha (never) nem dolgozhat otthonrol. E harom kategériat hasznaljuk a vizsgalatban is.

Potencidlis munkaeré-tartalék

A potencialis munkaerdé-tartalékot a kévetkezé csoportok alkotjak:

munkanélkiiliek,
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—  alulfoglalkoztatottak (akik részmunkaidében dolgoznak ugyan, de szeretnének maga-
sabb 6raszamban munkat vallalni),

— dolgozni szandékozd, de munkat aktivan nem keres6 maktivak,

—  dolgozni kivané inaktivak, akik keresnek ugyan munkat, am valamilyen okbdl nem
tudnanak két héten beliil kezdeni.

Tilképzettségr ardny

A talképzettségi ratat a felséfoka végzettséggel rendelkezé foglalkoztatottakra szamitjak ki
(ISCED 5-8. szint). Az arany azt mutatja, hogy ezeknek az embereknek mekkora hanyada
dolgozik alacsony vagy kozepes képzettséget igényld munkakorben (nemzetkozi szabvanyos
foglalkozasi osztalyozas (ISCO) {6csoportok 4-9).

High-tech szféra

Az Eurostat a high-tech szférahoz (High-technology sectors = high-technology manufactu-
ring + knowledge-intensive high-technology services) (HTC) tartozénak a cstacstechnolégi-
ai ipart (C_HTC) és a tudasintenziv szolgéaltatasokat (KIS) egytitt tekinti. A pontos NACE
alagazatok mindkét teriiltre meghatérozottak. Altalanossagban egy aldgazat akkor mindsiil
tudasintenzivnek, ha a felséfokt végzettséggel rendelkezé személyek (ISCED 5-8. szint) a
teljes foglalkoztatottak tobb mint 33%-at képviselik az adott tertleten.

Bérek, keresetek, jovedelmek

Az alapbér (bér) altalaban a munkaszerzédésben meghatarozott alapdsszeg. A magyar mun-
kaerépiacon a legtébb munkakdrben a munkakérhoz, illetve a teljesitményhez is kapcsolod-
nak potlékok, amik emelik a keresetet, valamint sok helyen év végén vagy maskor is szoktak
egyéb nem rendszeres keresetet emel§ juttatasokat adni. A kereset az alapbért és az egyéb
rendszeres és nem rendszeres juttatasokat is magaban foglalja.

A haztartas éves 6sszes jovedelmének szamitasakor a foglalkoztatott haztartastagok mun-
kaviszonybol szarmazé teljes keresetét (munkabér, rendszeres és nem rendszeres kereseti
elemek: potlékok, jutalmak stb.), illetve vallalkozasbdl szarmazoé jovedelmeket, valamint a
tarsadalmi jovedelmeket (csaladdal kapcsolatos, dregségi, munkanélkili és egyéb ellatasokat)
tovébba az egyéb jovedelmeket is beszamitjak, s osztjik a haztartashban él6k szamaval. Igy az
egy fére juté jovedelem mindig kisebb, mint az egy fére juté kereset, s e ketté nem Gsszeke-
verendd.

Szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztodés kockdzatdval élok ardnya
Az AROPE (At Risk of Poverty or Social Exclusion) indikatorral mérve a szegénység vagy

tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettnek tekintjik azokat, akik az alabbi harom di-
menzi6 kozil legalabb egyben érintettek:
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—  Relativ jovedelmi szegénység, azaz olyan haztartasban élnek, ahol a nett6 jovedelem
nem éri el a medianjévedelem 60%-at (azaz a szegénységi kiiszobot).

— Nagyon alacsony munkaintenzitasd, azaz olyan haztartasban élnek, ahol a 18-64
éves (2020-1g 18-39 éves) haztartastagok a lehetséges munkaidé kevesebb, mint 20%-
at toltotték munkaval.

—  Sdlyos anyagi és szocialis nélkillézésben (deprivacioval) élnek, azaz olyan személyek,
akik a kovetkezé 13 tétel koziil legalabb 7-ben anyagi okbdl hianyt szenvednek:

1. Evi egyhetes iidiilés hidnya

Viaratlan kiadasok fedezetének hianya

Kétnaponta husételfogyasztas hianya

Anyagi okbdl nincs személygépkocsija

Lakéassal kapcsolatos fizetési hatraléka van

A lakas megfelel6 fiitésének hianya

Nem engedheti meg maganak, hogy az elhasznalodott batorokat lecserélje

P No s N

Nem engedheti meg maganak, hogy rendszeresen részt vegyen szabadidés te-
vékenységben

9. Nem engedheti meg maganak, hogy elhasznalédott ruhai helyett Gjat vegyen

10. Nem tud hetente egy kisebb sszeget magara kolteni

11. Nem tud havonta egyszer talalkozni a barataival, csaladdal egy italra, étkezésre

12. Nem rendelkezik otthon sajat interneteléréssel

13. Nem rendelkezik két par cipével, amibdl az egyik minden évszakban hordhaté

(A deprivacié mérésében 2020-t6l valtozas tortént, a 7-13 tételeket ekkor vezették be a

mérésbe, korabban telefon, moségép és szines televizié hianyat vizsgaltak, akkor 9 tételbdl
4-ben érintetteket tekintették salyosan nélkiil6zének.)

Teljes termékenységi rdta

A termékenységi rata azt fejezi ki, hogy az adott év kor szerinti sziiletési gyakorisaga mellett egy né
¢lete folyaman hany gyermeknek adna életet. A mutatot a 15-49 éves korcsoportra szoktak szamolni.

A magyar csalddtdmogatdst rendszer legfdbb elemei

—  pénzbeli juttatasok: GSED, GYED, GYES, csaladi potlék, anyasagi tamogatas stb.
A GYED a sziilés el6tt foglalkoztatott anyaknak jar a gyermek fél éves koratol két
éves koraig, az atlagkereset 70%-a, de maximum a minimalbér 140%-a. A CSED
az atlagkereset 100%-a, s nincs maximum korlatja, a gyermek sziiletésétdl a fél éves
koraig jar. A GYES nem kotédik a sziilés el6tti munkaviszonyhoz. Csaladi potlék
alapesetben a gyermek 18 éves koraig jar, s szintén nem kotédik munkaviszonyhoz.
Anyasagl tamogatas a szilés utan jar az anyaknak.

— addkedvezmények: példaul a csaladi SZJA kedvezmény, amely minden gyermek utan
jar, illetve a négy vagy tobb gyermekes anyak teljes adokedvezménye, tovabba a 30 éves-
nél fiatalabb anyak atlagkeresetig sz6l6 adomentessége sth. A 2021 évi addbevallaskor
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(2022 év elején) a gyermekes csaladok visszakaptak az atlagkereset mértékéig az SZJA-t.

—  tamogatott hitelek: A legnépszeriibb a babavar6 kéleson, ami 10 millié forint maxi-
malis Osszegl szabad felhasznalast tamogatott kamatozast kélcson, amit a gyermek
tervezésekor mar fel lehet venni, s a gyermek megsziiletésekor Gjabb kedvezmények
lépnek életbe, illetve a CSOK, ami tamogatott lakasvasarlasi és feltjitasi céla kéleson.
Valamint diakhitelekre is szamos kedvezmény jar a gyermeket nevel6k szamara.

—  tamogatott megtakaritasok: a tamogatott megtakaritasok kozott a legismertebb a Ba-
bakétvény.

—  beruhazasi tamogatasok: ilyen pl. a nagycsaladosok autovasarlasi tamogatasa, a 2022
decemberig felhasznalhat6 otthonfeltjitast timogatas, ami mar egy gyermek esetén is
igénybevehetd volt.

—  egy¢éb tamogatasok: a legtébbrdl a www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa ol-
dalon tajékozédhatunk. Ilyenek példaul a nagycsaladosok foldgazkedvezménye, vagy
a magan boélcsédébe jarok bolesédel tamogatasa, illetve szamtalan egyéb tamogatas.

A fenti felsorolas nem teljes kor(i, csak a legnépszertibb elemeket tartalmazza. A vilagon

az egyik legszerteagazobb és legnagyobb mértékd tamogatasi rendszer hatalyos ma Magyar-
orszagon, s korabban soha nem volt ekkora s ennyi féle tAmogatas.

A NOK RESZVETELE A MUNKAEROPIACON

Vizsgalatunkkal arra a még mindig sokak altal elfogadott tételre kivantunk ellenpéldakat hoz-
ni, miszerint a néi foglalkoztatas és a termékenység kézott negativ korrelacid van, azaz ahol
sok né dolgozik, ott alacsony a sziiletések szama. Ezt korabbi irasainkban is emlitettiik mar
(Szalai, 2014, 2015), most részleteiben bemutatjuk.

Multidimenzids vizsgalatot végeztiink, amelynek keretében a legfrissebb Eurostat adatok
felhasznalasaval t6bb, mint egy tucat dimenziét elemezve Eurdpai Unios helyzetképet készi-
tettiink a ndi foglalkoztatasrol. Ezek utan a csalddok életkérilményeinek elemzését végeztitk
el az AROPE indikator segitségével. Majd a teljes termékenységi rata és a hazai sziiletéssza-
mok alakulasat vizsgaltuk meg. Ezen empirikus, leir6 statisztikai elemzés soran tett megallapi-
tasainkat foglaljuk 6ssze az irds kovetkez6 részében.

Foglalkoztatdsi rdta

Az Eurostat legfrissebb, 2023.06.15-1 adatai szerint a 20-64 éves kort nék foglalkoztatasi rataja
Magyarorszagon 76% volt, ami a 7-8. legmagasabb az Eur6pai Uni6 tagallamai kozott, csupan
Esztorszégban, Svédorszagban, Hollandiaban, Finnorszaghan, Németorszagban és Daniaban
volt magasabb. Az Unié atlaga joval alacsonyabb, mindéssze 70,1%. Az eurozona atlaga még
az unids atlagnal is rosszabb, mindossze 69,7%. Mind a volt keleti blokk, mind a V4, illetve a
kérnyez6 orszagok kozil 1s Magyarorszagon volt 2023Q)1 idészakban a legmagasabb a nék
részvétele a munkaerdpiacon. 2010Q] idészakban még az unids atlagnal rosszabb, mindéssze
59,1% volt a magyar néi foglalkoztatasi rata, ami akkor a 20. helyezést jelentette a tagallamok
kozott. A 16,9 szazalékpontos javulasunk az EU-ban a mésodik legnagyobb Malta utan.
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1. dbra: Szezondlisan korrigdlt ndi foglalkoztatdsi rata korcsoportonként — 2023Q1 (%)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésit
Korcsoportonként

A munkaerépiacon a legaktivabb korcsoport a 25-54 éveseké. E csoportban a nék szezon-
alisan kiigazitott foglalkoztatasi rataja 85%, ami Szlovénia utan a masodik legjobb érték
az Unibéban, joval az unié atlagos 77,1% és az eurodvezeti 76,3% felett van. 2010 Q1 6ta
a javulasuk Malta, Lengyelorszag és Irorszag utan a negyedik legnagyobb, csaknem dup-
laja az euro6vezetinek. A munkaerépiacon legaktivabb korcsoportban az euroévezeten
kiviili orszagokban joval magasabb a néi foglalkoztatas, mint az eurodvezetben.

A 15-24 éves n6k foglalkoztatasi rataja 25,2%, ami a 7,3 szazalékponttal magasabb,
minta 2010 Q1 érték. Bar az 6todik legnagyobb névekedést hajtottuk végre, az akkori 23.
helyrél a 18. helyre léptink el6re, még mindig rosszabbak a mutatéink az unios atlagnal
¢és az euro6vezetnél.

Az 55-64 éves nok foglalkoztatasi rataja 57,9%, ami 30 szazalékponttal magasabb,
azaz tobb, mint duplaja a 2010 Q1 27,9%-os ratanak. Szlovakia 33,2 és Cschorszag 33
szazalékpontos javulasa utan a magyar névekedés volt az uniéban a harmadik legnagyobb
e korcsoportban. Az uniés atlagnal (57,3%) mar jobbak lettink, de még az eurozéna ér-
téke (58,1%) alatt vagyunk.
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Hidnyzik a részmunkaidds lehetdség

A fentiek szerint a 15-24 és az 55-64 évesck esetében az eurozéna adatai jobbak az eurozénan
kivili orszagoknal. Mindkét korcsoportban a lemaradasunk elsédleges oka, hogy a nalunk ma-
gasabb foglalkoztatasu orszagokban nagyobb aranyban dolgoznak a nék részmunkaidében.
Magyarorszagon kevés a részmunkaidds lehetdség. Nalunk a 20-64 éves foglalkoztatott néknek
mind6ssze 5,9%-a dolgozik részmunkaidGben, ez a negyedik legalacsonyabb érték a tagalla-
mok kozott. Példaul Hollandidban 60,4%, Ausztriaban 50,8%, Németorszagban 48,6%. Ezért
aztan a teljes munkaidében dolgoz6 nék aranya a 20-64 éves korcsoportban Bulgaria utan a
masodik legjobb az egész unidban, 71,5%, tobb, mint masfélszerese az euroovezet atlaganak.

2. dbra: Szezondlisan korrigdlt teljes munkaidds ndi_foglalkoztatdsi ardny — 2023Q1 (%)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitési

Hasonlok az aranyok a legaktivabb korcsoportban is. A 25-54 évesek kozott ndlunk 4,9%,
Hollandidban 57,9%, Ausztriaban 50,9%, Németorszagban 48,4% a részmunkaidében dolgozo
nék aranya a foglalkoztatottak kozott. A korcsoportjukban szaz nébél 80,8 {6 dolgozik nalunk
teljes munkaidében, amelynél magasabb arany nincs egyetlen tagallamban sem. A 15-24 éves fog-
lalkoztatott nék kozott is csupan 7,8% részmunkaidés, tehat a korcsoportbol 23,2% dolgozik teljes
munkaidében, ami igy mar a 8. legmagasabb arany, nagyobb az uniés és az euro6vezeti értéknél.

Megallapithato, hogy nalunk azok a fiatalok, akik még iskolaba jarnak, a tanulas mellett nem
tudnak dolgozni is, mint ahogy ezt teszik mas orszagokban. Ahol elterjedt a foglalkoztatotti sta-
tuszt 1s jelentd dualis képzés, ott magas a fiatalok rataja. Az 55-64 éves foglalkoztatott nék kozott
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10,1% a részmunkaidds, a teljes korcsoportnak tobb, mint fele, 52,1% teljes munkaidében dol-
gozik, mig az uni6 atlagban csak alig tébb, mint harmada. A magyar érték a 10. legjobb arany.

Nemek koti kiilonbség a_foglalkoztatdsban

Hazankban a két nem foglalkoztatasi ratajanak kilonbsége kisebb, mint az uniés atlag, s jobb,
mint az euro6vezeti atlag. A 20-64 éves korcsoportban a 18. a 25-64 éveseknél a 8., a 15-24
éves kortiak esetében a 19. az 55-64 éveseknél pedig a 21. helyen all a két nem eltérése. A nék
elmaradasa a férfiaktol a 15-24 és az 55-64 évesek kozott haladja csak meg az unios atlagot.
Ha t6bb részmunkaidds, rugalmas lehetéséget tudnank biztositani e két korcsoportnak akkor

a nemek kozti kilonbség csokkenne, s jobbak lehetnénk az atlagnal.
3. dbra: Nemek kozti kiilinbség a szezondlisan korrgdlt foglalkoztatdsi ardnyban (%s)
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Végzettsés

Hazankban a 20-64 éves az alapfoka és a felséfoku végzettségiiek kisebb aranyban talalhatok a
népességben ¢és a foglalkoztatottak k6zott 1s, mint az Uni6 atlaga, s joval nagyobb aranyban van-
nak a kézépfokaak. Ha a tavalyi adataival korrigaljak a LFS-t, akkor a felséfoktiak aranya emel-
kedni fog, mert a kozelmultbeli nyelvvizsga moratériumban kézel 170 ezer {6 kapott diplomat, s
ez akar 3 szazalékponttal is novelheti a fels6foka végzettséglick aranyat a kozépfoktak ellenében.
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4-5. dbrak: A 20-64 éves nok megoszlisa a népességben és a foglalkoztatottak kizott

20-64 éves néi foglalkoztatottak

20-64 néi népesség

EU_27; 45%
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitési
A fels6foku végzettségli nék foglalkoztatasi rataja hazankban 89,3%, ami a 4. legjobb az
Uniéban, csupan Malta (90,7%), Esztorszag (90,4%), Litvania (89,8%) és Bulgéaria (89,7%)
van eléttiink. Az EU atlaga 84%, az eurodvezeté pedig 82,9%. A kozépfoka nék foglalkozta-

tasi rataja 73,7%, ami a 10. legjobb, s az unié 68,2%-os ratajanal jéval magasabb. Az alap-
fokuak foglalkoztatasi rataja 50,2%, ami szintén joval magasabb az unios atlagnal (45,8%).

6. dbra: Szezondlisan korrigdlt ndi foglalkoztatdsi rita végzetlség szerint (7o)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésit
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High-tech szektor

A néi foglalkoztatottak 2,7%-a dolgozik a csticstechnolégiai iparban, amely Trorszag adataval
egyetemben a legmagasabb arany az egész Eurépai Unidéban. A tudasintenziv szolgaltatasok
tertletén tovabbi 2,4% dolgozik, ami kozel azonos az unids atlaggal. A high-tech szféraban
osszesen a ndk 5,1%-a dolgozik, amely pedig az unié 4. legmagasabb értéke frorszag, Esztor-

szag és Szlovénia utan.

7. dbra: High-tech szférdban dolgozé ndk ardnya a_foglalkoztatottak kizatt (%o)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésii

N6 vezetdk

A legfrissebb adatok szerint a vezeték kozott a nék aranya 36,3%, ami jéval magasabb az
unids atlagndl és az eurodvezetel atlagnal is. 2010 6ta folyamatosan az uniés atlag felett,

tobb évben az elsé harom hely egyikén alltunk, 2015-ben a masodik legnagyobb volt a

magyar arany.
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8. dbra: Nok ardnya a vezetdk kiozott (%o)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sqjdt készitési
Ofy‘bglalkoztaték

Hazankban az alkalmazottal dolgoz6 néi dnfoglalkoztatok, tehat azok a vallalkozo nék, akik
nem dolgoznak sehol mashol alkalmazottként, és a vallalkozasukban van alkalmazottjuk, a
népességen belil az uniés atlaghoz kozeli aranyban voltak jelen, 1,7%-ban. Azok, akik alkal-
mazott nélkiil dolgoztak, 4,7%-at adtak a népességnek. Igy egyltt 6,4%-ban dolgoztak. Ma-
gyarorszagon a néi 6nfoglalkoztatok 96,7%-anak van legalabb kozépfoka végzettsége, ami az

Eurépai uniéban az egyik legkisebb arany.
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9. dbra: Az onfoglalkoztaté ndk ardnya a 20-64 éves népességben — 2023Q1 (%)
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10. dbra: A 20-64 éves onfoglalkoztato ndk végzellség szernti megoszldsa — 202301 (%)

Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésit
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Tilképzettek
A tulképzettnek tekintjik azt a fels6foku végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottat (ISCED
5-8), aki alacsony vagy kozepesen képzett munkakorben (ISCO fScsoportok 4-9) dolgozik.

Magyarorszagon a 4. legalacsonyabb volt a nék esetében a talképzettségi arany a mult évben.

11. dbra: Noi tilképzettségr ardny — 2022 (%)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitési
Potencidlis munkaerdpract tartalék

A legfrissebb adatok szerint mind a 20-64 éves a nék, mind a férfiak munkaerdpiaci tartaléka

5,5%, ami a nék esetében a 3. legalacsonyabb az EU-ban.
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12. dbra: Potencidlis munkaerd tartalék a 20-64 éves ndk kizott — 202301 (%)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sqjdt készitési
A gyermeket neveld ndk foglalkoztatdsa

Szamos elemzésben olvashatjuk, hogy a nék foglalkoztatasaban komoly hatranyt jelent a
gyermeknevelés, a férfiak esetében pedig magasabb aranyban dolgoznak a gyermekesek, mint
a gyermektelenck. Legutébb az Eurostat (2023) hirlevele irt errél nénapon. Vizsgaljuk meg

pontosabban, alaposabban ezt a kérdést.
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13. dbra: A 25-54 éves ndk foglalkoztatdsi rdtdja a gyermek kora szerint — 2022 (%)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésit

Hazankban 2022-ben — hasonléan a korabban bemutatott 2023Q1 iddszakhoz — a
25—54 éves nék foglalkoztatasi rataja a masodik legjobb, 84,9% volt Szlovénia utan,
ami 8,4 szazalékponttal magasabb, mint az EU atlaga. A gyermektelenek a harmadikak
a 87,7%-kal Csehorszag (90%) és Malta (87,9%) utan. Az Eurostat az elemzéseiben a
gyermeket nevel6ket nem bontja tovabb, ezért allithat6, hogy a megallapitasaik is elna-
gyoltak, nem elég precizek. A legtobb orszagban (szam szerint 17-ben) azok a gyermekes
ndk, akiknek a legfiatalabb gyermeke mar legalabb 12 éves, nagyobb aranyban foglal-
koztatottak, mint a gyermektelenek. Igy van ez hazankban is, hisz nalunk a foglalkozta-
tasi ratajuk 89,3%. Akiknek a legfiatalabb gyermeke 6-11 éves, azoknak a foglalkoztatasi
rataja nalunk 84,3%, a 8. legjobb. Azon anyaknak, akiknek a legfiatalabb gyermeke még
6 év alatti, a foglalkoztatasi rataja tavaly nalunk 76% volt, szintén a 8. legnagyobb az
unidban, 8,3 szazalékponttal jobb, mint az EU atlaga. Ez a szegmens két orszag kivételé-
vel mindeniitt lemaradasban van a gyermektelenektdl, de ezt semmiképpen nem szabad
orokos hatranyként kezelni. Ahogy a gyermekek nének, tigy a gyermekes néknek jobbak
lesznek a foglalkoztathat6sagi mutatéi, mint a gyermekteleneknek.

Mivel a kisgyermekes anydknak évrél évre emelkedik az iskolai végzettsége, egyre
erésebb az igénytlk arra, hogy a hivatasuktél se szakadjanak el, s gyermeket is vallal-

hassanak.
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ELETKORULMENYEK, SZEGENYSEG VAGY TARSADALMI KIREKESZTODES
KOCKAZATA

Szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztodés kockdzatdval él6k

Magyarorszagon a nék korében joval alacsonyabb a szegénység vagy tarsadalmi kirekesz-
t6dés kockazataval él6k aranya, mint az EU atlaga. A legfrissebb adat szerint 19,2%, ami a
10. legalacsonyabb érték. A korcsoportok szerint is rendkiviil kiegyenlitett a helyzetiik, nincs
tobbletkockazata sem a fiataloknak, sem az iddseknek. A 18 év alatti lanyok a 8. legalacso-
nyabb, a 65 év feletti nék pedig a 10. legalacsonyabb aranyban vannak kitéve e veszélynek. A
kockazatos csoportba tartozok aranya pedig folyamatosan csokken.

7

14. dbra: Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockdzatdval él6 nék ardnya (%)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésit

Az AROPE indikator 3 részteriilete kozil a jévedelmi szegénységben él6k, azaz azok a
nék, akik olyan haztartasban élnek, ahol az egy fére juté jovedelem a szegénységi kiiszob alat-
ti, minddssze a teljes néi népesség 12,6%-a, amivel a 3-4. helyen allunk az uniés tagallamok
kozott, Gsehorszagot (12,2%) és Daniat (12,4%) kovetve Szlovéniaval holtversenyben.

A nagyon alacsony munkaintenzitast haztartasban a néi népesség 6,7%-a él, ami a 13.
legalacsonyabb érték az Unidban, jéval kisebb, mint az uniés atlag. Stlyos anyagi depriva-
cidban ¢l azonban a ndi népesség 9,5%-a, ami magasabb, mint az uniés atlag, csupan Go-
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rogorszag, Bulgaria és Romania rosszabb nalunk. Az elmult évtizedbeli javulasunk hatalmas
ugyan, de mivel nagy volt a leszakadasunk, ezért a javulas eredményeképpen is csak beértiik

a mezényt.

7

15. dbra: Szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztddés kockdzatdval élo' ndk ardnya 2022 (%)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésit
A gyermekek és a gyermekesek szegénysége

Az ENSZ ¢és az Eurdpai Uni6 szamtalan elemzést ad ki a gyermekszegénységrél az egyes
orszagokra. Hazankban 2006 utan hatalmas névekedés indult el, 2010-re mar a 18 évesnél
fiatalabbak 40%-a volt érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazataval, ami
joval nagyobb, mint az EU, atlagos 27% kortli értéke, s csupan Lettorszagban, Romaniaban

és Bulgariaban volt magasabb az arany ebben az id6ben.
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16. dbra: 18 év alattiak kizitt a szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztédés kockdzatdval él6k ardnya az adott
referenciaévben (%)
45
43,9 O

41,9 O 41,8 O
10 40,4 O
38,7.0
37,20

35
334 O

30

25

20

15

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EU_27 (2020 cél) O Hungary (2020 cél)  +ese+ EU_27 (2030 ¢él) == Hungary (2030 cél)

Forrds: Eurostat, a grafikon sqjdt készitési

Tovabba tény az is, hogy 2010-ben a gyermeket nevel6 haztartasokban ¢él6knél 8 szaza-
lékponttal nagyobb volt a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazataval él6k aranya,
mint a gyermekteleneknél. Egy évtizeddel ezel6tt nalunk okozta a gyermeknevelés a legna-
gyobb anyagi hatranyt az egész Eurdpai Unidban.

A gyermek csak akkor élhet szegénységben, ha a vele egy haztartasban él6k is mind, ezért
egyértelmi, hogy ha a munka alapti megkoézelitéssel kivanjuk javitani a helyzetiiket, akkor
a haztartas minden munkaképes tagjanak lehetdséget kell biztositani, hogy foglalkoztatott
legyen, s a munkajovedelme redlértékben is emelkedjen. Mivel hazankban joval tébben dol-
goznak, s az egy fére juté nett6 kereset realértéke tobb mint 70%-kal emelkedett 2010-2022
kozott, ez azt eredményezte, hogy az EU atlaga alatti a szegénységgel vagy tarsadalmi kire-
kesztédés kockazataval ¢l6k aranya az egész tarsadalomban épp gy, mint a gyermekeknél,
illetve mar a gyermekes haztartasokban él6k aranya kisebb, mint a gyermekteleneknél.
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17. dbra: Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockdzatdval él6 gyermekesek és gyermektelenek ardnya
az adott referenciaévben (%o)
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Forrds: Eurostat, a grafikon sqjdt készitési

TERMEKENYSEG

Ahogy a bevezetében jeleztiik, az elmtlt harom évtizedben a Koézép-ceurdpai orszagokban
akkor csokkent a termékenység, amikor cs6kkent a nék foglalkoztatési rataja és nétt a munka-
nélkiliség; illetve akkor né a termékenység, amikor tébb nének van munkaja.

Az 1990 koriili rendszervaltasok utan ezekben az orszagokban a korabbi 2 kériili termé-
kenységi rata egy évtizeden belil meredeken lezuhant 1,3 ald. Ebben az idében mindenhol
rengeteg munkahely megsztnt, csak Magyarorszagon kozel masfélmilli6. A keleti blokk or-
szagaiban a masodik vilaghdbora utan megalakulé kommunista rendszerekben hivatalosan
mindenkinek kételez6 volt munkahellyel rendelkezni (t6bbnyire alkalmazottként), ezért kozel
negyven éven at jogszertien nem létezett munkanélkiliség. 1990-es évek legelején nemcsak
megjelent, de hatalmas méreteket 6ltott azoknak a szama, akik elveszitették a munkajukat.
Ekkor jelentdsen csokkentek a redlkeresetek, a szegénység a lakossag nagy aranyat fenyegette.

A n6k munkaba allasa a térségben az tvenes években megtortént, s nem részmunkaidé-
ben, hanem teljes munkaidében dolgoztak mar anyaink, nagyanyaink idejében is. Maig e ré-
giéban a legalacsonyabb a részmunkaidés foglalkoztatas egész Eurdpaban. Altalanossa valt a
kétkeres6s csaladmodell, mivel a csaladok megélhetését két keresetbdl lehetett csak biztositani.
Ezért jelentett hatalmas krizist a munkahelyek megszlinése, s a bizonytalan helyzetben egyre
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kevesebben vallaltak gyermeket. Eleinte csak késébbre halasztottak a gyermekvallalast, majd
sokaknak le is kellett mondani réla, mert biologiai korlatokba titkoztek a késleltetés miatt.

18. dbra: Teljes termékenységi ardny
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Forrds: Eurostat, a grafikon sajdt készitésii

Az Eurépai Unié torténetének eddigi legalacsonyabb termékenységi rataja 1,09 volt Bul-
garidban 1997-ben. Korabban elképzelhetetlentl alacsony lett a térség tovabbi orszagaiban
1s, Gsehorszaghan 1999-ben 1,13, Szlovakiaban 2002-ben 1,19, Szlovéniaban 2003-ban 1,2,
Lettorszaghan 2001-ben, Litvaniaban és Lengyelorszagban 2003-ban 1,22, Romaniaban
2002-ben 1,27 és Magyarorszagon 1999-ben 1,28. Ebben az idészakban a Dél-Eurépaban
Olaszorszagban, Goérégorszagban és Spanyolorszagban is jelentdsen csokkent a termékeny-
ség, ezért nem igazan vizsgaltak a szakérték kulon a Kézép-eurdpai térséget.

A rendszervalté orszagokban az ezredfordul6, illetve az unidhoz térténé csatlakozast ko-
vetben javultak az életkorilmények és nétt a foglalkoztatas — koztiik a néké is, ami egyiitt jart
a termékenység névekedésével. Az egyediili kivétel Magyarorszag volt, ahol az ezredforduld
emelkedése nagyon révid ideig tartott csupan, s 2002 utan tovabbi romlas kovetkezett, ami
2011-re érte el a minimumat, 1,23-as termékenységi rataval.

Mig htsz évvel ezel6tt Kozép-Eurépa allamai az Eurépai Uni6 legalacsonyabb termékeny-
ségll orszagai voltak, addig az utébbi években a legnagyobb javulas ebben a régiéban tértént.
2021-ben hat orszagban a rendszervaltas utani idészak legmagasabb értékét érték el. Gsehor-
szagban lett Eur6paban a masodik legmagasabb a termékenység 1,83-as rataval, 6t kovette Ro-
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mania 1,81-gyel, de Szlovéniaban 1,64, Szlovakidban 1,63, Magyarorszagon 1,61-re emelke-
dett a rata. Ezekben az orszagokban csticson van a néi foglalkoztatas is a termékenység mellett,
joval alacsonyabb a szegénység altal fenyegetettek aranya, folyamatosan nének a realkeresetek.

Az Eurépai Uni6é mas régiéiban nincs ilyen mértéki termékenység javulas. Példaul Maltan
minddssze 1,13, Spanyolorszagban 1,19, Olaszorszagban 1,25 a termékenységi rata. De az
elmult évtizedben Finnorszagban, Daniaban, Svédorszagban, irorszégban, Hollandidban sét
még Franciaorszagban is komoly csékkenést tapasztalatunk e rataban, pedig mindegyikben
nétt a nék foglalkoztatasa. Naluk a szakirodalmak legtobbjében szereplé Osszefiiggés tapasztal-
hat6, azaz akkor sziiletik t6bb gyermek, ha az anya nem dolgozik.

fgy Eurépaban paradox médon mindkét 6sszefliggésre egyszerre vannak példak, azaz van-
nak olyan orszagok, ahol a nék foglalkoztatasa gatja a termékenység novekedésének, mashol
pedig feltétele annak. Ezen Gsszefliggés felismerése kozelebb visz olyan megoldasokhoz, ami elé
tudja segiteni a tarsadalmaink fenntarthatésagat.

Sziiletésszdmok Magyarorszdgon

Az Eurostat és a KSH modszere eltérést mutat, amit az okozz, hogy a KSH minden Magyar-
orszag tertletén tortént élvesziletést szamba vesz, az Eurostat pedig barhol az EU tertletén
szuletett magyarokat. Mint lathat6, a Magyarorszagon sziiletett kiilfoldiek szama éaltalaban
kisebb, mint a kilféldon sziiletett magyaroké.

A tablazatban kiemeltiik a 2014 marciusi és a 2019 novemberi hénapot. A KSH ada-
tai szerint ezekben a hénapokban indult meg a sziletésszamok névekedése. Az elsé épp 9
hénappal a GYED extra 2013 anyak napja utani bejelentése utan tortént, a masodik pedig
a csaladvédelmi akcioterv 2019. februari évértékelén tortént bejelentése utan 9 hénappal.
Mindkét intézkedéscsomag kitting példa a termékenység prociklikus tulajdonsagara, azaz
mar az intézkedés hirére nétt a termékenység,

1. tdbldzat: Sziiletésszdmok havonta az Eurostat és a KSH mddszerével

Eurostat 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
Januar 7645 7827 | 8050 | 8025 8089 | 8148| 7782 | 8255| 7475| 6740
Februar 6754 6744| 6795 7463 | 7209| 7171 6925 7198 7245 | 6180
Marcius 7123 | 7389| 7406 | 7833| 7810 7483 | 7317| 7221 7935 | 7080
Aprilis 6580 | 7219 7309 709 | 7122 7018 7257 | 7227| 7097 | 6620
Mijus 7152 7428 7435| 7193 | 7925| 7431 7483 | 7444 | 7248 | 7700
Juanius 7433 7899 | 7695 7757 | 7792 7893 | 7464 7907 | 7808 | 8230
Julius 8383 | 8757 | 8300| 8546| 8515 | 8626| 8771 8800 | 8391 8390
Augusztus 7919 | 8144 | 7948 | 8646 | 8537 | 8293 | 8277 | 8270 | 8431 8190
Szeptember 8149 | 8403 | 8423 | 8730 | 8395| 8239| 8291 8623 | 8686 | 7810
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Eurostat | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Oktéber 7909 | 8071| 7763| 8506 | 8087| 8255| 8097 | 8123| 8393 | 7450
November | 7178 | 7560 | 79243 | 7742| 7459 | 7523 | 7530| 7496 | 7952
December | 7299 | 7840 | 7768 | 7824| 7706 7382| 7906| 7243 | 7342
Bsszesen 89524 | 93281 | 92135 | 95361 | 94646 | 93467 | 93100 | 93807 | 94003
termékeny- 135 144 145 153 154] 155] 155|159 1,61
segl rata
valtozas 8757 | -1146| 3926 | -715| -1179| -367| 707| 196

KSH 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
Januar 7486 | 7592 | 8013| 7720| 7748| 7789 | 7376| 8105| 7354 | 6634
Februar | 6612| 6544 | 6754| 7184| 6891 | 6845 | 6544 | 7060 | 7166 | 6094
Marcius | 6988 | 7174 | 7370 | 7558 | 7502 | 7140 | 6944 | 7092 | 7818 | 7007
Aprilis 6428 | 7037 | 7222| 6853| 6838 | 6717| 6897 | 7067 | 7014| 6527
Majus 7014| 7226 | 7357| 6926 | 7626| 7077| 7102| 7282| 7130 7612
Jonius 7320 | 7724| 7677| 7525| 7504| 75335| 7006 | 7743 | 7722| 8155
Julius 8282 | 8586 | 8248| 8322| 8268 | 8286| 8378| 8662 | 8280| 8327

Augusztus | 7844 | 8003 | 7920 | 8452 | 8258 | 7984 | 7983 | 8142 8331| 8123

Szeptember | 8133 | 8300 | 8367 | 8598 | 8171| 7950 | 7972| 8514 | 8635| 7765

Oktsber | 7962 | 7979 | 7754 | 8394 | 7877| 7983 | 7805| 8041 | 8339 | 7533
November | 7248 | 7503 | 7232 | 7699| 7305 | 7309| 7315| 7425| 7918| 7282
December | 7372 | 7842 | 7776 7832 | 7589 | 7192| 7781 | 7205 | 7332| 7432
Gsszesen | 88689 | 91510 | 91690 | 93063 | 91577 | 89807 | 89193 | 92338 | 93039 | 88491
zz;l‘?f;zn‘/' 1,34 | 141 | 144 | 149 | 149 | 149 | 149 | 156 | 159 | 1,52
valtozs 2821 180 | 1373 | -1486 | -1770 | 614 | 3145| 701 | -4548

Forrds: Eurostal, és KSH

A GYED extra bevezetését megel6zé évben, 2013-ban 79 ezren, tavaly pedig mar tébb,

mint masfélszer annyian, 122 ezren vették igénybe havonta atlagosan a GYED-et — ahogy

ezt a Magyar Allamkincstar fdosztalyvezetéje, Bogdan Zsuzsanna a Nemzeti Kozszolgala-

ti Egyetem Gazdasag és Versenyképesség Kutatointézete majusi workshopjan elmondta'. E

névekedés csak ugy johetett létre, hogy a fél és a kétéves kisgyermekek kozott joval tobb a

foglalkoztatott szul6k 4ltal vallalt gyermek. Joval biztonsagosabbnak érzik a munkahelytiket

az anyak, mint 2010-ben. Mig kozvetleniil a GYED extra bevezetése el6tt, 2013 év végén az

akkori fél és kétéves kor kozti gyermekek sziilei k6zil kevesebb, mint 60% tudta igénybe venni

a GYED-et, addig ez az arany az utobbi honapokban mar 85% folé ugrott.
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2. tdbldzat: GYED igénybe vevsk / (t-24) — (+-6) havi sziiletésszdm dsszesen:

A: 2013 december GYED igénybe 78.956 | A: 2023. marcius GYED igénybe 116.572
vevék szama vevék szama

B: 2011 december — 2012 majus havi | 132.239 | B: 2021 marcius — 2022 augusztus 136.964
sziiletésszam Osszege havi sziiletésszam Gsszege

A/B: 59,7% | A/B: 85,1%

AlapForrds KSH, sajdt gyijtés és szdamitds

Tavaly mar kozel 39 ezer igénybe vevé a GYED mellett dolgozott is az év folyaman vala-
mennyit. Kéztikk vannak olyanok, akik nem egész évben, de olyanok is, akik részmunkaidé-
ben dolgoztak. Igy is kimondhatjuk, hogy a GYED igénybe vevdk tobb mint 6téde valamilyen
mértékben legalisan foglalkoztatott is volt.

A csaladvédelmi akci6 intézkedéscsomag legnépszertbb eleme a babavar6 koleson és a
CSOK kiterjesztése volt, ami szintén a munkaviszonnyal rendelkezd, hitelképes sziil6k sza-
mara jelentett anyagi segitséget.

19. dbra: 20-40 éves ndk szdma (muilli f6) és sziiletésszdm (ezer f6) hazdnkban
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Forrds: Eurostat, a grafikon sqjdt készitési

Az Eurostat szerint tavalyel6tt 94 003 gyermek sztiletett, ami kozel kétszazzal tobb a 2020-
as ¢és kilencszazzal a 2019-es értékinknél, azaz a jarvany alatt is novekedett a termékenység
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is ¢és a szuletések szama is. 2011-ben pedig, azaz a legrosszabb éviinkben 88 049 gyermek
szuletett. A kozel hatezres novekedés elsére gy tinik, mintha nem 4llna aranyban a termé-
kenységi rata javulasaval.

Mindez azért tortént, mert mig 2011-ben t6bb mint masfélmillié volt hazankban a 20—40
éves — azaz a legaktivabb szlil6 korban levé — nék létszama, addig ez mara mar 6tddével,
20%-kal, haromszazezer fével kevesebb! Ha most is masfélmillié lenne a 20-40 éves kor-
csoportbeli nék létszama, s a termékenységi rata 1,61, akkor 117 ezernél is tébb gyermek
sziletne évente.

Fontos tudni, hogy 2006-ban volt 30 éves a legnagyobb létszamu ,,évfolyam”, az 1976-ban
szuletetteké, s éépen ennyi napjainkban a sziiléanyak atlagéletkora. Ha akartak volna tenni
azért, hogy megszilethessenck a vagyott gyermekek hazankban, akkor leghatékonyabb kor-
manyintézkedések éppen 2005-2007 kozott lehettek volna. De ebben az idében nem tortént
semmi a csaladok tamogatasara.

A NOI FOGLALKOZTATAS, AZ ELETKORULMENYEK ES A TERMEKENYSEG
LEGFONTOSABB MUTATOINAK OSSZEFOGLALASA

Magyarorszagon a néi foglalkoztatas mutatéinak minden dimenzioéban jobbak lettiink az
Eur6pai Uni6 atlaganal, s6t bemutattunk hat olyan mutatét, amelynél a legfrissebb adatok
szerint a legjobb négy tagallam egyike vagyunk. Az AROPE komplex mutatojat vizsgalva
Magyarorszagon mar a 10. legalacsonyabb a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédésnek
kitettek ardnya a kiillonb6z6 szegmensekben, s ez az arany mindegyik esetben alacsonyabb,
mint az EU atlaga. Ezekkel parhuzamosan a teljes termékenységi ratank is az atlagnal jobb,
azaz a 11. az EU-ban.

3. tdbldzat: Az elemzelt mutaték dsszefoglalo tdblézata

Helyezés a

al?ra a mutaté megnevezése EU_27 Magy’a ror- tagallarn.(fk
szama szag sorrendjé-
ben

A néi foglalkoztatés legfontosabb mutatoi

1. 20-64 évesel’q §ze/z<?¥1élisan korrigalt néi 70,1 76,0 7.
foglalkoztatasi rataja - 2023Q1 (%)

20-64 évesek szezonalisan korrigélt teljes
2. munkaiddés néi foglalkoztatasi aranya - 50,3 71,5 2.
2023Q1 (%)

20-64 éves korcsoport nemek kozti kii-
3. 16nbség a szezonalisan korrigalt foglalkoz- -10,4 -9,2 18.
tatasi rataban - nék-férfiak 2023Q1 (%)

20-64 éves nék megoszlasa a népességben | 19%, 45%, 13%, 55%,
- alap, kozép, felséfok (%o) 36% 32%
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Helyezés a

al’)ra a mutaté megnevezése EU_27 Magyfl ror- tagallaxno(fk
szama szag sorrendjé-
ben

20-64 éves n6k megoszlasa a foglalkozta- 12%, 44%, 9%, 53%,

5' T s ” 0 0
tottak kézott - alap, kozép, felséfok (%) 44% 38%

7. High-tech szféraban dolgoz6 nék aranya a 3.4 5,1 4.
foglalkoztatottak kozott - 2022 (%)
Csucstechnologiai iparban dolgozé nék

7. aranya a foglalkoztatottak kozott - 2022 1,0 2,7 1.
(%)

8 ?/Or)lok aranya a vezet6k kozott - 2023Q 1 35.3 36.3 10,
Az dnfoglalkoztaté ndék aranya a 20-64

9 éves népességben — 2023Q1 (%) 6,7 6.4 12.

10 20-64 éves 6nfoglalkoztaté nék megoszla- 12%, 40%, 3%, 56%,

’ sa - alap, kozép, felséfok (%) 48% 41%

11. Néi talképzettségi arany - 2022 (%) 22,9 15,2 4.
Potencialis munkaerdpiaci tartalék a 20-

121 64 éves nék kozote - 202301 (%) 13,3 39 5

13, A 25-54 éves n6k foglalkoztatasi rataja 765 84.9 9.

2022 (%)

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazataval
sabb mutato6i

€l6k aranyanak legfonto-

Szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés

14. S YOS ) R SAte 22,7 19,2 10.
kockazataval é16 nék aranya 2022 (%)
18 év alattiak kézott a szegénység vagy
16. tarsadalmi kirekeszt6dés kockazataval él6k 24,7 18,1 10.
aranya 2022 (%)
Szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés
17. kockazataval é16 gyermektelenek-gyerme- -1,6 3,7 10.
kesek aranyanak kiilonbsége 2022 (%)
A legfontosabb termékenységi mutatd
18. Teljes termékenységi arany 2021 1,53 1,61 11.
AlapForrdas Eurostat, sajdt gydjtés és szdmitds
OSSZEFOGLALAS

Hazankban a n6k munkaerépiaci helyzete 2010 6ta Eurépa masodik legnagyobb javulasat

produkalta. A munkaerdpiaci helyzettel egyiitt javultak az életkoriilményeik is, hasonlé mér-

tékben csokkent a szegénységben ¢él6k aranya. A Covid alatt az egyik leggyorsabban regene-

ralodo orszag volt Magyarorszag.

90



Polgdri Szemle - 19. éfolyam 1-3. szdm

Akkor szilletnek meg a vagyott és tervezett gyermekek, ha a csaladok életkorilményei
javulnak, anyagi biztonsaguk né, s nem jelent anyagi hatranyt a gyermeknevelés. Ezek pedig
csak akkor valosulhatnak meg a kétkeresGs csaladmodellben él6k esetében, ha a csalad néi
tagjai 1s megfelel6 anyagi és szakmai elémenetelt tudnak megvaldsitani. Magyarorszagon e
tekintetben is sokkal jobb a helyzet, mint korabban, mutatja ezt az is, hogy az egyik legala-
csonyabb a tulképzettségl arany, s legmagasabb a high-tech szféraban dolgoz6 nék aranya,
illetve a legalabb kézépfoka végzettségilick magas aranya a tarsadalomban és a kimagasloéan jo
foglalkoztatasi ratdja. Mindez azt eredményezi, hogy magas a néi vezetSk aranya, s magasabb
a végzettsége az onfoglalkoztatéként dolgozo néknek is.

A bemutatott tények azt bizonyitjak, hogy a még mindig sokak altal elfogadott tétel, mi-
szerint a néi foglalkoztatas és a termékenység kozott negativ korrelacié van, azaz ahol sok né
dolgozik, ott alacsony a sziiletések szama sem Magyarorszagon, sem a volt keleti blokkbeli
orszagokban nem igaz. Nalunk néi foglalkoztatas és a termékenység kozott mar évtizedek
6ta nincs negativ korrelacié, azaz nalunk, ha sok né dolgozik akkor magas a termékenység,

Az e témaban készilt nemzetkozi szakirodalmak vagy nem is vontak be a vizsgalataikba a
térséglinket, vagy akkora orszagcsoporttal dolgoztak, hogy nem tint ki a térségiink orszaga-
inak eltéré karakterisztikaja. Ahogy az elején jeleztiik, jelen irdsunkban a terjedelmi keretek
miatt a kutatasunk empirikus, leiré statisztikai részének eredményeit mutattuk be. A tovabbi
vizsgalatokrol kiilon cikkben fogunk beszamolni.
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