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Hprecska-Kovdces Rendta

Ergonomia a munkavédelmi
szabalyozasban

Ergonomics in Occupational Safety Regulations

Osszefoglalds

Az ergondémia interdiszciplinaris teriilete nagyjabél a mult szazad kézepétdl kezdte fog-
lalkoztatni a tudomanyos élet képvisel6it, majd az orvosok, mérnokok, pszicholégusok és
jogaszok egyuttmikodésének eredményeként hamar elfoglaltak helytiket a munkavédelmi
joganyagban az ide tartozo elbirasok és szabvanyok. Jelen tanulmanyban a munkahely:
ergonémia fogalmanak bemutatasat kovetéen a hazai jogforrasi rendszert vizsgalom az
ergonémia tudomanyanak szempontjabol, majd nemzetkozi kitekintés keretében elem-
zem a visegradi orszagok, Ausztria, valamint a skandinav allamok k6zott Norvégia és
Svédorszag kapcsolodo szabalyozasat. A tanulmanybol kidertl, hogy az ergonémia fo-
galma nem jelenik meg minden allam munkajogi, munkavédelmi szabalyozasaban, az
pedig kifejezetten gyakori, hogy csak kiegészit6 rendeletekben foglalkozik vele a jogalkoto
nevesitett formaban. Azonban arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy fiiggetlentl a foga-
lom alkalmazasatol, az ergonémia tartalmi elemei igenis meghatarozzak az egyes alla-
mok munkavédelmi — igy munkabiztonsagi és munkaegészséguigyi — jogszabalyi el6irasait.
Koszonhetéen a Nemzetkozi Munkatigyl Szervezet, az Furdpai Unié és a nemzetkozi
ergonémiai szervezetek iranymutatasainak, a munkatgyi ergonémia eszkoztara adja a
leghatékonyabb segitséget a munkahelyi baleset-megel6zéshez és a modern, emberorien-
talt munkakornyezet kialakitasahoz.
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Summary

The interdisciplinary field of ergonomics began to deal with the scientific community from
the middle of the last century, and as a result of the cooperation of doctors, engineers, psy-
chologists and lawyers, the relevant regulations and standards soon took their place in the
occupational safety and health legislation. In this study, after presenting the concept of ergo-
nomics at work, I examine the domestic legal system from the point of view of the science
of ergonomics, and then analyse the related regulations of the Visegrad countries, Austria
and the Scandinavian countries, Norway and Sweden. The study reveals that the concept of
ergonomics does not appear in the labour law and labour protection regulations of all states,
and it is especially common that specifically it is dealt with only in supplementary regulations.
However, I have come to the conclusion that, regardless of the application of the concept,
the core elements of ergonomics do determine the occupational safety and health regulations
of each state. Thanks to the guidelines of the International Labor Organization, the Europe-
an Union and different international ergonomic organizations, the toolbox of occupational
ergonomics provides the most effective help in the prevention of accidents at work and the

creation of a modern, people-oriented work environment.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: J81, J83, K31
Keywords: Ergonomics, occupational safety, occupational health

A MUNKAHELYI ERGONOMIA FOGALMA

1961-ben az International Labour Review oldalain jelent meg egy tanulmany (Ismeretlen szerzd,
1961) a munkahelyek emberkézelibbé tételérdl és az akkoriban friss tudomanyos tertletként
megjelend ergonémiarél. A cikk elkészitésekor tjdonsagként hatott, hogy a munkat végzé ember
a munkahelyét olyan killonleges megoldasok révén alakithatja at sziikségleteinek megfelelen,
mint példaul az irodakra vagy egész épiiletekre kiterjedd légkondicionalas. Ha torténelmi sikba
helyezziik a kérdést, ehhez hasonl6 relevanciaja 1épés volt az 1800-as évek végén az irdgépek
latin nyelvre kialakitott billentytzete helyett az angol nyelv hatékonyabb kiszolgalasara létre-
hozott QWERTY-billentytizet szabadalmaztatasa Christopher Latham Sholes é¢s munkatarsai
altal (Noyes, 1983). A billenty(izet ilyen formaban torténé atalakitasa azt a célt szolgalta, hogy a
nyelvben gyakrabban hasznalt betlk az erdsebb, a kevésbé alkalmazott bet(ik pedig a gyengébb
ujjakhoz essenek — ennek eredményeként az irogéppel torténd iras sebessége jelentésen megno-
vekedett az angol nyelvtertileteken 1s, amit példaul a folydiratok publicistai és szerkesztéségei
hasznalhattak ki. Napjainkra csak a billentytizetek vilaga odaig fejlédott, hogy van eszkoz, amely
percenként Otszaz szo letitésére képes és mindehhez kézmozdulatok alig sziikségesek (Panos,
2022). Az inhtvelygyulladast okozo kéztartast igényl6 hagyomanyos billentytzet és szamitogé-
pes egér mara olyan szinti atalakulason ment keresztiil, amely a szamitastechnikai eszkozokkel
dolgozok szamara egészségesebb feltételeket biztosit az egész napos hasznalat soran.
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Mindezt figyelembe véve a munkahelyi ergonémia (vagy a humanfaktor mérnoki tudo-
ménya)' mindazokat a pszicholdgiai, antropometriai,” fiziol6giai és mérnoki teriileteket jelenti
Osszefoglald néven, amelyek az emberre vonatkozé biologiai ismereteket a mérndoki lehetésé-
gekkel kapcsolja 6ssze annak érdekében, hogy az ember és az altala elvégzett munka optimalis
joléti-hatékonysagi szintet érjen el. A tertilet szoros 6sszefiiggést mutat mind a munkaegész-
ségligeyel, mind a munkabiztonsaggal, mint a munkavédelmi szabalyozasi anyag két nagy
teriiletével. Eppen ezért annak érdekében, hogy megértsiik a munkakériilményeknek az ipari
fejlédéshdl kévetkezd, altalaban pozitiv iranyba haté valtoztatasait, a mérnoki és fiziologiai
tudomanyteriiletek mellett értékelni kell a jogalkotoéi intézkedések sorat is, amelyek példaul az
emlitett két jogtertleten koveteltek meg bizonyos standardokat.

Ahol a munkavallalokat gyakran érik karos hatasok és emellett objektive fennallnak rossz
fizikai vagy pszichés munkakorulmények,® ott az ok-okozati osszefuggés aranylag konnyedén
megallapithaté. Ezek azok az esetek, amelyekben a jogszabalyok a legjobb eredményt érhetik
el: a munkaltato viszonylag csekély raforditasa jelentds javulast eredményezhet. A jogalkoto és
-alkalmaz6 akkor titkdézik nehézségbe, amikor adott munkakorilmények kozott a karos hata-
sok el6fordulasa a dolog természetébdl adédoan elkertlhetetlen, és csak a munkakor eltérlése
jelentené a munkavallal6 abszolat védelmét': természetesen a jog mindkét tertileten torekszik
helytallni, ugyanakkor ebben a masodik kategoriaban szignifikansan behatarolt a jogi keretek
szerepe, hiszen a dolog természetébdl adodoan legfeljebb korlatozhaté bizonyos mértékig a
vesz€ly, azonban teljesen sosem sziintetheté meg. Ezt a szabalyozasi tertiletet a jogalkot6 gya-
korta specialis jogforrasokkal fedi le, ahogyan azt a hazai hattérben is bemutatom a kévetkezé
pontban.

Hasonlboan osszetett a helyzet azokat a munkakoroket illetéen, ahol az egyes korilmé-
nyek egészségre gyakorolt hatasa nem azonnali® és ilyen médon az ok-okozat fennallasanak
vizsgalata sziikségképpen szinte kizarélag a kapcsolédéd tudomanyteriiletek szakértéinek
bevonasaval torténhet meg. A fejlesztések atjaba all ezen feliil az a helyzet is, amikor a mun-
kakorilmények javulasa révén bekovetkezd balesetek és betegségek eléfordulasanak tovabbi
csokkenése nem jelentés mértékli a munkakor természetébdl adodédan,’ igy az ergonomikus
fejlesztésekre csak a termelékenység és a hatékonysag novekedésével lehet 6sztonozi a
munkdéltatokat.

A mar hivatkozott 1961-es tanulmany lényeges megallapitast tesz a karosito tényezék mér-
tékbeli eloszlasanak tekintetében is. A szerzé példaja szerint a 80 dB feletti zajexpozici6 egyér-
telmuiien karos az emberi hallasra nézve, és hosszu tavon hallaskarosodast, akar hallasvesztést
okozhat. A 60 dB feletti hanghatasok nem szlikségképpen jarnak ilyen eredménnyel, azonban
csokkentik a koncentracios készséget, ami munkahelyl balesetekhez, hibdkhoz és csokkent
hatékonysaghoz vezethet. A 60 dB alatti hangexpoziciérol kevesebb orvosi eredmény all ren-
delkezésre, azonban a munkakorilményektdl, a hang tipusatél és az egyén szervezetének ma-
kodésétdl fiiggben éppugy karos hatassal jarhat (Ismeretlen szerzé, 1961:5).

Az ergonomiat tekintjiik a munkavédelem azon eszkézének, amely a gyakorlatban a leg-
inkabb alkalmas arra, hogy a munkakorokkel jaro fizikai és mentalis kihivasoknak a munka-
vallalo a lehet6 legkisebb energiaraforditas mellett a legnagyobb elérheté eredményességgel
meg tudjon felelni.
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Az ergonomia tudomanyanak elsé nemzetkozi eredményeit az 1949-ben alapitott Ergono-
miai Kutatasok Térsasaga (Ergonomics Research Society, ERS) (Ismeretlen szerzé, 1950:552;
Edholm-Murrel, 1967), a Mérnokpszichologusok Tarsasaga (Society of Engineering Psycho-
logists), a napjainkban is mikodd, Humanfaktor Tarsasag (Human Factors Society, mai nevén
Human Factors and Ergonomics Society),’ illetéleg az Eurépai Teljesitési Ugynékség (European
Productivity Agency)® fogalmazta meg egy 1959-ben rendezett ziirichi konferencian. A konfe-
rencia nyolc témakorre (Ismeretlen szerzd, 1961:9-10) — nehéz izommunka, anatémiai tényezk
figyelembevétele, informaciok felhasznalasa, kezelGszervek kialakitasa, vilagitas, zajartalom, ég-
hajlati viszonyok, egyéb biologiai tényezdk —, 6sszpontositott. Figyelembe véve az akkori ered-
ményeket alldspontom szerint az ergonémia tudomanyanak alapjai az emberélettani gyokerekre
visszavezethetéen nem valtoztak, az orvostudomany és pszichologia fejlédésével ugyanakkor az
eszkozok finomodtak, a jog is agilisebben képes kévetni munkavédelmi eléirasaival az ipari fej-
16dést.

A fentick figyelembevételével allaspontom szerint ahhoz, hogy az elvart és lehetséges jogal-
koto1 1épéseket azonositani lehessen, meg kell vizsgalnunk, hogy az ergonémia ¢s a jog mely pon-
tokon kapcsolodik. Az elsé megkozelités a pozitiv kitelezettségek felél lehetséges: ha mar tudjuk azt,
hogy pontosan mely attribatumokat kell teljesitenie a munkakornyezetnek ahhoz, hogy megfe-
lel6 legyen a hatékony munkavégzéshez, akkor egyszerten el6irjuk ezen feltételeket minimum-
kévetelményként. Ehhez a modszerhez empirikus alapon fel kell mérni, hogy mely koriilmények
fennallasa esetén lesz mar biztosan sikeres a munkaltato szervezeti egységének mikodése.

Ezen a ponton azonban meg kell hatarozni, hogy mit tekintiink a munkavédelem és er-
gonémia szempontjabol sikernek: Ggy hataroznam meg a munkaltat6 sikeres miikodését, mint
olyan munkakornyezet garantalasat, amelyben a biztonsagi incidensek mennyisége nem haladja
meg az adott iparagra vagy tevékenységi korre iranyado, statisztikailag megengedett mértéket.
Amennyiben kimutathatéak a megfelel6 értékek, tgy ttnhet, hogy a munkaltatonal a munka-
biztonsagi és -egészségiigyi — illetve ebbdl kovetkezGen az ergondémiai — kévetelmények mara-
déktalanul teljesiilnek, hiszen a munkavallalok nem szenvednek baleseteket, nem hibaznak, és
felteheten a hatékonysag terén sincs hianyossag.

Dudas Zoltan a légi kézlekedésben felmertilé emberi hibakrdl irt tanulmanyaban (Dudas,
2021) kitér erre a kérdésre, példaként hozva, hogy ezen a tertileten valojaban nem lehetséges a
biztonsagi incidensek fudnydnak felmérése, mert a repuilési rendszer hianyossagainak kivetkezmé-
nyeit lehet mérni, nem pedig azok hidnyat. A repiilésbiztonsag teljesitményét, vagy mas szoval
az incidensmegel6zés hatékonysagat a légikozlekedési események szdmdval lehet jellemezni, de egy-
re inkabb célszerti ezt a teljesitményt a repiléshiztonsdigr célok teljesitésével szemléltetni. A pozitiv
jogalkotoi eléiras tehat bizonyos biztonsagi célok megallapitasat jelenti, amelyet a munkaltato
az eszkoz’-, a szoftver'’- és a kornyezet''-ergondémiai tényezdék egyenléen magas szintd kiakna-
zéasaval érhet el.”?

A jogalkoté szamara mindezen feltl a negativ kitelezeltségek eléirasa is eszkoz, azaz tlirésre ko-
telezheti valamelyik felet. A negativ kotelezettségek ugyanakkor az ergonémia teriiletén kevésbé
vannak jelen, mint az altalanos munkavédelmi szabélyozasban. Utobbit illetden is dominal a
tevéleges kotelezettségek eléirasa, amelybdl csupan a contrario kévetkezik a masik oldalon a tlrési
kotelezettség (1d. pl. 4/2002. (I1. 20.) SZCSM-EuM egytttes rendelet I1/12.11. pont)."
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A MUNKAERGONOMIA HAZAI SZABALYOZASA

Az ergonémiat érinté hazai jogszabalyok Gsszességét harom nagy csoportra osztanam. Ter-
mészetesen ettdl eltérd kategorizalas is elképzelhetd, azonban allaspontom szerint a dolog
természetébdl adododan és célszeriségi érveket figyelembe véve ennyi kategériat minimalisan
fel kell allitanunk: az elsé jogszabaly csoportba tartoznak a munkaegészségiiggyel, a masodik-
ba a munkabiztonsaggal és a harmadikba a szakértéi tevékenységgel kapcsolatos jogforrasok.
A szabalyozas anyagat az Alaptorvény, torvények, kormany- és miniszteri rendeletek, belsé
munkaltatoi szabalyozasok és szabvanyok adjak. Az Alaptoérvény XVII. cikkének (3) bekez-
dése adja a szabalyozas alkotmanyos alapjat, amely szerint minden munkavallalénak joga
van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez. Ezen felul
a XX. cikk azt is kimondja, hogy a testi és lelki egészséghez valo jog érvényesiilését az allam
tobbek kozott a munkavédelem megszervezésével segiti eld.

Mounkaegészségiigyt vonatkozdsok

A munkavédelem munkabiztonsagi és munkaegészségiigyl szabalyokbdl all Gssze, utébbi
pedig tovabb bonthaté munkahigiéne ¢és foglalkozas-egészségiigy alkategoriakra (1993. évi
XCIIL. torvény, 1. § (1) bekezdés). Az egészségiigyrdl szolo 1997. évr CLIV torvény (Eiitv.) 53-55.
§-ban foglalt definicidja szerint a munkaegészségligyi tevékenység célja a munkavégzés soran
egyrészt a munkakornyezetbdl szirmazo egészségkarositd veszélyek és kockazatok! elérela-
tasa, felismerése, értékelése és kezelése (azaz a munkahigiéne), valamint a munkakornyezeti
koroki tényez8k okozta és a munkavégzésbdl szarmazo megterhelések, illetSleg igénybevétel
vizsgalata és befolyasolasa, tovabba a munkat végzé személyek munkakori egészségi alkal-
massaganak megallapitasa, ellenérzése ¢s el6segitése (azaz a foglalkozas-egészségligy) révén a
munkat végzé személy egészségének megovasa.

A munkahigiéne (vagy munkahigiéné) részletes kompetenciakoreit az Etitv. ismerteti, az
elvégezhetd munkakornyezeti miszeres vizsgalatokat” pedig a foglalkozds-egészségiigyt szolgd-
latrél szolo 89/1995. (VII. 14.) Rorm. rendeletben talaljuk meg. A biologiai expozicié vizsgala-
ta a kémiai kéroki tényezdk hatdsdnak kitett munkavdllalok egészségének és biztonsdgdnak védelmérdl szilo
572020. (1. 6.) ITM rendelet alapjan torténik, amely kulon mellékletekben foglalkozik a ve-
sz¢lyes anyagok munkahelyi levegében megengedett hatarértékeivel, szallo- és rostszerkezetd
porok megengedett koncentracidival, a biologiai expozicios és hatasmutatok megengedhetd
hatarértékeivel, illetve a hegesztési és plazmavagasi folyamatokban, a foldalatti banyaszatban
és alagutfurasban, valamint az egészségligyben tevékenykeddk specialis vegyi kitettségével.

Mig a munkahigiéne alapjait az Eitv. tartalmazza, addig a foglalkozas-egészségiigyre
vonatkozé rendelkezéseket egy masikjogszabaly, az egészségiigyi alapelldtdsrilszolo 201 5. évi CXXIII.
tirvényben talaljuk. A 17. §-ban foglaltak szerint a foglalkozas-egészségiigy rendkivil komplex
feladatkorrel rendelkezik: eszerint szoros kapcsolatban all a munkahigiénével, amennyiben
az utobbi altal feltart adatok ismeretében elemzi az egyes munkakornyezeti koroki tényezék
emberre kifejtett hatasat, az ember valaszreakcidjat. A foglalkozas-egészségiigy feladatkérébe
tartozik emellett a korai felismerésre alkalmas eljarasok kidolgozasa, a munkavallalok
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osszmegterhelésének meghatarozasa, a munkavallalok alkalmassaganak megallapitasa, az
alkalmassagi vizsgalatok gyakorisdganak meghatarozasa, a foglalkoztathatosag feltételeinek
rogzitése, illetve rehabilitacios programok 6sszeallitasa.

Torvényi felhatalmazason alapulva a foglalkozas-egészségligyi alapellatas korében vé-
gezheté megel6z6 ellatasokat a foglalkozds-egészségiigyi szolgdllatdsrol szolo 27/1995. (VI 25.)
NM rendelet tartalmazza. A rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladatkorei kozott
sorolja fel az ergonémiai szolgaltatasnyQjtas kotelezettségét. A foglalkozas-egészséguigyl
szolgalatot, mint multidiszciplinaris jellegli szervezetet hatarozza meg a jogforras, kiemel-
ve, az alapszolgalat személyzete mellett elsésorban munkahigiénikus, munkapszichologus,
ergonémiai szakember (mérnok, pszichologus, e tertletre specializalodott szakorvos) fog-
lalkoztatasa lehet indokolt (27/1995. (VIIL. 25.) NM rendelet 7. § 3. pont). Ebben a rendel-
kezésben realizalodnak az ergonémia tudomanyaval kapcsolatban korabban elmondottak,
miszerint ezekben a kérdésekben tobbféle szakértelem egytittes érvényestlését sziikséges
biztositani.

Mindemellett a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szo6l6
3/2002. (IL. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 2. § (4) bekezdése kiemeli, hogy a munkaesz-
koz, a munkahely (munkakornyezet) és a munkavallal6 koézotti kapesolatrendszer kialakitasa
soran az ergonémia ¢és az ergondémiai szempontok munkaegészségiigyi értelmezésével kapcso-

latban a vonatkozo jogszabalyban foglaltak figyelembevételével kell eljarni.
Mounkabiztonsdgi vonatkozdsok

A munkabiztonsag tekintetében a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL tirvény bir kézponti
jelentséggel. A torvény a 8. §-ban rogziti, hogy jogszabalyban barmely tevékenység
munkabiztonsagi (és munkaegészségligyi szaktevékenységnek) mindsithetd, amelyet kizardlag
ilyen szakértelemmel rendelkez6 személlyel lehetséges elvégeztetni. A munkavédelmi
tizembe helyezés (21. § (3) bekezdés); a munkahely, az egyéni védeszkoz, a munkaeszkoz, a
technolodgia soron kivil ellendrzése (23. § (2) bekezdés); a munkafolyamatra, a technologiara,
a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti
tényezOk hatasara kiterjed6 megel6zési stratégia kialakitasa (54. § (6) bekezdés); a
kockazatértékelések elvégzése (54. § (8) bekezdés); az egyéni védbeszkoz juttatasi rendjének
meghatarozasa (56.§); a munkabaleset kivizsgalasa ¢és a fokozott expozicids eset kivizsgalasa
(63. § (2)-(3) bekezdések) egyarant ide sorolandok.

A munkavédelmi térvény ugyanakkor a munkabiztonsagot nem kezeli kifejezetten a mun-
kacgészségligytdl elkulonilten allo tertletként, a fent nevezett kérdéskorokben a két szakte-
vékenység folytatasdra egyarant sort kell keriteni.'® Ezt alitdmasztja az a kortilmény is, hogy
a tertleten fellelhetd specialis rendeletek — mint a kémiai biztonsagrol, a foglalkozasi eredett
rakkelt6 anyagok elleni védekezésrdl, a rezgésexpoziciordl, a zajexpoziciorol, a biologiai té-
nyez6krdl, az elektromagneses terekrél, az azbesztkockazatrol, a munkaeszkoz-hasznalatrol
vagy a képerny6 el6tti munkavégzésrol szolo jogforrasok — egyarant egészségi és munkabiz-
tonsagi kévetelményekrdl szolnak.
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A munkaergondmia és a szakértdi tevékenység kapesoloddsa

Bér regisztralt Eurdpai Ergonémusként (European Ergonomist, Eur.Erg)'” a szakember alkal-
mas arra, hogy a teljesitmény, az egészség ¢s jolét optimalizalasanak érdekében — figyelembe
véve az emberi jellemzdket, igényeket, képességeket és korlatokat — termékeket, eljarasokat,
tevékenységeket, szervezeteket és a kornyezetiiket értékelje és tervezze, a hazai joganyag alap-
jan nem feltétendl alkalmas munkavédelmi kérdésekben szakértéként eljarni. A munkavédelmi
torvény 83. § (1) bekezdése szerint munkabiztonsagi szakértdként az igazsagiigyi szakértékrdl
2016 torvény'® szerint igazsdgiigy szakértdi tevékenység végzésére jogosult szakértd kivételével
szakértoként kizarolag a tervezd- és szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairol szolo
torvényben meghatarozott leriilett mérniki kamara engedélyével rendelkez6 személy vehet6 igénybe.

Mindez alol akkor lehetséges kivétel, ha valamilyen oknal fogva a felkért szakérté kom-
petencidjan kivil esik az adott kérdés. A szakvéleményben ugyanis — figyelembe véve az igaz-
sdgiigyt szakértdi mikidésrdl szolo 31/2008. (XII. 31.) IRM rendelet 9-14. §-t, kizarolag a sajat
szakteriiletére vonatkozo kérdésekben foglalhat allast a szakértd, minden egyéb kérdésben
felhivja a figyelmet az esetlegesen sziikséges tovabbi bizonyitékok beszerzésére, mas szakte-
rileti szakérté bevonasara. Tobb szakteriilethez tartozé szakkérdésben a szakértdk egyesitett
szakvélemény formajaban kozosen terjeszthetik el vizsgalatuk eredményét.

NEMZETKOZI PELDAK A MUNKAERGONOMIA SZABALYOZASARA

A nemzetkozi jogi kérnyezetet azzal a hipotézissel vizsgaltam meg, hogy az ergonémia tudo-
manyanak interdiszciplinaris jellegébdl fakadoéan lényeges, dogmatikai eltérések nem varhatéak
tartalmi tekintetben, azaz ha killonbségeket figyelhetiink meg, azok elsésorban a szabélyozas
modszertanaban varhatok. Tekintettel arra, hogy az ergonémia teriletén ismereteim szerint
nincs olyan allam, amely kimagasl6an fontos jogalkotasi eredményt ért el, fokuszomat szabadon
allitottam be. Igy az eurépai allamokra és azon beliil is a visegradi orszagokra, Ausztridra és a
munkavallaloi jogok fejlettségérdl ismert Skandinaviara koncentraltam.

Ausztriaban gyakorlatilag a munkavédelm torvény (ASchG 4. § (6) bekezdés) fedi le mindazt a
teriletet, amelyet hazankban kiilonb6z6 rendelettel szabalyoz a jogalkotd. A témaban meg kell
emliteni még a munkahelyekrdl sz616 rendeletet (Arbeutsstittenverordnung, AStv), amely a megvilagitas és
a klima teriiletén tartalmaz ergonémia-szabalyozasokat. A koncentralt szabalyozas kovetkezté-
ben a munkavédelmi torvény erdsen szegmentalt, ugyanakkor jogalkalmazéi oldalrél elényds,
hogy a specialis munkakorilményekre vonatkozo6 rendelkezések egy helyen megtalalhatéak. Az
ergondémia szinte megegyez6 szerepet kap, mint a hazai szabalyozasban: a munkakortilmények-
bél kévetkezo veszélyek megallapitasa és értékelése, valamint a megteendd intézkedések megha-
tarozasa soran szitkség esetén tizemorvosok, vegyészek, ergonéomusok és munkapszichologusok
jarnak el (4. § (6) bekezdés). A torvény specialis rendelkezései koziil a nagy stlyok emelése (64.
§), a képerny6 elbtt végzett munka (67. § (2) bekezdés és 68. § (2) bekezdés 5. pont), az egyéni
védételszerelés (70. § (1) bekezdés 4. pont), a munkabiztonsagi és munkaegészségligyl szaktevé-
kenység (76. § (3) bekezdés 6. pont, 78b. § (2) bekezdés 1. pont, 80. § (3) bekezdés 6. pont, 82a. §
(5) bekezdés) foglalnak magukban kiilon, az ergonomikus tervezésre utalo kitételt.
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Csehorszagban is kevés jogforras érinti a teriletet, igy harom fébb torvényt és két kormany-
rendeletet fontos emliteni. A térvények a munka toroénykinyve, a kizegészségiigyt tirvény és a munkaegész-
ségiigyi és -biztonsdg eldirdsokrdl szolo tirvény." Utobbi 4. §-a alapjan a munkéltatd koteles gondos-
kodni arrdl, hogy a gépek, muszaki berendezések, szallitoeszkozok és szerszamok a munkahelyt
biztonsag ¢s egészségvédelem szempontjabol alkalmasak legyenek arra a munkara, amelyben
hasznalni fogjdk. A gépeket, miszaki berendezéseket, szallitoeszkozoket és szerszamokat agy kell
felszerelni vagy beallitani, hogy megfeleljenck az ergonomiai kovetelményeknek, és biztositsak,
hogy a munkavallalok ne legyenek kitéve kedvezétlen munkakorilményeknek. A jogszabalyok
ugyanakkor azt nem definialjak, hogy pontosan melyek az ergonémiai kovetelmények.

A két kormanyrendelet egyike a munkahely: egészségvédelemrdl, a mdsik a munkakoriilményekhez kap-
csolods részletes kivetelményrendszerrdl sz61.*° Ezen rendeletek egyike sem tartalmaz az ergonémia
tudomanytertletéhez kothetd specidlis elSirast.

A lengyel szabalyozas jellegében azonos a cseh megoldassal: ergonémiarél elvétve esik szo
benne, a szabalyozas alapjat a munka tiroénykinyve adja (Kodeks pracy, Dziat 10 — Bezpieczenstwo
1 higiena pracy, 215. cikk (2) bekezdés). A jogszabaly egy ponton foglalkozik az ergonémiaval
— a cseh torvényszoveggel szinte szorol-szora megegyez6 modon: eszerint a munkaltato koteles
gondoskodni arrol, hogy a hasznalt gépek ¢s egyéb muszaki eszkozok kialakitasakor vegyék fi-
gyelembe az ergonomia elveit. Ezek az elvek itt sem keriilnek kifejtésre.

Szlovakiaban a munkavédelemrdl szolo torvény végrehajtasat — akarcsak Magyarorszagon —
szamos egyéb rendelet segiti.”' Osszességében a szabalyozas alapjat itt is a munka torvénykony-
ve, illetve a munkavédelmi torvény adja, amelyet két fontos rendelet egészit ki.** Kifejezetten ergo-
nomiarol egyik jogforras sem szol. Mindebbdl azt a kovetkeztetést vonom le, hogy a kelet-eurdpai
régidban nem liptkus az ergondmia tudomdnydnak indllé leriiletként vald jogalkotoi figyelembevélele és ezen a
téren Magyarorszag a haladobb szabalyozasi struktarat magukénak tud6 allamok soraban he-
lyezkedik el. Annak alatamasztasara, hogy a szabalyozas mértékében valéban fennall egyfajta
keleti deficit, attekintettem az egyik legfejlettebb munkaiigyi szabalyozassal rendelkezé régio,
a skandinav allamok ergonémiahoz kapcsolodo szabalyozasat. Ezen a tertileten Norvégia és
Svédorszag jogszabalyl hatterét vizsgaltam arra valo figyelemmel, hogy az Eurépai Unios tagsag
hidnya vagy megléte vajon megmutatkozik-e barmilyen szempontbél a munkavédelmi-ergono-
miai rendelkezésekben.

Norvégiaban négy jogszabalyban taldlunk ergonémiaval kapcsolatos rendelkezéseket.
A kérdést elsédlegesen szabalyozza a munkakirnyezetrdl szolo torvény (arbeidsmiljoloven), 4-4. §-a,
amely a fizikai munkakoérnyezet kialakitasaval foglalkozik. A rendelkezések sora szerint t6b-
bek kozott az éplileteket és berendezéseket, a beltéri klimat, a fényviszonyokat, a zajterhelést,
a sugarzasi mértéket a munkavallalok egészsége, kornyezete, biztonsaga és joléte szempontja-
boél igazolhatoéan tgy kell kialakitani, hogy a munkavallal6 elkeriilje a stlyos fizikai megterhe-
lést. A torvény kilon kiemeli, hogy a munkavégzéshez sziikséges eszkozok rendelkezésre bo-
csatasa mellett intézkedéseket kell tenni a munka valtozatossagara, valamint a nehéz emelés
¢és a monoton ismétl6dé munka elkeriilésére. A gépek és egyéb munkaeszkozok felallitasa és
hasznalata soran tigyelni kell arra, hogy a munkavallalot ne érje sulyos terhelés a vibraciobol,
a kényelmetlen munkahelyzetbdl és hasonlé hatasokbdl adodoéan. A torvény azt is eldirja,
hogy a gépeket és az egyéb munkaeszkozoket Ggy kell megtervezni és a sziikséges véddberen-
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dezésekkel ellatni, hogy a munkavallal6 sériilésekkel szemben védett legyen (Id. még Forskrift
om organisering, ledelse og medvirkning 10-1. §).

A szervezelr, vezelési és részvéleli rendelet 2. cikke 1ényeges gondolatot tartalmaz az ergonémiai
stresszel kapcsolatban: az ergonomiailag megterhelé munkabol szarmazo sériilések megelézésé-
re iranyul6 fejlesztési intézkedéseket az érintett munkavallalokkal egytittmikodve kell megvalosi-
tani (Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, 2-1. §). Tovabbi érdekes eltérés az eddig
vizsgalt jogszabalyokhoz képest, hogy Norvégiaban — részben e legutobbi szabaly okan is — nem
kizarolag ergonomiai szakemberek jarhatnak el a fizikai munkakornyezet megfelel6 kialakitasa
érdekében, hanem a t6bb kulonallo egységgel rendelkezé vallalkozasoknal az tgynevezett mun-
kakornyezeti bizottsag donthet Ggy, hogy az egyes mikodést egységekhez helyl munkakérnyezeti
bizottsagot kell valasztani. A teljes vallalkozasra kiterjedé munkakoérnyezeti bizottsag hatarozza
meg a helyl munkakornyezeti bizottsag munkafeladatait és dontési jogkorét. Egyebekben a mun-
kakornyezeti bizottsagokra vonatkozé eléirasok az iranyadok. Ez a jogintézmény hasonlé az tize-
mi tanacsi miikodéshez, azonban a munkakdrnyezeti bizottsag specialis problémakkal foglalkozo
albizottsagokat hozhat 1étre, igy példaul ergonémiai bizottsagokat. Az albizottsagok tanacsot
adnak szakteriiletitkon a munkakornyezeti bizottsagnak, amely ugyanakkor akar gy is donthet,
hogy az egyes albizottsagok 6nall6 dontési jogkorrel rendelkezzenek (Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning, 3-14. §). A térvény azt is eldirja, hogy a munkabiztonsagi szakérték mel-
lett a munkakornyezeti bizottsag tagjai is részestljenck ergonémiai tovabbképzésben (Forskrift
om organisering, ledelse og medvirkning, 3-18. § e. pont).

A munkateriiletek kialakitdsdra és elrendezésére vonatkozo rendelet (arbeidsplassforskrifien) célja biztositani
amunkadllomasoknak az elvégzett munkahoz, az egyes munkavallalokigényeihez és képességeihez
torténd kivitelezését, figyelemmel a specidlis kockazati tényezékre, a munkavallalok biztonsagara,
egészségére ¢s jolétére. A jogforrashan egyetlen alkalommal sem szerepel az ergonémia szo,
ugyanakkor szerkezetileg kétségteleniil az ergonéomia tudomanyanak kévetelményei szerint épul
fel, azaz kitér minden olyan fizikai tényez6 értékelésére, amelyet korabban e tertlethez soroltam.

A munkabiztonsdg kockdzatértékelésrél szintén 6nallo rendelet van hatalyban, amely az ergoné-
miaval szamos ponton foglalkozik (forskrift om utforelse av arbeid, 23-1, 23-2, 23-3. §§). Egyfeldl
eléirja, hogy ergonémiailag megterheld munkavégzés® — nehéz vagy monoton munkavégzés,
képernyd el6tti munkavégzés — esetén a dolgozokat a munkaszervezésrél, a megfelelé munka-
technikardl, a munkaruha megvalasztasarol és hasznalatardl, valamint a segédeszkozok hasz-
nalatarol oktatasban kell részesiteni. Emellett a munkaltaté arrdl is kételes gondoskodni, hogy
a munkavallalok és képvisel6ik megkapjak a szukséges tdjékoztatast’® az ergondémiai kockézati
tényez6krol, az egészségkarosodas elkeriilésének modjarol.

Svédorszaghan a svéd Munkakirnyezeti Hatdsdg (Arbetsmiljoverkets) rendelkezésel toltk meg
részletes szabalyozassal a kerettorvényként funkcionald munkakirnyezeti tirvényt (Arbetsmiljilagen,
AML), amely mind kételezd, mind ajanlas-jellegti eléirasokat tartalmaz. A térvényen felil sza-
mos rendelet sziletett a megfelel6 munkavédelmi és munkaegészségtigyi feltételek biztositasara,
témaikban ezek teljes mértékben megegyeznek a hazankban és a t6bbi allamban megismert
jogforrasokéval.® A svéd jogalkotd ezen a jogterileten allandé rendeletalkotasi jogosultsaggal a
Munkakérnyezeti Hatosagot ruhazta fel, azaz a foglalkoztatasért felel¢s minisztérium szakositott

szerve révén jar el a munkavédelmi kérdésekben.
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A szabalyozas alapjat add torvényben az ergonémia fogalmat itt sem alkalmazza a jog-
alkot6, azaz korlliras révén jelenik meg a tudomanyterilet szabalyozasa.® A rendeletek
azonban részletesen kitérnek az ergonémiai eléirasokra, igy példaul kilon szabalyozas van
hatalyban a munkahelyek kialakitasara vonatkozéan, amelyre tekinthetiink kifejezetten er-
gonomia-rendeletként is (Arbetsplatsens utformning AFS 2020/1). Ebben a jogforrasban az illetékes
hatésag rogziti példaul, hogy az ablakokat és egyéb tvegfelileteket gy kell kialakitani, illetve
olyan eszkozokkel kell ellatni, hogy azok biztonsagosan ¢és ergonémiailag megfelelé modon
tisztithatok legyenek (AFS 27. §). Hasonléan fogalmaz a jogszabély a karbantartast igényld,
illetve az épitési iddszak hasznalati ideje alatt rendszerint feltjitasra szorul6 épitési termékek,
beépitési alkatrészek és egyéb muiszaki berendezések elhelyezésével kapesolatban: ennek meg-
felel6 egészség- és balesetvédelemmel, ergonémiailag megfelel6 modon kell térténnie (AFS
22.,26.,27.,46.3).

Mar a jogforras elédje, a 2009/2-es, azonos cimet viselé torvény is képviselte a hatalyos
jogforrasban is megjelenitett jogalkotéi meggy6z6dést, amely szerint a munkahely megfeleld
fizikai kialakitasa a j6 munkakérnyezet fontos eldfeltétele. Az eléirasok és a kapesolodo alta-
lanos iranyelvek célja, hogy olyan feltételeket teremtsenek, amelyek lehetévé teszik a helyiség
kialakitasa altal okozott és megel6zhetd egészségkarosodasi vagy baleseti kockazatok elérejel-
z¢sét, elkertilését. Ide tartozik a tlzvédelem és evakudlas, térbiztositas, helyiségek felosztasa,
csatlakozasok ¢s elvalasztasok megtervezése, szallitasi tvonalak, beépitések és felileti rétegek.
A jogalkotd 1ényeges meglatasa, hogy a munkakérnyezet gondos tervezésével — azaz példaul
a fény, a hang ¢és a levegé szabalyozasaval — mas értékes tulajdonsagok is elérhetdk, vagyis az
alapveté feltételek 6nmagukon tilmutatnak és a rugalmasan alakithaté munkakornyezet, a
hatékony szallitas, az ¢lénk szinséma kialakitasa, vagy a konny tisztitasi feltételekkel egy haté-
kony, a munkaltaté szamara is jobb eredményeket hozé munkaterulet alakithaté ki.?” Tobbek
kozott a megfeleléen megtervezett vilagitas jo vizualis kérnyezetet teremt, noveli a balesetek
elleni biztonsagot, ellenstlyozza a szemproblémakat és egyéb negativ egészségiigyl hatasokat.
A vilagitas a jo ergonomiai feltételek biztositasahoz és a munkaval valo elégedettséghez is
nagyban hozzajarul. A svéd jogalkoté minderre alkalmazta a munkahely: szinergonémia fogal-
mat, amely a szinergia ¢és ergonémia fogalmak Gsszevonasa révén az emberi érzékelés ¢s a
munka kozotti kélesonhatésra, illetve a talterjeds hatasokra utal.®® A fogalom az Gj jogforras-
ban nem jutott szerephez, am jelent8sége tovabbra is megnyilvanul a rendelkezések tartal-
maban, a kapcsolédd dogmatikarol pedig 6nall6 munkakornyezeti hatésagi iranymutatas is
készult (Myndigheten f6r Arbetsmiljokunskap, 2021).

Osszességében azt a kovetkeztetést vonom le, hogy bar az Eurépai Uni6 rendelkezik olyan
jogforrassal, amely a munkahelyl ergonémia biztositasat célozza (az egyéni véddeszkizikrdl szolo
2016/425/EU ewrdpai parlamenti és tandesi rendelet),” ett6l fuggetlenil az llamok megkozelitSleg
egységesen szabalyozzak az ergonomia tertletének szabalyozasat, és erre nincs hatassal a tag-
allami mivolt. Emellett Iényegesnek tartom azt is hangstlyozni, hogy a szabalyozas minéségé-
re nincs kozvetlen hatassal az a kérdés, hogy dogmatikai szinten alkalmazza-e a jogalkot6 az
ergonomia kifejezést. El6fordulhat, hogy az egész joganyagban nem meriil fel ez a fogalom,
de tartalmilag a rendelkezések dsszessége megfelel az elvart szabalyozasi szintnek.
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OSSZEFOGLALAS

A munkaergonomia 6nallé tudomanyteriletté fejlédésének eredményeként a hatékony mun-
kavédelmi jogszabalyokkal rendelkezd allamokban ma mar olyan eldirasokat talalunk, ame-
lyek ha nem is explicit médon rendelkeznek ergonémiai elvekrdl, tartalmukban mindenkép-
pen lekovetik a tobb tudomanyag egytittmiikodése alapjan kiforrott iranymutatasokat. Az
ergonomia egykori és modern munkaszervezésben betoltott szerepe az emberélettani gycke-
rekre visszavezethetden nem véltoztak, az orvostudomany és pszichologia fejlédésével ugyan-
akkor az eszkozok finomodtak, a jog is szorosabban képes kovetni munkavédelmi eléirasaival
az ipari fejlédést.

A hazai és nemzetkozi jogi kornyezet vizsgalataval arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy
jellemzé a munkavédelmi torvények és a munka térvénykonyvek keretjogszabalyként valo al-
kalmazasa, a munkakornyezetek tényleges kialakitasat viszont kifejezetten ergonomikus szem-
pontokat figyelembe vevé rendeletek alapjan végzik el a jogalkalmazok.

Megfigyelésem szerint a jogalkot6 altalanos célja az ergonémiai stressz minimalizalasa
a munkavallalok oldalan, azonban példaul a svéd szabalyozas a szinergonémia fogalma ér-
telmében a talterjedé hatasokat is figyelembe veszi. Ez arra enged kévetkeztetni, hogy az
ergonémia tudomanyos eredményeinek felhasznaldsaval a munkaszervezeti hatékonysag és
eredményesség nem csak kozvetlen, hanem kozvetett 6sszefiiggések révén is novelhetd.

JEGYZETEK

Eurépéban elterjedtebb elnevezés az ergonémia, avagy (workplace) ergonomics, de az Amerikai Egyesiilt Alla-

mokban inkabb human-factor engineering néven valt ismertté a fogalom.

2 Az antropometria a biolégiai tudomanyok egyik 4ga, amelynek célja az emberi morfologia mérhet6 karaktereinek
tanulmanyozasa (Santos- Fujao, 2003:2).

3 Ide tartozhatnak tipikusan az olyan munkahelyek, amelyek természetiiknél fogva nagy zaj- és/vagy levegészeny-
nyezéssel jarnak, a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben végzett munka, a sugarzassal terhelt munka, a
keszonmunkak, a rezgésexpozicioval jaré6 munkavégzés, a kémiai biztonsagot veszélyezteté munkakornyezet, stb.

+ Ide tartoznak tipikusan a porexpozicioval, mérgezé gazokkal Osszefiiggésbe hozhaté munkdk (pl. autéfényezd
uzem), a sugarterheléssel jar6 feladatkorok, a tizoltosag, a rendérség vagy a honvédelem terepmunkdja, vagy a
magasban végzett feladatok (pl. ipari alpintechnika) is ide sorolhatok. A bavarok munkaja a keszonbetegségek és
az egy¢h vizi balesetek miatt tartozik a fokozott veszéllyel jaré6 munkakérok kozé, de akar egy kutyakiképzo vagy
egy régész is ellathat olyan feladatkézoket, amelyek magukban foglaljak a veszélynek valo fokozott kitettséget.

> Az egyes kedvezdStlen munkakorilmények altal kivaltott rossz hatasok csak késéi stadiumban jelentkezhetnek
stresszbetegségként”, vagy a mentalis egészségre vagy az emberi kapcesolatokra gyakorolt hatasként, amelyet
gyakran nehéz a munkakérnyezetnek tulajdonitani, és altalaban inkabb statisztikai jellegtick, mint az egyénhez
tartoz6 klinikai kérképben megjelend elem (Ismeretlen szerzé, 1961:4).

6 Ide tartozhat példaul jellemzéen a szellemi tevékenységet folytatd munkavallalok esete.

7 https://www.hfes.org/

8 https://archives.eui.cu/en/isaar/40

9 Eszkoz-ergonémia: a munkavallalé altal hasznalt eszk6zok (pl. munkaasztal, munkafeliilet, munkaszék, billenty-
dzet, monitor, egyéb gépek, jarmiivek) kialakitasa olyan médon, hogy azok az emberi szervezet szamara akadaly-
talanul alkalmazhaték legyenek.

10 Szoftver-ergonémia: A fogalommal az 1980-as években kezdtek komolyabban foglalkozni, a tertileten foly6 kuta-
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tasok célja az 0j muszaki lehet6ségeket és az emberi szervezet sajatossagait kozel hozni egymashoz. Napjainkban
els6sorban a szamitogéppel torténé munkavégzés témakorében mertil fel a szoftver-ergonémia, amelynek célja a
munkavallalok eredményességének eldsegitése a pszichés és fizikai terhelés csokkentésével (Id. bévebben Berényi,
2013).

Kérnyezet-ergonémia: ide tartozik a munkavégzés fizikai kornyezete (térkovetelmények, vilagitas, tiikrozédés, su-
garzas, zajterhelés, rezgésexpozicio, klima, levegémindség, meteorologiai tényezdék — pl. 1égnyomas, légnedvesség,
ionizacio, stb.)

Az ergonémia komplex teriiletének felosztasara mas kategorizalas is elképzelhetd, igy ismert a fizikai ergonémia
(pl. ismétlédések, jellemz6 testtartasok, sziikséges erdkifejtés), a kognitiv ergondémia (pl. a munkabalesetek kivizs-
galasanak folyamata) és a szervezeti ergonomia (pl. szervezetfejlesztés) fogalma is (Id. bévebben Kudasz, 2019).
LA munkavégzés iranyitdja a szik térbe torténd beszallas el6tt koteles meggy6zédni arrol, hogy a munkavallalok
a sziikséges egyéni véddeszkozokkel fel vannak szerelve.” Mindebbdl kévetkezik, hogy a munkavéllaléonak pedig
tirnie kell a védéeszkozok viselésére valo kotelezést.

Kockazat: veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszintiségének és sulyossaganak egytittes ha-
tasa. A kockazatértékelés soran gyakori hibanak mindsil, hogy a veszélyt azonositjak a kockazattal, holott a két
fogalom nem egyenlé egymassal (Id. b6vebben: Nagy, nincs évszam).

Ide tartozik tébbek kézott a munkahelyi kémiai kéroki tényez6k (gazok, g6zok, aerosolok, porok okozta légszeny-
nyez6dés) mennyiségi, minéségi vizsgalata vagy a zajszint, megvilagitas, elektromagneses tér, rezgésterhelés, kli-
matényezok, sugarzasszintek, fizikai megterhelés vizsgalata. (Id. 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet 1. melléklet
1.2. pont)

A munkabiztonsag és foglalkozas-egészségugy tertletén hatélyos és iranyado jogszabalyok listdja a Munkabizton-
sagl és Foglalkozas-egészségiigyl Szakemberek Egyestiletének (MUFOSZ) honlapjan megtalalhat6: https://www.
mufosz.hu/online-jogszabalytar/forum.

Az Eurépai Ergonémus cim igazolasara alkalmas oklevelet Az Eurépai Ergonomusok Regisztraciés Kézpontja
(Centre for Registration of European Ergonomists, CREE) allitja ki. A cim birtokosa a szervezet altal meghataro-
zott magatartasi kodexnek megfelelden koteles eljarni tevékenysége soran (Id. CREE, nincs évszam és MET, 2010).
2016. évi XXIX. torvény az igazsagiigyl szakértékrdl. Az igazsagugyi szakért6i szakteriletekrol, valamint az
azokhoz kapcsolodo képesitési és egyéb szakmai feltételekrdl szolo 9/2006. (I1. 27.) IM rendelet 15. §-a alapjan
munkabiztonsagi szakteriletre a névjegyzékbe az vehetd fel, aki a munkabiztonsagi szakértéi névjegyzékben a
szakteriiletnek megfelel6 agazati szakértdi jogosultsaggal rendelkezik.

Zakon ¢. 262/2006 Sb. - Zakonik prace; Zakon ¢. 258/2000 Sh. - Zakon o ochrané¢ verejného zdravi; Zakon ¢.
309/2006 Sh. - Zakon, kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP.

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci; Natizeni vlady ¢. 101/2005
Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi.

A munkavédelmi térvényhez kapcesolodo jogforrasok kézott is talalhatok ilyenek (https://www.zakonypreludi.sk/
2z/2006-124/suvislosti), de tovabbi példaként hozhaté a 115/2006 Z.z. a zajartalomrol, vagy a 253/2006 Z. z.
az azbesztszennyezésrol.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace; Zakon ¢. 124/2006 Z. z. — Zakon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov; 99/2016 Z. z. — Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 27. januara 2016 o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci; Nariadenie
vlady ¢. 39172006 Z. z. — Nariadenie vlady Slovenskej republiky o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

A norvég munkatgyi feliigyelet tgy hatdrozza meg az ergonémiailag megterhelé munkavégzést, mint egy vagy
tobb olyan munkamtivelet, amely egyénileg vagy egytittesen tulterhelheti a munkavallalo6 mozgéasszervi rendszerét
(Forskrift om utforelse av arbeid, 23-2. §).

Példaul a munkavallalokat lehet6ség szerint tajékoztatni kell a megmunkalas alatt all6 targyak stlyardl és stabili-
tasarol.

Ld. bévebben Arbetsmiljéverket, nincs évszam.

Ld. pl. AML 4. cikk: ,,A munkahigiéniai feltételeknek kielégitének kell lennitik a levegéminéség, az akusztika, a

vilagitas, a rezgések és mas hasonlé tényezok tekintetében.”
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272009/2-es ergonémia--rendelet 25. o. (https://www.arbetsmiljoforum.se/media/ 1147/ arbetsplatsens-utform-
ning-foreskrifter-afs2009-2.pdf)

2 2009/2-es ergonémia-rendelet 27. o.

29 A rendeletben lefektetett tervezési elveken belill tgy fogalmaz az unids jogalkoto, hogy ,.az egyéni védbeszkozoket
ugy kell megtervezni és gyartani, hogy elére lathat6 korilmények kozott hasznélat esetén a felhasznalé a szokasos
modon elvégezhesse a kockazattal jar6 tevékenységet, mikozben a lehet6 legmagasabb szintd, megfelel6 védelmet
élvezi.” (1.1.1. pont)
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