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Gondolatok a munkajog
dogmatikai fejlodésérol, kiilonos
tekintettel a munkaltatoi
koncepcio alakulasara

Thoughts on the Dogmatic Development
of Labour Law, Especially the
Development of the Concept of the
Employer

OSSZEFOGLALAS

A munkajog dogmatikai fejlédési ivének és a
munkajog 6nallé jogagga valasat eredményezé
folyamat feltérképezésének kiemelt jelentdsége
van a napjainkban hatalyos munkajogi szaba-
lyozas, ezen belil is a munkaltatéi koncepciora
vonatkozo szabalyok legteljesebb megismerése
érdekében. Azonban, az 6nallo jogaggad valas
folyamatanak tekintetében jelen tanulmany
keretében vizsgalodasom targyava tettem a
munkavégzés okori hagyomanyinak tanulma-
nyozasat, illetéleg azon folyamat feltérképe-
zését, hogy a XVIII-XIX. szazadban lezajlo
gazdasagi, tarsadalmi koézeg valtozasai milyen

befolyassal birtak a hatalyos munkajogi sza-
balyozas kialakuldsaban. A fejlédési folyamat
soran kulcsfontossagti szempont lett bizonyos
véddintézkedések atiltetése a munkajog szaba-
lyozasi rendszerébe, amelyek ezt megel6z6en
mas kételmek esetében nem kertltek alkalma-
zasra, tovabba kiemelten jelentés tényezdként
jelent meg a maganautonémia biztositasa kol-

lektiv viszonylatban is.
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SUMMARY

The mapping of the dogmatic development
curve of labour law and the process as a result
of which it became an independent branch of
law is of paramount importance in order to
have a complete understanding of labour law
regulations in force today, including the rules
on the concept of the employer. However, with
regard to the process of becoming an indepen-
dent branch of law, within the framework of this
study I have examined the ancient traditions of
work and explored the process of how chan-
ges in the economic and social environment in
the 18th and 19th centuries affected labour law
regulation. During the development process,
the transposition of certain safeguards into the
regulatory system of labour law, not applied to
other obligations previously, have become a key
aspect; furthermore, the observance of private
autonomy also in collective relationships have
appeared as a significant factor.

Keywords: employer, dependent work, indus-

trial revolution, private autonomy
BEVEZETES

A hatalyos munkajogi szabalyozas és ezen beliil
a munkaltat6 koncepcidjat érinté t6bb mint két
évszazados szlntelen alakulasi folyamat legtel-
jesebb megismerése érdekében elengedhetetlen
azon folyamatok, kulcsfontossagu szabalyozasi
mérfoldkovek vizsgalata, amelyek mind nagy
hatassal birtak a jelenkori szabélyozasi ten-
denciak kialakulasara. Ebbél adédéan nélkii-
l6zhetetlen goresé ala venni a mult és el6deink
munkdjanak eredményét, amely a munkajog
rendszerében a munkaltatéi minéség viszonyla-
taban éreztette hatasat.

Meggy6z6désem szerint annak érdekében,
hogy minél teljesebb és valosaghiibb képet
lehessen felvazolni a kutatasom targyat ille-
téen, elengedhetetlen egyfajta rendszerszem-
lélet' a vizsgalodasom soran. A gazdasagi és
tarsadalmi kornyezet folytonos alakulasanak
kovetkeztében a munkajogi szabalyozas is
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sziintelenil formalodik, s igyekszik 1épést tar-
tani a gazdasagi és tarsadalmi eseményekkel
annak érdekében, hogy a lehet§ legjobban
alkalmazkodjon a valtozasokhoz. Prugberger
megallapitdsa szerint, a munkajog a polgari
allamokban egy evolacios jogfejlédés eredmé-
nye? (Prugberger, 2001:73). Ezen kijelentés
véleményem szerint helytalléan irja le a mo-
dern munkajog kialakulasanak tobb mint két
évszazados fejlédési ivét, amely soran az egy-
szert bérleti szerzédésbdl (locatio conductio) az
egyéni és kollektiv kapcsolatokat alakité 6nallo
jogagga fejlédott (Kiss, 2005:15). Evolacidja
alatt szamos tényezé egytittesen fejtette ki hata-
sat a munkajog alakulasat tekintve,” amelynek
legmeghatarozobb folyomanyaként a munka-
jog klasszikus maganjogtol valéd elvalasat lehet
megfigyelni, amely anélkil tortént meg, hogy
teljes mértékben elveszitette volna a klasszi-
kus maganjogi elvek és értékek altal hordozott
szemléletet (Kiss, 2005:15). A munkajog és ma-
ganjog kapcsolataban tehat a kezdeti idékben
onazonossagot lehetett felfedezni a szerzédéses
liberalizmus id6szakaban, majd egyfajta tavolo-
dast tendencia jelent meg az allami beavatkozas
idején, mely a szabalyozas kozjogi elemekkel
tarkitasat eredményezte. A munkajog egészen
az 1970-es évekig fokozatosan tavolodott a ma-
ganjog elveitdl, am azt kévetéen, napjainkban
is egyre erésodé tendenciaként megfigyelhetd

a munkajogi szabalyozas jboli kozeledése a

klasszikus maganjog felé.*

Mindezek fényében szamos megvélaszo-
lando6 kérdés felvetddhet a vizsgalodas tovabbi
iranyait tekintve, amelyek koziil jelen dolgoza-
tomban a kovetkezdé kérdéskoroket igyekszem
feltérképezni:

—  Milyen 6kori hagyomanyokkal rendelkezik
maga a munkavégzés, s az erre vonatkozo
szabalyozas?

—  Miként alakul a fliggéségi viszony az egyes
korszakokban; a gazdasagi vagy pedig
a személyl jellegd hierarchikus fiiggés a
meghatarozobb?

—  Hogyan hatott a XVIII-XIX. szizadban
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lezajloé gazdasagi, tarsadalmi kozeg valto-
zasa a munkajogi szabalyozasra?

—  Tovabbd, vizsgalédasom targyat képezi a
megszilet6 szabalyok kétSerejének alaku-
lasara vonatkoz6 kutatas is.

A KEZDET... AVAGY A ,,MODERN MUNKAJOG”
ALAPPILLEREI

A munkatevékenység, vagyis az ember altal ki-
fejtett, alapveté emberi tevékenység az emberi-
ség egész torténetében kiemelt szerepet jatszik,
egészen a kezdeti idoktsl. Igy tehat a munka,
kizardlag az emberek egymas kozotti kapcso-
latteremté magatartasaként kertilhet vizsgalo-
désom fokuszaba (Kiss et al., 2005:15), vagyis
tobbek kozott a munkafolyamat, mint kézgaz-
dasagi fogalom elemzése talterjeszkedik jelen
kutatdsom keretein.

Uton @ munkajog egységes dogmatikai alapjainak
meghatdrozdsa felé a jogviszony tdrgydra tekintettel

A munkajog, mint diszciplina a szabalyozasi
targyat illetéen nem mds, mint a munkaviszony
és az arra vonatkoz6 szabalyok Osszessége a
tradicionalis felfogas értelmében. Ezen koncep-
ci6t6l kissé tagabb értelmezéssel a munkajog
egy normativ keretet jelent a munkaerd-pi-
ac valamennyi 1étezé és miikodé intézménye
szamara, igy a gazdalkodo6 szervezet, a szak-
szervezet, a munkaltatoi érdekképviselet és az
allam, mint munkaltat6 és jogalkot6 szamara.
Tovabba, kétséget kizaréban megallapithato,
hogy a munkajog szoros Osszefonédast mutat
a tarsasagi joggal, tarsadalombiztositassal és a
pénziigyi joggal. Az elemzések kiindul6pontja
a munkaviszony, mint elklonilé gazdasagi és
jogi kategoria létezése (Jakab, 2018:19). Iga-
zodva a munkajog elméleté¢hez, amely szerint
a munkajogviszonyban — bar mellérendelt fe-
lek szerzédnek egymassal a polgari jogi alapo-
kat tekintve (Kiss et al., 2000:6) — alapvet6en
ala-folérendeltségi helyzet alakul ki a szerz6dd
felek kozott, a munkavallal6 egzisztencialis fiig-
gése a munkajog mindenkori eszmei alapjanak
tekintendd (Kun, 2016:406). Igy ebben az érte-

lemben mindez nem mas, mint a fliggé munka
joga (Kiss, 2014:42).°

Ezen alapvet6, a modern munkajog esszen-
cialis velejardjaként szamontartott hierarchikus
figgés torténeti kialakulasanak feltérképezését
kutatasom jelen pontjahoz érve nélkilozhetet-
lennek vélem megejteni.

Az egyéni sziikségletek kielégitésén talme-
néen mar a technolégiai fejlédés viszonylag
alacsony fokan megjelent a kifejezetten mas
személy szamara torténé munkavégzés (Kiss,
2005:15). Ennek egyik valtozataként a mas
részére egy meghatarozott terméket onalléan
eléallito, szolgaltatast onallban nydjté munka
jelent meg, mely tevékenység a piaci forgalom-
ban megjelené aru képében testesiti meg az
emberek kozotti kapesolatot. Viszont az egyén
sajat, illet6leg masok sziikségleteinek kielégité-
sét kozvetleniil az egyén altal kifejtett munka
is reprezentalhatja. Mindez nem jelent mast,
minthogy az egyik ember a masik szdmara, a
sajat munkaerejének felhasznalasaval munkat
végez. Ez olyan jellegli kapcsolatot hoz létre a
felek kozott, melynek kovetkeztében az egyik fél
ugy képes gondoskodni a sajat megélhetésérol,
hogy munkaerejét meghatarozott ellenérték fe-
jében masok rendelkezésére bocsatja. Az 6nalld
munkavégzéshez képest mindez altalanossag-
ban egy olyan erds gazdasagi és személyi jellegti
fiiggd viszonyt hoz létre a felek kozott, mely a
modern munkajog egyik lényegi alappillérét
jelenti.

A munkaszerzédés alapjan végzett Onal-
létlan, fuggd munka dogmatikailag a rémai
jogban a bérlet (locatio conductio) intézményé-
bél fejlédott ki az autark gazdasag jogabdl, az
arutermeld, antik piaci viszonyoknak megfeleld
jogrend kialakulasaval egyidében.® A bérlet, a
modern munkajog kozvetlen dogmatikai eld-
képe gyanant rendkiviil tag szabalyozasi korrel
birt, igy szamos élethelyzet jogi rendezésében
szerepet jatszott (Kiss, 2005:46). Ezek koziil
kiemelést érdemel a munkabérlet (locatio opera-
rum) intézménye, mely a szabad ember mun-
kaerejének bérbevételét jelentette a munkal-
tatoja altal, munkéaval toltott idejének aranyos
dijazasa (munkabér) fejében. Ezen konstrukcid
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keretében tébbnyire csupan fizikai jellegi mun-
kavégzésre szerzédtek a felek. A szellemi mun-
kak korében, a nagyobb tarsadalmi értékkel
szamontartott tevékenységek vonatkozasaban a
mai meghizasi jogviszony (vagyis az ugyneve-
zett mandatum) elsédlegessége volt a jellemzd. Ez
eredetileg ingyenes jogiigyletként terjedt el, csu-
pan késébb jelent meg, hogy adott esetben Aono-
rariumot kotottek ki a felek a feladat teljesitéséért
(Kiss, 2005:45-49). Fontosnak vélem tovabba
megemliteni a fliggdségl viszony egyik speci-
alis formajaként a késébbi korokban elterjedt
wsrandum liberty intézményét, mint a munka-
végzés egyik formajat. A romai jog valamennyi
korszakaban jelentés killonbség mutatkozott a
status viszonyokat tekintve a szabad sztletésti
polgar és a felszabaditott rabszolga (lbertinus)
kozott. A felszabaditott rabszolga a patronusa-
val egy sajatos bizalmi, am mindemellett flig-
g6ségl viszonyban is allt, mely meghatarozott
kételezettségek teljesitésével jart a jovére néz-
ve mindkettéjik viszonylataban, ezzel egyfajta
specialis fiiggd, hierarchian alapuld helyzetet
teremtve. Ugyanis a felszabaditott rabszolga
szamos esetben kotelezte magat egy eskiivel
megerdsitett igéret alapjan arra, hogy elvégez
meghatarozott munkalatokat a patrénusa ré-
szére (operae artificiales) (Kiss, 2005:49-50).

A munkajog kialakulasanak idején a hang-
saly egyértelmien a munkat végzé személy
kiszolgaltatottsagat eredményezd gazdasdg fig-
gésre helyez6dott, mely nem csupan egy altala-
nos jellemzdéként, hanem konkrét ismérvként,
a szoban forgo felek viszonyaban kézvetlentl
éreztette hatdsat. Az id6 el6rehaladtaval, azon-
ban a gazdasagi jellegi fiiggés egyeduralkodo
koncepcidjat felvaltotta a személyi fiiggdség el-
mélete a munkajog egységes dogmatikai alap-
jainak megteremtése érdekében. A Sinzheimer
¢s iskoldja altal képviselt felfogas lényegi kon-
cepcidja Ggy szolt, hogy a munkavallalok a
teljesitményiikhéz a teljes személyiségiiket is
adjak, amelynek kovetkeztében sajatos figgdsé-
gi helyzetbe kertilnek. Mindez pedig a polgari
joggal val6 szembenallas premisszdjan alapult
(Kiss, 2000:4). Ezen tedria hivéi egy korabbi
elmélethez nytltak vissza. Ugy vélték, hogy a
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szolgalati szerzédést (Dienstvertrag) az Gsi status-
jog alapozza meg, s valamennyi ilyen szerzédés
sajatos személyi- uralmi viszonyt keletkeztet
a szolgalatot ad6 és szolgalatot igénybe vevd
— munkaltaté és munkavallalo — kézott (Zoll-
ner-Loritz, et al., 1992:44-46). Ennck kovet-
keztében sajatos ,,szinallagma™ alakul ki a felek
viszonylataban, melynek két fpillére a munka-
ado gondoskodasi kotelessége, valamint a mun-
kavallal6 htiségkotelessége. A munkajogviszony
an. ,,személyiségi-kizosségr” jellegének feleréso-
dése vitathatatlanul pozitiv lendiiletet adott
a munkajog dogmatikai fejlédésének a késéb-
biekben, azonban anakronisztikus vonasaibol
addédoban egyuttal negativ hatasait is éreztette.
(Kiss, 2000:4). A kés6bbi kritika taldléan mu-
tat ra, hogy ,az a tézis, amely szerint a munkajog
egységes rendszere csak akkor johet létre, ha a munka-
Jog sajdtos_fundamentumdbil, a fiiggdségbdl, és nem “a
munkajogtol idegen szabadsdagposztuldtumbil’ indulunk
ki — végzetes tévedés volt”.

A feudalizmus évszazadaiban a munkavég-
zés alapvetéen a jobbagyi statusz keretei ko-
zott volt elképzelhetd. Ebben az idészakban
a munkat végzé személy (jobbagy) a foldesari
birtokon teljesitett szolgalatot, vagyis azon
a foldon élt, s abban a hazban lakott, amely
a foldesur tulajdonat képezte. Mindez olyan
specialis fliggdségi helyzetet teremtett k6zot-
tuk, mely akar élethosszig is tarthatott.® A
jobbagy — a rabszolga jogallasaval szemben —
nem jogtargy, hanem jogalany, helyzetét élete
valamennyi szegmensére kiterjed6en a statusza
determinalta. Eletviszonyait nem sajat maga
alakitotta, ebben egyedili és meghatdrozé
szerepe a foldestrnak volt. Helyzetét a hiibéri
gondoskodas és az ennek fejében torténd
szolgaltatas és engedelmesség hatarozta meg
alapjaiban. A teljesitendd
jogalapjat egyedul a jobbagy statusz jelentette,
vagyis fontos, hogy nem azért kapott a jobbagy
foldet, mert egy meghatarozott szolgaltatast
teljesitett, hanem azért kellett teljesitenie, mert
ez is a jobbagy létet meghatarozo6 allapot része.
Az elvégzend6 munkat a foldesar hatarozta
meg, s a jobbagy ,munkajogviszonyanak”
idStartama megegyezett jogallapotanak, vagyis

szolgaltatasnak
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¢letének tartamaval (Kiss, 2005:50).

Mindezek fényében kijelenthets, hogy a
jobbagysag sajatos helyzetében bar kézponti
elemet jatszott a hierarchia, s a teljes kiszol-
galtatottsag, am mégsem tekinthetd viszonyuk
a munkajogviszony elédjének. A rémai jogi
hagyomanyok tovabbélése szinte Eurépa min-
den pontjan megfigyelhetd volt, ennek kdszon-
het6en a munkabérlet intézménye is sikeresen
kiallta az id6 probajat. Azonban a munkabérlet
mellett a céhékben dolgozd segédek, legények
(Kiss, 2005:52).° valamint a banyamunkésok
jogviszonyai is befolyasoltak a mai munkajog-
viszonyokra vonatkoz6 szabalyozas alakulasat.

Fontos, jogviszonyt keletkeztetd tényezéként
megjelent ebben a korban maga a szerzédés,
mely ugyan létrehozta a felek kozott a jogvi-
szonyt — kotelmi jellegti kapcsolatot teremtve
ezzel — am a jogviszony tartalmanak alakitasa-
ra mar nem volt hatassal, mivel a patriarchalis
tekintélytisztelet szinte valamennyi jogviszomny
tartalmat és létét alapjaiban hatirozta meg
(Kiss, 2005:51).

Altalanosan elfogadott a szerzék korében,
hogy a mai ,modern” munkajog az iparo-
sodas kovetkeztében egyfajta wvdlaszreakcidként
alakult ki és formalodott, melynek soran a sza-
balyozas koézéppontjaba a munkat vallalo fél
fokozottabb védelme, a biztonsdg megterem-
tése kertilt. Mindezt az a valtozé tarsadalmi,
gazdasagi kozeg hivta életre, mely alapjaiban
valtoztatta meg a termelés szerkezetét a XVI-
II-XIX. szazadban. Ebbél adéddan a kiala-
kul6 munkajogi szabélyozas kulcsfontossagu
szerepe a munkafeltételek meghatarozasaban
rejlett, valaszul az akkori munkakoriilmények
elviselhetetlenségére. Alapvetéen tehat a jog-
szabalyi hattér megalkotasat egy paradigmaval-
tas hivta életre (Jakab et al., 2018:22-24).

Az wpart forradalom hatdsa

A XIX. szazad kozepére a céhes, illetve a
manufaktirak keretei kozotti munkavégzést
felvaltotta a gyari termelés. A foldjét8l meg-
fosztott, s hatalmas szamban felszabaduld
munkaeré gyarakban, tizemekben tudott el-

helyezkedni. A mezégazdasidgban egykoron
jobbagyként é16k bérmunkasokka valtak, illetve
masok héztartasaban vallaltak kulénb6z6
szolgalatokat. Ezen korszak a szerzédéses sza-
badsag korszakanak tekinthet6, melyben a
munkaszerzédés jogintézménye jatszott kiemelt
szerepet. Hiszen a maganjogi munkabérlet s az
ennek alapjat és kereteit meghataroz6 munka-
szerz6dés teljes mértékben alkalmas volt arra,
hogy leképezze a gyartulajdonos és a munka-
vallalé kozott létesuld, dijazas ellenében mun-
kavégzésre iranyul6 jogviszonyt. Ebbdl ad6do-
an a bérmunkasok témege rendszerint ezzel a
maganjogi szerzédéstipussal kotelezte magat
munkavégzésre. Kiemelendének vélem, hogy
ebben az idében bar még nem beszélhetiink a
munkajogrol Ggy, mint 6nall6 jogagrol, a jogvi-
szony alapjait jelentd hierarchikus ala-foléren-
deltségi viszony mar ekkor éreztette hatasat, s
mintegy folyamatosan feszegetve a maganjog
kereteit elrevetitette a szabalyozasi tendenciak
alakitasat.

A munkaerd aruba bocsatasara a jogrendszer
az ipari forradalom idején mindezek fényében
a maganjog, a vagyonjog elveit s megoldasait
alkalmazta. A kezdeti idékben a munkaszerzé-
dést klasszikus maganjogi szerzédésként kezel-
ték, melybdl adddoéan a tulajdon szabadsiga
abszolut elsébbséget élvezett a munkavallal6i
érdekekhez képest. Azonban, az id6 eléreha-
ladtaval lathatova valt, hogy hosszabb tavon
nem tarthaté a munkajog kizarolagosan a ma-
ganjog keretei k6zott, hiszen a maganjogi viszo-
nyok alanyai a piacon mellérendelt felek, ezzel
ellentétben a munkaltatdé ¢és a munkavallalo
kozott aszimmetria, hierarchikus fliggés kétsé-
get kizaréan athatja a jogviszony egészét (Haj-
da-Kun, 2011:59). Ebben az idében igy még
nem beszélhetiink munkajogrél, mint 6nallé
jogagrol, hiszen akkoriban a maganjog részét
képezte.

Kiemelést érdemel véleményem szerint az
a gazdasagi tény, amely a valtozasok alapvetd
mozgatojat jelentette; az iparosodds idején a 10kés-
nek munkdra, munkaerdre volt sziiksége, igy megvdsd-
rolta azokat. Ezen a munkaeré-piacon a tékés-
nek nem volt szitksége munkaerd-feleslegre,
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s a munkavégzés kockazatait a munkéltaté a
munkavégzore telepitette (Bellace, 2018:13).
Viszont amennyiben a munkavégzére olyan
jellegl kockazatokat telepitink, amelyek vise-
lésére nincs felkésziilve, s amelyekkel szemben
eszkoztelen, mindez hatarozottan a munkajog
kizarélagosan maganjogi jellegének kérdésessé-
gét veti fel.

A MAGYAR JOGFEJLODES

A XIX. szazad negyvenes éveiben jelentek
meg az elsé munkajogi targyu térvények a ke-
reskeddkrdl, illetleg a gyarak jogviszonyair6l,
s ezekben mar olvashaték utaldsok a szabad
munkaerd szerzédés éaltali hasznositasarél. A
szabadsagharc bukasat kovetSen a csaszari és
kirdlyi helytartésag ideiglenes utasitasai ut-
jan tortént meg a kereskedelmi és ipari viszo-
nyok rendezése 1851-ben. Kiemelést érdemel
az osztrak ipartdrvény-tervezet, mely hatdsat
tekintve mérfoldkének szamit a magyar jog-
fejlédésben, tekintettel arra, habar nem lépett
hatalyba, a gyakorlatban mégis alkalmazasra
keriilt. A magyar gazdasag, s ezen keresztiil a
jogrendszer egészére kiemelt hatassal birt az
1862. évi osztrdk kereskedelmi torvény, vala-
mint az 1872. és az 1884. évi ipartorvények.

Az 1884. évi ipartirvények

Alapveté mérfoldkének szamit a modern mun-
kajog kialakulasanak atjat tekintve a masodik
ipartorvény. Kiemelt jelentdsége abban rejlik,
hogy bar tartalmat tekintve a szerzédéses libe-
ralizmus ideolégiajanak jegyeit foglalta maga-
ban, szamos olyan rendelkezést tartalmazott,
mely a felek kozotti status quo megteremtésére
iranyult (Kiss, et al., 2005:66-67).

A torvény szerint az iparos ¢s a segédje kozti
viszony szabad egyezkedés targya, am minde-
mellett fokozatosan nagyobb szerepet kapott
a biztosabb, kiszamithatobb foglalkoztatas
megteremtése. Az 1884. évi XVII. térvénycikk
szamos garancialis szabalyt rogzitett a gya-
ri munkasok foglalkoztatasaval kapcsolatban.
Tobbek kozott megahatarozasra kerilt azon
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kovetelmény, amely szerint a muhelyekben
munkarendet kell kifliggeszteni. Tartalmat te-
kintve a munkarendnek rendelkeznie kell ennek
korében: a munkaidd tartamarol, a leszamolas
idejére, valamint a munkabér kifizetésére vo-
natkoz6 feltételekrél, a munkat feligyelSk jo-
gairdl, a munkasokkal valé6 banasmodrél meg-
betegedésiik, balesetiik esetén, a felmondasra
vonatkozo6 szabalyokrol, valamint a kiszabhato
pénzbirsagrél a munkarendet athagé munka-
sokkal szemben.'

Az ipartorvény tovabba szolt a munkasok
életének ¢és egészségének kiemelt szerepérol,
amikor ugy rendelkezik, hogy ,,minden gydros
koteles gydrdban a sqjdt kiltségén mindazt létesitent és
Jenntartant, amu tekintettel az ipariizlet és telep mind'sé-
gére, a munkdsok életének és egészségének lehetd biztosi-
ldsdra szolgdl.” "' A gyari munkasok kiszamitha-
tobb foglalkoztatasi kortlményeihez jelentsen
hozzajarult tovabba a munkabér fizetésére vo-
natkoz6 kritériumok rogzitése, mely szerint a
gyaros koteles a munkasai részére a munkabért
készpénzben fizetni, s amennyiben a felek elté-
réen nem allapodtak meg, Ggy a kifizetésnek
heti rendszerességgel kell torténnie. Azonban,
a szabalyozas fenntartotta annak lehetéségét is,
hogy a munkast adott esetben lakassal, tdzifa-
val, foldhaszonélvezettel, s akar orvossaggal is
ellassa a munkat adé, az értik jar6 osszeget pe-
dig a munkabérbdl vonhatta le."

A felek kozotti helyzet kiegyenlitése érdeké-
ben az ipartorvény létrehozta az ipartestilete-
ket, melyek alapvet6 célja: ,,az iparosok kozt a
rendet és az egyetértést fenntartani; az iparha-
tésagnak az iparosok kozt fentartandé rendre
iranyul6 mukodését tamogatni, az iparosok
érdekeit elémozditani, s 6ket haladasra serken-
teni.” ¥

Mindezek fényében vilagosan kirajzolodik,
hogy az ipartdrvény eléfutara volt az allami
beavatkozasnak, s a hatalya ala tartozé tertile-
teken hossza idére stabilizalta a munkajogi vi-
szonyokat (Kiss, 2005:67).

A vildghdborik iddszaka

A két vilaghaborta koézotti idészak munkajo-
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gi kodifikaciés tendencidit szemiigyre véve a
legalapvetébb szabalyozasbéli
széttagoltsag, s a tartalmi differencialtsag fogal-
mazhat6é meg. A maganmunkajogra vonatkozo
egységes szemlélet kialakulasanak és szabalyo-

allitasként a

zasanak hianya sszefiiggésben allt a maganjog
1908-as maganjogi torvénytervezetek azonban
a gyakorlatban érvényesiltek, mégis a kovet-
kez6 fontos allomast a szabélyozast tekintve az
1937. évi torvénycikk jelentette, amely egysé-
gesen, valamennyi maganszolgalati viszonyra
kiterjedt, igy egyfajta kerettorvényként kertilt
alkalmazasra (Kiss et al., 2005:67-68).

A munkavégzésre iranyuld szabalyok alap-
vetéen diszpozitiv jellegiick voltak 1945 el6tt,
hiszen a munkajogot ebben az idében még a
maganjog részének tekintették. Ezt kovetden
az 1948-as évtdl kezdve azonban egyre inkabb
a kogencia iranyaba mozdult a szabalyozas,
Osszhangban a szocialista ideologia centraliz-
musaval, s a tervgazdalkodassal. Mindek6zben
az 1945 és 1948 kozotd atmenti idészakban
ezen két szempont valtakozasa, kolcsonhatésa
a meghataroz6, valamint, megjelent a modern,
hatalyos magyar munkajog jogforrasi rendsze-
rének is az alapjat képezé elv, a ,,klaudikdls k-
gencia”, vagyis a kedvezSbbség elve. A haboruat
kévetSen megsziletd elsé maganjogi szabalyok
tehat a kotelezé erétél a munkavallalo javara
eltérést engedtek, d&m a szocializmus eltérd
szemlélete, gazdasagi korilményei sziikségte-
lenné tették ezen halado logika fenntartasat. Az
1948-as esztendd tehat meghatarozé fordulatot
hozott, tekintettel a szovjet tipust szocialista
munkajog recepcidjara, mely szakitva az addi-
gi maganjogi hagyomanyokkal, egyértelmtien
kozjogias jellegti — allami beavatkozason nyug-
v6 — munkajogi szabélyozast teremtett (Kun et
al., 2004:349-389; Kiss et al., 2005:68-72).

Z.ARO GONDOLATOK

A munkavégzésre vonatkozé munkajogi sza-
balyozas gyokereinek feltérképezéséhez, a mai
alapvetd szabalyozasi tendenciak vizsgalatahoz
kozel két évszazaddal is érdemesnek bizonyul

visszamenni az id6ében.

Azonban, véleményem szerint a lehetd leg-
teljesebb vizsgalédas érdekében nem nélkiiloz-
heté a romai jogi alapok feltérképezése, mely
maig érezteti hatdsat a maganjogi alapokkal
rendelkezé mai, modern munkajog esetében
egyarant.

Kutatasom soran, mintegy dsszegzés gyanant
ugy vélem, indokolt és helytall6 lehet kijelente-
ni, hogy a fiiggé munka rendkivil meghatarozo
fundamentumait egészen a torténelem kezdeti
szakaszaban vizsgalhatjuk. Ezek korébol alap-
vetéen jelen kutatasomban a fliggdségi viszony
alakulasanak fokuszabol tanulmanyoztam a
munkajog dogmatikai fejlédését.

Mig a gazdasagi, tarsadalmi fejlédés bizo-
nyos szakaszan a gazdasagi jellegii figgdség volt
dominans, addig mas id6kben, s mas nézetek
szerint a személyi jellegi hierarchikus fiiggés
volt a meghataroz6. Mindez 6sszhangban all
a szuntelentl valtoz6 tarsadalmi és gazdasagi
kornyezettel, tekintettel arra, hogy a munkajog
is ezen globdlis gazdasagi és tarsadalmi kozeg
altal meghatarozott, jelentésen befolyasolva az
adott korszak munkaltat6it megilleté jogosult-
sagok, s teljesitendd kotelezettségek korét.

Kulcsfontossagh megallapitasként vélemé-
nyem szerint kiemelendd, hogy a szolgaltatas —
a munkajogviszony targya — szerzédésbeli meg-
hatarozasa egy olyan differentia specifica, mely
ténylegesen ramutat a személyi és gazdasagi
fliggbség koncepcidjan tilmenden a jogviszony
alapveté meghatarozottsagara, s kereteire. En-
nek mentén, a munkajog alapvetéen ,,azon sze-
mélyek joganak tekintendé”, akik nem allnak
az 0nallésag azon fokan, hogy ne lenne sziik-
séges a munkaerejlik hasznositasa mas személy
érdekében. Mindezekre tekintettel a munkajog
dogmatikai fejlédése soran két alapvetd szem-
pontot kellett figyelembe venni: Egyrészt olyan
védbintézkedéseket (Schutzbestimmungen) kellett
atiiltetni a munkajog szabalyozasi rendszerébe,
amelyek nem voltak ismertek mas kételmeknél.
Miasrészt rendkivil fontos feladat lett az egy-
re inkabb kollektiv viszonylatban érvényre
juté maganautonémia fenntartasa (Kiss et al.,

2000:3-17).
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkakorilmények kialakitasara vonatko-
z6 hatarozott fellépés a munkavégzdk részérdl
kétségkivill olyan visszafordithatatlan folyama-
tot eredményezett, mely fokozatosan elveze-
tett a munkajog tisztan maganjogi jellégének
elhalvanyulasahoz, utat engedve az allami be-
avatkozasnak. Az iparosodas kovetkeztében egy
olyan kapcsolat alakul ki a munkavallal6 és a
munkaltaté viszonyaban, melynek az alapjat
egyedill a szerzédés, azaz a munkaszerzdés
képezi. A felek a szerzédésben szabadon rogzit-
hetik a foglalkoztatas kértlményeit, 6sszhang-
ban a jogszabalyl hattérrel. Vagyis eltiinik a
jobbagy-foldestr reldcidjaban megmutatkozo
kolesonos kotelezettségvallalas; egy olyan szer-
z6dést lathatunk, amely alapjan a munkaltaté
vallalja, hogy a munkaért bért fizet, mely sza-
balyozasi mérfoldké jelenti a mai modern mun-
kajog kialakulasat, s onallé jogagga valasat,
melyben a maganjogi szellemiség, s a kézjogi
elemek Osszhangjanak megteremtése nézetem
szerint a jovére vonatkozoan is kardinalis kér-
déskort jelent.

Mindezek fényében, allaspontom szerint
kiemelendd, hogy a munkajog targya — a mas
részére végzett 6nallotlan, fliggé munka — olyan
prioritast jelent, mely alapjaiban hatarozza
meg a munkajog rendeltetését, a munkajog
dogmatika fejlédését, s a munkaltatoi koncep-
ci6 sziintelen formalodasat.

JEGYZETEK

,,A rendszer nem mas, mint részeknek vagy elemek-
nek egésszé rendezédése vagy kombinacidja — hogy
csak az atom — molekula — sejt — szerv — organizmus
— okoldgiai rendszer egymasra épuilésének hierarchi-
ajat hozzuk példaként. A rendszer az elemek folyto-
nos valtozasa — pl. a szervek a sejtek cserélédése, a
tarsadalmak a tagjaik sztletése és halala — kozepette
is fenntartja magat. A rendszertorvények a szellemi
jelenségekre is alkalmazhatok. A fogaskerekekbdl
bizonyos rendezettség mellett lesz a toronyoéra, a be-
tiik bizonyos rendezettség mellett valnak széveggé, s
a jogi normak bizonyos rendezettség mellett allnak
Ossze jogrendszerré. Mint altalaban az alkotéelemek,

a jogi normak osszetartozasa is kétféle képet mutat-
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hat: a halmazét és rendszerét. A halmaz az elemek
puszta egymas mellettisége, ... A halmazszera alla-
potot haladja meg a renddé szervezett rendszer. ...”
Szab6 Miklos (2006): Jogrendszer. In: Szabé Miklos
(szerk.): Bevezetés a jog-¢s allamtudomanyokba, Bi-
bor Kiado, Miskolc.

Lasd még: Deakin, Simon (2000): The many Futu-
res of the Employment Contract. ESCR Centre for
Business Research, University of Cambridge, Wor-
king Paper No. 191. 2.

Ebben az evoltcios fejlédésben nemcesak a véltozo
gazdasagi kérnyezetnek és a technologiai fejlédésnek
van szerepe, hanem az annak hatasara megvaltozott
munkaltatéi struktiranak is. Jelen vizsgalodasom
kereteit meghaladja a valtozé munkaltatoéi struktira
vizsgalata, azonban a jovébeni kutatasaim targyat ez
fogja képezni.

Kiss Gyorgy kifejezetten nagy hangsulyt fektet ma-
veiben a felek konszenzusanak jelentdségére a mun-
kaviszony alakitasaban, mely véleményem szerint a
munkajog maganjoghoz torténé fokozatos kozeledé-
sére vilagit ra. Lasd errdl: Kiss Gyorgy (2014): Fog-
lalkoztatas gazdasagi valsag idején — A munkajogban
rejlé lehetségek a munkajogviszony tartalmanak
alakitasara (jogdogmatikai alapok és jogpolitikai in-
dokok.) Allam-és Jogtudomény, 1. 36.; Kiss Gyorgy
(2017): A munkajog szabalyozasanak dilemmai, Mis-
kolci Jogi Szemle Kulonszama, 12. (2) 273-274.

A munkajog léte végeredményben a ,,szabad mun-
kaszerz6dés™ (freier Arbeitsvertrag) megsziletésének
készonhetd, amely a kozjogi megkozelités helyett
szabad utat engedett a szerz6déses szabadsag eszmé-
jének, és ezzel a maganjog érvényesiilésének. Ezzel
egylitt azonban a maganjog rendjében megjelent
egy olyan imparitas, amely a szerzédés, majd a tel-
jesités folyamataban a jogviszony — ha a fejlédés e
korai fazisaban ez a kiilonbségtétel megtehets egy-
altalan — alakitasat az egyik ¢l hatalméba adta. Ez
az egyenl6tlenség, amelybdl egyenesen kovetke-zett
az egyes munkavallal6 tartés fliggésége, gyakorlati-
lag kiszoritotta a szerzédés elvét (Verdrangung der
Vertragsorientierung), amely azért is ellentmonda-
sos, mert ebben a relaciéban a fligg6ség alapja maga
a szerz6dés volt.”

locatio conducito operarum: a szabad ember mun-
kajanak bérbevétele (vagyoni jellegii csereszerzédés),
locatio conductio operis: mubérlet, locatio conduc-
tio rei: dolgobérlet, mandatum: magasabb szellemi
munka végzésére. Gyulavari Tamas meghatarozasa

szerint: a munkajog a jogilag szabdlyozott munka-
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végzések kozil a mas részére, ellenérték fejében,
szerz6édés alapjan, alarendeltségben végzett, 6nallot-
lan munkaval foglalkozik. Lasd errél: Gyulavari Ta-
mas (2013) (szerk.): Munkajog. Budapest, ELTE E6t-
vos Kiado6. Lasd még: Prugberger Tamés — Nadas
Gyo6rgy (2014): Eurépai és magyar 6sszehasonlito
munka-és kozszolgalati jog. Wolters Kluwer, Buda-
pest, 27-31., Hajda Jozsef — Kun Attila (2011): Mun-
kajog I., Patrocinium Budapest. 31-40., Prugberger
Tamas (2006): Eurépai és magyar Osszehasonlito
munka-¢és kozszolgalati jog, Budapest, KJK Kerszov,
33. és azt koveto oldalak.

Richardi, Reinhard (1988): Der Arbeitsvertrag im
Zivilrechtssystem. ZfA, 7. A személyi fiiggéség elmé-
letéhez kapcsoloddan kiemelendd, hogy a munkajog-
viszonyban megjelend és feler6sodd személyiségi jel-
legen tdlmenden a fiiggéségbdl adodo védelmi igény
ma is tetten érheté a munkajogi szabalyozasban.
Ezzel szemben, a hivatkozott kritika arra helyezte
a hangsualyt, hogy a munkajog dogmatikai megala-
pozasanal nem tekinthet6 elhatarolasi jellemzének
a sajat léthez kapcsolodé gondoskodasi képtelenség:

Janice R. Bellace ezt a kapcsolatot irja le a ,,tied cot-
tage” kifejezéssel, utalva a felek kotottségére, amelyet
a foldesar tulajdonan valé letelepedés és gazdalkodas
jelentett. Ez volt még jellemz6 a kozépkori céhkere-
tek kozott miik6dé csaladi mihely és kereskedés ese-
tében is, ahol a segéd, inas, valamint a mester k6zott
hasonlé tartds bizalmi kapcsolat allt fenn egészen a
manufaktardk megjelenéséig, a céhrendszer felbom-
lasaig. A segédek és a tanulok gyakran a mesternél
laktak, és a c¢h tgyelt arra, hogy Sket haztartasi
munkara ne alkalmazzak. Bellace, Janice R. (2018):
The Changing Face of Capital: The Withering of
the Employment Relationship in the Information
Age. In: Hendrickx, Frank. — Stefano, D. Valerio.
(eds.): Game Changers in Labour Law. Shaping the
Future of Work. Bulletin of Comparative Labour
Relations — 100. Kluwer Law International BV, Net-
herlands, 11-12. Lasd tovabba: Csizmadia Andor —
Kovacs Kalman — Asztalos Laszl6 (1991): Magyar
allam-és jogtorténet. Budapest, Pécsi Szikra Nyom-
da, 113-115. és 123.; Wenzel Gusztav. (1877): Ma-
gyarorszag varosai ¢s varosjogai a multban és jelen-
ben. Ertekezések a tarsadalmi tudomanyok kérébél
(4. 9). Magyar Tudomanyos Akadémia, Budapest.;
Prugberger Tamas (1978): A gazdasagi szervezetek
szabalyozasanak jogrendszertagozodasi  kérdései,
Szovetkezeti Kutatéintézet Kozlemények, 133. sz.

konyv. SZOVORG, Budapest.16-18.

Létrejottek idével az Gn.: ,Jlegénycéhek” abbdl

adodoan, hogy a céhmesterck szamos esetben aka-

dalyoztak a legények mesterré valasat. Arra szévet-

keztek, hogy ,.egyenrangu félként allapitsak meg a

szerz6dést feltételeket a mesterekkel, illetve az alkal-

mazas tekintetében sajat tagjaiknak eléjogokat bizto-
sitsanak, a képzésben is kézremikodjenek.”

10 1884. ¢vi XVIL torvényczikk 113.§ Lasd: Dr. Pap
David: Ipartorvény (1909): (1884. évi torvénycikk.).
Magyar Térvények Grill-féle kiadasa, Grill Karoly
Konyvkiad6 Vallalata, Budapest, 103.

' 1884. évi XVIL torvényczikk 114.§

12 1884. évi XVIL. térvényczikk 118.§

¥ 1884. évi XVIL torvényczikk 126.§
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