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A gazdasagtudomany
magyarorszagi helyzete
és kapcsolodasi pontjai

a gazdasagi fejlesztéesekkel

The Status of Economics in Hungary and Its
Interfaces with Business Developments

SN Al

AN

Osszefoglalds

A tanulmany kiemeli az oktatasi, oktatasi, képzési reformok szerepét, figyelmet fordit-
va a globalizalt vilaggazdasag és gazdalkoddsszervezés kihivésait ellenstlyoz6 gazdasag-
tudomadnyi Gjszertiségek tudomanytertileti kapcsolatrendszerére, amely hazankban j-
szerl szemléletet és gondolkodast jelent. A gazdasigtudomdnyi szakok jelentds igényt
elégitenek ki, nemcsak a vallalati szférat megcélozva, hanem intézményi szinten is a
legnépszertibbek kozé tartoznak a magyar fels6oktatdsban. A magyar oktatdsi politi-
ka torekvése a gazdasagtudomanyi szakok nemzetkozi erdsitése és elfogadottsaganak
széles kord novelése. A magyar oktatds széles kapcsolatban all a kkv- és a nagyvallalati
szektorral, segitve a K+F+I-tevékenységek megval6suldsat.
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Summary

The paper highlights the role of educational and training reforms, touching upon the
interrelationships between the novelties in economics, which offset the challenges posed
by the globalised world economy and economy management, considered to be a novel ap-
proach and thinking in Hungary. The various specialisations in economics satisfy signifi-
cant demand and in addition to targeting the corporate sector they are also among the
most popular ones in Hungarian higher education. Hungarian education policy-makers
endeavour to extensively improve the international reputation and acceptance of the vari-
ous fields in economics. Hungarian education has extensive relationships with the SME
and large corporate sectors, as it facilitated the implementation of R&D&I activities.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: O3, H75, 123, 125
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BEVEZETES

A tanulmdnyban els6sorban az oktatds aktudlis kérdésének bemutatdsara keril sor, va-
lamint a tertileten végbemend egyes atalakulasi folyamatok attekintésére vallalkozunk.
Az eurdpai és magyar kozegben a kutatas-fejlesztés kapcsan kialakul6 vitdk alaphang-
jat egyfeldl az EU tjra napirendre tGizott lisszaboni stratégidja adja, mely az oktatdst, a
kutatdst és az innovaciét magdban foglalé ,tuddasharomszoget” az eurépai versenyké-
pesség egyik alappilléreként hatirozza meg. Az ,eurépai dlomnak” a tudastarsadalom
fogalma koré épul retorikdjit ugyanakkor bearnyékoljak a statisztikai adatok, amelyek
a kontinens poziciéinak gyengtlésérsl szélnak egy fokozédé globalis versenyben.

A K+F-szektor szerkezetében és miikodésében felléps dtalakulasokrél nem min-
den esetben képesek szamot adni a tarsadalomtudomanyok hagyomanyos elméletei
és eszkozei. Habar a kozgazdasdgtan meghatarozo iskoldja tovabbra is a neoklasszikus
irdnyzat, a kozgazdasigi alapokra épulé innovaciémenedzsment jelentSs figyelmet
szentel az evolucids gazdasagtani elméleteknek is. Az utébbiak ugyanis alkalmasabb-
nak tinnek arra, hogy figyelembe vegyék az ,4j gazdasag” tarsadalmi bedgyazottsagat
és ebbdl adédéan nemlinedris dinamikdjat. A kutatas-fejlesztés olyan tipusd atalaku-
lasaira hivjuk fel a figyelmet, amelyek 4j indikdtorok kidolgozdsat kivinjak meg. Az
el6re nem tervezett, paradigmavaltast képvisel6 Gjitasok hatdsdnak elemzéséhez, il-
letve a meglévé technolégidk Gjszert felhaszndlasara épul6 ,tarsadalmi” innovaciok
és az esztétikai jellegti fejlesztésekben (brand, dizdjn) megjelend kulturdlis tartalmak
értékeléséhez j mérdszimok bevezetésére van sziitkség. A mar ma is mérhetd vélto-
zasokat diagnosztizal6 tanulmanyok vizsgalataihoz nem egyes technoldgiai szektorok,
hanem kiilénb6z6 geopolitikai kornyezetek adtak a keretet. A kutatasi és fejlesztési
tevékenység globalizal6dasi folyamatat kovethetjiik figyelemmel, melynek nyertesei a
nemzetko6zi K+F-piacon egyre nagyobb sullyal megjelend Kina és India.
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A Magyar Nemzeti Bank versenyképességgel foglalkozé tanulmanya kilon kieme-
li, hogy a gazdasag fenntarthaté noévekedéséhez sziikség van a bankrendszer hitele-
zésen keresztili tdimogaté hozzdjaruldsdra, ami kilonosen igaz egy olyan orszagban,
ahol a finanszirozas alapvetéen bankkoézponti. Természetesen ehhez mindenképpen
sziikséges egy hitelezési fordulat, amelyben a kkv-k, a lakossagi hitelezések kapjak, a
novekedési irdnyt figyelembe véve, a pénziigyi stabilitdst. Ez jelenti egyben azt is, hogy
technikai Gjitasokat kell bevezetni a banki szolgdltatasok tertletén; ilyenek példaul az
értékesitési csatornak fejlesztése (MNB, 2019).

»-..Magyarorszagnak a gazdasagi kornyezet mutatoi kozelitették meg atlagban legin-
kdbb az uniés dtlagot, ez Magyarorszag legmagasabb szinten teljesitett mutatécsoportja
a tobbi mutatéhoz képest. Ez a dimenzié méri a foglalkoztatdst a tuddsintenziv tevékeny-
ségek teriletén, a kozepes és high-tech termékek exportjanak hozzdjarulasat a kulkeres-
kedelmi mérleghez, a tudasintenziv szolgaltatasok exportjat, valamint az 0j innovaciék
értékesitését, a licenc és szabadalmi bevételek GDP-hez mért aranyit, melyek tekinteté-
ben Magyarorszag teljesitménye a tobbi tertilethez mérten magas” (ASZ, 2017).

A Magyar Nemzeti Bank a versenyképességi programjanak meghirdetése soran k-
16n kiemelte, hogy a kutatas-fejlesztés és az innovacios kapacitasok alapvet6en megha-
tarozzak a gazdasag megujulasi képességét. Az Eurépai Bizottsag European Innovation
Scoreboard rendszerében Magyarorszag tovabbra is a mérsékelten innovalé orszdgok
csoportjdba tartozik. A Bizottsag pontrendszerén nagysagrendileg 35 szdzalékos elma-
raddsban vagyunk az uniés atlagtol, és kevesebb mint a felét éri el hazink innovaciés
teljesitménye az eurdpai élvonalat jelenté Svédorszagénak, de nem szabad elfelejteni,
hogy a svédek ezen a tertileten kiemelt kategéridba tartoznak. Mindemellett a nemzet-
kozi eredmények arra figyelmeztetnek, hogy a gazdasagi felzark6zashoz e tekintetben
is csokkenteni kell lemaradasunkat a fejlett dllamokhoz képest. Ehhez elsésorban a
vallalati K+F-kiaddsokat kell emelni, amelyek mindossze a GDP 0,9 szdzalékdra rag-
nak, szemben az 1,3 szdzalékos unids datlaggal. A ktlonbség mogott részben a magyar
gazdasag dudlis szerkezete huzédhat meg (Eurostat CIS felmérés, 2015) (MNB, 2019).

AZ OKTATASI RENDSZER HELYZETE

A bolognai rendszer tartalmi sarokkéve volt a mindségi oktatds, a gyakorlatorientdlt
képzés, az élethosszig val6 tanulds elemeinek bevezetése. Nyugaton az évszazadok alatt
letisztult felsGoktatdsi célok és alapelvek értelemszertien semmi Gjat nem jelentettek,
hiszen az intézményesitett felsdoktatdsi rendszertik sok olyan elemet magaban hordo-
zott, melyek segitették a megnevezett paraméterek kialakitasat, illetve mtikodtetésiik-
hoz mar rég megtalalta a korszert oktatasi médszertant. Magyarorszagon a bolognai
atalakitasi folyamat még kozel sem ért véget, hiszen a tapasztalatokat a gyakorlat hozza
meg, éppen ezért kiemelt fontossdgu volt az érintett szakok dttekintése, az ismeret-
korokbdl szirmaztathaté kompetencidk megnevezése. Nemzetkozi viszonylatban mar
tobb mint tiz éve foglalkoznak ezzel a kérdéskorrel, amely a magyar fels6oktatisban
miikods szakok esetében most érkezett el. Ez a tobbszintli dtalakitds, pontosabban ki-
alakitds a jovoben kiemelt jelentGséggel birhat a tudomadny, az oktatds és a gyakorlat
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hdrmas egységének dinamikus és induktiv kapcsolatdra. A kialakitott kompetenciako-
rok vertikdlis és horizontilis kapcsolatrendszere, valamint a kozottiik 1év6 osszefiiggé-
sek nagymértékben hozzdjarulnak ahhoz, hogy a felhaszndlok (munkaer&piac) sokkal
jobban atlassdk azt a kimeneti tuddst, amivel egy végzett hallgaténak rendelkeznie kell
a kozgazdasagtan szertedgazo rendszerében. Ennek a megval6sitasdra torekedett a Ma-
gyar Rektori Konferencia Gazdasigtudomanyi Bizottsdga is. Véleményem szerint a ren-
deletben megjelent 4j képzési kovetelményrendszer komoly és hatékony reformot is
magdval hoz az oktatdsban, valamint nagymértékben segiti a fokozatvaltas programjat.
A jovoben ki kell emeli az oktatasi, képzési reformok szerepét, ugyanakkor figyelmet
kell forditanunk a globalizalt viliggazdasag és gazdilkoddsszervezés kihivasait ellensu-
lyoz6 gazdasdgtudomanyi Gjszertiségek tudomdnytertleti kapcsolatrendszerére, amely
a nyugat-eurépai, amerikai gyakorlatban nem ismeretlen, de hazinkban tjszert szem-
léletet és gondolkodast jelent. A gazdasagtudomanyi szakok komoly igényt elégitenek
ki, nemcsak a véllalati szférat megcélozva, hanem intézményi szinten is a legnépszertib-
bek kozé tartoznak a magyar felsGoktatdsban. Az alapszakos hallgaték szima hozzave-
téleg 40-45000, mesterszakon pedig 8-9000 hallgaté folytatja tanulmdnyait. A nappali
képzésre felvettek szama kisebb mértékben csokkent, de a visszaesés szinte mindenhol
tapasztalhatd, és a negativ demografiai trend sajnos Gjabb csokkenést hozhat.

A fent leirtakbdl kovetkezben, a képzés és az alkalmazds dimenzidit egyre nagyobb
mértékben ossze kell hangolni, azaz interaktivva kell tenni. Ez 6ridsi feladat, amely a
tuddsatadds modszertandt is érinti, mikozben a globalizaci6 is jelent6s hatdst gyakorol a
tradiciondlis oktatdsi gyakorlatokra, rendszerekre. Csak az a lehet8ségtink maradt, hogy
ezeket fejlesztve hatékony és interaktiv tuddsmenedzsmentet épitsiink fel, mert ez lesz a
versenyképesség alapja, azaz a tudasitadas hatékonysdga és idGbeli gyorsasiga. A kom-
petenciakat csak gy lehet elsajatitani, ha megteremtjiik hozza azt az alapot — gyakorlati
vagy akdr dudlis hatteret, megfelel6 médszertannal —, amelynek segitségével a hallgaték
ezek birtokdba juthatnak. Vagyis a jelenlegi szakok keretében mtikodé oktatdsi prog-
ramjainkhoz gyakorlatban megvalésithaté interaktiv képzési programokat kell kidol-
gozni, ezeket intézményi szinten fejleszteni, akar kiilsé kihelyezett gyakorlati tanszékek
létrehozasaval is (Lentner et al., 2015). Ez hozhatja magéval azt a szinergiat, amely se-
gitségével az elébb emlitett hattér megvaldsithaté. Erre mar ma is taldlunk példdkat,
amikor egy egyetem kutatéintézettel vagy vallalattal 1étesit ilyen jellegili kapcsolatot, az
ujdonsag erejével hathat az is, amikor ez a folyamat kétiranya kapcsolatta valik. Ilyen az
MNB és a Corvinus Egyetem makrogazdasdgi pénztigyekkel foglalkozé tanszéke. Ezek-
nek az egytttmtikodéseknek a segitségével folyamatossd, igényszertivé és erSteljesebbé
valhat képzésiink gyakorlatorientaltsiga. Megjegyzends, hogy szimtalan kulfoldi példat
ismerink arra, hogy az orszigok nemzeti bankja timogatja az adott orszag oktatdsi rend-
szerét, és részt vesz a képzésekben. Ilyen példdul a Bank of England egytittmtikodésének
kialakitasa a Warwick Business Schoollal. A gazdasagi képzések, killonos tekintettel a
pénzigyi képzéssel foglalkozé szakok stratégidinak kidolgozdsanal jol hasznosithatok
azok a kutatdsi tapasztalatok, eredmények, melyek megmutatjak a sztikséges fejlesztési
igényeket a gazdasagban. Erdemes arra a tényre is felhivni a figyelmet, hogy azokban
az orszagokban, melyek hatékony pénzlgyi képzést szeretnének megvaldsitani, illetve
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orszagos szinten kivanjdk értékelni annak hatdsait, ez a kérdés fontos prioritast kap tdr-
sadalmi és gazdasdgi szinten egyardnt. A gazdasag iranyitéinak médjukban dll megha-
tdrozni az adott orszdg, gazdasdg fejlédésének, emellett oktatdsi kultirdjanak potenci-
alis sztikségleteit, és feltérképezni mindazokat a hidnyossdgokat, amelyeket azonositva
gazdasagfejlesztési dontéseket hozhatnak. Ezért a pénzigyi képzés stratégidjanak oridsi
szerepe van az egész oktatdsi rendszerre nézve (Barczi-Zéman, 2015).

Mindezek kidolgozasiban sokszor nagy 1éptékii elérehaladdsok torténnek ugyan, de
a modszertani kérdésekrdl sokszor elfeledkeznek, vagy egyaltalin nem foglalkoznak ve-
Liik. Véleményem szerint minél nehezebb egy ismeretanyag, annal inkabb oda kell figyel-
ni a tudasatadas vagy a tudds megszerzésének folyamatdra, azaz nem szabad megteledkez-
ni a moédszertani hattérrél az amugy is nehéz tertiletekkel kapcsolatban. Megjegyzendd,
hogy minél gyorsabban fejl6dott egy tarsadalom, annal nagyobb igény jelentkezett arra
vonatkozéan, hogy a gazdasagi-pénziigyi viselkedésben rejlé mikro- és makrogazdasagi
kockazatokat mérsékeljék. Természetesen, a kutatdsok esetében is csak akkor lehetiink
eléremutatok, ha a gazdasigtudomdny terileti megkozelitésébsl olyan alkalmazhat6
eredmények sziiletnek, amelyek el6rébb viszik a problémamegoldasokat a gyakorlati élet-
ben is. Igy a doktorképzésben is 1étezik olyan nemzetkozileg mar elfogadott program —itt
kiemelkedd példa az MNB kialakitdsaban szervezendd, egy kiemelt kuilfoldi egyetem akk-
reditalt programjaval egyuttesen szervez6d6 képzés —, amely a traszdiszciplinaritdst hang-
stlyozva, teljesen mds tudomdnyos szemszogbdl ad lehetdséget a problémak tudomanyos
Osszefliggéseinek feltarasara. Sokszor bizonytalansagot okoz a tarsadalomtudomanyok és
a gazdasdgi tudomdnyok tertletén az, hogyan lehet oktatdsi programokban (doktori)
Osszehangolni a multi-, interdiszciplinaris és a transzdiszciplindris kérdéskoroket. Meg-
jegyzendd azonban az is, hogy a felgyorsult gazdasiagban ezek — még egyszer kiemelve a
tuddsatadas moédszertandat, amelynek minden terileten, beleértve a ,nemzetkoziesedést”
is, meg kell Gjulnia — el6bb igényként, majd kovetelményként jelennek meg. Mindezeket
figyelembe véve nem attdl értékelédiink fel a nemzetkozi palettdn, hogy hany kilfoldi
hallgaténk van, hanem milyen nemzetkézi igényti programokat tudunk kiajanlani a vi-
lagpolgaroknak. Ugy gondolom, a kiilfoldi vendégoktaték és -professzorok alkalmazasa,
a doktori programokhoz valé kapcsolédasuk mindezt nagymértékben segitheti. Ebben
szintén élen jar az MNB oktatdsi programot tdmogaté torekvése; ilyen példaul a geopoli-
tikai kurzusok kapcsolédasi pontjainak megtaldldsa, valamint nemzetkozi szintd irdnyult-
saga. Megjegyzendd, hogy egyetlen akkreditaciés kovetelményt sem sértve, befogadasra
kertlt a Doktori Iskoldban. Ez azért egyeduldlls, mert eurépai viszonylatban ilyen magas
szinten (doktori programhoz) torténd illesztése tudomdsom szerint még nem tortént
meg. Ebben a folyamatban ugyan élen jar az Egyesiilt Allamok és Ausztralia, de most mar
elmondhatjuk, van egy olyan magyar példa is, amely ,kiforrhatja” magat. Megjegyzendd,
hogy az ilyen jellegti tevékenység, mint amit az MNB vezetése felvdllalt, a nyugati orsza-
gokban (mint mecenatira) tobb évszizad alatt fejlodott ki a civil szféra timogatdsa révén
(Lentner et al., 2015). Az egyes intézmények a belilrsl kifelé iranyul6 totalis sovinizmu-
sukkal magukat fosztottdk meg az egyuttmiikodés komoly el6nyeitsl és lehetdségeitdl,
de a jelenlegi fels6oktatdsi intézményi atalakitisban kénytelenek ezzel €élni. A nyugati
orszagok egyetemei nem zarkéznak el egymadstol, egymds modszereinek, tananyagainak
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atvételétol. Ezért van az, hogy példaul Philip Kotler Marketingmenedzsmenije, a Sydsaeter—
Hammond szerzéparos Matematika kozgazddszoknak vagy Brealey és Myers Modern vallalati
peénziigyek cimi konyve az egész nyugati viligban forgatott és elfogadott tananyag minden
kozgazdasagi karon (Czakoé etal., 2011). A hasonlé egytttmiikodésben szervez6dd ilyen
jellegti kutatdsok (nemzetkozi programok elemzése, értékelése) és a doktori programok
olyan tjszerti és innovativ tudomanyos eredményeket vetithetnek elére, melyek makro-
és mikroszinten komoly informaciékat adhatnak a tudomanyteriletekhez.

A szakmai férumokon sokszor elhangzott, hogy a jovben kiemelt jelentSséggel
bir a tudomany (sciences), az oktatas (education) és a gyakorlat (best practice) har-
mas egységének dinamikus és induktiv kapcsolata. Természetesen ez akkor mtikodik
igazan, ha noveljik a kozottiik 1évé kapcesolati és funkciondlis hatékonysdgot. Ebben a
folyamatban kiemelkedGen fontossa valik a tuddsatadds médszere, annak hatékonysa-
ga. Ez nem azt jelenti, hogy nincs idénk oktatni vagy tanitani, hanem azt, hogy gyor-
san kell elsajatitanunk a szamunkra legfontosabb ismereteket, és mindezt min&ség-
ben, versenyképes tuddssal. Erre iranyul a folyamatos kompetenciafejlesztés is, mely
tovdbbra is timaszkodhat a kutatdsok dltal megalapozott tuddsiatadasra. Ugyanakkor
4j elemként jelenik meg a tudasmenedzsment moédszerének didaktikus és folyamatos
fejlesztése — ahogy azt az igazi nagyok mtivelik, pl. Oxford, Harvard, a skandinav or-
szagok —, ehhez jarulhatnak a kutatasok hatékony tuddstranszferek mtikodtetésével.

Mit is kell értentink a tuddsmenedzselésen? A tuddsalapt folyamat menedzselése
kétiranyu feladatot hatdroz meg:

— egyfeldl a kuils6 szereplk interaktivitasanak fokozasara irdnyul (pl. a munkaeré-
piacot kiszolgdl6, szinergikus kompetenciafejlesztés), ebben benne van a gyakorlat-
orientaltsag és az élethosszig tart6é ismeretkor-bovités, azaz tanulds is;

— masrészt az adott szakok és tudomanyos programok bels6é mtikodési mechanizmu-
sdhoz — természetesen nem figyelmen kiviil hagyva a tudomanyos igényességet — valo il-
lesztést jelenti, ami gy magaban foglalja az innovativ gondolkoddst az oktatas tertiletén.
Az elobb emlitett egységek — tudomany, oktatds, gyakorlat, médszertan, innovativ tu-
domanypolitikai gondolkodds — ilyen jellegii szemlélete komoly el6relépést jelenthet a
mindségi felsGoktatdsban. Tehdt szakitanunk kell a ,hagyomanyos” oktatasi formakkal.

Kovetkezésképpen azt is mondhatnank, hogy a jovo tudasfejlesztésének egyik moz-
gatérugdja ezen egységek dsszhangja lesz, ami természetesen meghatarozéan hat majd
a fels6oktatds mindségére is. A nyugati tarsintézményeknél, ahol tandri végzettséggel
oktatnak, tanévenként legalabb egy orszagos oktatismédszertani, tanuldsmoédszertani
konferencidt rendeznek az oktatéknak. Mindezekbdl adédéan nem véletlen, hogy a
nyugati fels6oktatas Amerikatol Ausztridig ilyen szempontbdl is teljesen egységesnek ti-
nik. Mindeniitt érvényesiil a min6ségi oktatds, a gyakorlatorientdlt képzés, az élethosszig
tart6 tanulds alapelve, mindenhol teret nyertek olyan korszert oktatismédszertani meg-
olddsok, mint az informatikai timogatds, a kooperativitds, a tanar-didk kapcsolat, a jaté-
kositds, interaktivitds és szamos egyéb korszerti médszer. Tulajdonképpen a felsGoktatds
min&ségét a kovetkezo 6t alapvetd komponens szabja meg: 1. az oktatok felkészultsége;
2. a hallgat6k tudasinak min&sége; 3. az oktatdsi rendszer mint intézményrendszer m-
kodésének hatékonysiga; 4. a konyvek, tankonyvek és digitdlis tananyagok korszertisé-
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ge; 5. az alkalmazott médszertan — amely meghatdrozza a tudasatadas és tudasmegszer-
zés gyorsasagi fokat — illeszthetGsége a gazdasagi és tarsadalmi szintekhez.

A magyar fels6oktatdst vizsgalva elmondhatjuk, hogy az els6 harom komponens
fejlesztése is oridsi feladat — bar intézményenként elég eltér6 viszonyokat taldlunk —,
ami természetesen nem jo, de még elfogadhaté. Viszont a tananyag és az alkalmazott
modszertan mar nem egységes, kovetkezésképpen ez egyarant mennyiségi és mindségi
probléma is (Lentner, 2017). Ismételten fel kell hivnom a figyelmet arra, hogy a Magyar
Nemzeti Bank mecenatirdjaval torténelmi fordulatot fog el6idézni nemcsak a kozgazda-
sagi fels6oktatdsban, hanem az egész magyar felsGoktatasban. Ha bebizonyosodik, hogy
igenis van a korszert tananyag el6dllitasara olyan modell, illetve az alkalmazhatésaghoz
tarsithat6 intézményi struktdra, ami 6nfinanszirozo, korszert és folyamatosan megujulé
a kozgazdasagi fels6oktatasban, akkor bizonydra a tobbi tudomdnyag tertletén miikods
fels6fokt intézmények is atveszik ezt a gyakorlatot. Ugyanakkor senki sem gondolhatja
komolyan azt a kritikdt, mely szerint a MNB ezzel a mecenatirajaval sérti az intézményi
autonomidt és tanszabadsagot. A tudomdnynak és végsé soron a gyakorlatnak, tehat
a val6 életnek meg kell vitatnia az Gj gondolatokat, Gj megkozelitéseket, Gjszerti meg-
oldasokat. A magyar innovaciok mindig fontos szerepet jatszottak és jatszanak a vilag
fejlédésében, még akkor is, ha tobbnyire elszigetelt, egyéni, zsenidlis szellemi eréfeszité-
sek eredményeirsl beszélhetiink. A kozeljovoben azonban a zsenik felfedezése mellett
tomegek (ha nem is zsenidlis) szellemi erSfeszitéseit, tomeges tudast igényelnek az in-
novativ fejlesztések széles korti megismerése, alkalmazasa, illetve haszndlata. A varhat6
radikalis technikai, technolégiai fordulathoz megalapozott, széles korti, az egész tarsa-
dalmat atfogé tuddsra van sziikség. Az okoseszkozok és innovativ megoldasok csak okos,
felkészult tarsadalmakban mtikodnek és miikodtetheték. Aki kimarad a felkésziilésbdl,
az lemarad a fejl6désben. A kozeljovo meghatarozo feladata lesz a min6ségi tudas el6al-
litasa és megfelel6 menedzselése, melynek szinterei nyilvinvaléan csak az egyetemek le-
hetnek. Ez esetben a konkrét pénziigyi ismeretek bovitése, az dllam vagy a pénzintézetek
altal timogatott oktatdsi formdk, ismeretterjeszté anyagok lehetséges eszkozt jelenthet-
nek a helyzet javitasara, amit az MNB kotelességtudéan bevallalt, illetve igyekszik telje-
siteni. A magyar gazdasagpolitikai modellben nemcsak a fiskdlis és a monetdris politi-
ka 6sszehangoldsaban, hanem az el6bb vazolt oktatdsi kérdésekben is igyekszik minél
nagyobb timogatdst nyudjtani a jegybank (Lentner, 2016, 2017). Az oktatasi rendszer
egyik legnagyobb feladata, hogy a munkaer6piac olyan jov6beli dllapotara készitse fel a
fiatalokat, amelyek el6rejelzése a gyorsulé technolégiai fejlédés miatt egyre nehezebb.
A fels6oktatdsi rangsorokban valé elérelépés csak tudatos fejlesztéssel és célzott intézke-
désekkel (foként az oktatdi kar megerdsitésével) érhetd el (MNB, 2019).

Osszességében tehdt elmondhaté, hogy a pénziigyi ismeretek szintje befolyasolja a
gazdasag stabilitdsat, ezért szimos fejlett orszag jegybankja vallal aktiv szerepet a lakossag
pénziigyi ismereteinek novelésében, a pénziigyi kulttra fejlesztésében, annak terjesztésé-
ben (Béres, 2013). Természetesen béven van még feladat és teends, de mindenképpen
nagyot 1éptiink el6re. Megjegyzendd azonban az, hogy mindig lesznek tjabb feladatok
a kornyezet és a vildg valtozdsanak fiiggvényében, és ezeket a véltozasokat kell j61 mene-
dzselntink, hogy a legjobbat hozzuk ki a gazdasdg és magunk fejlédése érdekében.
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