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A kutatdk utdnpétlasival — fiatal tudésokkal
foglalkozé melléklet negyvenharmadik szi-
méban Fuszek Csilla a Budapesti Eurépai
Tehetségkdzpontot mutatja be. Kérjiik, haa
nék tudomdnyban betdltott helyzetével vagy

tudosai

az ifjd kutatdkkal kapesolatos témdban bar-
milyen vitdzé megjegyzése vagy javaslata
lenne, keresse meg a melléklet szerkesztSjét,
Kiss Rit4t az aldbbi e-mail cimen.
Kiss Rita
az MTA doktora, BMGE Mechatronika, Optika
Gépészeti Informatika Tanszék e rikiss@mail bme.hu

A BUDAPESTI EUROPAI
TEHETSEGKOZPONT

Az eurdpai tehetségkozpontok, koztiik — el-
s6ként — egy budapesti kdzpont létrehozasd-
nak az 6tlete, igénye 2011-ben, a magyar unis
elnokségi program részeként megrendezett
tehetségkonferencia zdrényilatkozatdban je-
lent meg. A résztvevék javasoltdk, hogy ,a
kozos eurdpai tehetségsegitd tevékenység
tdmogatdsa, Gsszehangoldsa és nyomon kéve-
tése érdekében Budapesten jojjon létre egy
Eurépai Tehetségkozpont™.

Az 6tlettdl a megvaldsitdsig alig egy év telt
el (a kdzpont megalapitisirdl 2012 februdr-
jaban a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs don-
t6tt) az aktvan 2012 juliusa 6ta miikods Bu-
dapesti Eurépai Tehetségkozpont (EUTK)
anyagi tdmogatdsdt a Magyar Nemzeti Te-
hetségprogram (NTP) villalja fel. Az NTP-
pélyazatokon keresztiil a mikodés feltételei-
nek egy részét folyamatosan biztositja, hiszen
az NTP-nek kiemelkedd célja tobbek kozt a
sikeres magyar tehetségsegité programok ide-
gen nyelveken valé megismertetése és megje-
lenitése, a tehetségsegités j6 példdinak EU-
adaptdldsra valé el6készitése, EU Tehetség-

napok, tehetségsegitéd EU-egytittmiikodések
kezdeményezése és a nemzetkdzi tapasztalat-
cserék timogatisa.

Az EUTK tevékenységi korének kialaki-
tdsa kezdettd fogva az NTP-ben megfogalma-
zott célokkal dsszhangban t6rténik. Ugyanak-
kora tevékenységek megvalésitdsa sordn szoros
egytttmiikodés alakult ki az Eurdpai és a
Magyar Tehetségsegité Tandcs (NTT/ECHA)
egyéb programjaival is, hiszen az EUTK m-
kodése csak e két tandcs keretein beliil értel-
mezhetd. Tobbek kozott ide vezethetd vissza,
hogy a kézpont munkdjit t6bb mint szdz
magyar és nemzetkozi, a tehetséggondozis
teriiletén dolgozé szakember segiti. Koziilitk
kiemelkedik a tandcsadé testiilet tagjainak —
Magyarorszdgrél Prof. Csermely Péter, az
Egyesiilt Kiralysagbol Prof. Joan Freeman, és
ahollandiai Dr. Lianne Hoogeveen — 6nkén-
tes munkdja. A feladatok teljesitéséhez min-
den esetben komoly mértékben hozzdjdrul a
Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsé-
ge (MATEHETS?Z) infrastruktdrija.

Nagyon tévoli megkozelitésben akézpont
tevékenységét felfoghatjuk egyfajta Eurépa
szdmadra tett joszolgdlatként is. F6 feladatai
kozé tartozik az eurépai tehetséghdlézat meg-
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teremtésének elésegitése, aminek megvaldsult,
gyakorlati példdjdt a magyar Tehetségpontok

egylittmikodési modellje adja. Ez a modell

olyan j6 gyakorlat, melyre — tdlzas nélkiil 4l-
lithatjuk — vildgszerte kivancsiak a szakértdk,
és adaptdldsdt szimos orszdg elkezdte, fontol-
gatja. A kozpont egy-egy orszdg szdmdra se-
giti a magyar modell nemzeti szinteken valé

megvaldsuldsit. Ugyanakkor — mivel a hdlé-
zatosodds igénye mdra mdr nemcsak nemze-
ti oktatdspolitikdk, hanem eurépai tehetség-
gondozdk kozos céljaként is megjelent — a

kozpont az eurdpai tehetségsegité hdlézat

kialakitdsdban is aktivan részt vesz.

Mit is jelent hdldzatban gondolkodni?

Miértis lehet ez fontos Eurdpanak, Magyaror-
szdgnak? Olyan ez, mint az 6rkényi paprika-
koszort kérdése: ,Ha sok cseresznyepaprikdt
madzagra fiiziink, abbdl lesz a paprikakoszo-
. Ha viszont nem flizziik fel ket, nem lesz
bel8liik koszort. Pedig a paprika ugyanannyi,
éppoly piros, éppoly erés. De mégse koszord.”
Milyen wbblet rejlik a koszortban?

Egy jol miikodé hélézatnak szdmos olyan
elénye van, amely nyomdan a hal6zatba befek-
tetett ,energia® megtériil. A tehetségtimoga-
tds tertiletére vetitve: felgyorsithatja a tehetség-
tdmogatdssal kapcsolatos ismeretek, j6 gya-
korlatok elterjedését, kozos kutatdsokat ge-
nerdlhat a szakeertileten, amire a tehetségek-
kel kapcsolatos témakban Eurépanak égeté
szitksége lenne. Az eurdpai és nemzetcken
beliili egytitemiikddések Uj tehetségtimoga-
t6 formak és Ujj tipusti Gsszefogdsok megjelené-
séhez vezethetnek, ezt nap mint nap lathatjuk
a magyar példén keresztiil is. Uj tehetségra-
mogaté rendszerek j és mds tipust tehetsé-
gek megtaldldsanak Gjabb lehetdségeit rejtik
magukban: ez az egyik leglényegesebb eleme
a tehetségbardt Eurdpa felé vezet6 titnak. Egy

tehetségbardt Eurdpa pedig zdloga lehet a
jelenleginél szerencsésebb strukeirdji eurépai
tehetségmenedzselésnek. Mindez segitheti a
napjainkra oly jellemz6 magas munkanélkii-
liség mérséklését, a késébbiekben pedig a
tehetségeink Eurépdban tartdsdt, ami bizo-
nyos szempontbdl kontinensiink életbiztosi-
tdsa is. Hiszen tanti vagyunk tehetségeink
elvindorlasinak, aminek hosszi1 tivon belat-
hatatlan, euré millidrdokban mérhetd gazda-
sagi kovetkezményei is lehetnek. Egy eurépai
tehetségtdmogaté hdlézatnak a fentiek mel-
lett szimos mds értékes hozadéka is van.

A tehetségtamogaté hdl6zat kialakitdsihoz
elsésorban egymas megismerésébél kiindulo,
bizalmi alapokon 4ll6 egytittmiikodésre van
sziikség. Az egymds megismerését kovetheti
az eréforrasok —mint példdul a j6 gyakorlatok

— megosztisa, igy nem kell mindent minden-
kinek djra , feltaldlnia”. Tanulni lehet egymds
hibdibdl, egymas sikerei adoptalhaték. J6
példa erre az elmlt mésfé] év sordn az EUTK-
ba személyes tapasztalatcserére érkezd, a Te-
hetségpont halézat fel6l érdeklédd, amerikai,
cseh, japdn, kinai, lengyel, lett és szlovén
kutatdk, szakérték sora. De az elmult mésfél
évben a kézpont munkatdrsai is kozel 6tven
alkalommal mutattik be a magyar példat
szerte a vildgon. Az eréforrds-megosztds
mellett a kdzosség, a hasonlé gondolkodds
tudata is sokat jelent. Hélézatban lenni érzel-
mi és strukeurdlis timogatottsdg is egyben,
demonstricidja a hasonléan gondolkodék/
hasonlé tevékenységet végzék szamdnak.
Természetesen egy eurdpai hilézat sikeréhez
a szakemberek és okrtatdspolitikusok kozos
munkdja elkeriilhetetlen.

Hogyan is néz ki ez a gyakorlatban?
A halézat kialakitisinak elésegitéséhez az

egyik els6 1épés 2012 szeptemberében az
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EUTK honlapjinak (URL1) létrehozésa volt.
Ahonlap folyamatosan fejlédik mind grafikai-
lag, mind adatszerkezetében. Mésfél év alatt

kozel hetven tjsdgcikk keretében hirt adott

a legfontosabb nemzetkézi tehetséggondo-
zdssal Osszefliggd eseményekrdl, a honlap al-
kalmassa vélt az eurdpai tehetségtdmogaté

tevékenységeket sszegyijé érkép megjele-
nitésére is. Ez a térkép kivdl6 forrdsként
szolgdljaaz alakulé eurdpai tehetséghdlézatot.
2014 janudrjdra a térképhez a tehetséggondo-
z6k huszonkilenc eurdpai orszdghdl kozel

szazotven kiilonféle tehetségtdmogatd tevé-
kenységgel csatlakoztak (URL2). Eleinte sze-
mélyes megkeresések, a kordbban kiépitett

kapcsolatok alltak a megjelenitett tevékenysé-
gek mogott, ma mdr a térkép elkezdte 6n-
magit épiteni. Hetente érkeznek az Gjabb és

Ujabb adatlapok. Erdekes, hogy mar az eu-
répai kontinensen kiviili orszdgok honlapra

kertilési igénye is felébredt.

A térképen keresztiil eddig szinte ismeret-
len kezdeményezéseknek, j6 gyakorlatoknak
is lehetSségiik volt/van presztizséreéki eurd-
pai megjelenésre szert tenni. Egy-egy tevé-
kenység mellett feltiintetett adatok alapjdn
lehetdség nyilik arra, hogy eurépai tehetség-
tdmogatd intézmények/szakemberek vagy
tehetségek egymdsra vagy éppen egy j tehet-
ségtdmogat6 tevékenységre talljanak, kap-
csolatokat épitsenek ki. Erre utal a honlap
latogatottsdgdnak folyamatos novekedése is,
havonta kb. 6tszdz j ldtogatéval tobben ke-
resik fel az oldalt. A weben helyet kapott egy
mdra 214 tehetséggondozdssal Gsszefliggd
egyediildllé forrdskzpont is, ahol tehetséggon-
dozdssal kapcsolatos konyvek, cikkek, konfe-
rencidk stb. keresésére van lehetdség.

A hal6zatépitésnek részint eszkoze, részint
eredménye is a j6 tehetségsegitd gyakorlatok
megismerése, bemutatisa. A kozpont az el-

mult mastél évben a nemzetkozi tapasztalatcse-
réhez magyar és kiilfoldi tehetségsegitd jo
gyakorlatok konyvekbe szerkesztve vagy
ondllé tanulmanyként valé publikaldsaval is
hozzdjérult. 2012-ben elkésziilt a Nemzetkizi
Horizontok mésodik kétete, melyben hdrom
kontinens kilenc tehetségsegitd jé gyakorlata
kertilt bemutatésra, olyan részletességgel, hogy
adaptdlhatéva véljon a gyakorlatok egésze
vagy egy-egy eleme. Jelentds véllalkozés volt
a Kérpdt-medencei tehetségsegitésrol készi-
tett korkép is, amely a hatdron tdli magyarok
kilenc jé gyakorlatdt is tartalmazta. A tanul-
mdnyoknak, konyveknek szintén a honlap
ad megjelenési lehetSséget; az itt (URL3)
megtaldlhaté j6 gyakorlatok szdmos esetben
— a nemzetkozi szakirodalomban is — hidny-
p6tlé munkdk. Ki kell emelniink, hogy
szinte minden j6 gyakorlat lefrisa mogott a
személyes kapcsolatfelvétel fontos szerepet
jatszott. Kozel hatvan kiilfoldi szakértd segitet-
te 6nkéntes alapon a j6 gyakorlatirék mun-
kdjdt, fogadta a kdzpont kutatéit, vagy nydj-
tott e-mailes/telefonos felvildgositdst. Arra is
volt példa, hogy kiilfoldi kutatok sajdt tanul-
ménnyal jelentkeztek (Vietnam, Szatid-Aré-
bia). Tobb alkalommal volt lehetdségiik a
munkatdrsaknak, kutatéknak vagy didkok-
nak, hogy kiilfoldi tanulmanyutakon vegye-
nek részt. J6 példa erre a Finnorszdgba ldto-
gatd, didkokbdl és mentorokbdl llé csapat
kozos, fafeldolgozé mesteriskoldkat torténd
latogatdsa.

A tevékenységtérképen a tevékenységek
feltiintetése csupdn az elsé 1épés, ez a kés6b-
biekben Eurépai Tehetségpontok vagy éppen
Eurépai Tehetségkozpontok rendszerének a
bemutatdsdra is alkalmas lesz. Persze mindeh-
hez sziikséges az, hogy az eurdpai hdl6zatban
majdan részt vevd hdlézati pontok (Eurépai
Tehetségpontok) és csomépontok (Eurépai
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Tehetségkozpontok) kritériumrendszere ki-
alakuljon. A kritériumrendszer kialakitisdban
val6 részvétel, az ezzel kapcsolatos koordind-
cids tevékenység lebonyolitésa, szakértSkkel
val6 egyeztetés, az alakul6 kritériumrendszer
bemutatdsa Eurdpa-szerte szintén a kzpont
feladatai kozé tartozik. A cél, hogy kikristdlyo-
sodjon egy minden orszdg szamdra elfogadha-
t6 konszenzus a tehetséghdlézat olyan struktd-
rdju felépitésével kapcsolatban, amelyben az
Eurépai Tehetségtandcsnak (ECHA) kiemel-
kedd szerepe lesz. A kritériumrendszert bemu-
tat6 EUTK-kiadvény (Towards a European
Talent Support Network) elkeriilt a legrango-
sabb eurdpai szakért6khoz, dontéshozékhoz,
kozkincesé valt Eurépdban.

A kézpont hélézatfejleszté munkdjdnak
misik oldala a 2012 telén elindult lobbitevé-
kenység. Ez eleinte Gal Kinga EP-képviselé
asszony dltal beterjesztett, tobbek kozt az
eurdpai tehetséggondozd halézat kialakitdsd-
16l is 52616, WD 34/2012 sz. irdsbeli nyilatko-
zatnak az EP-képvisel6k korében valé meg-
ismertetéséhez, a képviseldk aldirdséére foly-
tatott kampanymunkdhoz kapcsolédott. A
lobbitevékenység kiemelkedd eseménye volt

—a részint az EUTK dltal szervezett — az Eu-
répai Parlamentben torténd, 2013 janudrjd-
ban tartott, a tehetséggondozds fontossagardl
és az eurdpai hdlézatrdl sz016 nyilvinos meg-
hallgatas. Ezen Csermely Péter professzor a
hazai eredményeket bemutatva az eurépai
tehetséghdldzat kialakitdsinak jovébeli terve-
ir8l beszélhetett. A 34/2012-es nyilatkozat
2013-ban tizenkilenc év 6ta el8szor vetette fel
az eurdpai parlamenti képvisel6k szdmdra a
tehetséggondozis tigyét; nagyszdmu aldirds
(178 képviseld) biztositotta, hogy a nyilatko-
zat betdltse ,hivatdsat’, felhivja a dontésho-
20k figyelmét a tehetségtdmogatdsnak az
innovécié6 elésegitésében, és a tdrsadalmi

mobilitasban betoltott szerepére. LehetGséget

adottarra is, hogy Csermely Péter taldlkozzon

az EU soros elnokségét betoltd irek okratdsi

miniszterével, Ruairi Quinn-nel, ezt kovetd-
en pedig szimos unids oktatdspolitikussal.

A hal6zatépités ismét mdsik oldala a kii-
16ndsen a kézép-eurdpai térségben és a hatd-
ron tili magyarok korében elindulé egyiitt-
miukodéseket timogatd rendezvények szer-
vezése vagy az azokon valé részvétel. Kozép-
eurdpai tehetséggondozok taldlkozdja, kuta-
tdssal, egytittmiikodéssel kapcsolatos megbe-
szélések is fémjelzik a kdzpont munkadjdt, ami
nyomdn uni6s palydzatok, 0j egytittm(iko-
dések sziilettek, vagy éppen szimos orszdgban
helyi hélézattejleszté munka indult el (Lett-
orszag, Cschorszdg, Romdnia stb.).

A Kirpit-medencei térség tehetségsegitd
hélézatdnak fejlesztése is szerves, s6t kiemelt
eleme az eurdpai tehetségtimogatd halézat
kialakitasinak. A hatdron tali Tehetségpon-
tokkal val6 egytittmiikodés az elmuile mdsfél
évben igen véltozatos formaban val6sult meg,
A kordbban emlitett kényv bemutatéjival
osszekapcesolt hatdron tdli tehetségsegitdk
konferencidjdn keresztiil kiilonb6z6 hatdron
tliak szdmdra szervezett mithelymunkakon,
eléaddsokon dt az erdélyi tehetségsegitdk
kerekasztal beszélgetéséig. Kiilon emlitést ér-
demel a hatdron tili tehetségnapok tdimoga-
tasa, az azokon valé részvétel, szakmai el-
addsok tartdsa (példdul: Vajdasigi Tehetség-
nap, Nyilas Misi Tehetségnap, beregsziszi 2.
Karpataljai Tehetségnap stb.).

Az eurépai hilézat kialakitdsaval szorosan
osszefligg a Magyarorszigon 2006 dta épiil6,
ugynevezett tehetségpont-hdlézatmodell
nemzetkdzi megismertetése is, ami tébbek
kozt a jelenleg kialakul6 eurépai halézatos
gondolkodds egyik mintdjdul szolgdl. Az el-

mult masfél évben nemzetkdzi és hazai kon-
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ferencidkon tartott el6addsok, mithelymun-
kak és magas rangti eur6pai dontéshozdkkal
toreént megbeszélések kapesdn vagy hazdnk-
ba ldtogaté delegdcidk korében kozel 6tven
alkalommal mutattuk be a hazai tehetségpont-
halézatmodellt. Ezek kozott az alkalmak
kozott szerepelnek a tehetséggondozo szakma
legrangosabb kiilfoldi konferencidi is: Euro-
pean Council of High Ability (ECHA) —
2012; International Conference on Talent
Development and Excellence (ICTDE) —
2013; World Council for Gifted and Talented
Children (WCGTC) —2013. Természetesen
a magyar hélézatmodell bemutatdsaval kap-
csolatban mindig megjelentek az eurépai
halézat kialakitisinak tervei, tervezett krité-
riumai. A Tehetségpont modell mellett min-
den olyan j6 gyakorlat terjesztését és bemu-
tatasat is felvdllalja a kézpont, ami irdnt ér-
deklédés mutatkozik a kiilfoldi szakérték
fel6l. Ilyen példdul a korai tehetségazonositis
egyik, Magyarorszdgon Kkifejlesztett jé gya-
korlata, az Gn. Kividncsi ldda is, melynek
megismertetésére a kozpont tobb hazai és

kiilfoldi mahelymunkét szervezett.
Mintaads tevékenység

A kdzpont munkdja Eurdpdban egyfajta min-
taadé tevékenység is. A kdzpont megmutat-
ja, hogy a jelenleg alakul6félben 1év tehet-
ségtamogat6 halézathoz milyen médon, mi-
lyen tevékenységekkel tud egy Eurdpai Te-
hetségkdzpont hozzdjérulni. A kozpont
megprébdlja felhivni a tehetséggondozdk és
dontéshozdk figyelmét arra, hogy az eur6pai
tehetséghdlézat megteremtésének elésegitése
minden eurdpai orszdg kozos érdeke is. A
kozpont tavlati célja — a magyar egyiittmd-
kodési modell sikerébdl kiindulva —, hogy

hozzédjéruljon eurépai szervezetek, szakembe-

rek egy nyitott, rugalmas, Eurdpa orszdgain
ativeld halézatba szervezéséhez, keretet és
lehetdséget adjon az elszigetelten, rejtetten
vagy mdr megszervezédott halézatokban
miikodd tehetséggondozdknak egy olyan
kozos munkéhoz, ami biztositja, hogy a tehet-
ségek tdmogatdsinak fontossdga megfeleld
hangstlyt kapjon minden eurdpai dllamban.

Mir ez alatt a mésfé] év alatt is érzékelhe-
t6 volt, hogy az épiil6 eurdpai tehetségsegitd
hél6zat révén a émdhoz kapcsol6dé infor-
mécidk megosztdsa gyorsul, a tehetséggon-
dozdsban érdekelt tdrsadalmi szereplék
konnyebben taldljak meg egymést.

A Budapesti Eur6pai Tehetségkozpont
mintaadé tevékenységének fontos eleme,
hogy inspirdlja a hasonlé célokat kit(iz6 hé-
l6zati csomdpontok létrejottét, hogy minél
twbb Eurdpai Tehetségkdzpont és Tehetség-
pont gazdagitsa a tehetségtérképet.

A Budapesti Eur6pai Tehetségkozpont
elmuilt mdsfél éves tevékenykedésének ars
poeticdjdr egy Csikszentmihalyi Mihalytdl
vett idézetben ragadhatjuk meg legjobban:

Loriasi killonbséget jelent a gyerekek szempont-
jabdl, hogy olyan kérnyezetben élnek-e, ahol
a tehetséget értékelik, és mindent megtesznek
a fejlesztéséért, vagy olyanban, ahol a tehet-
séget hagyjak parlagon heverni.”

Fuszek Csilla

igazgato

Kulcsszavak: tehetséggondozds, Iehetségsegitd
Tandcs, nemzetkizi tehetségtamogatdsi hildzat,
Tehetségpont modell
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URL:: hetp://www.talentcentrebudapest.eu/

URL2: http://www.talentcentrebudapest.eu/talentmap

URL3: hetp://www.talentcentrebudapest.eu/content/
best-practices

624



