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+BOLDOGOK, AKIK...

RAGASZKODNAK AHHOZ,

AMIBEN HISZNEK."

Erdélyi magyar PhD-hallgatok elégedettseége és jollete

PhD-hallgaték boldogsaganak, elége-
A dettségének, valamint éaltaldnos jo6llé-

tének vizsgalata egyre nagyobb figyel-
met kap a tudomanyos irodalomban, ami tikro-
zi ezen demogréfiai csoport mentalis egészségé-
vel és jollétével kapcsolatos szélesebb kort ag-
godalmakat is. Egy nemrégiben Svédorszagban
publikalt tanulmény kimutatta azt, hogy a PhD-
hallgaték korében a mentélis egészségligyi
problémaék is hangsilyosabban vannak jelen,
mint mesterdiploméval rendelkezd téarsaik
korében.' Az akadémiai élet szdmos stresszel,
szorongassal és elszigeteltséggel jar mind a dok-
tori fokozat megszerzését megel6z6, mind az azt
kovet6 idészakokban. Ezen a bizonytalan karri-
eraton a doktori hallgaték boldogségat és elége-
dettségét tobb tényezd is befolydsolhatja, me-
lyek kozul kiemelt szerepet jatszanak belsd és
kals6 hizo és taszité tényezdk is. Egy 2021-ben
végzett, nem reprezentativ kérddives kutatas
keretében vizsgéltuk ezen tényezdék hatdséat a
PhD-hallgatok jollétére, boldogsag- és elégedett-
ségérzetére. Az eredmények segitenek megérte-
ni, hogy milyen tényezg6k jarulnak hozza a dok-
tori hallgaték mentalis jéllétéhez, valamint me-
lyek azok a stresszforrasok, amelyek negativan
befolyasoljak elégedettségiiket.

A tanulmény soran elsGsorban a doktoran-
duszok jollétére irdnyulé kutatdsi eredménye-
ket mutatjuk be, 6sszefiiggésben a boldogsag- és
elégedettségérzettel, arra keresve a vélaszt, hogy
boldogok-e, akik ragaszkodtak a tudomaényos

Az eredmények alapjan
vilagossa valt, hogy

a doktoranduszok
¢letében, a motivacios
hierarchiajuk cstcsan
az onmegvalositas,
szakmai fejlodés,
valamint a szakma
iranti elhivatottsag all.
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péalyan val6 elinduléshoz és a doktoranduszi léttel kapcsolatban megfogalmazott
percepcidikhoz?

A doktoranduszok jolléte

B A PhD-hallgat6k gyakran olyan egyedi stresszfaktorokkal szembesiilnek, ame-
lyek negativan befolyasolhatjak életitkkel valé elégedettségiiket. A kett6s szerep,
hogy egyszerre didkok és munkavéllalok, olyan osszetett kovetelményeket ta-
maszt, amelyek a kiégés, a szorongas és a depresszié érzését valthatjak ki.
Rawlins (2019) példaul kiemeli a tudoményos péalyan belili rendkiviili ver-
senyt, amely sulyosbithatja a mentalis egészségluigyi problémakat, e szerint a
megkérdezett PhD-hallgatok koriilbeltil 40%-a kozepes vagy stlyos szorongésrol
szamolt be. Ezek az eredmények ramutatnak a mentalis egészséggel valé foglal-
kozas fontossagara, mely elengedhetetlen a doktorjel6ltek éltaldnos jollétének
szempontjabol.’

A szakirodalom jelent6s osszefiiggéseket allapit meg a tudomanyos munka-
val kapcsolatos stressz és a mentalis jollét kozott. Barbayannis és munkatarsai
(2022) ravilagitottak, hogy a tanulmanyok okozta stressz az egyetemi hallgatok,
koztuk a PhD-fokozatot szerz6k mentalis egészségét befolydsolé dominans té-
nyezd. Tanulméanyuk szignifikdns kapcsolatot mutat ki a fokozott akadémiai
stressz és a rosszabb mentalis jollét kozott, ami arra utal, hogy bizonyos csopor-
tok megemelkedett stressz-szintet tapasztalnak, ami tovdbb csdkkenti a
boldogsagukat.’

A szupervizios tamogatas és annak hatasa

B A kutatasok jelentSs része hangstlyozza a témavezetd tdmogatdsanak kulcs-
fontossagu szerepét a PhD-hallgatok érzelmi jollétének és a tudomanyos palyén
valé kitartasnak az alakitdsaban. Wollast és munkatarsai (2023) megéllapitottak,
hogy az észlelt szuperviziés tdmogatas jelentGsen enyhiti a stressz érzését, és
noveli a doktori programokban valé folyamatos részvétel valészintiségét. Esze-
rint a témavezet6k és a doktorjeloltek kozotti timogaté kapcsolatok fokozzak az
érzelmi jollétet, és elGsegitik az 6sszetartozas érzését, ami kulcsfontossagi a bol-
dogsag és az életelégedettség fenntartasidhoz.* Hasonléképpen Rooij és munka-
tarsai (2019) is megerGsitik ezeket az eredményeket, megjegyezve, hogy a téma-
vezet§-jelolt kapcsolat mindsége pozitivan korreldl a jeloltek elégedettségével, és
negativan korreldl a kilépési szdndékkal.®

Munkaterhelés, személyes tényezok és az élettel valo elégedettség

B A munkaterhelés kérdése egy masik kritikus tényezd, amely befolyésolja a
PhD-hallgat6k boldogsagat és életelégedettségét. Rooij és munkatarsai (2019) ki-
emelik, hogy a tapasztalt munkaterhelés negativan kapcsolédik az elégedettség-
hez és az elérehaladashoz, ami arra utal, hogy a talzott kovetelmények a jelol-
tek korében a kilépési szandék novekedéséhez vezethetnek. Az Gsszefiiggés ra-
vilagit annak sziikségességére, hogy az egyetemeknek foglalkozni kell a munka-
terheléshez kapcsol6dé kérdéskorrel a doktorjeloltek dltalanos elégedettségének
és jollétének novelése érdekében.® Tovabba Ganesh és munkatérsai (2023) hang-
sailyozzak, hogy a személyes eréforrasok, mint példaul az egyéni integritas és



egyensily, valamint a hatdrozottsag, segithetnek enyhiteni a magas munkater-
helés jollétre gyakorolt kedvezétlen hatdsait. Ramutattak a személyes tulajdon-
sédgok, az egyéni integritds és reziliencia fejlesztésének fontossagara, amelyek
hozzajarulnak az akadémiai nyomaéssal szembeni ellenéll6képességhez.”

Az el6bbiekhez kapcsolédban az érzelmi intelligencia és a jollét kozotti kol-
csonhatas egy masik fontos vizsgélati teriilet. Zhang Shuo és munkatarsai (2022)
megéllapitottak, hogy a posztgradualis hallgaték magasabb érzelmi intelligenci-
aja pozitivan korreldl a jolléttel, amit a tarsas tdimogatés és a pszicholégiai rugal-
massag kozvetit.? Ezek az eredmények arra utalnak, hogy az érzelmi intelligen-
cia novelése jobb megkiizdési mechanizmusokat biztosithat a doktoranduszok
szamara a doktori tanulmanyokkal 6sszefiiggd stressz kezeléséhez, ezaltal javit-
va az altalanos életelégedettségiiket.

A személyes erdforrasokat, példaul az Gn. pszicholégiai t6két a PhD-hallgatok
jollétének fontos meghatarozé tényezdiként azonositottdk. Cao és munkatérsai
(2024), valamint Ganesh és munkatarsai (2023) tanulményai azt mutatjak, hogy
a pszicholégiai téke osszetevdi, koztik az 6nhatékonység és a reziliencia poziti-
van kapcsolédnak az életelégedettséghez, és pufferként szolgalhatnak a tanul-
ményi stressz negativ hatasaival szemben.’

Az imposztorszindréma jelensége killonosen fontos, amikor a PhD-hallgatok
pszicholégiai jollétét targyaljuk. Sverdlik és munkatédrsai (2023) azt &llitjak, hogy
a doktorjeloltek korében gyakori elégtelenség és onbizalomhidny érzése karos
hatassal lehet a mentalis egészségiikre és altalanos boldogsagukra. A tanulmany
kiemeli, hogy az akadémiai k6zosségen beliil észlelt hovatartozas szignifikansan
el6re jelzi az imposztorszindroma szintjét, ami arra utal, hogy a tarsadalmi in-
tegraci6 és tdimogatés fokozasa enyhitheti annak negativ hatasait.*

Kulturalis és kontextualis tényezok

B Amikor a doktoranduszi palydn valé megmaradas hazé és taszit6é tényezdit
vizsgaljuk, fontos megemliteni a strukturalis és konjunkturélis tényezdket is,
amelyek jelentGsen hozzajarulnak a doktoranduszok jéllétéhez. Tovabba a kultu-
ralis tényezd6k szintén jelentls szerepet jatszanak a PhD-hallgaték tapasztalatainak
és boldogsagszintjének alakitdsaban. Yang és Bai (2020) kinai PhD-hallgatdk ta-
pasztalatait vizsgalta, és azonositotta mind a stresszorokat, mind a pozitiv meg-
kiizdési stratégidkat, amelyek a hallgaték tanulményok alatti pszicholégiai
alkalmazkodasat befolyasoljak. A szerzdék szerint a kulturalis kontextus és elva-
rasok jelentGsen befolyasoljak, hogy a hallgaték hogyan érzékelik és kezelik
a stresszt, kiemelve a kulturélis hatteret figyelembe vevd, személyre szabott tdmo-
gatési rendszerek sziukségességét.”! Fontos megemliteni azt is, hogy a Covid—19-
vilagjarvannyal tovabbi stresszorok jelentek meg, amelyek hatassal voltak a PhD-
hallgaték mentalis egészségére és jollétére. Hendriksen és munkatérsai (2021)
kutatésa szerint a pandémia a PhD-jel6ltek korében a stressz, a szorongés és a
depresszi6 megnovekedett szintjéhez vezetett, hangsilyozva, hogy fokozott ta-
mogatésra és erGforrasokra van szitkség e példatlan kihivasok lekiizdéséhez.*
Hasonléképpen, Aristeidou és Aristidou (2023) azt taldltak, hogy a pandémia
alatti kutatdsi és munkahelyi bizonytalansdgok jelentés depresszids tiinetekkel
korreléltak a PhD-hallgaték korében, ami még inkébb alahtizza a kiils6 tényezék
hatasét a boldogsagukra és az élettel val6 elégedettségiikre.”
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A PhD-hallgaték életelégedettségének novelése érdekében a szakirodalombél
tobb ajanlas is kiderul. Ezek kozé tartozik, hogy az intézményeknek prioritas-
ként kell kezelnitik a tAmogaté szuperviziés kapcsolatok kialakitasat, és olyan
kornyezetet kell kialakitaniuk, amely 6sztonzi a nyilt kommunikéciét és a
mentoraldst. A munkaterheléssel kapcsolatos aggalyok kezelése és a mentélis
jollétet elGsegits intézményi stratégiak — példaul a megkiizdési mechanizmusok-
0l és a stresszkezelésrél sz616 workshopok — végrehajtasa szintén létfontossaga.
Tovéabba a személyes eréforrasok, az érzelmi intelligencia és az ellenélloképesség
fejlesztésére 6sszpontosité képzési programok a PhD-jel6lteket olyan eszkozokkel
ruhézhatjak fel, amelyek révén hatékonyan meg tudnak birkézni a tudoményos
atjuk soran tapasztalt kihivasokkal. Végul pedig a befogadéds és a tudoméanyos
kozosségeken beliili 6sszetartozas kultirdjanak megteremtése segithet enyhiteni
az imposztorszindréma érzetét, és javithatja a doktoranduszok éltalanos jollétét.

Osszefoglalva, a doktoranduszok boldogsagat és életelégedettségét sokrétii
tényezdk sokasdga befolyasolja, beleértve a témavezet§ tdmogatasat, a munka-
terhelést, a személyes er6forrasokat, a kulturalis kontextust és olyan kiilsG
stresszorokat, mint a Covid—19-vilagjarvany. Amint a szakirodalombdl kidertil,
e tényezdk holisztikus kezelése alapvetd fontossaga a doktorjeldltek jollétét els-
segitd kornyezet kialakitdsahoz. A célzott timogatési rendszerek bevezetésével
és a tanulményok sordn szerzett tapasztalatok javitdsaval az intézmények jelen-
tésen novelhetik a doktoranduszhallgatéik boldogsagat és életelégedettségét,
ami végsd soron jobb tanulmanyi eredményekhez és mentalis egészséghez ve-
zethet. A kovetkezdkben egy erdélyi magyar PhD-hallgaték korében végzett ku-
tatas adatain keresztiil vizsgéljuk meg ezeket a tényezdket, figyelemmel az egyé-
ni boldogsag és elégedettség érzetére.

A felmérés kontextusa €s madszertani fogodzoi

B A romaéniai felsGoktatasi intézmények magyar tagozati doktori iskoldinak
megalakuldsa 6ta szdmos erdélyi magyar fiatal szerez sziil6féldjén PhD-
fokozatot. Az erdélyi magyar doktoranduszok egyrészt Romanidban, mésrészt
magyarorszagi, valamint hatdron tdali intézményekben végzik tanulmanyaikat,
ugyanakkor olyanok is vannak, akik dudlis képzésben vesznek részt. A PhD-
hallgaték szamat illetéen nagyon kevés pontos adattal, mint inkabb becsléssel
rendelkeziink. 2013-ban késziilt egy teljesebb kord felmérés a doktoranduszokrol,
Aranymetszés néven, melyben a hataron tali magyar doktoranduszokat vizsgal-
tak Erdély, Szlovakia, Vajdasag és Karpatalja teriiletén. A 2013-as felmérés alap-
jan az erdélyi szarmazéasd magyar doktoranduszok szamat koriilbeliil 489-re be-
csiilték, a kérdéivet pedig 160-an toltotték ki.* Az Aranymetszés kutatast 2019-ben
megismételték, akkor a kitolt6k szdma megkozelitéleg 90 volt, a 2021-es felmé-
réstink ezt a becslésszamot kovette. Jelen kutatas kvantitativ megkozelitésen ala-
pult, az adatfelvétel online kérdéiv formajaban tortént, a doktoranduszok és
doktori intézmények, doktori programok (mint 6sztondijprogramok, tehetség-
gondoz6 csoportok) szisztematikus megkeresésével, informalis hal6zatok bevo-
néasaval. Az adatfelvétel 2021. méjus—augusztus kozotti idGszakban zajlott,
ebben az intervallumban 126 doktorandusz toltotte ki a kérdGivet.

A vizsgalati csoportrél megbizhaté és teljes kort hattéradatok nem alltak ren-
delkezésre, ezért a kutatast kisérleti jelleggel végeztiik, az adatok nem reprezen-
tativak az erdélyi magyar doktoranduszkozosségre. Ennek ellenére tigy gondol-



juk, hogy az eredmények a doktoranduszok jollétkutatdsainak témakorében je-
lentdsek, illetve fontos, aktualis kérdéseket tematizdlnak, egyéb orszagok ered-
ményeivel és mérési modszereivel 6sszhangban allnak, valamint tovébbi repre-
zentativ kutatasok alapjaul szolgalhatnak a jovében.”

Erdélyi magyar doktoranduszok: kik ok, €s mi motivalja oket?

B A szociodemografiai ismérvek fontos héttértényez6i a célcsoport altalanos
helyzetének megismerése szempontjabol. Ebben a részben ezeket a f6bb ismér-
veket, valamint a legfontosabb motivalé tényezéket mutatjuk be, amelybe bele-
tartoznak mindazon faktorok, amelyek segitik, vagy éppen nehezitik a doktori
pélyan val6 megmaradast.

A valaszadék talnyomé tobbsége helyileg Kolozsvaron folytatja doktori ta-
nulményait, a Babes—Bolyai Tudomanyegyetem valamely doktori iskolajaban.
A kitolt6k kozott felulreprezentéltak a tarsadalomtudomaényi és miivészeti szak-
irdnyon résztvevék. Korulbelil egyharmaduk masodéves (27%), valamivel keve-
sebben (25%) harmadévesek voltak a kitoltés pillanataban, az elsGévesek pedig
22 széazalékat tették ki a valaszaddéknak, és jellemzéen 2017-2020 kozott kezd-
ték meg tanulményaikat. A valaszaddék kozott kétszer annyi a néi doktorandusz,
mint a férfi (66 nd, illetve 34 férfi), ami jelentheti a felsGoktatasban résztvevdk
selnGiesedését is”, f6leg a huméan és tarsadalomtudomanyi tertleteken, ugyanak-
kor a nék magasabb valaszadasi hajland6sagardl is drulkodhat. Adatbazisunkban
a vélaszadok atlagéletkora 32,3 év volt. Eletkériilményeikré] elmondhatjuk, hogy
tobbségiik (58,6%) ebben az életszakaszban tarsaval, parjaval él egyiitt. Eletvitel-
szertien tovabbi 6,5% a sziileivel, 2,7% csaladtagokkal, 12,4% lakétarsakkal, bara-
tokkal, és 19,5% feltehetGen egyediil vagy egyéb lakhatasi formaban él.

A doktoranduszok szarmazasi hatterének elemzésébdl kiderult, hogy a dok-
tori pélya elérésének valészintisége jelentGsen lecsokken az alacsonyan képzett
csaladok gyerekei szamara, de még a szakiskolat végzett szill6k gyermekei kozil
is mind6ssze 12-20% jut el a doktori képzésig, ami arra utal, hogy a szarmazési
csalad, azaz a sziilg(k) iskolazottsaga jelentds szelekciés kritérium. Bar jelen ku-
tatds nem tér ki részletesen az elsGgeneracids értelmiségiek mobilitasi lehetGsé-
geire, de fontos megemliteni, hogy azok az egyének, akik mégis attorik ezt a
~kvéazi” tivegplafont, szamos nehézséggel, fokozottabb imposztorszindromaval,
és a szarmazési kozeg, valamint az Gj kozeg kozotti allandé zsonglérkodéssel
szembesiilnek™, amely jelentGsen neheziti a doktori életpalyat, valamint csok-
kenti az elégedettség és a boldogségérzetet ebben az életszakaszban.

A szul6k végzettsége mellett az aktudlis partner végzettsége a hasonlé téarsa-
dalmi-gazdaségi poziciok mentén térténd partnervélasztis szempontjabél fontos
tényez4."” A partnerek esetében a fels6bb végzettségii kategoridk reprezentacio-
jat latjuk, a partnerek 36,9 szazaléka fGiskolaval vagy egyetemi végzettséggel,
41,7 széazaléka pedig mesteri, 7 szdzaléka doktori végzettséggel rendelkezik.
Ezek az adatok jelzik, hogy a doktori pédlyan elindulék tobbsége szarmazasi
csaladi helyzetének reprodukci6ja mellett hasonl6 végzettségi partnereket is va-
laszt. Hozzétesszuk, hogy a karrierpélya kihivasai, a folyamatos stresszhelyze-
tek kozepette konnyebb 0sszeegyeztetni és kiegyensilyozni a munka és a ma-
géanélet tertileteit egy hasonlo tapasztalatokkal rendelkezd partnerrel.

A boldogsag és jollét 6sszefiiggéseiben fontos a doktoranduszi életpalya kez-
deti idGszakéra is kitérni, hiszen a beiratkozasi motivaciok a késébbiekben is ki-
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hatnak a doktoranduszok életpélyéjara. Az eredmények alapjan vildgossa valt,
hogy a doktoranduszok életében, a motivaciés hierarchidjuk csticsdn az 6nmeg-
valésitas, szakmai fejlédés, valamint a szakma irdnti elhivatottsag all. A legke-
vésbé fontos motivaciés tényezd a jovedelemnovekedés és a presztizs, illetve az
egyetemi oktatdi allas. A két legkevésbé kivélasztott motivaci6 abbdl is fakadhat,
hogy eleve a struktara, amelyben tovabbtanulni késziilnek kevésbé biztositja
ezeket, és a PhD-fokozatot szerzett személyek kevesebb, mint 5%-a marad aka-
démiai palyan.

1. Onmegvalositas, szakmai
fejlédés

2. 8zakma iranti elhivatottsag

3. Kutatél munka iranti preferencia

4 Tudomanyos palyan valo
megmaradas

5. A fokozat megszerzese alta
elerheto karrierlehetoségek
6. A kutator munka tarsadalm
hasznosithatosaga

presztizs

8. Egyetemi oktatoi allas

\

1.abra: Doktorira val6 beiratkozassal kapcsolatos motivaciok
(Forrds: Doktoranduszkutatds 2021)

A belépés utan a doktoranduszok nem csupan kozvetlenil a szakmai dolgaik-
ra kell idé6t szanjanak, hanem szdmos egyéb teendd is tornyosul el6ttitk. Ahogyan
az aldbbi dbran lathatjuk, egy doktorandusz egy hét alatt szdmottevs pluszmunka-
orat végez azért, hogy teljesitse a kutatdsi, tudomanyos alkot6i, az 6sztondijak
megszervezésére iranyuld, egyetemi ératartasi, adminisztrativ és az onfejleszté-
si feladatkoreit is. Ezek nagyon sokszor munkafelhalmozassal, parhuzamos
munkavégzéssel, alvashidnnyal, a szocialis és maganélet hattérbe szoruldsaval
jarnak. A kutatasi feladatok és az egyetemi Oratartds a leghangstlyosabb a
doktoranduszi teend6kben, amely két szinten is problémaés lehet: egyrészt a kér-
déiv sordn nem tértunk ki arra, hogy a kutatdsi munka a doktoranduszi kutatés-
sal van kozvetlen kapcsolatban, vagy egyéb kutatasi munkékat is takar, valamint
az egyetemi ératartds eszerint atlagosan 6 érat jelent egy héten, amelyekre 6ra-
adoi stdtuszban szintén az alulfizetettség a jellemz6. Ugyanakkor fontos azt is
kiemelni, hogy az 6szténdijas doktoranduszi statusz megkoveteli a doktoran-
dusztél az atlagosan heti 2 szeminarium (azaz 4 éra) tartasat. Amennyiben eze-
ket az atlagokat ¢sszeadnénk, és napi lebontdsban szdmolnank ki, akkor azt
jelentené, hogy egy atlagos doktorandusz hetente 63,06 érat tolt doktoranduszi
teenddivel, amely egy fél munkaidével a teljes munkaidé felett all, de amennyi-
ben az 6raldtogatast és az onfejlesztést levonjuk, akkor is az atlag munkaidd
feletti 6raszamrol beszéliink, ami egy heti 5 napos munkaidében, napi 10,6 6éra-
nyi munkaidét jelent.



Atlag Szoras Minimum | Maximum
Oralatogatas 3,27 5,26 0 32
Vizsgakra, beadanddkra val6 felkésziilés 7,76 8,39 1 36
Kutatési feladatok 12,14 12,58 1 70
Tudomanyos alkotéi munka 10,91 10,59 1 62
gizf;nti}fizlgellilegszerzésére irdnyulé 5.24 6.33 1 32
Egyetemi ératartas 12,10 8,74 1 32
Adminisztrativ feladatok 4,84 5,84 1 32
C)nfejlesztés 6,80 7,06 1 39

1. tdblazat: Doktoranduszok kiillonbozd tevékenységekkel toltott éraszdmai heti lebontasban
(Forras: Doktoranduszkutatds 2021;Sajat szamitas a szerzdk kutatdsa alapjan)

Jollét, elégedettséqg és egyensuly

B A kutatds egyik kozponti eleme a j6llét dimenzidinak vizsgalata volt, amely
a mentalis és fizikai egészség allapotat egyarant magaban foglalta. A j6llét mutaté-
inak kidolgozésahoz egy adaptalt 6sszegzé tanulmény alapjan hataroztuk meg
a kiils6 és belsd tényezdket. A kiils6 faktorok kozé tartozott a szupervizid, a szemé-
lyes és szocialis élet, a tanszéki struktara és szocializaci6, valamint az anyagi és
megélhetési lehetdségek. Ezzel parhuzamosan figyelembe vettiik a belsé tényezd-
ket is, mint a motivacié, irdskészség és szabalyozasi stratégiak, az akadémiai iden-
titas, onértékelés és hatékonysag. A kutatas sordan egy 40 kérdésbdl all6 skalan kér-
deztiik meg azt, hogy a doktoranduszok mely kiilsé és belsé faktorokat tartjak fon-
tosnak a doktori program alatt, melyek azok, amelyek segitik a doktoranduszi
pélyan valé megmaradasukat. Ahogyan az alabbi abran és a hozzaftizott magyara-
76 jegyzéken is lathatjuk, a doktoranduszok nagy részét érdekli a téma, amit kutat-
nak (4,63 atlag), nyitottak a témavezetGje altal adott visszajelzésekre (4,55 atlag),
valamint képesek 6nall6 munkavégzésre a doktorijuk sordn (4,39 atlag). A dokto-
randuszok nagy része szerint a doktori tanulmanyok negativ hatdssal voltak az
egészségukre, illetve a szocialis kapcsolataikra annak ellenére, hogy nem félnek at-
tél, hogy a doktori program miatt lemaradnak valamilyen térsasagi eseményrdl.
Ugyanakkor legtobben nem tagjai semmiféle doktoranduszokat 6sszefogd érdek-

Ertékek atlagpontjat csékkend sorrendben
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400 @@@@@@@@@ .
350 TE@@
2350 i ®@
200 . | @@@
1.50 -

1.00

0.50

0.00
-4 1 6 11 16 21 26 31 36 41

@@@@@@@@@@

2. abra: Egyes kiils6 és belsé motivéciok atlaga csokkend sorrendben
(ahol 1 - egydltalan nem értek egyet, 5 — teljes mértékben egyetértek)
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képviseleti szervezetnek (2,17 atlag), illetve pélyafutdsuk alatt nem irtak tanszéki
finanszirozast tanulmanyokat, tudoményos cikkeket (1,84 atlag).
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1 Erdekel a téma, amit kutatok

21 Hatékony vagyok a doktori munkdmban

2 Nyitott vagyok a témavezetém altal adott
visszajelzésekre

22 Doktoranduszi pélyafutasom alatt mér
részesiiltem kutatasi tdimogatdsokban

3 Képes vagyok az 6néll6 munkavégzésre
a doktorim sordn

23 Féként formalis kommunikacié révén jutok
hozzé infékhoz a doktoranduszi
kotelezettségeimet illetGen

4 A témavezetém tamogato jelleggel
kommunikal velem

24 Hozzaférek a doktoranduszi palya alatt
elérhet6 anyagi lehet6ségekhez (6sztondijak,
kutatési tdmogatésok)

5 Mindig Gjraolvasom a szovegrészt, amit irtam

25 Ugy érzem, hogy haladok a doktoranduszi
életpalyamon

6 A témavezetémmel hasonlé munkaértékeink
vannak

26 Idénként azt érzem, hogy nem tudom
megbeszélni a tanulményi kérdéseimet
a csalddommal vagy bardtaimmal

7 Rendelkezem a doktorim befejezéséhez
sziikséges kompetenciakkal

27 A doktori program alatt az egészségi
allapotomra kevesebb idé6t forditottam

8 Nyiltan és gyakran tudok kommunikélni
a témavezetémmel

28 A doktori program befejezése utan jo
kilatdsaim vannak az elhelyezkedésre

9 Készulok a témavezetdi iilésekre

29 Nehézséget okoz szamomra a doktori tézis frasa

10 Tiszteletben tartom a témavezetémmel
megbeszélt itemtervet

30 A tudoményos kozosség teljes értéki
tagjanak érzem magam

11 Hasznosnak érzem a doktori kutatasomat

31 Ismerem a doktoranduszi palydn megjelend
anyagi lehetGségeket

12 Kell6en motivaltnak érzem magam a doktori
program véghezvitelére

32 A doktori program alatt a tarsadalmi/
szocidlis életemre kevesebb id6t forditottam

13 Ertem és meg is tudok felelni a tanszéki
elvarasoknak

33 Fgként informdlis kommunikédcié révén
jutok hozza az informéaciékhoz a doktoranduszi
kotelezettségeimmel kapcsolatosan

14 A témavezet6m mentoralasi feladatokat
is betolt

34 A doktori munka strukturalatlansagai miatt
kevésbé vagyok motivalt

15 J6 iraskészséggel rendelkezem

35 Nehézséget okoz szdmomra a doktori tézis
szerkezetének meghatdrozasa

16 Van lehetdségem ismerkedni mas
doktoranduszokkal is

36 Félek, hogy a doktori program miatt
lemaradok valamilyen térsasagi eseményrdl
(barati talalkozd)

17 Gyakran veszek részt tudoményos
tevékenységekben

37 Inkéabb tobbszerzds, kollaborativ irdsokat
preferdlom

18 Altalaban j6 kapcsolatot apolok az akadémiai
szféra tobbi tagjaval

38 Része vagyok a doktoranduszokat osszefiiggd
érdekképviseleti szervezeteknek, hallgatéi
osztalyoknak (pl. RODOSZ, DOSZ stb.)

19 Kell§ informéciot kapok a tanszéki és doktori
iskolak elvarasairdl

39 Alkalmatlannak érzem magam a doktori
tanulmanyokban valé részvételre

20 Tisztaban vagyok a doktori munkam,
kutatdsom finanszirozasi lehetdségeivel

40 A doktoranduszi palyafutisom alatt irtam
mar tanszéki finanszirozasa cikkeket

A 40 kérdést és kijelentést adatstrités, f6komponens elemzés soran kilenc

27 2

faktorba stritettiik, igy a kovetkezd csoportokat kaptuk, amelyek erdsitik vagy
gyengitik a belsd, illetve a kiils6 jolléti dimenzidkat:




+ akadémiai identitas/Onértékelés
tudatossdg és strukturaltsag
készségek értékelése

pozitiv jovokép

Belsé motivacios <
faktorok

* sZupervizio
+ anyagi lehetdségek és tanszéki struktira
Kilsé motivacids < tansz¢éki elvarasok
faktorok + akadémiai kommunikacio
kollaborativ iras
» személyes szocialis ¢let

-

3. dbra: Doktoranduszi j6llétet meghataroz6 motivacids faktorok adatstirités utan
(Forrds: Doktoranduszkutatds 2021; Szerzdk szdmitdsa)

Igy a belsé motivaciok kozé tartozik az akadémiai identitas, a tudatossag és
strukturaltsag, a készségek értékelése, valamint a pozitiv jovékép. A kiilsé fak-
torokat mezo- és makroszinten is meghatarozhatjuk, amelyek Osszefiiggésben
vannak az adott intézménnyel, a kontextussal, amelyben a doktorandusz tevé-
kenykedik, ezek pedig a kovetkezdk: szupervizio, anyagi lehetéségek és tanszé-
ki struktara, tanszéki elvarasok, akadémiai kommunikécié, tobbszerzés vagy
kollaborativ, valamint a személyes szociélis élet. Ezeket a faktorokat az dltalanos
elégedettségi és boldogsagi mutatokkal vetettitk 0ssze (lasd 1. melléklet), mint
az élettel val6 megelégedettség, a kitling életkoriilmények, az idedlis élet, vala-
mint a kovetkezd, az életre vonatkozo6 kijelentések: Minden fontosat megkaptam,
amit akartam; Ha djra leélhetném az életem, szinte semmin sem valtoztatnék;
Mindig megszerezni, amit kivansz, megvenni, amit akarsz.

A fiatal doktoranduszok szamara a kutat6i palyan val6 megmaradés gyakran
a szocidlis élet és az egészség rovasara megy. Idealis esetben egy kiegyensulyo-
zott életm6d magéaban foglalnd a munka, a tanulds és a magéanélet 6sszhangjét,
és a szocialis kapcsolatok stabilitasat. Jelen esetben az ideédlis élet és a szocialis
védéhélé, kapesolati halé nem jar kéz a kézben. A val6sag gyakran mast mutat,
hiszen a kontextus &ltal generalt és elvart akadémiai idealis kutatéi életbdl sok
esetben onkénteleniil is kiszorulnak a szocialis kapcsolatok, id6-, energiahiany,
talterheltség, munkafelhalmozas és egyéb tényezd6k miatt. Az akadémiai identi-
tas és az Onértékelés viszont pozitiv kapcsolatban all az elégedettséggel, mivel a
doktoranduszi élet nem csupan munka, hanem egy elhivatott, szenvedélyes
életforma. Bar a hivatastudat gyakran hozzajarul a jélléthez, az elégedettség en-
nél sokkal 6sszetettebb: szamos tényezd alakitja, amelyeket nem lehet egy leegy-
szertsitett ok-okozati modellel magyarazni.

Az adatok alapjan a PhD-hallgaték életében kiemelkedd szerepet jatszik a
csalad, a munka és a tanulas kozotti egyensily megteremtése. Altalanossagban,
a munkaval toltott id6 és a szabadidd kozott kialakitott egyenstly kapcséan atlag
folotti (5,72 atlag; 1-10-ig terjedd skala) elégedettségrél szamoltak be a hallgatok.
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Koztudott azonban, hogy a killonbozd elvarasok és a folyamatosan névekvd ter-
hek kozepette a hallgatok gyakran prébalnak kompromisszumot kotni e terile-
tek kozott. Amikor konkrétabban vizsgaltuk, hogy hol helyezik el magukat a csa-
l4d- és munka-, illetve tanuldscentrikussag skaldn, kideriilt, hogy tobbségitk
a csaladtodl kissé tavolabb, mig a munkahoz kozelebb helyezi el magét, ugyanak-
kor nemek kozotti eltérések is megfigyelhetk: mikézben a tudoményos palyara
késziilé n6k a hagyomanyos szerepmodellnek megfelelve inkabb a csalad felé
orientalédtak, a férfiak a munkat részesitették elényben. Parkapcsolattipus sze-
rint a leginkabb egyenstlyra torekvs szemlélet a hdzassédgban él6kr6l mondha-
t6 el (2,66"), mig a leger6teljesebb munkacentrikussag a parkapcsolattal rendel-
kezd, de kalon él16 véalaszadokra jellemzdé (3,15 atlag).

A jollét szempontjabdl a tarskapcsolatok és a tarsas tdmogatés kiemelkedd je-
lentdséggel bir. A kutatasi adatok alapjan a hazassagban é16 hallgatok magasabb
pontszammal értékelik életiik idedlishoz valé kozelségét és életkortilményeiket,
mint egyediilall6 tarsaik. Hasonloképpen, az élettarsi kapcsolatban él6k szintén
magasabb pontszammal értékelik azt az allitast, hogy eddig mindent megkaptak
az életben, amit fontosnak tartottak, szemben az egyediilallokkal. Ezek az ered-
mények aldtamasztjak a tarsas kapcsolatok és a tdmogatds pozitiv hataséat az
egyén jollétére. Fontos azonban kiemelni, hogy ezek az eredmények nem azt su-
galljak, hogy parkapcsolatban élni ,,jobb”, mig egyedil lenni ,rosszabb”, hanem
azt, hogy a tarsas tdmogatéds és a kapcsolati hal6 mindsége jelentds szerepet
jatszhat az egyéni jollét alakuldasaban.

Boldogok, akik doktoralnak? - a doktori képzés hatasai
az egyes ¢letteriiletekre

B A doktori képzés komoly aldozatokat kovetel a magéanélet terén. Sok hallgat
esetében a képzés megkezdését kovetGen romlottak a rekredcids tevékenységek,
nétt az online térben toltott idd, és csokkent a kozosségi részvétel. Az egészségtu-
datos viselkedés is negativ irdnyba valtozott." Ezzel szemben a tovabbtanulasi ter-
vek, a karrieraspiraciok és az anyagi helyzet dimenziéban a hallgaték fele pozitiv
valtozasokrél szamolt be. A munka—-maganélet feszultsége a néknél hangsilyo-
sabb: a nék korében haromszor magasabb azok ardnya, akiknek a csalddalapitasi
tervei inkdbb negativ irdnyba véltoztak a doktori képzés ideje alatt, amibdl arra ko-
vetkeztetiink, hogy a doktori képzésben részt vevé né hallgaték szamara komoly
kihivést jelent mar a palyéjuk elején a csaldd, a csaladtervezés és a szakmai kitel-
jesedés Osszehangolasa. Ez a fesziiltség jelentds hatdssal van a jollétiikre, az élettel
és a szakmai munkajukkal val6 elégedettségre, ami szdmos esetben abban cstcso-
sodik ki, hogy az akadémiai kornyezetben tevékenykeds nék gyakrabban szamol-
nak be imposztorszindrémarol. Ennek oka, hogy a munkahelyi kérnyezet gyakran
tele van olyan rendszerszintii elitéletekkel és elvarasokkal, amelyek megkérddje-
lezik a nék képességeit, kutat6i identitasat és alkalmassagat. Ezek a rendszerszinti
akadalyok tovabb erdsitik az onbizalomhianyt, amelyet az imposztorszindréma
tévesen egyéni problémaként kezel. A megoldds azonban nem az, hogy a néket
sjavitjuk meg”, hanem az, hogy &talakitjuk a munkakornyezetet, amelyben tevé-
kenykednek, és elismerjuk a karrierutak és identitasok sokféleségét. Csak igy lehet
mérsékelni az imposztorszindréma kartékony hatésat, és segiteni a néket abban,
hogy magabiztosan és sikeresen épithessék karrierjitket, és meg tudjik valdsitani
a csaladalapitéssal kapcsolatos terveiket is.”



A doktori program megkezdése utan valtoztak-e...?

I inkébb pozitiv irinyba || inkébb negativ iranyba nem valtozott
szabadidds szokasai 523 33.0
taplalkozasi szokasai 36.0 43.0
kozosségi szerep vallalasa 333 44.8

csaladalapitasi tervei [N 593
kapcsolata a csaladjaval 67.0

online t6ltott ideje 36.5 36.5

pérkapcsolata
———

anyagi koriilmény ei 174 314

tovabbtanuldsi tervei 427

4. abra: A doktori képzés hatésai az egyes élettertiletekre (%);
(Forrds: Doktoranduszkutatdas 2021; Szerzdék szamitdsa)

Kovetkeztetések €s ajanlasok

B Az erdélyi magyar doktoranduszok jélléte és boldogsédga szamos belsd és kiil-
sG tényez6tdl fligg. Az akadémiai élet szamos kihivassal jar, amelyek befolyasol-
jdk a doktoranduszok mentalis és fizikai jollétét. A kutatds kiemeli, hogy a
doktoranduszok esetében az egészségi allapot romlésa, a szociélis kapcsolatok
hattérbe szorulésa és a stressz altalanos problémak, amelyek negativan befolya-
soljak az élettel val6 elégedettséget. A tilzott munkaterhelés, az akadémiai nyo-
mas és a kutatasi kovetelmények gyakran vezetnek kiégéshez és szorongéashoz.
Ezt a helyzetet silyosbitja, hogy sok doktorandusz nem kap megfelel§ tamoga-
tast, ami noveli az imposztorszindréma kialakuldsanak esélyét. A megfelel§ té-
mavezetdi tdmogatas kulcsfontossagt a hallgatok érzelmi jollétéhez és sikeres
elémeneteléhez. A tdmogaté és nyitott szupervizids kapcsolatok elGsegitik a bol-
dogségot és csokkentik a doktori programokbél valé lemorzsol6déas kockézatat.

A doktoranduszok maganélete, rekredciés szokasai és egészségiigyi allapota
gyakran romlik a képzés alatt. A csaldd, a szocialis kapcsolatok és a munka-ma-
ganélet kozotti egyensily megbrzése kihivast jelent, killonosen a néi doktoran-
duszok szamara, de altalanosan minden hallgat6t érint.

Legvégil néhany ajanlast is megfogalmazunk, amelyek a megfelel tamogatasi
rendszer kiépitésére, a mentalis egészség promotéldsara, valamint a rizikdcsopor-
tokra val6 kiilonos figyelemre vonatkoznak. Fontosnak tartjuk, hogy az egyetemek
alakitsanak ki olyan tdmogat6 rendszereket, amelyek csokkentik a munkaterhelést,
mérsékelik az alulfizetettség és a munkahelyhalmozés problémaéit. Emellett a rend-
szeres mentalhigiénés programok és a stresszkezelési technikédkat célzé tréningek
jelentésen javithatnak a doktoranduszok életmindségét és boldogsagérzetét. Kiilo-
nos figyelmet kell forditani a magas kockazatnak kitett csoportokra, mint példaul a
ndk, az etnikai és nemi kisebbségek, a fogyatékkal él6k, az elsé generaciés értelmi-
ségiek, valamint més veszélyeztetett csoportok tagjaira, akik fokozottan ki vannak
téve a tarsadalmi és intézményi nyoméasok negativ hatdsainak.
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