DANIEL BOTOND

KOZEPISKOLASOK
VALLALKOZOKEDVE

r I Y anulméanyunkban egy székelyfoldi kistér-
ség kozépiskolasainak példajan azt vizs-
géljuk, hogy mi jellemzd azokra a fiatalok-

ra, akik kozépiskolas korukban tgy tervezik, hogy

valamikor a jovében 6nfoglalkoztaté vagy masok-
nak is munkat adé vallalkozéként fognak tevé-
kenykedni. A vallalkozéi hajlandésag meértéke
mellett leginkdbb arra vagyunk kivancsiak, hogy

a vallalkozoi tervekkel rendelkezd fiatalok tarsa-

dalmi-csaladi, illetve oktatdsi héattere, életmodja

és jovGtervei miben mésak a didkok tobbségéhez
viszonyitva.

A roméniai magyar ifjasagkutatasok’ a fiatalok
korében magasabb véllalkozéi ardnyokat mérnek,
bar ebben jelentésen kozrejatszik az, hogy ezek a
kutatdsok nem a 15-29, hanem a 18-35 év kozotti
fiatalokat vizsgaltdk (8,5-9,5 szazaléka) (Veres
2011).Tobb kutatas is azt mérte, hogy Erdélyben
a magyar fiatalok feliilreprezentéltak a romanok-
hoz képest a fiatal vallalkozok kozott (Dalu 2011,
Csata 2017). Az eredményekbdl pozitiv tendenci-
at olvashatunk ki, hiszen a vallalkoz6k aranya a
2008-2013-as idgszakban egy szazalékot emelke-
dett (Barna—Kiss 2013), és azt is fontos megemlite-
niink, hogy a LabourForceSurvey adatai alapjan
Csata szerint a romaniai magyar fiatalok korében
a véllalkozdok és onfoglalkoztaték aranya 2002-
2012 kozott mintegy 10,7-11,2 széazalékos volt.
(Csata 2017). Ugyanakkor a szakirodalomban arra
nem talaltunk magyarazatot, hogy az LFS és a Ge-
nezYS 2015 adatai k6zott miért van ilyen nagy el-
térés (3% a 11,2%-hoz képest). A vallalkozési haj-
landdsdg mértéke 2008-ban hasonlé volt ahhoz,
amit a magyarorszagi kutatasok taldltak a magyar
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fiatalok esetében. Rovid tavon (2-3 éven beliil) az erdélyi magyar fiatalok 9 szazalé-
ka jelolte meg legfontosabb célként a vallalkozés alapitasat, a kozéptava (5 éven be-
lali) tervei kozott pedig 4-5 szazalékuk tette elsé helyre (Kiss—Barna 2011, Bokor
2011, Ercsei-Kiss—Szab6 2011).

A vallalkozoi hajlanddsag mérése €s a kutatas modszertana

B Amint azt a rovid szakirodalmi attekintésben is lattuk, a vallalkoz6i hajlanddsag
mérése t6bb maddszerrel is torténhet. Az operacionalizalds sordan vélaszthatjuk azt,
hogy megkérdezziik a fiatalokat, tervezik-e sajat vallalkozas inditasat a kozelebbi
vagy tévolabbi idében, a jovébeni foglalkozdsukat vagy munkaerd-piaci statusukat
vizsgéld kérdésben megjelenithetjiik a ,,vallalkozd, sajat vallalkozas inditasa” opci6-
kat, vagy akar nyilt kérdésben is megkérdezhetjiik, hogy milyen foglalkozast vagy
munkaerdpiaci statust képzelnek el maguk szdmara a jovében. Altalaban azt tapasz-
taljuk, hogy valamivel kevesebben fogalmazzak meg nyilt kérdésre adott valaszaik-
ban a vallalkozasi terveiket (igymond sajat maguktél), mintha a listarol kellene ki-
valasztani el6re megadott lehetGségként.

Aktudlis kutatdsunk a Gyergy6 Tertleti Ifjisdgi Tanacs és a Gyergy6i Kozosségi és
Szocialis Eréforraskozpont szervezésében valosul meg, a tdgabban értelmezett
gyergyoi kistérség (Gyergyodszentmiklés—Maroshéviz térsége) hat magyar nyelvi ko-
zépiskoldjaba jar6 didkokat vizsgéljuk. Az adatfelvételre 2018 decemberében keriilt
sor, iskolai tanérdkon, online kérdéGivek segitségével. A lekérdezés majdnem teljes ko-
rd volt, 1098 fiataltdl kaptunk valaszokat. A kérdéiv 13 kérdéscsoportot és 103 kérdést
tartalmazott, a f6 témakorok a didkok idébeosztasa, szabadidgs és iskoldan kiviili tevé-
kenységei, onkéntesség, a teleptilések ifjasagi életével kapcsolatos elégedettség, fiata-
lok problémainak és igényeinek megismerése, palyavalasztas és jovéGtervek, idegen
nyelv és roman nyelvtudés, illetve a romén nyelvvel kapcsolatos attitidok.

Kérdéiviink egy olyan kérdéssort tartalmazott, ahol arra kértiik a didkokat, hogy
fogalmazzak meg jovGterveiket azzal kapcsolatosan, hogy 20, 25, 30, illetve 35 éves
korukban hol fognak élni, mivel fognak foglalkozni, mennyit fognak keresni, stb.
A kérdések nyilt kérdések voltak, jelen elemzéshez azokat a fiatalokat vélasztottuk
ki, akik valamely idépontban azt valaszoltak, hogy ,,véllalkozok”, ,,cégvezetsk”, ,ma-
ganvallalkoz6k” lennének.

A kutatas eredményeinek bemutatasa

B A kérdéivet kitolté 1098 gyergydi kozépiskolas kozott végiil 33 ilyen személyt ta-
laltunk. Ez az 0sszes kitolt6 3 szazaléka, ami egyébként kozel all a 15-29 éveseket
vizsgalé ifjusédgkutatasokban altaldban szerepld 3-4 szazalékos aranyhoz, illetve egy
2015-0s, ot erdélyi megye magyar tannyelven tanul6 kozépiskolasaira reprezentativ
kutatas eredményeihez is, ahol a mostanihoz nagyon hasonlé 2,80 szazalékos vallal-
kozo6i hajlandésagot mértiink, hasonléan nyilt kérdéses mddszerrel.

A vallalkozastervez6 kozépiskolasok csaladi-tarsadalmi hattere

W A tarsadalmi héttér vizsgalatakor a telepiiléstipus és a csalddtipus esetén nem ta-
laltunk jelentds killonbségeket. A vérosokban (Gyergydszentmiklds, Maroshéviz) és
a kornyezd kozségekben, falvakon é16 kozépiskolasok kozott nincs szignifikans kii-
lonbség a vallalkozo6i terveket illetéen. Ugyanigy az sem hatdrozza meg szignifikan-
san ezeket a terveket, hogy az illetd fiatal kétsziil6s vagy egysziilGs csaladban él-e.
Amit viszont érdemes megemliteni, hogy egyetlenegy didk sem volt a husz, gyer-



mekotthonban é16 kozépiskolasbdl, aki vallalkozoként latja 6nmagat 20-35 éves ko-
raban (Kirti-Daniel 2019).

A szul6k munkaerd-piaci helyzetét illetGen azt talaltuk, hogy akarcsak a teljes didk-
sag esetén a sziil6k tobbsége alkalmazotti statusban van. Bar a statisztikai elemzés nem
mutat szignifikdns kiillonbséget (ennek oka lehet az alacsony esetszdm is), azért fontos
megjegyezniink, hogy a vallalkozni tervezé didkok sziilei, Ggy tiinik, hogy dsszességé-
ben jobb munkaerdpiaci statussal rendelkeznek. Az apak esetén a véallalkozok ardnya
magasabb (42,5 szazalék a 29,1 szazalékhoz képest) és egyetlen nyugdijas/betegnyugdi-
jas szul6t kivéve mindenki aktiv a munkaer6piacon. Az anyak esetében mar talalunk
inaktivakat is (héztartasbeli, munkanélkili, nyugdijas/betegnyugdijas), de még igy is
néhany szazalékkal magasabb a vallalkozok és az alkalmazottak aranya is, mint a teljes
népességben. Bar a vallalkozast tervezd didkok sziilei valamivel magasabb ardnyban
dolgoznak itthon, ez a két-harom szédzalékos kiillonbség nem szignifikans.

Az iskolai végzettség szempontjabdl az apak viszonylag egyenletes eloszlast mutat-
nak. Toébb mint egyharmaduk (37,5 szazalék) szakiskolai végzettséggel rendelkezik,
kortilbelill harmaduk (34,4 szazalék) érettségivel és valamivel kevesebb mint harma-
duk pedig legalabb féiskolai, egyetemi végzettséggel (28,1 szazalék). Ennek megfelel6-
en a foglalkozasok is eléggé megoszlanak: gazdalkoddk (farmer, dllattenyészt6 — 6ssze-
sen 3 személy), mezégazdasagban kilfoldon dolgozd, 4cs, asztalos (2 személy), aut6-
szereld, benzinkutas, sofér, buszsof6r, mentGsofér (3 személy), kémiives, nehézgépke-
zeld, faipari alkalmazott, egyéb alkalmazott, kereskedelmi {igynok, adminisztrator
(ami vonatkozhat cégvezetére vagy példaul iskolai gondnokra), vallastandr, épitkezési
vallalkoz6, vallalkozd, tizletvezetd. Az anyak esetében mar véltozatosabb a kép, na-
gyobb ardnyban vannak az érettségizett (42,4 szdzalék) és felsGfoka végzettséggel ren-
delkezd anyak (33,3 szdzalék), viszont talalunk olyan személyt is, aki csupan altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik (3 szdzalék). A szakiskolai végzettséggel rendelkezdk
21,2 szazalékot tesznek ki. A foglalkozédsok k6zott olyanokat emlitettek, mint a takari-
ténd (2 személy), munkas és kilféldi munkas (1 személy), bolti eladé (4 személy), pin-
cér (2 személy), hazvezet6nd, illetve haztartasbeli (4 személy), harangozond, asszisz-
tens (valészintileg egészségligyi), adminisztrator, vallalkozo, konyveld, illetve megje-
lentek értelmiségi foglalkozasok is, pedagégusok (6vond, taniténd, tandrng, maganta-
nérnd), pszicholégus, humén eréforrds menedzser.

A csaladi héttér vizsgélata kapcsan az egyik legkézenfekvébb kérdés, hogy vajon
a véllalkozdi szandék mogott megtalalhaté-e a sziildi minta, a véllalkozni tervezd dia-
kok sziilei 6nmaguk is vallalkozdk-e. A vallalkozdk aranya a teljes szil6i népességben
28,7 széazalék az apak és 10,1 szazalék az anyak esetén.’ Ez 6sszességében mintegy 317
csaladot jelent (a didksdg 28,9 szazaléka), mert vannak olyan csaladok, ahol mindkét
sziilg véllalkozo (80 csalad, 7,3 szazalék), és olyanok, ahol csak egyik (237 csalad, 21,6
szazalék). A sziil6i minta elég hangsilyosan meghatarozza a didkok vallalkozéi terveit,
bar messze nem teljes mértékben. A vallalkozést tervez6 diakok mintegy 42,5 szézalé-
kanak édesapja onfoglalkoztatd, vallalkozo (az anyék esetén az ardany 15,2 szézalék), vi-
szont a vallalkoz6 csalddok gyerekeinek 6sszességében csupdn 4,41 szdzaléka mondta
azt, hogy 20-35 éves koraban vallalkozo, cégvezetd lesz. Ettél fiiggetlentil viszont tala-
lunk szignifikdns kapcsolatot a sziil6i hattér és a véllalkoz6i tervek kozott, hiszen ha mi-
nél tobb vallalkozé sziilg van a csaladban, annal nagyobb ardnyban jelezték a didkok
azt, hogy 6k is vallalkozok terveznek lenni (ha nincs vallalkozé szilg, 2,4%, egy vallal-
koz6 sztl6 esetén 3,8%, mindkét sziilg esetén 6,2%; p = 0,001).

Tovabba nemcsak a munkaerd-piaci helyzet, hanem a sziil6k iskolai végzettsége is szig-
nifikdnsan meghatarozza a didkok véllalkozdi terveit. Mind az apak, mind az anyék ese-
tén azt latjuk, hogy a vallalkozni tervezd didkok sziilei kozott jelentGsen magasabb arany-
ban talalhatok a felséfokt végzettek (koriilbeliil kétszer annyian, mint a véllalkozni nem
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tervezd didkok sziilei kozott), és sokkal kevesebben az altalanos iskolai végzettek. A kii-
lonbségek az apédk és az anyak esetén is szignifikansak a 0,09-es szignifikancia szinten.

A szil6k iskolai végzettségének osszehasonlitasa

Apak végzettsége Anyak végzettsége

Legmagasabb iskolai
végzetiség vallalkozni nem tervez vallalkozni nem tervez

tervezd vallalkozni tervezd vallalkozni
8 osztaly vagy kevesebb 0,0 7,1 3,0 10,3
szakiskola, kozépiskola 37,5 37,5 21,2 26,4
érettségi nélkil
s,zakls,kc.)la, kozépiskola 344 42,0 42,4 45.8
érettségivel
féiskola, egyetem vagy 28.1 13.4 33.3 17,5
magasabb
Osszesen 100 100 100 100
Szignifikancia 0,057 0,087

Forras: sajat szerkesztés.

A csalddok anyagi hatterét illetGen a vallalkozast tervezd didkok megfelelnek az
atlagnak, sem a csaldd 6sszjovedelme, sem ennek szubjektiv megitélése esetén nincs
szignifikans kiillonbség kozottitk és a tobbi didk kozott. A zsebpénz viszonylatdban
viszont jelentés kiilonbséget talaltunk. Mig a didkok havi zsebpénzének atlaga
154,17 lej, addig a vallalkozni tervezéké ennél mintegy 100 lejjel magasabb, 255,81
lej. Ez a kiillonbség jelentds és statisztikailag is szignifikans (p = 0,003).

Végiil néhany érdekes eredményt osztanank meg a nemi kiilonbségekkel kapcsolato-
san. Mig a teljes didksag korében a fitk és lanyok aranya 47,6 az 52,4-hez, addig a val-
lalkozast tervezd fiatalok kozel kétharmada (63,6 szazaléka) fit, és csupan
valamivel tobb, mint egyharmada (36,4 szdzalék) lany.* Viszont a lanyok még igy is ma-
gasabb aranyban vannak jelen a véllalkozni vagyok kozott, mint az anyék a tényleges
véllalkozok kozott. A sziil6k esetén a nék ardnya az 6nfoglalkoztaték, egyéni vallalko-
z6k kozott csupan 30,29 szézalék, az alkalmazottakkal rendelkezd vallalkozok kozott
pedig csupén 23,42 szazalék (a teljes vallalkozo6i csoportban 6sszesen 26,44 szazalék).

Oktatasi, tanulmanyi helyzet

B A térség kozépiskolasainak tobb mint kétharmada két nagy 1étszamu kozépiskolaba
jar, a tobbi didkon négy kisebb létszamu iskola osztozik. Az oktatasi intézmények ko-
zott viladgos sorrend éallithaté fel a bejutdsi atlagok és érettségi eredmények szerint
(Karti-Déniel 2019), ez pedig a kozvéleményben is megjelenik, az iskolék eltér6 presz-
tizzsel rendelkeznek a térség kozosségeiben. Az élen a két gimnazium taldlhaté (a
gyergyo6szentmiklosi Salamon Erng Liceum, illetve a maroshévizi Kemény Janos), Gket
koveti a Batthyany Ignac és a gyergyoalfalvi Sovér Elek Iskolakozpont. A sort a Fogarasy
Mihély Miszaki Liceum és a gyergy6ditr6i Puskés Tivadar Szakliceum zarja. ElGzetes
eredményeink szdmos ponton igazoljak a tarsadalmi kiilénbségek Gjratermelédésének
torvényét: az oktatasi intézményekben jelentGsen kiilonbozik a didkok tarsadalmi-gaz-
dasagi hattere, a magasabb presztizsii intézményekben magasabb, az alacsonyabb
presztizstiekben pedig alacsonyabb statusa csaladok gyerekei tanulnak (Daniel 2019).




Ezek a kiillonbségek még élesebben mutatkoznak a vallalkozoéi tervekkel rendelkezé di-
akok esetén, bar nem pontosan Ggy, ahogy varnank: nem a gimnaziumba jarék vannak
tobbségben, hanem az egyik szakliceum diakjai szerepelnek jelentés mértékben aranya-
ikon feliil. A Batthy4ny Ignac Technikai Kollégium didkjai bar a teljes didksag 28,4 sza-
zalékét adjék, ehhez képest a véllalkozni tervezd didkok 42,4 szazaléka jar ebbe az in-
tézménybe. A Salamon Erné Liceum didkjai ardnyaiknak megfelel6 mértékben szere-
pelnek a véllalkozni tervezd didkok kozott is, a masik jelentGs killonbség abbdl adédik,
hogy az alacsonyabb presztizst szakiskoldkban alig talalunk olyan diakot, aki vallalko-
z6i tervekkel rendelkezik (csupén 2 személyt). Meglepd tovébba, hogy a maroshévizi
gimnaziumban egyetlen didk sem emlitette ezt a jovétervei kozott.

Ami a szakokat illeti, a gimnaziumi tanuldk leginkabb a matematika-informatika,
illetve tarsadalomtudomany szakokrél (7 + 5), a szakliceumi tanuldk pedig a képva-
go-szovegszerkeszté (média), gazdasagi technikus és turizmus-vendéglatas szakokrdl
(5 + 5 + 4) kertilnek ki.°

A vallalkozoi kedv az életkor elérehaladtaval er6sodik, ugyanakkor érdekes ered-
mény, hogy a legmagasabb tanulmanyi 4tlaggal rendelkezdék korében nagyon alacsony
a véllalkozni tervezdk ardnya. A kilencedikesek még csupéan 0,7 szazaléka emlitette,
hogy 20-35 éves kordban véllalkoz6 lenne, ez az arany évfolyamrdl évfolyamra né,
elébb 2,7, majd pedig 4,3-5,1 szdzalékra (p = 0,014). Ennek megfeleléen a vallalkozni
tervezd didkok 70 szazaléka XI-XII. osztédlyos, csupan negyediik tizedikes, és 6,1 szdza-
lékuk kilencedikes. A véllalkozni tervezdk és tarsaik tanulmanyi eredményei kozotti
kiillonbségek statisztikailag nem szignifikansak, de jelzésértékd, hogy a véllalkozni ter-
vezd didkok alig hdrom szézalékanak van 9,50 folotti 4tlaga, mig a teljes népességben
ez az arany 15 szazalék. Ehhez kapcsolédéan izgalmas eredmény, hogy a 9,50 folotti at-
laggal rendelkez6 didkok (146 didk) csupan 0,7 szazaléka (egyetlen személy) valaszolta
azt, hogy valamikor 20-35 éves kordban véllalkozé lesz. A nyelvtudés esetén sem tala-
lunk szignifikans kiillonbséget, itt egyediil az angol nyelv esetén tlinik Ggy, mintha a val-
lalkozni vagydk gyengébb nyelvtudéassal rendelkeznének.

A vallalkozni tervezo diakok jovotervei

B A kozépiskolasok jovGterveit harom {6 dimenziéban ragadtuk meg. Vizsgaltuk,
hogy mennyire konkrét elképzelésekkel rendelkeznek a jovéjiikkel kapcsolatosan,
inkabb tovabbtanulés- vagy inkabb munkaorientaltak-e, illetve terveznek-e érettsé-
gizni. Tovabba megvizsgaltuk a kozépiskola befejezése utani, rovid tava terveiket,
valamint a hosszu tavua terveik koziil a csaladalapitasra, a legmagasabb iskolai vég-
zettségre és a tervezett jovedelemre vonatkozokat.

A véllalkozni tervezé fiatalok néhany fontos jellemzdében térnek el a tobbségtdl:
hatarozottabb jovéképpel rendelkeznek, és erGsen munkaorientaltak, magasabb jo-
vedelmet szeretnének, és nagyobb aranyban képzelik el az orszagban a jovéjiket.
A tovabbtanulas kapcsan ellentmondéasos valaszokat kaptunk: bar kozel kétharma-
duk legaldbb egyetemi végzettséget szeretne, csupdn 40 szazalékuk mondta azt, hogy
20 éves kordban tanulni fog.

A tervek hatarozottsagat két kérdésnél is tetten érhetjiik. A kozépiskola utani tervek
kapcséan gyakorlatilag mindegyikiiknek van legaldabb valamilyen szintd elképzelése (kozel
60 szézalékuknak konkrét, 40 szazalékuknak homaélyosabb, mig a tobbi didk 20 szazalé-
kénak még elképzelése sincs, p = 0,008). Ugyanakkor 20-35 éves korukra vonatkozé ter-
vek kapcsan sokkal kevesebben jelolték meg a ,nem tudom” valaszt (ez a kiilonbség 20
éves korban még nem jelentds, de 25-35 éves korukra mar statisztikailag is szignifikans).

A kutatés egyik legérdekesebb eredménye, hogy statisztikailag is jelent6s kiilonb-
ségeket tapasztaltunk a didkok palyaorientdciés mintaiban, és ezek Gsszefiiggnek
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a kozépiskola utani tervekkel. Eltérd orientaciés profilokkal rendelkeznek azok, akik
kozépiskola utdn a tovabbtanulédst, a tovabbtanulds melletti munkavallalast és a
munkavallalast valasztottdk, illetve azok is, akik még nem tudtak arra valaszt adni,
hogy 20 éves korukban mivel fognak foglalkozni (Daniel 2019). Ezt a képet teszi még
arnyaltabbé és érdekesebbé, ha a véllalkozni tervezdk profiljat is az emlitett profilok
mellé tessziik. Azt talaljuk, hogy a 20-35 éves koruk kozott vallalkozni tervezdk erd-
sebben munkaorientéaltak (p = 0,02) és kevésbé tovabbtanulas-orientaltak (p = 0,007
és p = 0,001) mint tarsaik. Gyakorlatilag a tovabbtanuldk ellenpélusat képezik.

A didkok palyaorientdciés mintai

5
4,5

4
3,5

3 p— =
) — \

2
15
1
. Tanulni és Nem : ; :
Tanulni 4 Dolgozni  Vallalkozé
dolgozni  tudom

—@®—  Tovabbtanulo

T o 4,231 3,952 3,616 3,134 3,147
(presztizs, anyagiak)

—— Tovabbtanulé
(bizonytalan, korszakvalté) 2 959 2,863 2,922 2,445 2,225

Munkavallalo 2,018 2,497 2,455 2,999 3,226

Forras: sajat szerkesztés.

Az erds munkaorientacié nem jelenti azt, hogy lemondananak a tovabbtanulasrél
(egyébkeént is hasonl6 a két orientacié atlagpontszdma). Nincs szignifikans kiillonbség
sem az érettségizni kivano didkok ardnyédban, sem a tervezett legmagasabb iskolai vég-
zettség esetén. S6t ha a konkrét szdmokat nézziik, még magasabb aranyokat latunk a
vallalkozni tervez6knél, mint a tobbi didknal: kozel tiz szazalékkal magasabb az érett-
ségizni tervezok aranya,’” és a legmagasabb iskolai végzettség esetén a mesterképzést
tervezdk ardnya is (27,3 szdzalék a 17,3 szazalékhoz). Ennek némiképp ellentmond,
hogy egy kovetkezd kérdésnél csupan 13 személy (a vallalkozni tervezék 40,63 szdza-
1éka) vélaszolta azt, hogy 20 éves kordban tanulni vagy tanulni és dolgozni fog. Ez az
arany egyébként megfelel a teljes népesség dtlaganak (38,2 szdzalék).

A konkrét szakot megjelol6k nagyjabol két nagy csoportra oszthaték: az informa-
tika, mérnaoki, épitész tertileten tovabbtanulék (4 személy), valamint a gazdaségi té-
ren tovdbbtanuldk (kozgazdasdgtan, marketing, menedzsment — 4 személy). Ezenki-
vl egy emlitést kapott a pszicholégia, illetve a koreogréafusi szak.

Ami a csaladalapitasi terveket illeti a vallalkozni tervezg fiatalok nem kiilonboznek
tarsaiktol, csupén 0,1 évvel alacsonyabb az altaluk megjelolt életkor atlaga a hazassag-
kotés és 0,7 évvel a gyerekvéllalas esetén (25, 37, illetve 26,5 év). A tervezett jovedelem
esetén viszont jelentds kiilonbséget talalunk (p = 0,004): atlagosan 4325,81 lejes jove-
delemmel szeretnének majd rendelkezni, mig a nem vallalkozék atlaga kozel 1000 lej-




jel alacsonyabb volt, 3397,96 lej. Szintén fontos eredmény, hogy tgy tlinik, tarsaikhoz
képest magasabb aranyban képzelik el a jovdjiiket itthon. Mind a négy megadott élet-
kor esetében magasabb azok ardnya, akik itthon latjak magukat az orszagban, a 30-35
éves életkorok esetén ezek a kiillonbségek statisztikailag is szignifikdnsak.

A konkrét szakmakrél nehezebb képet alkotnunk, mivel a tobbségitk mind a négy
életkor esetében a maganvallalkoz6, vallalatvezetd, vallalkozo, cégvezet§ valaszokat
adta meg. Igy a tovabbtanuldsnal mar emlitett szakmak mellett csak néhanyat tu-
dunk felsorolni. Ezek kozott egyarant megtaldlhatok a fizikai jellegtiek (segédmun-
kas kiilfoldon, kémives, sof6r-kamionsofér), a gazdéalkoddk, ugyanakkor a fotés-vi-
deés, szerkesztd, konyveld, pénziigyi tanacsadd, menedzser, mérnok-informatikus,
épitész-bels6 épitész, koreografus vagy szépségapolassal foglalkozdk is.

Kovetkeztetések

B A gyergyoi kozépiskolasok mintegy 3 szazaléka tervezi, hogy 20-35 éves kordban
onfenntarté vagy vallalkoz6 lenne. Ez az ardny hasonl6 ahhoz, amit az elmult évek
Karpat-medencei és erdélyi magyar ifjasagkutatdsai mértek. Tanulmanyunkban a
vallalkozéi hajlandésag mértéke mellett arra kerestiik a vélaszt, hogy milyen jellem-
z61 vannak azoknak a fiataloknak, akik vallalkozéként latjak magukat a jovében.

Az elemzés soran néhany jol megfogalmazhaté tényezét sikertilt feltarnunk a val-
lalkozni tervezd didkok tarsadalmi-csalddi, oktatasi héttere, illetve életmddja és jo-
vétervei terén. Bar a vizsgalt csoport tagjai nemcsak a legmagasabb presztizsi isko-
14bo1 kertlnek ki (viszont azt is fontos megjegyezni, hogy az alacsonyabb presztizsi
iskoldban alig taldlunk véllalkozni tervezd didkot), és tanulméanyi eredményeik alap-
jan sem a legmagasabb atlaggal rendelkezd didkok, csalddi hatteriik valamivel jobb,
mint a tobbieké. Ugy tiinik, sziileik nem kiemelkeds, de az 4tlaghoz képest jobb
munkaerdpiaci statussal és magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, és valami-
vel nagyobb ardnyban dolgoznak itthon. Ezek a kiillonbségek nem olyan nagyok,
hogy statisztikailag szignifikdnsak legyenek, s6t a csaladok jovedelmi helyzete sem
magasabb, mint a tébbi csaladé. Erdekes viszont, hogy ennek ellenére a vallalkozni
tervezd didkok zsebpénze mintegy 65 szadzalékkal magasabb, mint tarsaiké. A sziil6i
minta meghatarozod, de nem elsGdleges, hiszen a vallalkoz6 sziilék gyerekei korében
is csak 4 szédzalékos a vallalkozast tervezdk aranya, nem jellemzd, hogy a didkok
tobbsége sziilei nyomdokaba lépne. Viszont azokban a csaladokban, ahol van véllal-
koz6 sziilg, illetve mindkét sziilg véllalkozd, magasabb a didkok véllalkozéi kedve,
mint azokban a csalddokban, ahol nincs.

Emellett hatarozottabb jovGképpel rendelkeznek, kevésbé jellemzé rajuk a bizony-
talansag, er6sebben munkaorientaltak, és magasabb jovedelmet szeretnének a didkok
tobbségénél. Ennek ellenére a tovdbbtanulast sem mellézik, hasonl6 aranyban terve-
zik folytatni a tanulméanyaikat, mint tarsaik, és hosszi tavon joval tobben szeretnének
mesteri fokozatot szerezni. Csaladalapitasi terveik nem térnek el a tobbségétél.

Az altaluk megjelolt szakmak alapjan egyarant megtalalhatjuk majd kozottik a fi-
zikai és szellemi dolgozodkat, értelmiségieket és menedzsereket, az 6nfenntarté/egyé-
ni vallalkozokat és vallalkozokat egyarant. Ugyanakkor fontos kihangstlyozni, hogy
csupédn a didkok szandékait és terveit vizsgaltuk, ami korantsem jelenti azt, hogy
ezek néhany év mulva ugyanigy meg is valdsulnak. A kutatds tovabbi iranya ponto-
san ez lehet, alaposabban megvizsgélni a 19-24 éves (egyetemista/fiatal felnétt) kor-
osztalyt és jelenlegi tuddsunkat kiegésziteni azzal, hogy mi jellemz6 azokra a fiata-
lokra, akik abban az életkorban rendelkeznek vallalkozoi tervekkel, megjelenik-e a
tervek folytonossaga, vagy inkabb Gj, mas tarsadalmi jellemzékkel rendelkezé fiata-
lok jelennek meg a véllalkozast tervezdk csoportjaban.
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M JEGYZETEK

1. 2007-2008-ban hérom kutatés is megvaldsult, az egyik dsszességében vizsgélta a romaniai fiatalokat, a ma-
sik az erdélyi roman fiatalokat, a harmadik pedig az erdélyi magyar fiatalokat.

2. A ,Karrier Panel 2015” nevet viseld kutatast a kolozsvari Max Weber Téarsadalomkutatésért Alapitvany és a
Babeg-Bolyai Tudomanyegyetem Magyar Szociolégia Tanszéke szervezte. 1109 kozépiskolast kérdeztiink meg
onkitoltés kérdGiv segitségével, egy hasonld nyilt kérdésre 31 személy vélaszolta azt, hogy 26 éves kordban
vallalkoz6 tervez lenni.

3. A véllalkozdi kategoéria is elég vegyes, beletartoznak azok a cégvezetdk, tulajdonosok, akiknek vannak al-
kalmazottai (16,7 szdzalék az apak esetén, 5 szazalék az anydk esetén), és azok is, akik egyéni véllalkozdk, 6n-
foglalkoztatdk, gazdalkodok (12 szazalék az apék, 5,1 szédzalék az anyak esetén) (Déniel 2019).

4. Ennek megfelelGen a fitk kozott a véllalkozoéi hajland6ség 4,2 szdzalékos, mig a ldnyok kérében csupan 2,2
szazalékos. A kiilonbség statisztikailag is szignifikans (p = 0,045)

5. Ezek, az iskoldk kozott észrevehetd kiillonbségek statisztikailag nem szignifikdnsak, amiben valészintileg az
alacsony esetszam is kozrejatszik.

6. Rajtuk kiviil egy-egy természettudomaény, filologia, konyveld, kereskedelmi technikus, allategészségiigyi
technikus, mechatronika, illetve teolégia szakos didkot talalunk.

7. Gyakorlatilag a 32 diakbdl 29 érettségizni szeretne, és nemcsak a gimndziumba jar6k, hanem a szakliceum-
ba jarok is.





