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A munka erkölcsi tartalmáról 

Problémánk vizsgálatánál induljunk ki abból a megállapításból, amit a leg­
különbözőbb etikai elméletek elismernek, s ami annyira köztudott, hogy szinte 
n e m is szorul tudományos bizonyításra: az erkölcs az emberek tevékenységét és 
együttélését szabályozza. A marxista gondolkodás az erkölcsről szólva is hang­
súlyozza a társadalmi értelemben vett objektivitást és az evilágiságot. Azt ugyanis, 
hogy ez erkölcs nem valaminő emberi viszonyokon kívül eső társadalomfeletti 
tényező terméke, hanem az együttélés valóságos szükségleteiből született és for­
málódott újra. Minden történelmileg adott emberi közösség fennmaradásának és 
működésének egyik fontos feltétele tagjainak többé-kevésbé egybehangolt t evé ­
kenysége. Az együttes tevékenység n e m nélkülözhette a szellemi megokolást, az 
emberi tettek és tulajdonságok értékelő megkülönböztetését. Minden társadalom, 
minden osztály vagy réteg kitermelte a maga követelményrendjét, mely együtt 
és egyszerre a valóságos szükségletek eszmei párlata, a cselekvés irányítója, külső 
és belső mércéje. A társadalmi csoportok és az egyén éppen a követelményrend 
alapján indokolják célkitűzéseiket, cselekedeteiknek tartalmát, ehhez igazodva vá ­
lasztanak konkrét lehetőségeik között, és a tevékenység következményét az e l fo­
gadott értékrend alapján mérlegelik. 

A követelményrend kibontakozása és működése szemmelláthatóvá teszi, hogy 
az erkölcs nemcsak egyszerűen tudati tényező, n e m is a belső lelkivilág tulajdona, 
hanem társadalmi viszonyainkban megnyilvánuló valóság. 

Az emberek a társadalomban sokféle viszonyba lépnek egymással. E viszo­
nyok közül a legfontosabbak a gazdaságiak. Ezek határozzák meg végső soron a 
többi társadalmi viszony jellegét is . Az erkölcsi viszonyok megkülönböztető sajá­
tossága, hogy tulajdonképpen n e m is viszonyok, hanem viszonymozzanatok. Marx 
kifejezésével é lve az erkölcs immanens jelenség, minden emberi kapcsolatban benne 
rejlik: a munkatevékenységtől a legelvontabbnak tűnő szellemi tevékenységi for­
mákig. Könnyű belátni, hogy n e m beszélhetünk külön erkölcsi cselekvésről, hanem 
olyanról, amelynek konkrét tartalma mellett még erkölcsi sajátosságai is vannak. 
Erkölcsi megfontolásaink sem önálló célként jelennek meg, hanem mint valami­
lyen másra irányuló cselekvés szükségszerű mozzanatai. Bármely tevékenység, 
mondjuk a munkafeladat elvégzése, erkölcsileg közömbös lenne, ha n e m fejezné 
ki — az önmagunkhoz való viszonyunkon túl — az emberek közötti kapcsolatok 
jellegét is . A cselekvés morális tartalma, a társadalom kialakította követe lmény­
rend és az azt részletező magatartás-szabályok segítségével mérhetők. Értékítéleteink 
mindig az összefüggést veszik célba, nevezetesen azt, hogy a tevékenység tartalma 
megfelel-e a társadalmi elvárásoknak vagy ellentétes-e velük, ha pedig ellentétes, 
milyen mélyebb társadalmi — vagy egyéni — okok magyarázzák a feszültséget. 
Így a cselekvés erkölcsi tartalmában — közvetve vagy közvetlenül — kifejeződik 
az egyén és társadalom, még pontosabban az egyéni és társadalmi érdek viszonya. 
Ez az összefüggés a társadalmi fejlődés adott szintjének terméke, mindig az a lap­
vető társadalmi viszonyok lényege indokolja, hogy az egyéni és a társadalmi ér­
dekek ellentétes irányban mozognak-e, vagy közelednek-e egymáshoz. A követel­
ményrend mindig a társadalmi érdekből fakadó értékek alapján állítja fel elvá­
rásait az egyénekkel szemben. 

Az együttélés szabályozása n e m az erkölcs kizárólagos feladata. Vannak szo ­
kásaink és társadalmi beidegződéseink, melyeknek erkölcsi töltése elenyésző. Ezen-



k ívü l az osz tá ly tá r sada lmakka l k ia lakul t jog szintén az együt télést h iva to t t s zabá ­
lyozni. Az erkölcs sajátossága ebben az é r t e l emben az, hogy az ember i t evékeny­
séget és maga ta r t á s t belső közvet í tők a l ap j án is szabályozza. A tá r sada lmi lag k i ­
a laku l t e lvárások belsővé a laku lása az erkölcs é rvényesü lésének feltétele is. E 
folyamat mélysége és szélessége megin t csak a t á r s a d a l m i é r t ék rend t a r t a lmá tó l 
függ. 

Mindezeket azér t hangsú lyoznám, hogy feloldjuk a t u d a t u n k b a n kísér tő l á t ­
sza te l lentmondást . Kétségte len ugyanis , hogy az erkölcs az egyének cselekedeteiben, 
m a g a t a r t á s á b a n és é r ték í té le te iben valósul meg. Az is te rmészetes , hogy az egyén 
erkölcsi okossága, választási készsége, felelősségérzete, erkölcsi í télőképessége össze­
függ a je l lemerővel és a személyiség sajátosságaival , á m mindez — még a csele­
kede te inkben g y a k r a n spon tánu l megnyi lvánuló erkölcsi é rzék is — végső soron 
a t á r s ada lmi környeze t függvénye. 

A szocialista e rkö lcs tannak bonyolul t ke t tős mozgást kel l e lemeznie : a va ló ­
ságos együt té lés szükségle te inek n o r m á v á fogalmazódását és a n o r m a valósággá 
vá lásá t a gyakor la tban . Az erkölcs — m i n t eml í t e t t em — a valóságból fakad, s 
egyidejűleg tú l is m u t a t a valóságon, így sajátos feszültséget rej t m a g á b a n : esz­
ményekké , e lvekké , köve te lményekké a lak í t ja a t á r s a d a l o m b a n már kialakult szük­
ségleteket , másrész t á l ta lánosí t ja a még csak lehetőségként megmuta tkozó je lensé­
geket . Az e rkö lcs tanna l foglalkozó ezt úgy mondaná , hogy a köve te lményrend m a ­
gába ötvözi az t is, ami „van" , és azt is, a m i n e k „kell l enn ie" . 

A szocialista erkölcsi t u d a t fejlődésében az u tóbbinak , a „kel lőnek" — pon­
tosabban a valós t endenc iák tuda tos í t á sának — nagy a je lentősége. Mindez szer­
vesen összefügg a szocialista t á r s a d a l o m k i a l a k u l á s á n a k sajátosságaival . Minden 
korább i t á r s a d a l o m az e m b e r i tevékenység, az osztályok h a r c á n a k és összeütkö­
zésének fo lyamatában jö t t lé t re . Az emberek utólag tuda tos í to t t ák azokat a viszo­
nyokat , ame lyeke t m a g u k formál tak . A szocialista rendszer t építjük: viszonyai t u ­
datos a l k o t ó m u n k a e r e d m é n y e k é n t va lósu lnak meg . Az erkölcsi szféra s em egy­
szerűen az ösztönös fejlődés köve tkez tében a laku l t ki. Éppen ezért a szocialista 
erkölcs köve te lményrendsze re a fejlődés á l ta lános és k o n k r é t tö rvénye inek i sme­
re tében akkor is körvona lazha tó , amikor a szocialista erkölcsi viszonyok és m a g a ­
t a r t á s fo rmák csak részlegesen létezőek. 

Az erkölcs bonyolu l t sága többré tűségében is megmuta tkoz ik . Bár r é tege i fe l ­
tételezik és kölcsönösen befolyásolják egymást , k i a l aku lásuk r i tmusa mégsem azo­
nos. Még az a r ányos fejlődés esetében is, a kü lönböző összetevők fej lődésében 
lehetséges az eltolódás. A n o r m á k k ikr i s tá lyosodásának ü t eme á l t a l ában gyorsabb, 
m i n t e szabályok beidegződésének folyamata , egyéni, belső meggyőződéssé a laku lása . 

A fent je lze t tek és az a tény , hogy az ember i kapcsola tok m a egyre sok­
o lda lúbbá vá lnak , n a p i r e n d r e tűz ték EZ ember i m a g a t a r t á s és együ t tműködés leg­
főbb a lape lve inek t isz tázását . Ezt a fe ladatot végezte el — h a z á n k feltételei k ö ­
zött — a R o m á n K o m m u n i s t a P á r t . A kommunisták munkája és élete, a szocialista 
etika és méltányosság elveinek és szabályainak törvénykönyve, az erkölcsi a l a p ­
elvek és köve te lmények e rendszere a mozgó, e leven valóságot tükröz i . A szabályok 
és elvek eme rendszere n e m egyszerűen le í ró jellegű, n e m a valóság pusz ta ú j r a ­
fogalmazása, h a n e m a m a jegyében tú l l ép a je lenen, s a jövő felé m u t a t ó m a g a ­
t a r t á s m i n t á k b a n az együt tes tevékenység szükségletei t fogalmazza meg. A t ö r ­
vénykönyv a szocialista személyiség felelősségérzetén a lapul , hiszen az a lapelvek 
megvalósí tása , a k o n k r é t helyzet k o n k r é t e lemzése a cselekvő egyén és a megí té lő 
közös fe ladata . 

A szocialista erkölcs e t uda to san kidolgozott köve te lményrend jében kü lönös 
hangsú ly t kapo t t a m u n k a e r k ö l c s kérdése , az „ember re l e m b e r é r t " e lv legerősebb 
kifejezője. 



K o r u n k b a n számos vona tkozásban v i ta t j ák a m u n k a gyakorlat i - és e lméle t i 
p roblémái t . Haza i és nemzetközi mé re t ekben ku ta t j ák a m u n k a é r téké t és e rkö lcs ­
formáló ha tásá t . Ennek kapcsán vetődöt t fel az a ké rdés , hogy „szükséglet -e a 
m u n k a ? " , a m i kiegészül azzal a kifejezet ten erkölcsi t a r t a l m ú p r o b l é m á v a l : „Ho­
gyan vá lha t e tevékenység é le tszükségle t té?" 

M a r x szerint a m u n k a az e m b e r létrehozója, a t á r s a d a l m i fejlődés alapja , az 
ember i lényeg megvalósulása, az ember i össztevékenység megha tá rozó eleme. 

A m u n k a szükségletvoltáról ennek a lap ján kétféle é r t e l emben beszé lünk . 
Az első é r te lemben a m u n k a létszükséglet — az ember i t á r s a d a l o m és az 

egyén létéhez nélkülözhete t len anyagi j avak t e rmelésének és szellemi é r t ékek a l ­
ko tásának szükséglete. 

A második é r t e l emben a m u n k a életszükséglet, vagyis tuda tosu l t ember i 
igény, amely m a g á m a munkavégzés re vonatkozik . Úgy is megfoga lmazha tnók , 
hogy az ember óhaja a m u n k á b a n való t evékeny részvéte l re . 

A ké t é r te lmezés e lválasz tása te rmésze tesen mes te rké l t , és sohasem lehet 
feltétlen, mive l egyazon valóságfolyamat ké t o lda láró l van szó. Et ika i szempontból 
viszont m i n k e t a másod ik vona tkozás érdekel . A m u n k a i g é n y ebben a megvi lágí ­
t ásban a l egember ibb szükséglet . 

Az, hogy az ember dolgozik, az, hogy milyen munkát végez, az, hogy milyen 
körülmények közöt t teszi ezt, m ind ha tássa l van r á m i n t egész e m b e r r e , s így 
természetesen erkölcsiségére is. 

M á r az a tény, hogy az e m b e r dolgozik, e lvona tkoz ta tva a m u n k a f o l y a m a t 
jel legétől és körü lményei tő l , ö n m a g á b a n is ha t az erkölcsre . Egyszerű és köz­
ismer t dologra u ta lok, ame ly n á l u n k nevelési e lvvé vál t , a r r a , hogy ak i f á r ad ­
sággal dolgozik, az meg tud ja becsüln i az e m b e r i m u n k a te rméke i t . Ugyani lyen 
egyszerű, m i n d e n k i á l t a l i smer t erkölcsi ha t á sa a munkavégzés tényének , hogy 
az a lkotásvágy és a m u n k a okozta kielégülés h a t á r t szab az egyén belső erkölcsi 
szé thul lásának. 

A munkaszükség le t e t ezek az egyszerű t ények is a l á támasz t j ák , s zemmel ­
l á tha tóvá teszik, b á r kétségte len, hogy módosu lása és ha tás foka e lvá lasz tha ta t ­
lan az a lapve tő t á r s a d a l m i viszonyok rendszeré tő l . 

Így az o sz t á ly t á r sada lmak sajátos e l l en tmondás t hoz tak l é t r e : az e m b e r n e k 
azt a tevékenységét , mel lyel az egész t á r s a d a l m a t fenntar t ja , m e l y b e n ö n m a g á t 
megvalósí t ja , n e m au tonóm t e t t kén t haj t ja végre . Kényszer ha t á sá ra , a gazda­
sági vagy gazdaságon k ívül i kényszer í tő e rők n y o m á s á r a végzi. 

A m u n k a kényszere n e m azonos t e rmésze t i de t e rminá l t s ágáva l . A t á r sa ­
da lom te rmésze t i megha tá rozo t t sága m á r m a g a is m u n k á r a kényszer í t : az e m b e r 
saját m a g a és a t e rmésze t között i anyagcse re fo lyamatban e lő te remt i a l é t fenn­
ta r tásához szükséges j avaka t . E b b e n az é r t e l emben a m u n k a mind ig kényszer , 
a k izsákmányolás tó l megszabadu l t t á r s a d a l m a k b a n is. Ehhez hozzá kel l t e n n ü n k , 
hogy — M a r x szer in t — m á r ebben a de t e rminá l t s ágban is b e n n e re j l ik az e m ­
ber i szabadság lehetősége. A m u n k a jel lege, „a te rmésze t i ko r l á tok visszaszorí­
t á s ának" foka a cselekvési lehetőségek l egá l t a lánosabb kö rvona la i t adja . A te r ­
mészet az e m b e r szervet len teste , s m iné l k i t e r j ed tebb m e g m u n k á l t , „mes te r sé ­
ges" te rmészete , a n n á l gazdagabb cselekvési lehetősége. Az ember iség a t e r m é ­
szeti szükségszerűséget — ané lkü l , hogy a n n a k objekt ív lényegét megszün te tné 
— mind ig ú j ra és növekvő m é r t é k b e n sa já t szabadságává vál tozta t ja , m é g ak­
kor is, h a n e m ismer i fel ezt a tényt , vagy n incs egészen t u d a t á b a n . 

A m u n k á n a k a szó szoros é r t e lmében vet t kényszere t á r s a d a l m i m e g h a t á r o ­
zottságú. A t e rmésze t i de t e rminá l t ság ra a k i z sákmányolás többle tkényszer t épít , 
amely a m u n k a e l idegenedését idézi elő. E b b e n a vona tkozásban az a lapve tő e m ­
ber i tevékenység csak egyéb szükségletek kielégí tése cél jából vá l ik szükséglet té , 



puszta eszközzé silányul. A munka eszközjellegét fokozza az is, hogy mások ér­
dekében, mások céljának elérésére, másoktól kényszerítve végzi az ember. 

Az osztálytársadalmakban általánossá vált a legnagyobb emberi egyoldalú­
ság szülője: a fizikai és szellemi munka közötti antagonizmus. A munka ember­
megvalósító lényege — a célkitűzés és a kitűzött cél gyakorlati megvalósítása 
sajátos eszközökkel. A szellemi és fizikai munka közötti szakadék a célelképzelés 
kialakítását elválasztja a cél megvalósításától. S ezzel a munkát humanizáló tar­
talmának egyik lényeges vonásától fosztja meg. A célkitűző tervező, aki n e m k é ­
pes célját végrehajtani, s a cselekvő, aki n e m érti tevékenysége lényegét. Mind­
két szélsőség az emberi egyoldalúság megtestesítője. 

Mindezek következménye, hogy a munka és az élet, a munka és az élvezet 
elválik egymástól. A munka eszközszerepe feltétlenné válik, belső szükségességét 
háttérbe szorítja a külső kényszer. 

A munka csak olyan körülmények között válhat az élettartalmak legfőbb 
„termelőjévé", ahol átalakulnak a munka társadalmi feltételei, és megváltozik 
magának a munkának a céltartalma, ahogy mondani szoktuk — jellege. 

A munka elidegenedésének megszüntetése a magántulajdon megszüntetésével 
és a szocialista társadalom kialakulásával kezdődik. E történelmi folyamat ered­
ménye nálunk a sokoldalúan fejlett szocialista társadalom megvalósulása. 

E fejlődési szakasz eredményeit is rögzíti a szocialista erkölcs törvény­
könyve. A kommunista munkaerkölcs — e követelményrend szerves része — 
azt teszi tehát követelménnyé, aminek lehetőségei megvannak a munka társa­
dalmi feltételeinek megváltozásában. Erkölcsi elvárásai nem az objektív fejlő­
déstől elszakadt moralista álmodozások a munkaszeretetről, áldozatkészségről, ha­
nem a munka mindenoldalú — objektív és szubjektív — fejlődéstendenciáiban 
rejlenek. Ebből következik az is, hogy ezek a normák a fejlődés során meg­
valósíthatóak. 

Szóljunk még néhány szót a munka erkölcsi ösztönzőiről. 
Az össztársadalmi célok tudatos felismerése és a belső egyéni céllal való 

azonosulása jelentené a munka egyik legfontosabb erkölcsi ösztönzését. A kettő 
közötti kapcsolat erősítője a szocialista elosztás és az ebből következő anyagi 
érdekeltség elve. Az anyagi érdekeltség nem csupán a személyes érdek érvénye­
sítésének az emeltyűje a szocializmus körülményei között, hanem olyan tényező, 
amely egyúttal eszközt jelent a fegyelmezett, a társadalmi célokat közvetlenül 
szolgáló munka ösztönzésére, s a harc eszköze is a munkafegyelem lazítóival 
szemben. Az anyagi érdekeltség tehát nem zavarja, hanem egyenesen elősegíti a 
szocialista céltartalmú munka kialakítását. 

Az anyagi érdekeltség azonban nem foghatja át a munka minden vonatko­
zását. A munkafolyamatnak vannak olyan mozzanatai is, ahol a közvéleménynek, 
a lelkiismeretnek és az önbecsülésnek nagyobb a szerepe. A munka ilyen jellegű 
tényezőiben közvetlenebbül jut kifejezésre az össztársadalmi célok belsővé — 
egyéni céllá válása. Egyben jelzései ezek a munka életcéllá, életszükségletté ala­
kulásának is. Amennyiben az ember tudatosan felülemelkedhet munkájának köz­
vetlenül személyes értékeket termelő jellegén, és amilyen arányban a társadalmi 
hasznosság é s megbecsülés szolgál tevékenységének céljául, annyiban beszélhe­
tünk munkájának erkölcsi értékéről. Hangsúlyoznám, hogy a munka erkölcsi és 
anyagi ösztönzői között egység van, mert mindkettő a társadalmi célok és a 
társadalmilag elismert alkotó megvalósítását segíti elő. De kétségtelenül különb­
ség is van közöttük, mivel az erkölcsi mozzanat n e m foglalja magába a közvet­
lenül személyes anyagi juttatásokra vonatkozó számítást. Az erkölcsi ösztönzők 
lehetővé teszik, hogy az ember saját belátása, lelkiismerete, önbecsülése alapján 
megértse és elfogadja a vele szemben támasztott igényeket, és a felismert, elfo­
gadott általános célkitűzésekért tehetsége latbavetésével dolgozzék. Ez esetben te -



hát megteremtődik a társadalmilag ésszerű és a szubjektív morál szép harmó­
niája, s ezen a szinten a munka már úgy jelentkezik, mint az emberi élet leg­
főbb értéke, tudatosult belső szükséglet, és ennek megfelelően erkölcsi értékeink 
egyik mércéje. 

Olyan jelenségről szóltam, amelyik n e m máról holnapra valósul meg, megle­
hetősen hosszú a kifutási ideje, és csak közösségekben megvalósuló és fokoza­
tosan elmélyülő folyamat eredménye lehet. A munkának mint a legemberibb szük­
ségletnek a kibontakozása együtt és egyszerre társadalomalakítás és önépítés, 
mert elősegíti a szükségszerűség és szabadság feszültségének feloldását, megte­
remti a kommunista embertípus kialakulásának feltételeit. Arról a személyiség­
ről van szó, amely már nemcsak emberszabásúan, hanem emberhez méltóan 
tud élni. 
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