SZEGO KATALIN R

A munka erkolcsi tartalmarél

Probléméank vizsgiletanal induljunk ki abbdl a megdllapitdsb6l, amit a leg-
kil6nbbzobb etikai elméletek elismernek, s ami annyira kéztudott, hogy szinte
nem is szorul tudomanyos bizonyitésra: az erkdles az emberek tevékenységét és
egyiittélését szabédlyozza. A marxista gondolkodds az erkslesrdl szblva is hang-
sllyozza a tarsadalmi értelemben vett objektivitast és az evildgisdgot. Azt ugyanis,
hogy sz erkéles nem valamind emberi viszonyokon kivill esé térsadalomfeletti
tényez0 terméke, hanem az egyiittélés valdsigos sziikségleteib8l sziiletett és for-
malédott Gjra. Minden torténelmileg adott emberi kozdsség fennmaraddsénak és
miikddésének egyik fontos feltétele tagjainak tGbbé-kevésbé egybehangolt tevé-
kenysége. Az egylttes tevékenység nem nélkiilozhette a szellemi megokolast, az
emberi tettek és tulajdonsagok értékelé megkiilonboztetését. Minden tarsadalom,
minden osztdly vagy réteg kitermelte @ mags kovetelményrendjét, mely egyiitt
és egyszerre a valOsagos szlikségletek eszmei péarlata, a cselekvés irdnyitdja, kiilsé
és belsé mércéje. A tarsadalmi csoportok és az egyén éppen a kdvetelményrend
alapjén indokoljak célkitlizéseiket, cselekedeteiknek tartalmét, ehhez igazodva va-
lasztsnak konkrét lehetOségeik kozott, és a tevékenység kdvetkezményét az elfo-
gadott értékrend alapjan mérlegelik.

A kovetelményrend kibontakozdsa és miik&Sdése szemmellithatéva teszi, hogy
az erkdles nemcesak egyszerfien tudati tényezd, nem is a belsdé lelkivildg tulajdona,
hanem tarsadalmi viszonyainkban megnyilvanulé valdsag.

Az emberek a tarszdalomban sokféle viszonyba lépnek egymassal, E viszo-
nyok kozlil a legfontosabbak a gazdasigiak. Ezek hatérozzdk meg végsd soron a
t6bbi tarsadalmi viszony jellegét is. Az erkélesi viszonyok megkiilénboztetd sajé-
tossdga, hogy tulajdonképpen nem is viszonyok, hanem viszonymozzanatok., Marx
kifejezésével élve az erkéles immamens jelenség, minden emberi kapcsolatban benne
rejlik: a munkatevékenységtdl a legelvontabbnak t(ind szellemi tevékenységi for-
makig. Kénnyli beldtni, hogy nem beszélhetiink kiilon erkslesi cselekvésrdl, hanem
olyanrd], amelynek konkrét tartalma mellett még erkslesi sajatossadgai is vannak,
Erkoélesi megfontolasaink sem ©ndallé célként jelennek meg, hanem mint valami-
lyen maésres irdnyulé cselekvés szitkségszeri mozzanatai. Béarmely tevékenység,
mondjuk a munkafeladat elvégzése, erkolcsileg kdzémbos lenne, ha nem fejezné
ki — az Onmagunkhoz valé viszonyunkon til — az emberek kozdtti kapesolatok
jellegét is. A cselekvéds mordlis tartalma, a tarsadalom kialakitotta koévetelmény-
rend és az azt részletezd magatartds-szab4ilyok segitségével mérhetdk. Ertékitéleteink
mindig az Osszefliggést veszik célba, nevezetesen azt, hogy a tevékenység tartalma
megfelel-e a tarsadalmi elviarisoknak vagy ellentétes-e velllk, ha pedig ellentétes,
milyen mélyebb tarsadalmi — vagy egyéni — okok magyarazzak a fesziiltséget.
Igy a cselekvés erkolesi tertalmdban — kozvetve vagy kozvetleniil — kifejezodik
az egyén &s tdrsadalom, még pontosabban az egyéni és tdrsadalmi érdek viszonya.
Ez az Osszefliggés a tarsadalmi fejlodés adott szintjének terméke, mindig az alap-
vetd térsadalmi viszonyok lényege indokoljs, hogy az egyéni és a tdrsadalmi ér-
dekek ellentétes irdnyban mozognak-e, vagy kozelednek-e egymadshoz. A kévetel-
ményrend mindig a tdrsadalmi érdekbdl fakadé értékek alapjin dliftja fel elvd-
rdsait az egyénekkel szemben,

Az egyiittélés szabdlyozasa nem az erkoéles kizdrdlagos feladata, Vannak szo-
késaink és tdrsadalmi beidegzddéseink, melyeknek erkolesi tbltése elenyész6. Ezen-
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kiviil az osztilytdrsadalmekkal kialakult jog szintén az egyiittélést hivatott szabd-
lyozni. Az erkdlcs sajatossdga ebben az értelemben az, hogy az emberi tevékeny-
séget és magatartist bels§ kozvetitok alapjan is szabdlyozza. A tarsadalmilag ki-
alakult elviardsok belsévé slakuldsa az erkdles érvényesiilésének feltétele is. E
folyamat mélysége és szélessége megint csak a tarsadalmi értékrend tartalmatol
flgg.

Mindezeket azért hangsilyozndm, hogy feloldjuk a tudatunkban kisértd 1&t-
szatellentmond4ast. Kétségtelen ugyanis, hogy az erkéles az egyének cselekedeteiben,
magstartdsdban és értékitéleteiben valdsul meg. Az is természetes, hogy az egvén
erkslesi okossdga, valasztdsi készsége, felelGsségérzete, erkolesi itéloképessége Gssze-

figg a jellemerSvel és a személyiség sajatossdgaival, 4m mindez — még a csele-
kedeteinkben gyakran spontdanul megnyilvanulé erkélesi érzék is — végsd soron

a tarsadalmi kornyezet fliggvénye.

A szocialista erkdlestannak bonyolult kettds mozgast kell elemeznie: a valé-
sigos egyuttélés szilkségleteinek norméva fogslmazédasit és a norma valdsdgga
valasat a gyakorlatban. Az erkéles — mint emlitettem — a valdsaghbdl fakad, s
egyidejlileg tdl is mutat a valésdgon, igy sajdtos fesziiltséget rejt magdban: esz-
ményekké, elvekké, kovetelményekké alakitja a tirsadalomben mdr kialakult szik-
ségleteket, masrészt Aaltaldnositja a még csak lehetdségként megmutatkozé jelensé-
geket. Az erkolestannal foglalkozd ezt tigy mondand, hogy a kovetelményrend ma-
gaba 0tvozi azt is, ami ,,ven®, és azt is, aminek ,kell lennie“.

A szocialista erkélesi tudat fejlédésében az utébbinak, a ,kellének“ — pon-
tosabban a valds tendencidk tudatositdsanak — nagy a jelentbsége. Mindez szer-
vesen Osszefligg a szocialista tarszdalom kialakuldsanak sajatossagaival. Minden
kordbbi tarsadalom az emberi tevékenység, az osztdlyok harcanak és Osszelitko-
zésének folyamatdban jott létre. Az emberek utdlag tudatositottdk azokat a viszo-
nyokat, amelyeket maguk formdltesk. A szocialista rendszert épitjilk: viszonyai tu-
datos alkotémunka eredményeként valésulnak meg. Az erkdlesi szféra sem egy-
szerlien az Osztonds fejlodés kovetkeztében alakult ki. Eppen ezért a szocialista
erkéles kovetelményrendszere a fejlodés altalanos és konkrét torvényeinek isme-
retében akkor is koérvonalazhst6, amikor a szocialista erkélesi viszonyok és maga-
tartdsformak csak részlegesen létezbek.

Az erkdles bonyolultsidga tobbrétiiségében is megmutatkozik. Bar rétegei fel-
tételezik és kolesdndsen befolyasoljak egymaést, kialakuldsuk ritmusa mégsem azo-
nos. Még az ardnyos fejlodés esetében is, a killonbdzd Osszetevdk fejlédésében
lehetséges az eltolédds. A normdk kikristdlyosodasdnak Uteme &ltaldban gyorssbb,
mint e szebilyok beidegzbédésének folyamata, egyéni, belsd meggybdzGdéssé alakuldsa.

A fent jelzettek és az a tény, hogy az emberi kapcsolatok ma egyre sok-
oldalibbi valnak, napirendre tlizték £z emberi magatartis és egyiittm{ikodés leg-
f6bb alapelveinek tisztazdsat. Ezt a feladatot végezte el — hazink feltételei ko-
z6tt — a Roman Kommunista Part. 4 kommunistdk munkdja és élete, a szocialista
etika és méltdnyossdg elveinek és szabdlyainak térvénykonyve, az erkdlesi slap-
elvek és kovetelmények e rendszere a mozgd, eleven valdsdagot tiikkrdzi. A szabalyok
és elvek eme rendszere nem egyszeriien leiré jellegli, nem a valésag puszta Gjra-
fogalmazasa, hanem a ma jegyében tdllép a jelenen, s a jov6 felé mutaté maga-
tartdsmintédkban az egylittes tevékenység szitkségleteit fogalmazza meg. A tor-
vénykényv a szocialista személyiség felelOsségérzetén alapul, hiszen az clapelvek
megvaldsitdsa, a konkrét helyzet konkrét elemzése a cselekvd egyén és a megitéld
ko6z0s feladata.

A szocialista erkdles e tudatosan kidolgozott kovetelményrendjében kiilonos
hangsilyt kapott = munkaerkéles kérdése, az ,emberrel emberért* elv legerbsebb
kifejezoje.
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Korunkban szémos vonatkozasban vitatjdk a munka gyakorlati. és elméleti
problémait. Hazai és nemzetkdzi méretekben kutatjik a munka értékét és erkdles-
formalé hatasat. Ennek kapcsdn vetddétt fel az a kérdés, hogy ,sziikséglet-e a
munka ?¢, ami kiegészlil azzal a kifejezetten erkélesi tartalmi problémaéval: ,Ho-

.gyan valhat e tevékenység életszitkségletté 7

Marx szerint a munka az ember létrehozdja, a tdrsadalmi fejlédés alapja, az
emberi lényeg megvalésuldsa, az emberi Ossztevékenység meghatirozé eleme,

A munka szikségletvoltardl ennek alepjan kétféle értelemben beszéliink.

Az elsd értelemben a munka létsziikséglet — az emberi tirsadalom €és az
egyén létéhez nélkiilozhetetlen anyagi javak termelésének és szellemi értékek al-
kotasanak sziikséglete.

A mésodik értelemben a munka életsziikséglet, vegyis tudatosult emberi
igény, amely magidra a munkavégzésre vonatkozik. Ugy is megfogalmazhatndk,
hogy az ember 6haja a munkdban vald tevékeny részvételre.

A két értelmezés elvalasztdsa természetesen mesterkélt, és sohasem lehet
feltétlen, mivel egyazon valésdgfolyamat két oldalardl van szé. Etikal szempontbél
viszont minket a mésodik vonatkozas érdekel. A munkaigény ebben a megvilagi-
tasban a legemberibb sziikséglet.

Az, hogy az ember dolgozik, az, hogy milyen munkdt végez, az, hogy milyen
kordlmények kozott teszi ezt, mind hatdssal van rd mint egész emberre, s igy
tenmészetesen erkdlesiségére is.

Mar az a tény, hogy az ember dolgozik, elvonatkoztatva a munkafolyamat
jellegétdl és koriulményeitdl, nmagédban is hat az erksSlcsre. Egyszerli és koOz-
ismert dologra utalok, amely ndlunk nevelési elvvé vdalt, arra, hogy aki firad-
saggal dolgozik, az meg tudja becsllni az emberi munka termékeit. Ugyanilyen
egyszerl, mindenki &ltal ismert erkélesi hatdsa a munkavégzés tényének, hogy
az alkotdsviagy és a munka okozta kielégiilés hatdrt szab az egyén belsd erkélesi
széthulldsanak.

A munkaszikségletet ezek az egyszerii tények is aldtdmasztjdk, szemmel-
lathatova teszik, bar Lkétségtelen, hogy moédosuldsa és hatasfoka elvalaszthatat-
lan az alapvetd tarsadalmi viszonyok rendszerétdl.

Igy az osztilytdrsadalmak sajdtos ellentmonddst hoztak 1étre: az embernek
azt a tevékenységét, mellyel az egész tdrsadalmat fenntartja, melyben O6nmagit
megvaldsitja, nem autoném tettként hajtja végre. Xényszer hatasdra, a gazda-
ségi vagy gazdasdgon kiviili kényszerité erbk nyomdsara végzi.

A munka kényszere nem azonos természeti determindltsdgdval. A tdrsa-
dalom természeti meghatdrozottsdga mdr maga is munkdra kényszerit: az ember
sajét maga és a természet ko6zotti anyagceserefolyamatban eléteremti a létfenn-
tartdsdhoz sziitkséges javakat. Ebben az értelemben a munka mindig kényszer,
a kizsdkményoldstdl megszabadult tdrsadalmakban is. Ehhez hozzd kell tenniink,
hogy — Marx szerint — mar ebben a determindltsagban is benne rejlik az em-
beri szabadsig lehetésége. A munka jellege, ,a természeti korlatok visszaszori-
tisanak® foka a cselekvési lehetdségek legdltaldnosabb koérvonalait adja. A ter-
mészet az ember szervetlen teste, s minél kiterjedtebb megmunkalt, ,mestersé-
ges* természete, anndl gazdagabb cselekvési lehetdsége. Az emberiség a termé-
szeti szilkségszeriiséget — anélkill, hogy annak objektiv lényegét megsziintetné
— mindig Ujra és novekvd mértékben sajiat szabadsdgdvd valtoztatja, még ak-
kor is, ha nem ismeri fel ezt a tényt, vagy nincs egészen tudatédban.

A munkénak a sz6 szoros értelmében vett kényszere tarsadalmi meghatdro-
zobtsdgl. A természeti determindltsdgra a kizsidkmadanyolds tObbletkényszert &pit,
amely a munka elidegenedését idézi eld. Ebben a vonatkozdsban az alapvetd em-
beri tevékenység csak egyéb szilkségletek kielégitése céljdbol valik szitkségletté,
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puszta eszkGzzé sildnyul. A munka eszkOzjellegét fokozza az is, hogy maésok ér-
dekében, masok céljdnak elérésére, masoktdl kényszeritve végzi az ember.

Az osztdlytdrsadalmakban 4lialdnossa vélt a legnagyobb emberi egyoldali-
sdg sziiléje: a fizikai és szellemi munka kozotti antagonizmus. A munka ember-
megvalosité lényege — a célkitlizés és a kitlizott cél gyakorlati megvaldsitdsa
sajdtos eszk6zOkkel. A szellemi és fizikai munka koz6tti szakadék a célelképzelés
kialakitdsat elvalasztja a cél megvaldsitasdtél. S ezzel a munkdt humanizdlé tar-
talmdnak egyik lényeges vondsitél fosztja meg. A célkitlizd tervezd, aki nem ké-
pes céljat végrehajtani, s a cselekvd, aki nem érti tevékenysége lényegét. Mind-
két szé&ls6ség az emberi egyoldaliisag megtestesitdje.

Mindezek k&vetkezménye, hogy a munka és az élet, a munka és az élvezet
elvdlik egymdstél. A munka eszkOzszerepe feltétlenné valik, belsd szlikségességét
héattérbe szoritja a kiilsé kényszer.

A munka csak olyan koériilmények kozoétt valhat az élettartalmak legfébb
stermeldjévé®, ahol 4talakulnak a munka tdrsadalmi feltételei, és megvaltozik
maginak a munkdnak a céltartalma, ahogy mondani szoktuk — jellege.

A munka elidegenedésének megsziintetése a magantulajdon megszintetésével
és a szocialista tdrsadalom kialakulasdval kezddédik. E torténelmi folyamat ered-
ménye nalunk a sokoldaltian fejlett szocialista tdrsadalom megvalésuléisa.

E fejlédési szakasz eredményeit is rogziti a szocialista erkéles torvény-
konyve. A kommunista munkaerkéles — e kovetelményrend szerves része —
azt teszi tehdt koOvetelménnyé, aminek lehetdségei megvannak a munka tdrsa-
dalmi feltételeinek megvaltozasdban. Erkélesi elvdrdsai nem az objektiv fejls-
déstdl elszakadt moralista &lmodozdsok a munkaszeretetrsl, &ldozatkészségrdl, ha-
nem a munka mindenoldali — objektiv és szubjektiv - fejlédéstendencidiban
rejlenek. Ebbdl kovetkezik az is, hogy ezek a normédk a fejlédés sordn meg-
valésithatdak.

“ Sz6ljunk még néhdny szét a munka erkdlcsi Oszt&nzdirdl.

Az Ossztarsadalmi célok tudatos felismerése és a belsd egyéni céllal valé
azonosuldsa jelentené a munka egyik legfontosabb erkolesi 8szténzését. A kettd
kozotti kapcsolat erdsit8je a szocialista elosztds és az ebbdl kovetkezd anyagi
érdekeltség elve. Az anyagi érdekeltség nem csupdn a személyes érdek érvénye-
sitésének az emeltylije a szocializmus koriillményei k&zdtt, hanem olyan tényezd,
amely egyuttal eszkozt jelent a fegyelmezett, a tdrsadalmi célokat kozvetleniil
szolgdlé munka OsztSnzésére, s a harc eszkdze is a munkafegyelem lazitéival
szemben. Az anyagi érdekeltség tehdt nem zavarja, hanem egyenesen eldsegiti a
szocialista céltartalmi munka kialakitdsat.

Az anyagi érdekeltség azonban nem foghatja 4t a munka minden vonatko-
zasdt, A munkafolyamatnak vannak olyan mozzanatai is, ahol a kozvéleménynek,
a lelkiismeretnek és az Onbecsiilésnek nagyobb a szerepe. A munka ilyen jellegii
tényezdiben koézvetlenebbiil jut kifejezésre az Ossztirsadalmi célok belsbvé —
egyéni célld valasa. Egyben jelzései ezek a munka életcélld, életszitkségletté ala-
kulasdnak is. Amennyiben az ember tudatosan feliilemelkedhet munkéjanak kéz-
vetleniil személyes értékeket termeld jellegén, és amilyen aranyban a tdrsadalmi
hasznossdg €s megbecsiilés szolgal tevékenységének céljdul, annyiban beszélhe-
tiink munkdjinak erkolesi értékérdl. Hangstlyozndm, hogy a munka erkdlesi és
anyagi 0Osztonz6i koOzott egység van, mert mindkettd a tarsadalmi célok és a
tarsadalmilag elismert alkoté megvaldsitdsat segiti eld. De kétségteleniil kilénb-
ség is van kozottiik, mivel az erkdlesi mozzanat nem foglalja magéiba a kizvet-
leniill személyes anyagi juttatisokra vonatkozé szamitdst. Az erkolesi 8szténzdk
lehetévé teszik, hogy az ember sajit belatasa, lelkiismerete, onbecsillése alapjan
megérise és elfogadja a vele szemben tamasztott igényeket, és a felismert, elfo-
gadott altalanos célkitizésekért tehetsége latbavetésével dolgozzék. Ez esetben te~
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hét megteremtddik a térsadalmilag ésszerfi és a szubjektiv mordl szép harmé-
nidja, s ezen a szinten a munka mér Ugy jelentkezik, mint az emberi élet leg-
fobb értéke, tudatosult belsd szlikséglet, és ennek megfelelden erkélesi értékeink
egyik mércéje.

Olyan jelenségrdl széltam, amelyik nem mérél holnapra valdsul meg, megle-
hetésen hosszti ¢ kifutdsi ideje, és csak kbGzbsségekben megvaldsulé és fokoza-
tosan elmélyiilé folyamat eredménye lehet. A munkdnak mint a legemberibb sziik-
ségletnek a kibontakozdsa egylitt és egyszerre tdrsadalomalakitis és Onépités,
mert elosegiti a szlikségszerliség és szabadsdg fesziiltségének feloldasat, megte-
remti a kommunista embertipus kialakuldsidnak feltételeit, Arrél & személyiség-
ré6l van sz6, amely mir nemcsak emberszabistian, hanem emberhez méltéan
tud élni.
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