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Jogi tanacsadas két kolozsvari lapban

A felszabadulds ota eltelt szinte hdrom évtized egybeesik annak a jogasz-
nemzedéknek a munkdjdval, amelyhez magam is tartozom, s amelynek szakmai
multja tehdt egyidds tarsadalmi rendszeriink elsé térvényeivel.

Ennek a majdnem nemzedéknyi iddre terjedd ,,generaciés” szakmai tapaszta-
latnak nem o6hajtom szintézisét nyGjtani, csupan a jogi tandcsadds egy valéban
népszer(i formajara szeretnék kitérni.

A Dolgozé Nénél tizendt éve, az Igazsdgnal pedig tizenkét éve dolgozom
kitilsd munkatarsként a jogi tandcsadd rovatnal. E két rovat rendszeresen jogi ta-
jékoztatdst nyajt kérdés—ielelet formajdban, torvényeket ismertet, s meglehetés=n
széles korli levelezést folytat a hozza forduld olvasdkkal.

Meglepett, amikor masfél évtizeddel ezeldtt a Dolgozd NG szerkesztésége fel-
kért, hogy hoénapr6l hénapra novekvo jogi természetli levelezésének intézését kiilsd
munkatarsi minOségben vallaljam. Tudomdésom szerint ugyanis a felszabadulast
megel6zd években, a két haborl kozott, legaldbbis a kolozsvari napi- és idészaki
sajtot a jogi tandcsadas kevésbé foglalkoztatta., A kiillonféle lakas- és adoétligyi,
ingatlannal és addasvétellel kapcsolatos rendelkezéseket esetenként magyar nyelvii
sajtotermékekben Kolozsvaron Szeghdé Imre és Bartha Ignic ismertette, munkatigyi
problémakkal féként Pasztai Géza foglalkozott.

Szokatlannak tlint, hogy egy jol meghatarozott profila folyédirat, amely.éppen
sajatsdgosan ndi problémdakkal foglalkozik, jogi munkatdrs kozrem{ikodéset igényli
Pedig észre kellett volna vennem, hogy a folydirat cimében benne reJhk maga ‘a
wprobléma*“. .

A ,dolgozé né“ fogalom ¢nmagdban hordozza a jogi problémdék hihetetleniil
nagy komplexumat. A termelémunkiba mind nagyobb szidmban bekapcsolodé ndi
munkaerd a szocialista épités -alkotorészévé valt, az ebbd6l adéd6 Osszes jogokkal
és kotelezettségekkel egyltt. Ezeket mind jogszabalyok rendezik, amelyekben ' a
tajékozodas és a helyes alkalmazds nem egy esetben a szakember szamdra is bo—
nyo}ult feladat.

Az Igazsig tudomasom szerint a felszabadulds utdn az orszagban az elso
magyar nyelv{i napilap, amely olvaséi igényeinek ismeretében allandé jogi rovatot
létesitett. A kezdeményezés hasznossigdt nemecsak az érdekléddk szdménak ndveke-
dése, hanem 1971 végén egy széles kort kozvéleménykutatias is igazolta. Ezt a
kezdeményezést késébb tébb mdés hazal magyar nyelv{i napilap is atvette, 's min-
deniitt hasznosnak bizonyult.

A masfél évtizedes munka bizonyos vonatkozédsairél nem vezettem semmiféle
személyes nyilvantartdst, amit utélag sajndlok, hiszen szdmos érdekes kovetkezte-
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tést lehetne levonni az évek soran mindjobban sokasodo levelekbd], az érdeklodés
valtoz6 tertileteirél.

Maga a két sajtotermék e vonatkozasban is csak szerény szamszerii nyxlvan-
tartassal rendelkezik, amibél az uiébbi hdrom évre vonatkozdlag a kovetkezdk de-
rilnek Kki.

A Dolgozé N6 szerkesztosége. 1969-ben 276, 1970-ben 245, 1971-ben 249 -jogi
termeészeti levélre valaszoll. (39 jogi tandcs a laptestben jelent meg.)

Az emlitett idészakban a torvényismerteté sorozat a kovetkezd témadkra. ter-
jedt ki: az lgykezelékkel kapcsolatos térvény; a betegnyugdijra vonatkozd rendel-
kezések; az otthoni munka; a dolgozé kisgyermekes anydknak biztositott elénydk;
a munka megszervezésérdl és a munkafegyelemrdl sz0l6 térvény; kiskortak jogi
védelme; a felséoktatds nappali tagozatai végzettjeinek elhelyezésérdl szoloé rendel-
kezések ismertetése; a munkaszerz6dés megkotése és felbontasa; az athelyezés; a
pihenészabadsdg; a dolgozok munkaideje; anya- és csecsemévédelem; munkavé-
delmi kérdések; kihdgdsokrol széld térvény.

-Osszegezve: a Dolgozé N8 harom év alatt 809 érdeklédd olvasdjanak nyutjtott
jogi téjékoztatédst, s 14 ismertetést kozdlt azokrdl a térvényekrdl, amelyek a lap
olvaséit — a levelek tanusdga szerint — a leginkabb érdekelték.

Az Igazsdg levélben vagy a lap hasdbjain kérdés—felelet forméjidban a Jogi
posta rovatban adott valaszokon s a torvényismertetéseken kiviil 1968 szeptembe-
rétél bevezette a jogi konzultdcié ama formajat is, ahol a jogtandcsos kétheten-
ként személyesen az érdeklédok rendelkezésére all.

Az Igazsdgnal 1969—1971-ben a kovetkezd szédmszer{t helyzetkép alakult ki:
kérdésre levélvalasz: 1969 -— 627; 1970 — 624; 1971 — 437; valasz a Jogi posta
rovatban: 1969 — 265; 1970 — 260; 1971 — 272; fogadénapokon: 1969 — 600;
1970 — 630; 1971 — 750.

Osszegezve: az Igazsdg harom év alatt 2485 jogi problémara adott valaszt le-
vélben, illetve a jogi rovatban, és 1980 szdbeli tandcsot, véleményezést nyujtott a
fogadénapokon; végsdé fokon 4465 érdekldédd és tdjékozodni kivand embert igye-
kezett eligazitani.

Melyek azok az alaptényezdk, amelyek ilyen nagy érdeklddést valtanak ki,
holott kozismert, hogy a jogtudomdny s az ezzel kapcsolatos koézlemények érde-
kességben nem vehetik fel a versenyt a lapokat érdekessé tevd mads termeszetu
irdsokkal?

‘Jelenleg hazankban tobb mint 5000000 allampolgéar dolgozik alkalmazotti
minéségben, Minden dolgozé ember helyzetét a kozismert kerettérvényen, a mun-
katorvénykonyvon tulmenden, a kiegészité torvények és a sok rendelkezés’' sza-
balyozza. Az allami szocialista termeld egységek, intézmények és az alkalmazot-
taik kozotti viszony nem szabad alku vagy egyezkedés targya, hanem a munkéba
allast megel6z0 kotelezd orvosi vizsgalattél kezdve az akilv munka befejezését je-
lentd nyugdij-dosszié Gsszedllitdsaig mindent jogszabalyok rendeznek. s

A jogszabalyokat a munkahelyen szakemberek alkalmazzdk (munkaszerve-
zés, bérezés, pénzligyi kérdések, munkavédelem, szocidlis jogok). A véallalat- kere-
tében tehat minden sajatos terlletnek megvan a szakembere, aki tébbnyire f{ois-
kolai végzettségli, és sok esetben évtizedes tapasztalatokkal felvértezve alkalmazza
a jogszabalyokat.

Maga a dolgoz6 az alapvetd és a mindennapi munkajaval kapesolatos rendel-
kezéseket csak 16 vonatkozasokban ismeri, s értheté moédon érdeklédik minden

olyan jellegli térvény vagy rendelkezés irant, amely &t jogokkal ruhazza fel (bér,
pihentszabadsag, betegsegély, munkavédelem, allami gyermeksegély, nyugdij).
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Viszont a torvények és az azokat kiegészité nagyszamu utasitas, véleménye- -
zés, az adodo torvénymodositasok, az ezekhez kapcesolédd birdi gyakorlat ismerete
nehézséget okoz a nem szakember &llampolgarnak, aki sajat egyéni problémadira
keres valaszt.

Tovabba: a szocialista tarsadalmat épitd ember fokozott Ontudattal igényli a
torvényességet, s ha ugy érzi, hogy nem jartak el helyesen vele szemben, igyek-
szik a vonatkozd rendelkezéseket megismerni, és vélt vagy vald igazsagét érvényre
juttatni; az elégedetlenség halmozddasa esetén vagy levelet ir, vagy fogaddénapon
felkeresi a jogtandcsost.

A levélbeli vagy szobeli érdeklédés két csoportra oszthaté:

1. Az érdeklédd tudni szeretné, hogy adott helyzetben milyen jogai és kote-
lességei vannak. .

2. Véleménye szerint jogsérelem érte, ebbeli meggy6zodésében megerdsitést
var, és ismerni akarja a lehetdoségeket, amelyek segitségével vélt vagy jogos sérel-
mét orvosolhatna.

Az allandé jogi rovat azokat a kérdéseket, illetdleg vdlaszokat kozli, amelyek
tipikus problémakat vetnek fel, s nemcsak egy kilénds egyéni helyzetre adnak véa-
laszt. Egy-egy ilyen jellegli valasz sok szdz, esetieg tébb ezer olvaséban tudatosit
egy szdmara fontos rendelkezést, mégpedig koézértheté formaban. A kérdések meg-
fogalmazasat és a rdajuk adott valaszt igyeksziink a jogi szaknyelv buktatdéinak
mellézésével megfogalmazni. A torvények, szakaszok, paragrafusok szdmat rend-
szerint nem is ko6zoljlik, igyeksziink a jogelvre helyezni a hangsulyt.

Volt olyan, aki tal lakonikusnak tartotta a valaszt. Az ilyen természetli igény
helyességét nem tagadom, a cél érdekében mégsem elégitheté ki. Szam, szakasz,
paragrafus, bekezdés a szakember szamdara megszokott és nélkiilgzhetetlen, a nem
szakember olvasénak viszont tehertétel, s fél6, hogy éppen a lényeg sikkad el a
formai ,,szakszerliség® tiszteletbentartasaval.

A jogos sérelmek okai nemritkan a torvény nehézkes alkalmazdsdban kere-
sendOk. A megjelent torvényt vagy minisztertandcesi hatarozatot gyakran az uta-
sitdsok, véleményezések egész sora koveti. A jogegység érdekében késdobb a Legfel-
sObb Torvényszék dontést kénytelen hozni. A véleményezések ¢és utasitdsok nagy
szama ahelyett, hogy konnyebbé tenné, neheziti a térvény alkalmazésat. Egyes
minisztériumi igazgatosdgok alaptérvények alkalmazasakor nem egy esetben tul-
mentek utasitdsaikban a tdrvényhozé szandékain, lényegében tdrvényt modositottak.
Ezek az utasitdsok, amelyeknek a publicitdsa a korlevélre korlatozédott, vagy el-
jutottak, vagy nem rendeltetési helyilikre, Ahovd nem jutottak el, ott nem alkal-
maztik, Ez az eljards jogbizonytalansdghoz vezetett, és sok panasznak adott he-
lyet.

E jelenség kéros voltdra a legmagasabb part- és allami szinten is felhivtdk
a figyelmet, és a térvényhozds tokéletesitése ebben a vonatkozdsban is most van
kibontakozoéban.

A juliusi Orsziagos Konferencia utdan mindannyian érommel értesiiltiink a mun-
katorvénykonyv 1j tervezetének kozzétételérdl, amely szerves keretbe foglalja a
munkaviszonyokat rendezé torvényeket és rendelkezéseket, s felsorolja mindazokat
az alapelveket, amelyeken a szocialista tarsadalmat épité dolgozdk jogai és koteles-
ségei nyugszanak.

" A tervezet orszdgos méret(i megvitatdsa remélhetéen egy egész sor 1j gon-
dolattal fogja gazdagitani Gj munkatorvénykonyviinket. Az ebben lefektetett el-
vek maradéktalan tiszteletbentartasa szocialista jogrendszeriink tovabbi erositését
eredményezi. :
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A térvények alkalmazasara hivatott tényezok nem egy esetben kifogasolhato
magatartast tanusitottak a jogait keresovel szemben (keriildom a — szerintem nem
kifejezd — ,biirokratikus® szé haszndlatat).

Nem kell lélekbtuvarnak lenni ahhoz, hogy felismerjiik a jogait keresd ember
lelki reakcioinak kibontakozdsat: a tudomasulvétellel kezddodik (az illeté arrdl érte-
sli], hogy egy bizonyos juttatdst részben vagy egészben nem kapott meg); ezt k-
veti az izgalmi allapot, a temperamentumtél fiiggéen, majd jelentkezés anndl a hi-
vatalos szervneél, amely véleménye szerint illetékes sérelmének orvoslasara.

Ha a jogos sérelmet a hivatott szerv haladéktalanul orvosolja, az ligy elinté-
zodik.

Ha a sérelem jogos ugyan, de az orvosldsdra hivatott személy nem vallal fe-
lelésséget, hanem kitér a pozitiv ligyintézés eldl, a panasztevé mind magasabb és
magasabb szinteken keresi jogait, mig wvégre ligve elintézédik. Rengeteg értékes
munkaidé és energia vész igy el.

Fentiek illusztrdldsara azoknak a nagyszamu letiltdsi rendelkezéseknek a sor-
sat emliteném, amelyeket jogszolgaltatd szerveink mint alaptalant végiil megsem-
misitenek. Vallalati konyvelésekben és nyilvantartasokban jelentkezé hidnyokat
spotolnak® sokszor egy-egy alkalmazott formadlis anyagi felelGsségre vondsdval,
hogy egy kizaroOlag iratszeriien 1étezé ,hézagot® betdmjenek, addig is, amig a jog-
szolgaltato szervek hatdrozata aztan véglegesen pontot tesz az ligyre.

Azok, akik hosszi hetek és hoénapok izgalmai utdn mentesiilnek egy eleve
tévesen indult anyagi felelosségrevonas kovetkezményei aldl, gyanakvokka vélnak,
és sokszor a szikséges oOvatossdagon tulmenden munkidjuk aggalyos és nehézkes
lesz.

Nem ritka eset, mikor az egyébként johiszemili allampolgdr a hatdsdgok eldtt
indokolatlan panasszal jelentkezik. Ugye tengeri kigyéva akkor valik, ha a tiszi-
viseld, akihez a panaszos fordult, ligyetlen vagy rosszakaratu.

Ha nem jogos panaszara valaki alapos, kielégitdé és tlirelmes valasz helyett
ideges, kioktatd, elutasitd, hogy ne mondjam, ellenséges feleletet kap, akkor az il-
letoben ellenérzés keletkezik, tévhit dldozata lesz: tgy latja, hogy {iigyének keze-
lése helytelen, nem tdrvényes, és vélt jogait mdashol keresi, panasziratait tiz pél-
danyban gépelve, tiz killénféle szervet kezd zaklatni vele.

Meggyozodésem, hogy a helyes magatartds, a tiirelmes és udvarias lgyintézés
oridsi mennyiségli munkatél kimélné meg elsésorban éppen az ilyen jellegi mun-
kéaval foglalkozd szerveket.

JO6 volna, ha a hivatdsszerlien ligyintézéssel foglalkozd tisztviselok hivatali
eloléptetesének egyéb kritériumai mellett déntd tényezé lenne az Allampolgéar irdnt
tanusitott magatartas.

Podhradszky Laszlo




