
HAZAI TÜKÖR 

Szociometriai kísérlet egy iskolában 

A z ifjúság nevelése bonyolu l t folyamat , m a már n e m lehet a vélet lenre, s em 
pedig a pedagógusok, szülők rutinszerű, empir ikus tevékenységére bízni . A z ember 
a maga k o m p l e x anatómiai felépítésével, b iológiai , lélektani, társadalmi fo lyamata i ­
val meg sem közelí thető és még kevésbé befolyásolható , ha n e m tanulmányozzuk 
a t u d o m á n y eszközeivel . 

Bá rme ly közösségben, k isebb v a g y n a g y o b b csopor tban megnyi lvánu lnak o lyan 
jelenségek, amelyek e lőmozdí t ják vagy gátol ják a j ó közhangulat , a megfe le lő m u n ­
kalégkör kialakítását. A közhangulat és a közvé l emény kihat az egyén je l lemének , 
magatartásának alakulására. Így minden egyes iskolai osztályban időnként vagy 
folyamatosan megmuta tkoznak olyan egyéni vagy közös megnyi lvánulások , ame lyek 
felett s em az osztá lyfőnök, sem az igazgató n e m térhet egyszerűen napirendre . 

A kolozsvár i 11-es középiskola egyik osztályában már a tanév elején o lyan 
tünetek jelentkeztek, amelyek az iskolai rendszabály ellen i rányuló kitörésre és a 
tanárokkal szemben megny i lvánu ló tiszteletlenséghez vezettek. M e g v o l t tehát a 
„pedagógia i csemege" , amelynek a hátterében okok , mozga tóe rők lappangtak, s 
amelyeket fel kellett tárni, mert csak a belső összefüggések ismeretében lehet g y ó -
gyí tólag hatni az adott közösségre és egyes tagjaira. 

Ekkor fo lyamodtunk a szociometr ia a lkalmazásához. Beva l lom, a módszer t 
kísérletnek szántam, s n e m vár tam tőle megoldási kulcsot, de a feltárt e redmények 
meggyőz tek arról, hogy a szociometriai felmérés a lkalmazható az iskolai nevelő i 
tevékenység tudományos megszervezésében, természetesen n e m kizárólagosan, ha­
n e m a többi , i m m á r klasszikussá vál t kutatói módszer re l szoros egységben. 

Fe lmérésem célja az volt , hogy az adott „p rob lemat ikus" közösségben fe l ­
tárjam azokat a rejtett kapcsolatokat , amelyek már kialakultak vagy kia lakulóban 
vannak, s ennek alapján láthassam az osztályközösség egységét avagy megosztot t ­
ságát, meg i smer j em a hangadókat , vezéreket vagy a mel lőzöt t tagokat, á l talában 
azokat a szocio-affekt ív láncszemeket , ame lyekbő l összekovácso lódot t az osztály, ez 
az ember i csoport . 

Vizsgá lódásomat egy ké rdő ív összeállí tásával kezdtem. A kérdéseket az o s z ­
tá lyfőnökkel közösen fogalmaztuk meg, hogy tar talmuk szorosan kapcso lódjék az 
osztályközösség aktuális p rob lémáihoz . A következő kérdéseket tettük fe l : 

1. K i a l eg jobb bará tod az osztá lyban? 
2. K i v e l tudnád megosztani ö römöde t és bánatodat? 
3. Ha az osztályt el kel lene hagynod, kit sajnálnál a l eg inkább? 
4. Ki a legőszintébb hozzád? 
5. K i az, akit a legszívesebben támogatnál , ha ba jba jutna? 
6. Színházban ki mellett szeretnél ülni? 
Mialatt a kérdéseket kiosztottam, megfele lő hangulatot igyekeztem teremteni , 



hogy őszinteségre b í r j am a tanulókat. A kérdéseket — megfele lő mot ivác ió kiséreté­
ben — külön felolvastam, s kér tem a diákokat , hogy reális válaszokat adjanak. 
A kérdésekhez kü lönböző magyarázatokat is fűztem. Így például az első kérdéssel 
kapcsola tban a következőt mondo t t am: „ M i v e l az e m b e r társadalmi lény, közösség­
ben él. A közösséghez több szál fűzi. A baráti kapcsola tok elsődleges szálak, s így 
talán mindenk inek van egy olyan társa is, akihez ragaszkodik, aki iránt b izalmat 
és őszinteséget érez. megtör ténhet ik az is valakivel , h o g y az adott közösségben ne 
legyen barátja, ez azonban n e m lehet akadálya annak, hogy erre a kérdésre vá la ­
szol jon. A választ úgy adjátok, hogy a kérdés szövege alá osztálytársaitok közül a 
l eg jobb barát nevét írjátok." 

A többi kérdést hasonló formában, megfele lő aktualizálással tártam a tanulók 
elé. A m i n t látható, a 6 kérdésnek az vol t a cél ja , hogy minden egyes tanuló felelete 
révén fe lbukkanjon az egyének közötti barátság vagy rokonszenv léte, annak mé ly ­
sége és szilárdsága. A kérdések összeállí tásakor arra is ügyeltünk, hogy azok csak 
pozi t ív vonatkozásúak legyenek, a vá laszok pedig senkit se kompromit tá l janak. 
A z aláírást n e m tettük köte lezővé . A megkérdezet t tanulók többsége, nyíltan aláírást 
adott, ami e lőnyösen megkönnyí te t te a feldolgozást . 

A fe ldolgozás első lépése a szociometr iai matr ix összeállítása volt , ma jd abbó l 
a szoc iogramok megrajzolása. A matr ix o lyan táblázat, amelynek vázát a derék­
szögű koordináta-rendszer abszcisszája és ordinátája alkotja (1. ábra). A vízszintes 
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és a függőleges tengelyekre is fe l í randó ugyanabban a sor rendben a vizsgált c s o ­
por t tagjainak névsora kezdőbe tűk formájában. Kitöl tése úgy történik, hogy o l v a ­
s o m a függőleges tengelyen szereplő egyének nevét , akik a kérdő íve t kitöltötték, 
ma jd egy je l t teszek (x) azoknak a vízszintes tengelyen szereplő tagoknak a n e v é ­
hez, akiket a kérdésekre válaszolva megjelöl tek. Így, a matr ix teljes kitöltése után, 
a vízszintes tengelyen szereplő minden egyes tag nevéné l feltüntetett j e lek száma 
mutatja az illető tanuló népszerűségének és vonzásának fokát. Hasonló eljárással 



a matr ixot másodszor is kitöltöttem, más jelet a lkalmazva, de most már úgy, hogy 

o lvas tam a vízszintes tengelyen szereplő egyének nevét , akik a kérdőíve t ki töl­

tötték, majd más jel t (.) tet tem azoknak a függőlegesen szereplő tagoknak nevéhez, 

akiket ők választottak. Összegezve a kétféle j e l ek számát, megje len ik a vízszintes 

soron található egyén saját választásának és a kapot t választásoknak a száma. E 

két számból következtetni lehet sok o lyan tényre, ami utal a csoport tag helyére 

a közösségben és tükrözi az egyének közötti , a pedagógusok számára egyelőre r e j ­

tett vonza lmak erősségét. 

A szoc iogram grafikus m ó d o n szemlélteti a társadalmi a t o m helyét egy c s o ­

portban, de ugyanakkor rendkívül jel legzetesen ábrázol ja a közösség szerkezetét is. 

Kétfé le szoc iogramot készítet tem: egyénit és kollektivet . 

A z egyéni szoc iogram összeállí tásakor a következő eljárást a lka lmaztam: egy 
kis kör, ame lynek központ jában a közösség va lamely tagjának monogramja áll, 
sz imbol izá l ja a csopor t va lamely ik egyedét . E s z imbó lum köré ra jzol tam mind ­
azoknak a je lképét (monogramját ) , akik va lami lyen ú t o n - m ó d o n (választott vagy 
választó) kapcsola tban ál lnak az illető egyénnel . A kapcsolatot is sz imbol izá l tam 
az i ránymennyiség je lképéve l . Vagy i s a köröke t összekötöt tem olyan irányított v o n a ­
lakkal, ame lyek a v o n z a l o m irányát mutatják. A mat r ix felhasználásával sikerült 
összeállítani az összes tanulók szociogramját , ma jd vi lágosan kitűnt a k isebb c s o ­
por tok tagjai között i kapcsola t és v o n z a l o m is, ame ly lehetett csak egyirányú, kö l ­
csönösen kétirányú, egyszerű, duplán, sőt tr iplán kö lcsönös vagy egyirányú. M i n ­
den egyes szoc iogram a maga egyszerűségében is bonyo lu l t értelmi, érzelmi és 
társadalmi kapcsolatokat tükröz, o lyanokat , amelyeket más módszer re l nehezen 
vagy egyáltalán n e m lehet fe lfedni . Ezeket a rejtett társkapcsolatokat , amelyek a 
mi esetünkben a rokonszenvre épülnek, a közösség veze tő jének (osztályfőnöknek) 
is ismernie kell , mert ezek a spontánul kialakult kapcsola tok segíthetnek a cél tuda­
tos nevelői ráhatásban. 

Egyet len egyéni szoc iogram bemutatásával és ér te lmezésével szeretném igazolni 

felmérési módsze r em érdekességét (2. ábra). 

Ezt a csoport tagot választottam, mert összehasonlí tva a többiekke l a l eg­

népszerűbb , kapcsolata lévén hét más taggal, t ovábbá t izenegy választást ka­

pott, ő maga pedig négyet adott. 

E b b ő l az egyéni s zoc iogramból a k ö ­
vetkezőket láthatjuk. SzL: tanuló (leány) 
a kísérlet végrehajtása ide jén páros és 
kö lcsönös kapcsolatban vol t HÉ tanuló­
val ( leány). Meglehetősen szoros társka­
pocs (páros kapcsolat) alakult ki köztük, 
ami kö lcsönös b iza lomra , rokonszenvre , 
barátságra és gondo lkodásmódra vall . 
Látható továbbá , hogy négy fiú ( H Z , 
CsM, HI és ET) és egy leány (LG) é rdek­
lőd ik még iránta és keresi ve le a k a p c s o ­
latot. Ü g y látszik, hogy magatartásában, 
szokásaiban, gondo lkodásában vagy külső 



megje lenésében van valami , ami imponá l , fő leg fiúknak. A legszorosabb rokonszen­
vet H Z fiú érzi iránta, hiszen ötszörös kapcsola t mutatkozik részéről. Ez az ifjú 
nagyon szeretné kialakítani és e lmélyí teni a társkapcsolatokat. Talán erre haj lamos 
lenne SzL is, mert r eményt nyúj tva az ifjúnak, ő maga is egyszer választotta. 
Mindeneset re SzL t ö b b fiú érdeklődését keltette fel , ezt pedig a szülőknek és a 
pedagógusoknak is j ó tudniuk. Ez a je lenség természetes do log ebben a korban 
(17—18. év) . Diákszere lem. A z éber szemű pedagógus , e szoc iogramot szemlélve , m e g ­
állapíthatja, hogy SzL aktív, kezdeményező és szervező tag lehetne o lyan c s o p o r ­
tokban is, ame lyekben fiúk és l eányok egyaránt tevékenykednek. Ez a tanuló tekin­
té lynek örvend, hangadó, és felhasználható arra, hogy pozi t ív i rányban befolyásol ja 
a csopor t többi tagját, és helyes közhangulatot teremtsen. Megtör ténhet azonban 
az is, hogy negat ív magatartásával éppen el lenkezőleg, r o m b o l ó hatást fejthet ki. 

Ha a neve lő feltárja és ismeri a rejtett kapcsola tok szövevényét , ha a gyer ­
m e k megismerésének és tanulmányozásának egyéb módszerei t is tudományosan 
alkalmazza, j ó kulcsot talál az egyén kibontakozásához és a közösség akarategy­
ségének megerősí téséhez. 

A közösség neve lőere je l ényegbevágó . Tehát szükség van arra is, hogy ismer­
jük az ál talunk vezetett közösség bonyo lu l t szerkezetét. Pontosan tudnunk kell, 
hogyan i l leszkedik ebbe a közösségi hálózatba az egyén, mi lyen társkapcsolatok 
alakultak ki. Ezért elkészítet tem az osztályközösség szociogramját is. A z összeáll í­
tási eljárás egyszerű, de türelmet és f igyelmességet igényel . A z egyéni szociogra-
m o k felhasználásával kiválasztot tam azokat a csoportokat , amelyekné l a legszo­
rosabb kettős, hármas, négyes egyirányú és kö lcsönös kapcsola tok alakultak ki. 
Ezeket egymással is összekötöt tem, és kialakult a közösség összes tagjainak szer­
kezeti rendszere (3. ábra). 

Látható e b b ő l a csoport tag helye k i sebb-nagyobb csopor tokban, továbbá kap­
csolatainak az erőssége és szétágazása. A kol lekt ív szoc iogram alakja, összekötő 
vonala inak i ránya és száma feltárja a pedagógus előtt a közösség jellegzetességeit . 
A tanulmányozot t osztályközösség még n e m homogén , hanem erősen rétegződött . 
T ö b b (VIII) k i sebb csopor tbó l áll, és ezek e léggé elszigeteltek egymástól . Hiányzik 
az osztály tagjai és a c sopor tok közötti szorosabb kapcsolat . Egyetlen n a g y o b b (öt 
tagból ál ló) csopor t van, amelyben a kö lcsönös kapcsola tok szorosabbak. Ez az 
osztály egészséges magja . Ez a nyo l c csoport , ame lyek keretében a kapcsola tok elég 
gyengék és gyakran csak egyoldalúak, tükrözi az osztályközösség összeforrottságá-
nak teljes hiányát, a tagok gondolkodásának , vé l eményének és magatartásának 
szétforgácsoltságát. T ö b b egyolda lú rokonszenvi kötelék léte a kü lönböző csopor tok 
tagjai közöt t r eményt nyújt v iszont arra, hogy a neve lők tudatos munkája révén a 
kapcsola tok e lmélyül jenek és fokozatosan kialakul jon a v iszonylag egységes osztály. 

A laposan szemügyre v é v e a csopor t szociogramját , az is kiderül, hogy kik 
iránt n a g y o b b a vonza lom, kik befo lyáso l ják a többi meglehetősen elszigetelt c s o ­
portot . Így SzL és PE befo lyásos e lemei az osztálycsoportnak, ezekre tehát lehetne 
a lapozni a közösséget fo rmáló céltudatos tevékenységünkben. 

Érdekes a 4 leánytagból ál ló II. csoport , ame ly háromszöget alkot kölcsönös 
rokonszenvi a lapon; ezek a l eányok szoros baráti kapcsolatokat alakítottak ki. 
Tekintettel arra, hogy a csopor t tagjai jóindulatú, komoly , szerény és őszinte e m ­
berek, támpontul szolgálhatnak a j ó hangulat, az általános baráti légkör kialakítá­
sában. 

A z V. , V I . és VI I I . csopor t egymástó l elszigetelt f iúközösségek, és magukban 
v é v e is heterogének. Szorosabb kötelék alakult ki azonban HI és ST , FD és B M , 
továbbá CsM és NL között . Ezek a hangadók, a közösség fontos tagjai, be fo lyáso l -



hatják a többieket bármi lyen irányban. E kettős c sopor tokhoz igazodik a többi fiú 
egyoldalú kapcsola tok formájában, és fennáll a k l ikkek kialakulásának veszélye . A z 
elszigetelt f iúcsopor tok páros tagjai (CsM—NL és HoI—ST) tehát veszélyt rej tenek 
magukban, és az osztályközösség szétbomlasztásához is hozzájárulhatnak. 

Vizsgál juk meg ugyancsak a kol lekt ív szoc iogramból az elszigetelt tagok hely­
zetét, akik n e m rendelkeznek kölcsönös rokonszenvi kötelékekkel . Elszigetelt vagy 
esetleg elszigetelődött egyedek LG, K S és talán O K is. O K tanuló az osz tá lyközös­
ség régi tagja, és kedves , bará tkozó, t evékeny gyermek. Mégis , a s zoc iogram más­
va lamire utal. Ebben az esetben o lyan „t i tok" tárul elénk, amit fel kell fednünk 
más psz icho-pedagógia i módszerekkel . K ü l ö n gond , p r o b l é m a a nevelő számára a 
közösségen kívül eső minden tag. Így L G és K S esete. Va jon ezeket miért n e m 
veszi észre a közösség, hiszen L G iskolai K I S Z büró-tag, K S józan gondolkozású , 
rendkívül komoly , bírálni merészkedő becsületes diák. 

Va jon , mi az oka ennek a negat ív tünetnek? Íme, mi lyen l ényegbe vágó kér­
dést ve t fel a szoc iogram pe remén ál ló, elszigetelt, de n e m teljesen elszigetelő­
dött egyedek helyzete! 

A szociometr ia i fe lmérés során azt is meg akartam tudni, hogy a tanulmá­
nyozot t csopor t minden egyes tagja mennyi re fontos, k ö z ö m b ö s vagy jelentéktelen 
a közösség életében. Így elkészítettem az osztály tagjainak rangsorát is. Tekintettel 
arra, hogy a használt szociometr iai felméréssel a barátsági kötelékek alapján, a 
rokonszenvre alapozott társkapcsolatokat akartam feltárni, a ké rdő ív 6 kérdését 
úgy áll í tottam össze, hogy azok külön-külön is specifikus adatokat szolgáltassanak 
Így a következő témák érdekel tek: barátság, öröm—bánat megosztása, ragaszkodás, 
őszinteség, segítségnyújtás és közös szórakozás. A kapott adatok n y o m á n elkészí­
tettem a z osztály gyakorisági táblázatát (1. táblázat, lásd 917. lapon). A m i n t látható, 
a táblázatban szerepel a közösség teljes névsora, és minden név mellett a kérdések 
témájának megfe le lő osz lopban a kapott szavazatok száma. A szavazatok összegé­
bő l és a szavazatot kapott egyének számából (azok hányadosából ) kiszámítható a 

124 
közepes szóródás. 29 tanuló összesen 124 szavazatot kapott , tehát 124/29 = 4,27. Ez a 
koeff ic iens az átlagos szóródást je lképezi , és összehasonlításul szolgál a minden 
egyes tagtól kapott össz-szavazattal. A z o k az egyének, akiknek kapott szavazataik 
száma másfélszer n a g y o b b , mint az általános szóródást mutató szám nagysága, a 
fontos tagok közé sorolhatók. Így kimutatható, hogy a legfontosabb és a l egbefo lyá­
sosabb tag SzL, akit követ HoI és FoE, majd sor rendben a köve tkezők : M I , PE, FE, 
NE, ST. V a n n a k azonban o lyanok is, ak iknek a je lenléte egyelőre nincs hatással 
a közösségre, mive l egyetlen szavazatot sem kaptak. I lyenek: BF. K B , G y A , HI és 
LG, ezeket még n e m vette észre a közösség, vagy ha észre is vette, o lyan tu la jdon­
ságaik, erényeik és hibáik vannak, hogy n e m „ m é l t ó k " a baráti köte lékekre . 

Megjegyezni k ívánom, hogy a matematikai „játék", vagyis az átlagos hányados 
kiszámítása és annak összehasonlítása az egyéni leg kapott szavazatok számával f o n ­
tos támpontot ad a közösség minőségére is. Ha a kapott szavazatok száma az ösz-
szes tagoknál vagy esetleg döntő többségüknél megegyez ik vagy közel áll egymáshoz , 
akkor harmonikusan összeforrott , egészséges közösségről beszélünk. A mi esetünk­
ben erről szó sincs, hiszen a szavazatok száma 0 és 11 közöt t ingadozik. SzL tanuló 
kitűnik mint j ó barát, ki tűnik társai iránti őszinteségével , t ovábbá úgy is, min t 
ke l lemes szórakoztató partner. HoI viszont kitűnik min t ál talánosan elismert barát , 
akivel meg lehet osztani minden ö römet és bánatot és akinek szívesen támogatást 
nyújtanának, ha arra szüksége lenne. 

Tekintettel arra, hogy a szociometriai felmérést felső osztályban végeztem, 
olyan csopor tban, amelyben elég sok az érett gondolkozású és tehetséges ifjú, a 



M A T R I X A K Ö Z Ö S S É G T A G J A I N A K S Z E R K E Z E T I R E N D S Z E R É R Ő L 
(Vonatkozó szövegrészt lásd a 915. lapon) 



1. táblázat 

G Y A K O R I S Á G I T Á B L Á Z A T A K A P O T T S Z A V A Z A T O K A L A P J Á N 

Név Barát Öröm­
bánat 

Ragasz­
kodás 

Őszin­
teség 

Segít­
ség­

nyújtás 

Szóra­
kozás 

Össz-sza­
vazat Megjegyzések Név Barát Öröm­

bánat 
Ragasz­
kodás 

Őszin­
teség 

Segít­
ség­

nyújtás 

Szóra­
kozás 

Össz-sza­
vazat Megjegyzések 

Őszin­
teség 

Segít­
ség­

nyújtás 

Szóra­
kozás 

Össz-sza­
vazat Megjegyzések 

1 MI 1 2 1 1 1 6 Fontos tag 
2 H E 1 1 — 1 — — 3 -3 K I 1 1 — 1 — 2 5 Fontos tag 
4 BM 2 2 — — 1 — 5 Fontos tag 
5 PE 2 — 1 2 1 — 6 Fontosabb tag 
6 FrE 1 1 2 — 3 7 Fontosabb tag 
7 FD 1 1 — — — - 2 -8 NL 2 1 — 1 1 - 5 Pontos tag 
9 FCs 1 1 — — 1 3 -10 D A 2 1 — 1 - — 4 

11 NA — 1 — - — 1 
12 BF — — — - - 0 — (!) 
13 V I 1 1 — — - 1 3 
14 K É 1 1 1 1 — 4 
15 K S — — — — 1 1 
16 F É 1 1 — 1 1 2 6 Pontosabb tag 
17 K G — — — — — - 0 
18 BV — 2 — 1 2 — 5 Fontos tag 
19 H Z — 2 — 2 — 4 
20 CsN — — — 2 1 2 5 Fontos tag 
21 GyA — — — — - 0 
22 EL — — — - 1 1 
23 OK — — — — 2 2 
24 K I 1 1 — 1 — 3 
25 HI — — — — - — 0 - ( ! ) 
26 SzL 3 1 1 3 — 3 11 Nagyon fontos 

tag 
27 ZsR 2 1 — 1 1 - 5 Fontos tag 
28 N E 2 1 1 1 1 — 6 Fontosabb tag 
29 SzCs 1 — — - - — 1 -30 HI 1 2 — 1 3 1 8 Pontosabb tag 
31 VF — 1 — 1 1 — 3 -32 ST 2 1 1 1 1 - 6 Fontosabb tag 
33 BE 1 — 1 1 - 1 4 -34 LG - — — — — — 0 - ( ! ) 

Össz-szavazat 29 27 6 26 17 19 124 
Megoszlás 21 22 6 20 14 11 29 
Szóródás 1,38 1,23 1 1,3 1,21 1,72 4,27 

tovább iak során megkísére l tem felfedni azt a rejtett kapcsolatot is, ame ly kialakult 
a nevelő i közösség és az osztályközösség között . 

12 kérdésből á l ló kérdőívet adtam a tanulóknak; a kérdések a tanári személyi­
ség ál talános és sajátos vonásai t érintették. A z t akar tam felszínre hozni , miként 
vé lekednek tanáraikról, hogyan értékelik általános műveltségüket , szaktudásukat, 
pedagógiai készségüket, kihez őszinték és kiket tekintenek eszményképüknek . A kér­
dések közöt t n e m vol t o lyan, amelyre a felelet kompromi t t á ló je l legű lett vo lna akár 
a diák, akár a tanár részére. Biztosítva vol t továbbá a teljes titoktartás, az íveket 
n e m kellett aláírni. 

Örvendetes , hogy — a ké rdő ívek alapján — az osztály tanárai közül t ö b b 



kitűnik kel lő pedagógia i tapintatával, közvet lenségével , megér tő és igazságos maga ­
tartásával olyannyira , hogy bizalmat kelt, népszerűvé vál ik, sőt e szményképpé . A 
tanulók k o m o l y a n értékelik tanáraik szaktudását, ál talános műveltségét , igényességét . 

A mel lékel t táblázatból érdekes és tanulságos következtetéseket lehet l evonn i 
(2. táblázat, lásd a 919. lapon). 

Kiderü l , hogy a 3. számú tanár a l e g n a g y o b b tekintélynek ö r v e n d ; soko lda lú 
nevelő i egyéniség. Kü lönösen kitűnik általános művel tsége, lélektani felkészültsége 
és szilárd vi lágnézete révén. Ezt a tanulók 84,24%-a állítja. I lyen vé l emény t csakis 
cél tudatos munka útján lehet kialakítani. A tanulók 71,76%-a őszintén és b i z a l o m ­
mal fordul tanácsért hozzá, 62,4%-uk szívesen szórakozik társaságában, 71,76%-uk 
úgy érzi, h o g y megértésre talál nála, igazságosnak tartják és ami a l eg fon tosabb , 
59,28%-uk eszményképül választja. 

Érdemes bemutatni a 9. számú tanárt, úgy, ahogy a tanulók értékelték. K i t ű ­
nik rendkívül i nevelő i tapintatával, megér tő magatartásával és az e b b ő l fakadó 
népszerűségével . Lemarad azonban szakmai tudásával, tel jesen igénytelen és szer­
vező képességét sohasem nyilvánítot ta ki. Íme, itt még n e m beszélhetünk pedagógia i 
tökélyről , mert kevésbé nyi lvánul meg a szaktárgy a lapos ismerete és a k ö v e t k e ­
zetes, határozott igényesség. A z i lyen tanári magatartás esetleg o lcsó népszerűségre 
vezethet, és veszélyeztetheti az oktatói célokat . Tel jesen fordítot t a helyzet az 
1. számú tanár esetében. Szaktudását nagyra értékelik (34,32%), e l ismerik tanítási 
módszere i t is (12,48%), igényessége a m a x i m u m r a emelked ik (62,4%). Senki s e m 
érezte v iszont ennek a tanárnak a közvet lenségét , megértő magatartását, senki s e m 
fordul hozzá b iza lommal . Poz i t ív e tanár magatartásában szilárd törekvése, igényes­
sége az oktatói c é l o k elérésében. Negat ív vonása viszont , hogy nincs türe lme a n e v e ­
léshez, az érzelmi kapcsola tok kialakításához. Hiányzik az a tapintat, amit nevelő i 
„magasz tosságnak" is nevezünk, és ami nélkül n e m munká lkodha t sikerrel egye t ­
len tanár sem. 

V é g ü l emlí tsek olyan tanárt is, ak inek az ifjúság által elkészített graf ikonja 
s emmi tmondó . A 12. számú tanár s e m mint oktató, s e m mint neve lő n e m tűnik ki . 
Ez az e m b e r valószínűleg szakmailag és padagógiai lag j ó felkészültségű, de m u n ­
káját n e m végzi hivatásszerűen. Csak ez lehet a magyarázata annak, hogy a ta­
nu lók tudatából és emlékeze téből hiányzik az o lyan ítélet, ame ly felszínre hozhatná 
lega lább egyszer va lamely pozi t ív vonását . A z a tény, hogy 6,24% szimpatikus e m ­
bernek tekinti és 3,12% eszményképül is választja meg indoko lás nélkül, n e m tükrözi 
kel lően az illető személyiségének minőségét . 

N e m e l e m z e m t o v á b b tanáraink sajátos személyi vonásait . Érdemes azonban 
nézegetni az ifjúság v é l e m é n y e alapján kialakult táblázatot, annál is inkább , mer t 
e v é l e m é n y kialakulásához elsősorban maguk a tanárok járultak hozzá. Összehason­
l í tva magunkat más kartársakkal, arra ösztönöz, hogy tökéletesítsük munkánka t 
és megfe le lő színvonalú tapasztalatcserét szorgalmazzunk. 

H o g y teljes képet kaphassak a vizsgál t X I . osztály emberanyagáró l , anké to t 
szerveztem a tanárok kőzöt t is. K é r d ő í v alapján akartam felmérni az összes ta­
nu lók képességeit , ér telmességét és a pedagógiai ráhatás következtében kialakult 
helyes magatartásukat és ragaszkodásukat iskolájukhoz, i l letve nevelő ikhez . A t a ­
nároknak kiadott ké rdő ív a köve tkező négy kérdést tartalmazta: 

1. Ki t tart a legtehetségesebbnek? 

2. K i n e k az ál talános tudása, lá tóköre, intel l igenciája a l egá t fogóbb? 

3. K i k a l egfegye lmeze t tebbek és a l e g j o b b m o d o r ú a k ? 

4. K i k azok a tanulók, akikről feltételezi az ön iránt érzett bizalmat, ősz in te ­
séget és nagyrabecsülés t? 



2. táblázat 

A T A N U L Ó K V É L E M É N Y E T A N Á R A I K R Ó L 

Tanári tulajdonságok és képességek 

Tanárszám Eszmény­
kép 

Tapinta­
tos Bizalom Közvet­

lenség Igazságos Megértő Népszerű 
Alapos 

szakmai 
tudás 

Általános 
műveltség 

Jó taní­
tási 

módszer 
Igényes Jó szer­

vező 

1 3,12 34,32 3,12 2,48 62,4 

2 21,84 6,24 6,24 6,24 

3 59.28 53 71,76 62,4 28,08 71,76 49,92 46,8 84,24 28,08 37,44 81,12 

4 10 15 10 15 10 10 

5 8,3 

6 6,24 18,72 6,24 9,36 3,12 

7 3,12 3,12 15,6 18,72 6,24 3,12 18,72 21,8 15,6 12,48 

8 3,12 3,12 18,72 6,24 12,48 21,8 6,24 

9 3,12 62,4 62,4 24,96 28,08 43,68 65,52 3,12 9,35 21,84 

10 9,35 21,84 24,96 18,72 34,32 6,24 

11 6,24 3,12 53 6,24 15,6 9,35 9,35 

12 3,12 6,24 

13 

14 3,12 3,12 3 12 6,24 3,12 6,24 9,35 3,12 

A számok százalékos értékek 



A kérdés alá há rom tanuló nevét kellett fe lsorolni minden kommentá lás né l ­
kül. Összesítve a kapott válaszokat , kiderült , hogy — a tanárok szerint — a tanulók 
47%-a tehetséges, 38%-a intelligens, széles lá tókörű, 50%-ának kifogástalan a maga­
tartása és a modora , 53%-ának pedig sikerült a vonza lom, a tisztelet és a nagyra­
becsülés kapcsolatát kialakítania tanárai iránt. Ha ezek a százalékszámok tényle­
gesen a va lóságot tükrözik, meg lehetünk e légedve . Ebbő l a közösségben a tanári 
kar vé l eménye szerint kialakulhat egy o lyan pozi t ív mag, ame ly j ó i rányban b e f o l y á ­
solhatja a közepesek és a passzívak munkáját és magatartását. A z 53%-ot képv i ­
selő tanártisztelő, érzelmileg és értelmileg, a neve lőhöz közel ál ló tanuló segíthet a 
közősség összekovácsolásában, a helyes közhangulat , munkakedv , munkalendüle t 
és tiszteletteljes magatartás megszilárdí tásában. 

Szemügyre v é v e a csopor t tagjait, kiderül , hogy H o l a legtehetségesebb, sőt 
k o m p l e x tehetség. Hat tanára tartja rendkívül i tehetségnek és négy tanár intell i­
gensnek, olvasottnak, tájékozottnak. Igen ám, de senki sem említi meg a nevét a 
fegyelmezet tek, j ó m o d o r ú a k közöt t vagy a tanárokhoz b i za lommal fo rdu ló őszinte 
ifjak között . Íme egy rendkívül i eset: született tehetség de nehezen nevelhető, b o ­
nyolul t lelki alkat. Ezt a tanulót azonban intel l igenciában fe lülmúlja M I és SzL. 
Érdekes, hogy L G a csopor t - szoc iogramban teljesen izoláltnak tűnik. A csopor t 
n e m fogadta be , de ugyanakkor j o b b a n közeledet t a tanárok felé, és e törekvését 
a neve lők észre is vették. V a j o n mi lehet e je lenség oka? Mi az, ami eltaszította a 
tanuló-közösségtől és érzelmileg a neve lők felé sodor ta? Erre a kérdésre is az osz ­
tá lyfőnöknek e lőbb-u tóbb meg kel l felelnie. És egyéb rendel lenességek is k io lvas­
hatók m é g : a 34-es létszámú közösségből például 6 tanuló — a tanárok v é l e m é n y e 
szerint — semmi lyen pozi t ív vonással s e m szerepel. Hiba történt tehát a tanulók 
megismerése, képességük, é rdek lődésük feltárása terén, de hiba az is, hogy a n e v e ­
lői közösségnek n e m sikerült lega lább helyes magatartásra szoktatni egyeseket , vagy 
kellő pedagógiai tapintattal magukhoz „édesgetn i" és egyéniségüknek megfe le lően 
differenciált , módszeres el járásokkal kiragadni őket a k ö z ö m b ö s ö k sorából . Ü g y 
tűnik, hogy tanári közösségünk néha e lhanyagol ja a nevelés szociológiai és p sz i cho­
lógiai vonatkozásai t . 

Két középiskolában p róbá l t am ki, í r tam le és mutat tam b e az e m b e r és az 
ember i közösségek tudományos kutatásának egyik módszerét , ame ly ha n e m is ú j , 
de még n e m alkalmazták kel lő mér tékben iskolai vonatkozásban. M e g g y ő z ő d é s e m , 
hogy a szociometr ia i módszer re l fel lehet tárni a közösségben és az egyénben e l re j ­
tett bonyolu l t , specif ikus képességeket , ame lyek nélkülözhetet lenek a személyiség 
formálásában. Felmérni , észrevenni, e lemezni , ob jek t íven fe ldolgozni a szociometr iai 
módszerekkel kapot t in formációs anyagot, amit ma jd kellő szakér te lemmel fe l ­
használunk az okta tó-nevelő munkában, azt jelenti , hogy tökéletesítjük, kiegészít­
j ü k a tudományos emberkutatás metodológiá já t . 

Ma, amikor az okta tói -nevelői tevékenység tökéletesítéséről vi tázunk, és intéz­
kedésekre kerül sor országos és vi lágviszonylatban, mi, pedagógusok, s em d o l g o z ­
hatunk tovább úgy, ahogy eddig . A je lenkor i tudományos-műszaki fo r r ada lom t o ­
vábbvi te le csak úgy valósí tható meg, ha a pedagógiában is új , t udományos kuta­
tási módszereket a lkalmazunk. 

T ö r ö k István 


