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XCREDITRENDSZER A FELSOOKTATXS8AM
CA "BUCYAI HIREK" 1003. 1I-'O. szamban megjelent tanulmanyi

Az elmlt idGszakban (Obb tancskozét, konferencia keriti megtartasra a fenti
Urnaban. A Magyar Felsdoktata ie 2000-ig koncepcié Is agyfog . hogy a
fejlett orszagok gy-ikor/arahoz igazodva az egyetemek oktatd-kutats, afGiskolak oktats-
fejleszt6 Intézményekké valnak n jovében. Az oktatas flexibilitasa nG és ezen eélok

bsitasara az asban a kredit fémijelzett 4j oktatasi rend fog

elterjedni

Az 1993 évi LXXX. torvény a felsdoktatasrol 90. paragrafus 3. pontja
feljogositja az intézményeket az C, illetve a harom fokozata értékelés mellett a
halmozott pontozés, tanegység, kredit rendszer alkalmazasara is. Alapveté
kovetelményként hatérozza meg, hogy az eltérd értékelési rendszerek mellett is
biztositani kell az 6t és harom fokozat( ellendrzési, értékelési rendszerrel vald
6sszehasonlithatésagot.

Felhasznédlva a mar gyakorlatban alkalmazott eljarasok tapasztalatait,
Osszevetve azok sokszin(iségét néhany elvi kérdés tisztazasa utan vézolom a
konkrét kredit szamolasi modszereket. Els6sorban a Budapesti Miszaki
Egyetem, a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem Szegedi fdiskolai kar és a
Budapesti  Politechnikumi Szovetség czirany( eredményeire és jovébeni
elgondolésaira tdmaszkodom.

1 Akreditrendszer sajatossagai

A kredit rendszer gyors terjedését a felsGoktatdsban a képzés
rugalmassagénak igénye inditotta el. A fejlett orszagok gazdaségaban, illetve a
tudomanyos kutatas teriiletén a merev hatérokkal kijel6lhets szakmai tud.as
mellett egyre nagyobb kereslet mutatkozik az olyan szaktudas irant, amely
kiilénb6z6 szaktertletek sajatos kombinacitjaként 6tvozddik egyéni szaktudassa.

A tarsadalmi-gazdaségi igényt felsGoktatas-pedagdgiai oldalrél az is
alatdmasztja, hogy a képzésben részt vevé hallgatok egyéni teljesitményét
kedvezéen befolyasolja, ha a sajatos szakmai iranyok egybeesnek a hallgatok
egyéni képességeivel és egyéni érdekl6désével. A rugalmasan szervezett
fels6oktatdsi rendszerben a hallgatok részeseivé vélhatnak sajat tanulményi
rendjik kialakitasdnak. A tanegységek nagyobb vélasztékéval, illetve szélesebb
vélasztdsi lehet6ségek kinalatdval nagyobb esélyt kapnak arra, hogy
tanulmanyaikat menet kozben érlel6dé szakmai terveiknek és érdeklédéstiknek
megfelelen alakitsak.

Attekintve a hazai és kilfoldi felsGoktatési intézmények tanterveit és
kialakitott gyakorlatat megéllapithaté, hogy a kreditrendszer nem mas, mint egy
tovabbhaladasi feltételrendszer, amely bizonyos tantervi keretek kozélt
viszonylag rugalmasan egyéni tanrend kialakitast biztosit.
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A kredit pedig az adott szemeszterben a hetente ismétl6d6 tantargyra
forditott munka mennyisége és mindsége alapjan meghatarozon szammérték,
amely tartalmazza az el6adasokkal, gyakorlatokkal, hézi- és egyéni tervezd
feladatokkal eltéltétt id6t és elért eredményt.

A kovetkezdkben a teljesség igénye nélkuf szeretném bemutatni azokat a
mérészamokat és jellemzdket, amelyek a kreditrendszer elvi kérdéseihez
kapcsolédnak.

liLMinm lifol todiigam

A MENNYISEGI KREDIT jellemzéje a kreditpont, mely tantargyanként
1,234, érték( (jele K ) lehet. Szamszer(i megallapitaséhoz éltalanos rendezd
elvként figyelembe kell venni a tantargy helyét és silyat az adott szak képzési
rendszerében, ahol a tantargyakat az alabbiak szerint osztalyozhatjuk:

- torzstantargyak, melyek felvétele cs elirt
sorrendben torténd teljesitése a hallgaté
szamara kételezd (jele T)

« kotelezéen valasztand6 szakmai tantargyak,
melyekbdl el6irt mennyiségi kerditet kell
teljesiteni (jele S)

« szabadon valaszthat6 fakultativ tantargyak
(jclcF)

A T és S tipusi tantdrgyak mennyiségi és mindségi kreditet is
eredményeznek. A T és S tipusl targyak felvételének sorrendje rendszerint
feltételekhez kotott.

Az F tipust tantargyak kozotti lehetnek olyanok, amelyek csak mennyiségi
kredittel rendelkeznek. Az ide sorolt tantargyakb6l megszerezhetd kredit pontok
félévenkénti szamat maximaljdk legtobb esetben. Az igy megszerzett
kreditpontok nem vehetdk figyelembe a stlyozott komulativ kreditteljcsitmecny (
jele P ) és annak étlaga ( jele m ) meghatérozésakor ( lasd késébb ), de
félévenként megszerzett mennyiségi kreditpontszdmba beszamithatok.

12 Mindgség! kredit
A min6ségi kredittcl rendelkezd tantargyak értekelése Gtfokozatd vagy
haromfokozat( mindsitéssel torténhet. Eza MINOSEGI KREDIT (jele K).
A mindségi kredit értéke:
« Gtfokozatl mindsités ( osztalyzas ) esetén az elégtelen

osztalyzatot kivéve megegyezhet az osztalyzattal. Elégtelen osztdlyzat esetén a
minGségi kredit értéke 0.



- héaromfokozatd mindsités esetén n kivaléan megfelelt
mindsités 4-es mindségi, a megfelelt 2-es, a ncin felelt meg pedig 0-&s kreditet
jelenthet.

Mindségi kredittel is rendelkez6 targyaknal nulla mindségi kredit eseten a
mennyiségi kredit értéke nem keril jovairasra. A T és S tipusi targyak
abszolvalaséhoz  legaldbb 2-es mindségi  kredit  elérését  szikséges
kovetelményként meghatarozni.

1-3 Sulyozott kumulativ tc | jyffimény
A mennyiségi és mindségi kredit értékekbdl keriil szamitasra és a hallgatoi

rangsor felallitasara szolgal. A kiszamitasara alkalmazott moédszer a kovetkezd
lehet:

i aa
P = E Kmt Kg
fal

ahol KMi az adott targy mennyiségi kreditje
az adott targy minGségi kreditje

M SUIVPKW kuputlatfv tcljc?ftni*py atlaga

Ez a mulaté a hallgatéi minGsitésre szolgél. Ez az alapja az osztondij
elosztasanak, a kollégiumba torténd felvételnek ( félévenként szémitva ) és a
diploma megszerzésének ( az egész tanulményi idészakra vonatkoztatva ) .

A kiszdmitas modja:

Félévenkeént keriil meghatérozasra a kilénb6zé mindsitésekhez tartozé m
savérték. Kikotésre kertlhet, hogy nem kephat diplomat az, akinek a fenti mutaté
alapjan kiszdmitott mindsitése 2.50 érték alatt van.



2. Egységes teljesitmény-mindsitd rendszer

A vizsgakételes tantargyakndl a mindségi  kredit szamitdsa a
kévetkez6képpen torténhet: 50 %-os a félévkozi munka, 50 %- a vizsgan nydjtott
teljesitmény « 100 %. Az osszteljesitmény 0-50-%-os teljesitése esetén, O
mindségi kredit megallapitasaval kell szamolni.

Nem vizsgakoteles targyak esetén értelemszer(ien alkalmazhaté a fenti
szabély.

Altalénos rendezé elvként lehet elfogadni, hogy

0*50% elégtelen

51 - 60 % elégséges

61 *70 % kozepes
71-80%jO

81 * 100 % jeles az értékelés.

A kredit rendszer pontértékeinek meghatérozasdban az eurépai
szervezetek ( ECTS: Europcan Community Courscs Credit Transfer System,
TEXT: Trans Europcan Exhange and Transfer ) szamértékeit célszer(i
mértékadonak tekinteni, mivel a kreditrendszer egyik jelent6s koézvetett célja a
hallgaték nagyobb mobilitasénak, esetleg kiilfoldi résztanulmanyai elésegitésének
biztositésa.

osszefoglalo Jelleggel megallapllhalu hogy a kreditrendszer a hallgat6i
szerepl6 kotelezd, kotelezGen vélaszthatd, és a szabadon valaszlhalo targyakra
forditand6 egyiittes munkamennyiség relativ mér6szama. A kredit rendszer(
képzés szohasznélataban a szemeszter és a félév fogalmi szempontbdl elkilonal
egymastdl. A szemeszter a diploma megszerzéséhez szikséges tanulméanyi munka
el6irt része ( pl. okleveles mérnok estén 1/10-cd része lehet ), melynek
mértékegysége a munka. A félév kifejezés szorgalmi id6szakot ( pl. 15 hét ), és
vizsgaiddszakot ( pl. 6 hét Jiakarhat, amelynek mértékegysége id6.

Ezen bellil a mennyiségi pontrendszer cgy-cgy tananyagegység teljesitését
elére meghatarozott pontértékben fejezi ki. Egy tanulmanyi félév teljesitésének
pontérték, illetve tantargyi Osszetétel kritériuma van, igy a kredit rendszer
alkalmazésaval a hagyomanyos félév, illetve évismétlés éneimét veszti. A
hallgaténak a tantéargyi kritériumokat kell teljesitenie, de ennek idébeli kotottsége
fellazul. Az is elképzelhetd, hogy egyes hallgatok a 3-4 év helyett 5-6 év alatt
fejezik be tanulményaikat, mikozben nappali tagozatrél esti vagy levelezd
tagozatra, illetve visszafelé véltanak, &tmenetileg dolgoznak stb.
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A tananyagegységek kredit értékeinek kiszamitdsanal a tanulmanyi
félévenkeént teljesitendd kredit pontszambél kell kiindulni.

Egy félév pontértéke odsszesen 30 pontban az eurépai pontrendszernek
megfelelden hatarozhat6 meg.

Mindségi pontrendszernél a mér el6zéleg vézolt szamitas alapjan a stlyzén
szemceszterétlag a hallgatok tanulmanyi munkajanak mindsége a kovetkez6 képlet
alapjén is szdmithato:

E (érdemjegy - 1) x kredilpont
Ekredifponf

Az ( érdemjegy - 1) tényezd bevezetésére azért van szikség, hogy az
elégtelen mindsités ne eredményezzen pontértéket. Ennek alkalmazésaval az
eurépai kreditrendszerhez val6 alkalmazkodas is megvalésulhat.

A rendszer bevezetésének lehet6ségét a Budapesti Politechnikum!
Szovetség is folyamatosan vizsgélja. Ebben a Bolyai Janos Katonai Miiszaki
Féiskola és ez évt6l a Kossuth Lajos Katonai FGiskola is részt vesz. A
kreditrendszer alkalmazésénak lehet6ségét e két fGiskola sajatossagaibol
adédéan nehéz megitélni, de mindenképpen indokolt az e kérdésben végzett
munka figyelemmel kisérése.

Ennek keretében a felvet6dott néhany gyakorlati problémara szeretném
felhivni a figyelmet, melyek a kdvetkezdkben foglalhatok dssze.

A tanszabadsdg megvaldsitasat a fdiskolak kozétt fokozatosan célszer(i
megkezdeni és Kiterjeszteni, eldszor példaul a hallgatéi létszam vagy az
Osszéraszitn megegyezésével kialakitott szézalékaval korlatozva. A kreditpont
értékek kolcsonos elfogadasdban a bizalmi elv érvényesitését tarsvizsgaztatok
meghivaséanak dsztonzése jelentdsen eldsegitheti.

A képzettség szakjellegét tekintve ( pl. gépészmérnoki, villamosmérnoki) a
képzés szakjellegét add tantdrgyak szempontjabél a képesitéshez szikséges
kritériumokat meg kell hatérozni. Rogziteni szikséges induléskor, hogy mely
tantargyak kovetelményének teljesitése elengedhetetlen az adott szakiranyd
oklevél megszerzéséhez, illetve a szakmai tantargyak milyen kore helyettesitheté
mas szakjelleg(i tantargyakkal az egyéni tanrend kialaktasa soran. A fdiskolak Uj
tantervei ehhez megfeleld alapot adnak mivel a helyettesit6 tantargyakat
valaszthaté tantargyakként korvonalazzak.

A foiskolék atjarhatésagat mozditand el6 a tanulmanyi félév Uj felfogasban
torténd értelmezése. Eszerint csupan a hallgaté kreditpontszamatél flggene,
hogy hany félévet teljesitett és az athallgatasnak, esetleg atvételnek nem lenr.e
feltétele egyadott félév valamennyi kovetelményének teljesitése. Bizonyos
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tantargyak elsajatitasara vonatkozé el6irasok teljesitése ( amennyiben azt nem
korlatozza kételezd tantargy-megel6zési felvétel ) késbbi idGpontban is lehet6vé
valna.

A tanulmanyi félévek Uj értelmezéséhez ( a mar megszerzett kreditpontok
felesleges Ujrateljcsitésének elkeriilése érdekében )a Politechnikumon belil
egységes tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elkészitése valik indokoltta.

Felvetédik a nagyobb hallgatéi mobilitds Gsszefiiggése a normativ
finanszirozassal mely Ugy egyeztethet§ Ossze, hogy az egyes hallgatéra jutd
pénziigyi tdmogatds tanegységekre valé tovabb bontésaval a fdiskolak
keresztelszamolast alkalmaznanak. A tanulményi félévek kotottségeinek
fellazulasa sziikségessé teszi az 6sztondijrendszer modositasat is.

A tagabb lehet6ségek csak Ugy valhatnak valamennyi hallgaté korében
ismertté, ha a vélaszthaté tantargyak korét és az athallgatas, illetve &tlépés
feltételeit a Politechnikum félévenként vagy évenként kozos kiadvéanyban
(prospektusban) kozreadja. N

Gondolatébresztéként a cimben jelzett téméval kapcsolatban ennyit
kivantam kdzreadni. Ugy gondolom, hogy oktatéink és hallgatéink korében
egyarant érdekl6désre tarthat szdmol a kreditrendszerben rejlé lehetdségek
kihasznélasa a féiskolai tisztképzés érdekében. Nem tartom elképzelhetetlennek
a rendszer bevezetését a tisztképzéshen, azonban ennek vizsgélata, a feltételek
mindenoldalt elemzése komoly kutatdmunkat igényel az érintettek bevonaséaval.
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