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K rizbai Oáros őrnagy, a ZMCA szociológia  tanszék oktatója: 

KATONAI FŐISKOLÁSOK A JÖVŐ TISZTJÉRŐL ÉS A TISZTKÉPZÉSRŐL

Bevezető

Napjaink gyors társadalmi változásai következtében egyre többen ku­

tatják  a jövő társadalmát és benne b jövő emberét. Különösen fontosnak tű ­

nik ez a katonai pályára vonatkozóan, ahol a szőkébb katonai, szakmai v á l­

tozások m ellett gyökeres változásoknak k e ll hekövetkezni többek között a 

t is z t ik a r  elkötelezettségében, nemzettudatában, erkölcsi arculatában.

Katonai főiskolásokat kérdeztünk meg a rró l,  hogy milyennek képzelik 

e l a jövő t is z t jé t ,  i lle tv e  elképzeléseik teljesüléséhez milyen képzési 

rendszert tartanak szükségesnek.

A kérdés részletes elemzése e lő tt  köt szorosan összefüggő tényezőt 

k e ll kiemelnem. Egyik az, hogy a kérdésre több szempontból is  érintettek  

válaszolnak, tehát mindenképpen k ö z e li, napi tapasztalataik , megéléseik 

tükröződnek válaszaikban; a másik, hogy 3 hadsereg zá rt. Mén kapnak megfe­

le lő  tájékoztatást pályaválasztásukhoz, s ennek eredményeként még f é l ig  a 

pályán levők is  sok szempontból csak a " c i v i l  társadalom" m egítéléseit fe­

jezhették k i véleményükben. Magáról a t i s z t i  hivatás ta rta lm á ró l, lényegé­

rő l ra jd  60 Vban csak felszínes ismeretekkel rendelkeztek pályaválasztásuk 

időszakában. Ennek je lle m z ő it, összetevőit mutatja az l . s z .  ábra.

Ehhez hozzá k e ll tenni, hogy a minim álisra csökkentett csapatgyakor- 

la t m iatt ezek az ismeretek csak lassan és nen is  igazán természetes módon 

bővülnek.

A hevezető gondolatok figyelembevételével k iin d u lá s i alapként néz­

zük, hogyan lá tjá k  pá lyá jukat, hogyan vélekednek annak társadalmi p re s z tí­

zséről (2 .s z . ábra ).
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A pályB társadalmi helyzetének változásában -  az ábrából leolvasva -  

egyértelmű Javulást természetesen égy lehet e lé rn i, ha ismertek azck a té ­

nyezők, anelyek befolyásolják azt.

Érdemes összevetni a kutatási folyamat másik szakaszában v iz s g á lt 

hivatásos állomány, I l le tv e  a ZM<A hallgatóinak véleményét O .s z .  ábra ).

Az ábrából jó l  látható, hogy a fő isk ola i hallgatók a belső tényezők­

nek nagyobb Jelentőséget tulajdonítanak. Megfogalmazott Javaslataik  még 

szemléletesebbé teszik  a képet (A .s z . áb ra ).

A kiragadott o rafika , a számszerűsített vélemények, önmagában meg- 

tévesztőek lehetnek. Különösen igaz e z, ha a hivatásos állománnyal szembeni 

követelménytámasztás k ife je zé s t, i l le t v e  annak tartalm át nézzük.

Ennek tartalm a, mint a hallgatók a megkérdezés további részében k i is  fe j ­

tették  -  nem az, mint a hadseregben hosszabb-rövidebb ideje  dolgozók, i l ­

le tve  egyes vezetők fogalomtárába beépült. Nem o végeláthatatlan munkaidő 

növelést, i l le tv e  az értelmetlenségig fokozott igénybevételt, hanem más 

Jellemzőkkel b író  hivatásos állományt értenek a la tta . Ennek az állománynak, 

az é j tis ztik a rn a k  meg k e ll fe le ln i a hadsereg és társadalom mai igényei­

nek, katonaként és állampolgárként egyaránt. Ez a megfelelés a hadsereg 

helye, szerepe és sajátos feladatai m iatt más, békében is  konplex tulajdon­

ságokkal b írő  személyeket igényel, mint a társadalmi é le t sok más te rü le te .

Néhány jellem ző válasz a fentiek alátámasztására:

-  A h t .  katonák legyenek műveltebbek, kulturáltabbak, fogékonyak az 

ű j  irá n t és legyenek nyíltabbak a c iv ile k k e l (2 .  é v f . ) .

-  Tisztek k el szemben támasszanak magasabb követelményt a szakmai á l­

talános műveltség, nyelvek, sport és egészség terén. Szakmai isme­

retek m ellett szerezzenek pedagógiai, psz ichológiai képzettséget 

(3 .  é v f . ) .

A hallgatók körében végzett v izsg ála t keretében -  mint már a címben is  

utaltam rá -  csak a t i s z t i  állomány viszonylatában v izsg áltu k  e zt a kér­

dést.



Ml jellemezze a jövő t isz tié t '

Az eddig le írtako n túlmenően több fórodban is  válaszoltak e kérdésre 

a felmérés kapcsán. Válaszoltak általánosságban egy 70 jellemzés 7 fokozatú 

skálán felsoroltak értékelésével, továbbá saját pályájukon legfontosabbnak 

ta r to t t ,  i lle tv e  leginkább e lu tasításra érdemes jellemzők megfogalmazásá­

v a l.  Vizsgáltuk ezen t ú l ,  hogy a példaképek, a n í l t  és je len  katonaszemé­

ly e i mennyiben befolyásolják elképzeléseiket. Az összefüggések m iatt ez 

utóbbival kezdem 3 vélemények összegzését.

A hallgatók példaképei:

Koronként, szokásrendszerenként válto zó , egyénileg is  jelentősen e l ­

térő a példaképek helye, szerepe. A példaképben meghatározott minőségű, 

részletesen k lü n k é it  magatartási minták testesülnek meg különböző szinten, 

és a benne fo g la lt meghatározott magatartási-tevékenységi program be tö lté ­

sére ösztönöznek. Ezért egy-egy pálya szempontjából mindenképpen hasznos 

leh e t, ha 3 pályán lévők vagy őzt választók -  fő leg, te h ivatá sró l van szó 

-  a pályáról választanak példaképet.

Felmérésünkben, a fe lso ro ltak helyzetét négy blokkiján: a magyar, v i -  

lá g tö rté n e la i, na éló magyar, oa élő nem magyar katonaszemély és a válasz­

tás alapjául szolgáló három jellem ző meghatározásával v izsg áltu k . A vála­

szok a következőkben jellemezhetők:

A magyar történelem személyiségei közül negyvenet neveztek meg, köz­

tük olyanokat is ,  akik nem csak katonaként váltak történelmünk a lak ja ivá:

Válaszaik megoszlása:

1. Z rín y i Miklós 15,7 \

2. Hunyadi 3ános 11,2 H

3. Bem 3ózsef 6,6 %

A. I I .  Rákóczi Ferenc 4 ,9  \

5. Dobó István 4,9 \

6. Hunyadi Mátyás 3,8 \

7. Kossuth Lajos 2,8 \
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A többieket még kevesebben je lö lté k , de amit fontosnak tartok  k ie ­

m elni, e választási kör nem haladta meg az általános Iskola tananyagát. Nem 

válaszolt a kérdésre 31,1 \.

A világtörténelem  katonái közül is  több, mint 30 fő t je lö lte k . J e l -

választásuk:

1. Napóleon 21,3 \

2. Nagy Sándor 4,5 %

3. Montgomery 2,8 \

4. Zsukov 2,1 %

A kérdésre nem válaszolt 43,7 V  A v á la szto tt személyek köre az e lő­

zőhöz hasonló.

Mindkét esetben legtöbben a következő jellemzőkkel indokolták vá­

lasztásukat:

-  a magas fokú k ato n a i-, szakmai képzettség;

-  bátorság;

-  műveltség;

-  szervező-, irá n y ító  tevékenység;

-  " jó  hadvezér".

A mai magyar katonaszenélyek közül a vizsgálatban résztvevők 67,8 \ -a  

nem nevezett neg példaképet.

Nagyobb százalékban em lítették:

1. Bokor Imre ezredes 6,3 \

2. Lőrincz Kálmán altábornagy 3,8 \

3. K e le ti György ezredes J ,5  H

Közvetlen környezetéből je lö lt  példát a hallgatók 6,5 \-a  (parancs­

nokot, ta n á rt ). Méhány fő az apját e m lít i .  További, zömében egyedi válaszok 

magasabb parancsnokhoz, i l le tv e  fegyvernemi főnökhöz kapcsolódnak. Válasz­

tásuk indoklásában a magas műveltség, katonai-szakmai képzettség, bátorság, 

igazságosság, őszinteség a meghatározó.
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Ma é lő nea magyar katonaszeoélyek esetében csak a megkérdezettek B,6 

\ -a  v á la s z o lt, így gyakorlatilag e kérdéskör értékelhetetlen.

összességében a nenleges és felszínes válaszokból, i l le t v e  ezek in ­

doklásából lá tható , hogy a példaképek sok szegélynél meg sem fogalmazódnak 

és még kevesebb azoknak a száma, akik pályájuk során kötődnek is  hozzájuk. 

Ez jellemzően a történelmi személyek esetére igaz. Erősebb hatást, mint az 

indoklásokból is  k id e rü lt, a közvetlen környezetből v á la szto tt személyek 

gyakorolhatnának. Ily e n  választás azonban csak a válaszoló hallgatók B \ -  

ánál v o lt  tapasztalható. Ez a k is  szán azért is  probléma, mert a nevelő, 

közvetlen vezető személyes tevékenysége és magatartása különlegesen példa­

értékű lehet. Természetesen a nevelő személyes példaadásának hatékonyságát 

nagymértékben v es zé lye zte ti, ha személyiségének értékei nem elégségesek ar­

ra , hogy helyzetét h ite le s íts é k .

A történelmi személyekhez való kötődés hiányában valószínűleg az is ­

mereti hiányok m ellett az ilyen  irányú nevelési problémák is  tükröződnek. A 

teljességhez hozzá k e ll azonban tenni azt a tényt is ,  hogy ez nen a hadse­

reg sajátossága. A fia ta lsá g  körében a példaképek szerepe különböző okok 

folytán általánosan nem jelentős.

összességében tehát a példaképek hatása mint a pálya választásában, 

mint a mai tisztkép kialakulásában csekély.

nagyon szemléletesen vázolták azonban elképzeléseiket a hallgatók, 

amikor különböző jellemzők értékelésével ra jzo ltá k  meg a jövő t i s z t jé t .  Vá­

laszaikat a már e m líte tt 7 fokozatú skálán fe jte tté k  k i ,  melynek kategóriái 

a következők v oltak: 1 = nagyon káros, 2 = káros, 3 = kedvezőtlen, 4 «  kö­

zömbös, 5 « kedvező, 6 ■ fontos, 7 = nélkülözhetetlen.

A választási skálán je lz e t t  magas értékeléssel a pályára kerülés, 

i l le tv e  azon maradás o bjek tív  feltételrendszerének szabták a p sz ich ik a i, 

f iz ik a i,  egészségügyi alkalmasságot. Értékelésükből egyértelmű, hogy ezt a 

pálya egészére szóló követeInényrendszernek á ll íto t tá k .

Az objektínek nevezett feltételeken tú l legfontosabbnak ta rtjá k  a ln t 

általánosan, mint s aját pályájukat tekintve a magas fokú katonai, szakmai
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képzettséget és ehhez a reges általános nűveltséget és in te llig e n c iá t ,  i l ­

le tve  ezek kifejeződését.

Hagy jelentőséget tulajdonítanak -  a skála é r l e l é s e  s ze rin t a ve­

zetői tevékenységhez szükséges isnereteknek, képességeknek, tulajdonsá­

goknak, a szervező-, irá n y ító -,  kezdeményező-, döntési- és kapcsolatteremtő 

képességnek, i l le t v e  az ezek alapjául szolgáló pedagógiai ismereteknek.

A skálán kedvezőnek je lö lté k  a pályán általánosan, és s aját magukra 

nézve is ,  hogy a t is z te t  jellemezzék a társadalomban elfogadott általános 

p o z it ív  emberi tulajdonságok, sünt a humanizmus, negbízható3ág, segítőkés­

zség, jó in d u la t, közvetlenség, szerénység s tb . A t is z t  rendelkezzen a pálya 

sajátosságai á lt a l negkövetelt jegyekkel, úgymint a hazaszeretet, az állam 

alkotmányos elveinek elfogadása, fegyelmezettség, bajtársiassóg, pálya 

irá n yi e lkötelezettség.

Ugyanakkor kedvezőtlennek értékelték a pályán az általános negatív 

emberi tulajdonságokat, közülük k ife je ze tte n  károsnak azokat, amelyek a 

hadsereg sajátos szervezetében kidomborotfwtnak. Ezek között em líthető a 

hatalomvágy, önteltség, megalkuvás, a gre sszivitá s, durvaság. Erős e lu ta s í­

tásra t a lá lt  s aját pályájukkal kapcsolatbon az alkoholizmus, melyből való­

színűsíthető, hogy eddigi ismereteik birtokában is  súlyos problémának t a r t ­

ják  a hadseregen b e lü l.

A vázolt emberi tulajdonságok m e lle tt a fe ls o ro lt jellemzők értéke­

lésében, kedvezőtlen megítélést kapott többségüktől a t is z t  valamilyen po­

l i t ik a i  párthoz való tartozása. Közönyösnek íté lté k  meg v iszont a vallásos­

ságot, ideo ló gia i e lkötelezettséget, i l le tv e  az ezek irányába mutatott 

p a ss ziv itá st. Bár ezek megítélésében jó l érzékelhetők a gyors társadalmi 

változások, melyet a többi kérdéshez képest szórtabb képet mutató skálák 

jellem eztek.

Az eddig elmondottak alapján a kérdőívben megfogalmazott jellemzőkre 

adott válaszokat csoportosítva, grafikusan az alábbi képet kapjuk (5 .s z . 

ábra ).
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A csoportosítás természetesen s zu bjek tív , mely k ifejező dik  abban, 

hogy néhány Jellemző más, i l le tv e  több különböző halmazba is  besorolható, 

de az összkép szempontjából lényeges, befolyásoló szerepet nem töltenek be. 

Természetesen vannak az előzőekben már elemzett tényezők, melyek nem látha­

tók az összegzett képből szemléletesen.

Az ábrán bemutatott összképpel viszont jó l  összecseng a hallgatók 

á lt a l ,  s a já t pólyájukról szóló véleménye, melynek ré s zlete ire  már utaltam. 

Néhány markáns jellem zőt azonban célszerűnek tartok kiem elni, mert ezek mö­

gö tt konkrét beállítódások, megélések érezhetők.

Arra a kérdésre, hogy "Milyen t is z t  szeretne le n n i?", i l le tv e  "Mi­

lyen t is z t  nem szeretne le n n i? ", 5 -5 je llem zőt sorolhattak fe l.

Az első kérdésre (p o z it ív  jellem zők) 43,0 %-uk magas szintű  szaknai- 

-katonai képzettséget, 12,2 H -i*  általános műveltséget, tehát in te lle k tu á ­

l i s  elemet j e lö lt  e lső jellemzőként. A továbbiakban (2 -5 .  je llen ző k én t) az 

általános p o z it ív  emberi tulajdonságok domináltak.

Negatív vonatkozásban v iszont a legnagyobb elu tasításra  40,2 Hban a 

katonai pályán felerősödő negatív emberi tulajdonságok, i l le t v e  20,3 \ -  

ban általános negatív emberi tulajdonságok, tehát belső tulajdonságok ke­

rü lte k  az első h e lyre . Sőt a továbbiakban is  csak a vezetői alkalmasság, 

i l le tv e  alkalmatlanság mérhető velük össze.

A negatív belső emberi tulajdonságok ilye n  mérvű súlyozása bizonos- 

sággal á llíth a tó , hogy u ta l a "van" á lla p o tra , valamilyen tapasztalatokra, 

de egyszersmind k if e je z i azok erő te lje s  tagadását. Ids sorolható a vezetési 

problémák hangsúlyozása, mely egyértelműen je lz i  a vezetőképzés megoldat­

lanságát is .

A tisztképpel kapcsolatos a hallgatók között végzett v iz s g á la t, mint 

az eddigiekből is  lá tható , viszonylag kevés konkrét kérdés alapján z a j lo t t ,  

így mélyebb összefüggésekre nem adhat v á la s z t. Mindenképpen tükrözi azonban 

a hallgatók ism ereteit és b eállítódását. A b eállítódás kspesán szeretném 

mágegyszer kiemelni azt a már em líte tt té n yt, hogy amíg általános értelem­

ben az in te lle k tu á lis  tényezőket emelték k i ,  addig a saját pályájukat i l l e ­

tően a közvetlen belső tulajdonságok domináltak.
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A belső összefüggések a viszonylag szűk mintából adódó k is  elemszá­

mok m iatt Jó l számszerűsíthető tényeket nem, de tendenciákat mutatnak. Eb­

ből az a következtetés vonható le , hogy a pálya e lő tt i  beállítódásból adódó 

véleményeitérések nagyobbak, mint a különböző évfolyamok közöttiek (k b . 10 

\ -k a l ) .  Amint a példaképek kapcsán már utaltam rá , a Je lenlegi fő isk ola i 

nevelés igazából nem képes Jelentősen v á lto ztatn i a hozott beállítódáson. 

Sőt igazából nem tud hatásosan fe llé p ni a nem kívánt belső "hagyományok" 

e lle n  sen, mint ez azért nem kevés hallgató véleményéből érződött.

Nem érdektelen tehát több Összefüggésből is  megnézni, hogy mi a 

hallgatók véleménye a tisztképzésrő l.

A tisztképzés fejlesztése

A tis ztk é p , a t i s z t i  pálya tartalmának, helyének, szerepének megha­

tározásában, a változtatás érdekében te tt lépésekben a hallgatók a képzés 

megváltoztatását hangsúlyozták. E zt a különböző kérdésekre adott válaszaik ­

ban közvetve vagy közvetlenül érzékeltették. Teljességében "A Jövő magyar 

tisztképzésére milyen Javaslatai lennének önnek?" kérdés kapcsán fe jte tté k  

k i véleményüket.

A f e lte tt  kárdés számukra is  fontos v o ltá t J e lz i  -  bár ez a kérdőív 

utolsó érdemi kérdése v o lt -  a vizsgálatba bevont hallgatók 82 V-a vála ­

szo lta  meg, többségibben részletesen, átfogóan.

A Je lz e tt kérdés válaszainak elemzése e lő tt  fontosnak tartom véle­

ményüket a "van" á lla p o tró l bemutatni. Jó l k if e je z i ezt a fő isk ola i képzés­

rő l adott véleményük, melyet a szemléletesség érdekében a nár előzőleg is  

Je lz e tt dllomdnykategóriákkal összevetve láthatunk (6 .s z . ábra).

A képzés megítélése a te lje s  állománnyal kapcsolatban egyértelműen 

látható az ábrából. Az összevetésből k itű n ik , hogy a hallgatók véleménye 

k ritik usabb, ök még közelebb állnak a polgári viszonyokhoz, ugyanakkor a 

képzés közvetlen résztvevői. Ez a véleményeltérés méginkább szembetűnő, ha 

az eredsényt, a végzettséget, i l le tv e  annak társadalmi elismerését nézzük, 

melyet a 7 .s z . tóra szem léltet.
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A táblázatból látható vélemény különösen elgondolkodtató, ha hozzá­

teszem, hogy pályaválasztásuk motivációs indokainál huszonkét tényező közül 

a diplom aszerzést- az anyagi tényezők nögött -  a harmadik helyen Je lö lté k

meg.

Az elemzés után nem meglepő, hogy a ta llg a tó k  Jelentős része a kép­

zés tartalnának és színvonalának általános, átfogó Ja vítá sá t Javasolta. 

Rajtuk k ív ü l A0-A5 fő a szakmai képzés erősítésére, 35-40 fő az általános 

műveltség növelésére tette  a hangsúlyt. Sokat közvetve utaltak a v á lto zta ­

tás irá n ya ira . Mindezekhez szorosan kapcsolódva lényeges, ta rta lm i, belső 

összefüggéseket elemzett több válasz.

A kérdésre átfogó választ adók zöme olyan tan tárgy-stru ktú rá t vá­

z o lt ,  mely az erős szakmai képzés mellé magas szintű  általános műveltséget 

és vezetői készséget is  képes adni. Ezek érdekében Jelentős változásokat 

Javasoltak főleg a társadalomtudományok keretein b e lü l, de a katonai, i l ­

le tve  szőkébb szakmai tárgyaik körében is .

A képzés vázolt tartalm i elemeihez a "hogyan"-t, azaz a formai kere­

teket is  megfogalmazták. Tehát ahhoz, hogy a képzettség b izto s íts a  az e lő ­

zőekben l e í r t  Jellemzőkkel b író  tis zte k e t, i lle tv e  a végzettség általőnosan 

e lism ert, elfogadott legyen, a formának vá lto zn i k e l l .  Többségük Javaslata 

ezt a következőképpen vázolta :

1. Tanulmányi idő növelése (4 -5  óv)

2. F ő is k o la i, in té ze ti Je lle g  erősítése

3. Feltételrendszer javítása

4. F e lv é te li és tanulmányi követelmények fokozása

Néhány Jellemző válasz:

-  "A katonai főiskola tényleg legyen fő isk ola i szin tű  mind az okta­

tásban, mind a rendszerben.”

-  "F e lvé te li követelmények megszigorítása, keményebb számonkérés."

-  "Magasabb szintű  képzés. A diplomát ismerjék e l a polgári életben

i s ."
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-  "Legyen a főiskolai képzés hosszabb id e jű , de adjon mindenütt e l­

ismert tudást és végzettséget."

-  "Olyan tantárgyakat oktassanak a főiskolán, amelyek képessé teszik 

a t is z t e t  szaknája m ellett a társadalomba való bekapcsolódására."

-  "Válogassák meg jobbon a főiskolákon oktatókat, azok legyenek az 

emberekkel való foglalkozásra is  fe lk é s zítv e ."

-  "Az elmélet m ellett lehessen megismerni a gyakorlatot i s ."

Az ö sszesített felsorolásból, i l le t v e  e néhány példából is  látható, 

hogy egy karakteres képzési rendszert vázoltak a ha llgató k , melynek elemei 

a társadalmi folyamatokba jó l  illeszkednek és alapjaiban hozzájárulnak a 

kornak megfelelő tis zte k  képzéséhez.

Természetesen a témában k if e jt e t t  h a llga tó i vélemények csak egyolda­

lú  megközelítései a kérdéskörnek. Különösen igaz ez a bevezetőben már em lí­

te tt zártság m ia tt. Ezért igazi visszatekintés történelm i tényezőkre, i l ­

letve k ite kin té s mai, közelebbi vagy távolabbi hadseregek fe lé , ne* is  me­

r ü lt  fe l a válaszokban. Leginkább tehát mai társadalmi mintáink elvonatkoz­

tatásai jelentek meg ismereti és néni tapaszta lati ötvözéssel.

A kérdéskör átfogó összefoglalását nem tartom célszerűnek, azt a 

grafikonok, adatok, elemzések alapján az olvasóra bízom. Fontosnak tartom 

azonban hangsúlyozni, hogy a ma h a llg a tó i ú gyis, mint a jövő t i s z t je i  nagy 

felelősséggel vettek részt a felmérésben.
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Hallg.ism.a pályaválasztás időszakában 

a tiszti hivatás tartalmáról
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Vélemények a katonai pálya presztízséről 

P

ü  letenlogí

H  elvért 
>'■ -

2. ábra



- 17 -

Katonai pálya társadalmi tekintélyének 

befolyásoló tényezői
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3. ábra
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A hallgatók összegzett véleménye a jövő 

tisztje jellemzőiről
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5- ábra

A föisk.képzésről és végzettségről 

képzés színvonala nem volt vonzó
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A föisk. képzésről és végzettségről 

a diplomát a polg.életben nem ismerik el

egyetért


