Felfoldi Gabomé mk. szazados, féiskolai tanarsegéd:
AZ OKTATO SZEMELYISEGENEK HATOSA. A HATASOK VIZSGALATI

LEHETOSEGE A KATONAI FOISKOLAI KEPZESBEN

1. A képzé Intézmény pszichés kil rol altalaban

A katonai miszaki fdéiskolakon tanulméanyaikat megkezdé fiatalok mar
két iskolatifxjs: az altalanos- és kozépiskola légkorével megismerkedtek. A
legszerencsésebb hallgatok azok, akik mind az alséfoki, mind a kozépfokiu

képzés soran olyan tanintézményekben tanultak, ahol egészséges tarsas kap-

csolatos alakulatok ki, kézosségek formaldédtak, nem volt nehéz a beillesz-
kedés, személyiségik zavartalanul fejlédhetett. Az iskola pszichés klimaja-

nak fébb osszetev6i megegyeznek az altalanos iskolai, a kozépfoku és a fel-

s6fokl oktatasaban. Az alabbi pontokat részletesen kifejtve kaphatjuk meg a
vizsgalt tanintézmény szintjének és specialitasanak megfeleld tartalmat.
Geréb (1970.) szerint a klimat meghatarozé tényezék a kovetkezok:

. Az iskola kotelezé, illetve vallalt feladatok elvégzésének munkahelye.

-

Belsé rendjét szabalyok, rendtartas, valamint az egye3 tantargyak és
tanarok kovetelményei szabjak meg.

2. Helyhez kotott és idében tagolt ojnkavégzés szintere, ahnl a hallgatdk a
feladatokat megkapjak és végrehajtjak. Az iskolai tevékenységen tul is

szabalyozzak a viselkedést, a magatartast.

3. Az egyes tanuldcsoportok meghatarozott mikroklimaban élnek: sajatos al-

lasfoglalasig, értékrendjik, magatartasi normaik vannak.

A. Minden tanuldcsoport eltéré nevelési el6zményekkel rendelkez6, kiilonboz6
égekbsl all. Bel
kozosségi tagokat formalni.

életfelfogasé személ

ik kell egymast aktivan segité

S. A kozosségi klima valtozé. Ugyancsak valtozé az oktat6é hangulata is,

mely mindenkor befolyasolja a pszichés klima jellegét.

6. A pszichés klima fiugg a hallgatok otthoni helyzetétél.
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7. Az oktaté otthoni korilményei is befolyasoljak az iskols pszichés klima-
Janak alakulasat.

A pszichés klima dinamikus fogalom (Geréb, 1970.). Minél jobban isme-

ri 3 tanar a hallgatéjat és sajat tevékenységének rugéit, pszichol

alapjait, annal tudatosabban alakithaté a pszichés klima, annal eredmé-
nyesebb az oktaté-neveld tevékenység.

Az Iskola pszichés klimajat elsGsorban az oktaté hatarozza meg (Gal-
lagher, 1957., Janovszki, 1971.). Az egészséges pszichés légkor megteremté-

se alapvet6 pedagdgiai feladat. A rossz pszichés k

a pedagdgiai hatast

gatlé tényezévé val

. Konkrétabban: ha egy sem pszicholégi

ismeretekkel,
sem "pedagégus vénaval™ nem rendelkezé tanar a pszichés klima iranyitasat
kiengedi a kezéh6l, akkor az egész iskolai munkasikerét lerontja, hatral-
tatja a hallgatok személyiségének el6nyos fejlédését.

Tovabbi kévetkezmények: a hallgatok nem szeretnek iskoladba jarni, sokszor

valésaggal menekiilnek feladataik teljesitése e

Mivel a munkara és az egészséges életmodra torténd nevelés az isko
ban kezd6dik, czart a jové alapvetd meghatéarozdéja az iskola.

Ennek felelGsségét atérezve kell az iskolai munkadt iranyitani minden szi

ten.

Minden iskolai hatas az oktatd személyiségén atsziirve jut el a hall-
gatokhoz.

A tanulécsoport pedagégiai klimajan oz oktatd nevelési stilusanak hatasara

kialakult, viszonylag landésult hallgatéi és tanari kozérzetet értek,
amely meghatarozza a hallgaté - tanar interakciok (kolcsonds egymasra hata-
sok) jellegét, megnyilvanul a konfliktusok feloldasénak modjaban, korilha-

tarolja a pedagégiai hatas lehetdségeit.

Geréb (1970.) az iskola pszichés klimdjat elemezve 6t klimat befolyasolo
tipust kiilonboztet meg:

1. Nyugodt hangnemben dolgozé, kovetkezetes, kiegyenstlyozott frunkatempd

osztaly.

2. Rapszodikus, valtozé nunkamenet(i, szétszért csoportokbél




3. Kozémboés, érdekszférakra oszl6 tanulék altal benépesitett oszt:

A. Harménikus viszonyt tikroz6é tanar-diak egytttmikodés.

5. Tanar-diak részleges vagy altalanos szemben:

asat mutaté csoportokbdl
allo osztaly.

Az egyes hallgatok szamara sorsdontfl lehet a pszichés klima, mert

lényegében ez a keret adja meg értelmi erdinek kibontakozasahoz, érzelmi és

akarati fejlddésé , szeraélyiségformalodasahoz az impulzusokat.

11.  Specialis klimameghatarozé tényezék a katonai miiszaki f&iskolakon

A katonai miszaki fi
hatasa klimat ki

kolakon az els6 kiképzési évben nehéz pozitiv
a

lakitani, mert a joval kevesebb kétottséghez szokott,

differencialtan szabalyozott napi tevékenység ritmusahoz sziikséges mentalis

kai készenléti

lapottal (attitldokkel) még nem rendelkezé, s fgy
nehezen alkalmazkodé bevonulé allomanynak nehéz a be

eszkedés.

A beilleszkedés megkénnyitéséhez O i szerepiik lehet a tanarok, ha
Jo6 pedagogusok is egyben.

Specialis kérdésként jelentkezik a katonai miiszaki f6iskolakon a parancsno-
ki beosztast személyek oratartasa. A parancsnoki teendék ellatasaval parhu-

zamosan nagyon nehéz adott esetben olyan oktat6é - hallgatd viszonyt terem-

teni, amely egyértelmlen pozitivan hat a tanulas feltételeinek pszicholégi-

ai megteremtésére.

A masodik kiképzési évtél kezdve a hallgatok 8 katonai rendtartas te-
rén a jartassag szintjérél fokozatosan eljutnak a készség szintre. A sza-
kaszok kozésséggé formalddnak.

A kozosség fogalma alatt itt minéségileg mas kapcsolatot kell érteniink,
mint a polgari életben, mert a kozosség tagjai kozott meglévd alarandeltsé-
gl viszony jelentés befolyasol6 tényezG. EItér6 vonas még sz is, hogy a
hallgaték igen sokat vannak egyiitt; nemcsak az oktatas ideje alatt, hanem a
kotelezé délutani programokon is, s6t: gyakorlatilag éjjel-nappal. Ez adott
esetben egészséges tarsas kapcsolatok kialakulasat is eredményezheti, de

vezethet az ellentétek k

ezddéséhez




- 69 -

Az oktatason kiviili szervezett, kételez6 érvény(i prgoramok nagymér-
tékben csokkentik az egyéni tanulasra, pihenésre, kikapcsolédasra forditha-
t6 id6t. Katonai f6iskolardl lévén szé, a hallgatokra szolgalatadas felada-

ta is harul. Ez faraszté feladat, a masnapi oktatads hatasfokat Jelentdsen

csokkenti a szolgalatot ad6 szamara. Mindezekbél kitiinik, hogy a tanulason
kivil - ami természetesen a legf6bb hangsilyt lopja - nagyon sokiranyd a
hallgatok tevékenysége. Ennek figyelembevételével keli kialakitani azt az
optimalis tantervet, amely tartalmaval biztositja a felsdfoku képzés szint-

Jjét, ugyanakkor lényegretors.

Altalanosan elmondhaté, hogy egészséges tarsas kapcsolatok alakulnak

iv ha-

ki évfolyamokon belil és évfolyamok kozétt. Mindez elGsegiti a pozi
tasi klima kialakulasat. Ennek nagy a jelentdsége tobbek kozott azért is,
mert a hallgaték az egyes feladatok teljesitésekor nagymértékben egymasra

vannak utalva.
111. Az oktat6 pedagégiai alkalmassaganak vizsgalata
Az oktat6 munkaja, alkalmassaganak kérdése az utdbbi években fokozot-

tan elG6térbe kerilt. Az oktatd személyiségével foglalkozd kutatasok tobb-

nyire a pedagégus oktaté munkajat vizsgaltak, nem forditottak elég figyel-

met arra, hogy milyen az oktaté a mindennapos tanar-diak interakcioban,
hogy nevel, hogy hat tanitvanyaira.

A specifikus pedagégiai alkalmassag vizsgalataval hazankban tobben is fog-
lalkoztak. Az oktatészemélyiség - kutatdok jelentds része ugy gondolja, hogy
kérd6ivek segitségével kiemelt, fontosnak tartott személyiségjegyeket kell
keresni a tanari palyara Jelentkezéknél.

Imhof (1961.) kilenc alkalmassagra jellemz6 tulajdonsagot sorol fel, és

széazalékaranyban fejezi ki, hogy a megkérdezett oktaték koziil hanyan tek
tették a palyan nélkiulézhetetlen tulajdonsagnak.
A felsorolasban: - a jellem 53 \

- a pedagogiai képesség 36 \

- az gencia 19,5 H

- a valodi hivatastudat 13,5 \
- a testi egészség 13,2 \

- a szarmazas 10,5 \

- a mivészi tehetség 6,8 \

- az altalanos miveltség 6,2 % -ban szorcpel.
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A tanar alkalmassaga arra, hogy az azonosulas objektuma legyen, elsé-
sorban at

fiigg, hogy a hallgaték 6sztonosen elfogadtak-e, mint felettes
személyt, mint tekintélyt kilsé megjelenésének, gesztusainak, szokasainak
érzel

ileg vonzé volta alapjan valasztjak-e identitasi* (azonossaguk) tar-
gyava.

A katonai miiszaki f6iskolakon ennek kilénésen nagy JelentSsége van, mert az

oktat6é a hallgaténak szakmai el6ljardja is egyben.

A katonai miszaki féiskolakon a pedaodni

alkalmassag vizsgalata
azért lenne célszer(, mert az alapoz6 targyakat és a szaktantargyakat okta-
t6 tanarok katonai hivatast teljesité tisztek, akik tanari palyafutasuk
kezdetén csak felsGfokd miszaki végzettséggel rendelkeznek, pedagégiai ké-

pesitéssel azonban csak kevesen.

Az 1905/86-0s kiképzési év 1. félévében fGiskolankon felmérés ké-
szillt. Ennek menetét, az értékelés modjat, valamint a kovetkeztetéseket és
lehetéségeket ismertetem a kévetkezdkben.

A KGYRMF oktaté aUméanya nevelési stilusanak elemzése mintavétel
alapjan

1./ Felmérés
Az elemzés felmérélapok adatainak felhasznaléasaval készult. A hallgatok

felmérélapokon megkaptak az egyes nevelési stilusok Jellemzé Jegyeit tar-

talmazd meghatarozasokat. A szakaszokat oktat6 tanarokrol kialakult véle-

s

mények alapjan meghataroztak tanaraik nevel usat. A felmérélapokon
leiré nevelési stilusjegyek a szakirodalmakban szereplé - alsofoki oktatas-

hoz kapcsolédé - nevelési stilusjegyeket tartalmaztdk a felsGoktatas igé-

nyeinek megfelelé modositassal.

A felmérés megkezdése eldtt a hallgatok tifchek kozott a kovetkezd instruk-
Okat kaptak:

- a felmérélap kiosztasa elétt felhivtam a figyelmiket arra, hogy a
Jellemzék elolvasasan tal értelmezzék is azokat;
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- ha valamit nem értettek meg, akkor az elolvasas utéan kérdezzék meg;

- csak datumot irjanak a felmérGlapra, a

ras és a szakasz megneve-
zése nem kel

- amennyiben a felmérélapon felsorolt jellemz6kon kivill mas jellemzo-

ket is szikségesnek tartanak a pontos besorolas érdekében, gy azt

~Jegyzésként tintessék fel.
2./ Ertékelés
A szubjektiv véleményekbGl objektivnek mondhaté kovetkeztetést gy kop-
tam, hogy egy tanar nevelési stilusat a megoszl6 vélemények miatt csak ak-
kor vettem egyértelmiien reghatarozottnak, ha a tanar altal tanitott hallga-
tok egyharaada ugyanazon nevelési stilus jellemz6 jegyeit fedezte fel nala.

3. [/ Kovetkeztetések, lehetdségek

A felmérdlapok anyagainak feldolgozasa alapjan tébbek koézott az alabbi
kovetkeztetésekre jutottam:

Féiskolank vonatkozasaban a mi

avétel eredménye megnyugtaté. A vizs-
galt tanari allomany kétharmada pozitiv légkért alakitott ki napi munkdja
soréan.

Véleményem szerint ez egy felséfoki oktatadsi intézményben jé aranynak mond-

hat6, bar hasonlé jellegii munkéval torténé 6sszehasonlitasra nem volt lehe-

téségem. Ahhoz, hogy az egész cktstdi lomany fe megalapozott véleményt

tudjunk mondani, sziikség van egy atfogo felmérésre.

A KGYRMF féiskolai képzés teljes oktatéi allomanyara vonatkozo felmérés

adotainak ismeretében tovabb lehet lépni a fGiskola pszichés klimajat be-
folyasol6 tébbi tényez6 vizsgalataval. Az osszes befolyasold tényez6 hata-

sanak elemzése utan eljutunk a megoldand6é problémahoz ebben a témakérben.

Célszeri lenne tovabbi felmérések végrehajtasa, majd azok eredményeinek
feldolgozasa. A fentiekb6l lathaté, hogy e vizsgalat csak kezdete egy atfo-
gobb, a teljes oktatoi allomanyra kiterjedé vizsgalatnak. Ennek végrehajta-

sat azonban véleményem szerint csak team-munkaban lehet elvégezni .
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A pszichés klima vizsgalatan til a parancsnokok egyre inkabb kénytel

nek foglalkozni a pszicholdgia kérdéseivel, mert a korszer( katonai kikép-

zés személyiség OsszetevGi egyre bonyolultabba valnak.

A katonai miiszaki fGiskolakon folyé képzéssel kapcsolatban még nem je-
lent meg pszicholdgiai vonatkozasu jegyzet vagy tanulmany. Véleményen sze-
rint a jovobcn fokozottabb gondot kell forditani az oktatdé-hallgaté kozotti
interperszonalis (kétoldall) kapcsolat elemzésére. Jobban kell tudatosita-
ni, hogy az oktatok példamutatasa nem maganigy, hanem tarsadalmi szerepik,

kotelezettségilk tartozéka. Fokozotton kritikus gondolkozasra kell nevel

az oktatokat, mert ez az egyik pszicholégiai feltétele a hallgatok kritikus
gondolkodasra nevelésének. Nagyobb lehetdséget kell adni az oktatéknak az
onallésagra. Az Gszinte véleménynyilvanitasokhoz megfelel6 kériilményeket,

pozitiv légkort kell teremteni.



