Németh Mi

16s alezredes, szaktanszékvezets:

trenazsrendszer a REPULESIRANYITO tisztképzésben

A VSZ. PTT. 1987. majusi értekezletén a hadtudomany altalanos elméle-

te és torténete szempontjabol nagy jelentdségii dokumentumok fogalmazédtak

meg, amelyek elinditottak a szervezet megalakulasa 6ta els6 izben a véde

katonai doktrinalis elvek és gyakorlati teendék kidolgozasat, szervezetileg

és fegyverzetben a véde idomboritasat, az

leg fokozott mértél
"elégséges védelem” megvaldsitasat. A kezdeti tevékenységek kévetkezményei

és eredményei befolyasoljak féiskolank életét is, ezen belul kiemelten a

repilésiranyité tisztképzés tarta kovetelményeit, a harcaszati szemlé-

letméd alakulasat.

Melyek ezek a kovetkezmények, eredmények?

Els6ként emliteném ezek kozil az un. "ellenségképet”, amelynek hata-
sara mind a szarazfoldi o6sszfegyvernemi, mind a repulfiharcaszat tananyaga-
ban _jelentds mértéki valtoztatast, atdolgozast kell végrehajtani (... A
VSZ. tagallamai egyetlen orszagot, egyetlen népet sem tekintenek ellenség-
nek ..." VSZ. PTT. 1987. majusi nyilatkozata.)

E téma eddigi tisztazadsa a "nagypolitika” szintjén vezethetett oda, hogy

kézzelfoghat6 leszerelési és csapatcsokkentési folyamat indult be.

Masodszor: az MN-ben jelenleg is folyd létszascsokkentés folyamataban
az is megfogalmazédott, hogy a jov6 haderdnemi fejlesztésében - alapvetden

minéségi és technikai - a honi légvédelem fog prioritast élvezni, természe-

tesen a rendelkezésre 6 anyagi-technik8i eszkozok leggazdasagosabb ki-
hasznalasaval, a csapatkiképzésben is mind szélesebb kdrben bevezetendd

trenazs és szimula

i6s rendszerek széleskor( alkalmazasaval, a személyi
lomany ilyen eszk6zokon valé gyakoroltatasaval.

Ezaltal a harci-technikai eszk6zok kimélése johet létre, jelentés anyagi

kihatasu lzemeltetési és lizembentartasi koltségek takarithatdk meg.



A KGYRMF Repiil6gépvezets és megfigyel6 szaktanszéke e tekintetben
- ha eredetileg mas céllal is - igen kedvezd helyzetbe keriilt az elmilt

évek soran.

A jelenleg is uzemelé negfigyel6 trerwzsrendszer és gyakorlé harcallaspont
komplexum olyan modellt allit fel, amely kivaléan alkalmazhaté csapatkoriil-
mények kozott is. Ennek eredményeként mind repil6gép, mind radio- és radio-
technikai eszk6zok Uzemideje csokkenthetd, ugyanakkor a kiképzési id6 csok-

ken, annak hatékonysaga emelkedik.

Mirél van szé részleteiben?

A hagyoményos célravezetési rendszert figyelembe véve a repiilésira-
nyité hallgatok (és tisztek) gyakoroltatasara - ezt megelézéen - trenazsbe-
rendezés nem allt rendelkezésre a W-ben. Két kiképzési évet figyelembe vé-
ve kidolgozasra keriiltek - a kooplexum létrehozasa utan - a teljes trenazs-

rendszer hatékony alkalmazasanak rendszerei, eljarasai, a hallgatok telje-

sitményének mérési rendszerei. A rep anyité szakos hallgatok képzési

it csaknem teljes mértékben hozza alakitottuk a “Frontreplilé magasabb-

egység és egység tercallaspontok allomanya harckiképzési tervezete" (Re/399.)

c. W kiadvanyban rogzitett kovetelményekhez. Ezaltal alkalmazhatéva valt a

trenazsberendezés a hallgatok szakmai gyakorlatanak megkezdése el6tti olyan

felkészitéséhez, hogy a csapatnal végrehajtandé valés célravezetési gyakor-

latok jelentés szamban csékkenthetdk legyenek. (Részleteiben az aldbbi tab-

lazat szerint.)

Ennek biztositéka:

- barmelyik honi vagy csapatrepllé egység kozel- és tavolkorzete imitalha-
10, vagyis a repilésiranyitasi feladatok, gyakorlatok végrehajtasa - a

munkahe berendezésen tilmenéen - a légihelyzeteket illetéen is szimu-

lalhato;

géptipus repl

- a repilécsapatoknal rendszeresitett barmelyik repil
i
- mindkét alapveté munkahely tipuson gyakoroltathaté a megfigyelé (vizszin-

emz6i szerint végrehajthatok a gyakorlatok;

tes tervtablanal, VIP. indikatoros megfigyeldi wjnkahelyen) az eredetivel

azonos légihelyzet é3 iranyitasi rendszer szisztémaja szerint.

A fentiek alapjan tekintélyes mennyiségl tzemid6 takarithat6 meg a

eszkdzok esetében.

replil6gépek és iranyitastechni



A Re/399. szerint a repulésiranyité tiszt szolgalat ellatasra csak akkor
oszthaté be, ha végrehajtotta az abban el6irt el6életi felkészilést (ebbdl
tesznek allamvizsgat hallgatéink), tovabba, ha felkészilt a tervezet elsé
feladatanak hat fajta gyakorlatahol, amely 54 db gyakorlatot jelent.

A Re/399. els6 feladata a haladé kiképzésben 33, a masodik feladat 7 kiilén-
b6z6 gyakorlatot jelent, amelyben meghatéarozott a gyakorlatok mennyisége
is. Mivel a masodik feladat mar a kiképzett allomany gyakorlatait tartal-
mazza, ezért a trenadzsberendezés alkalmazasat az elsé feladat gyakorlatai-
nal vehetjik szamitasba.

Tekintettel arra, hogy a megfigyeld trenazsberendezés és gyakorl6 harcal-
laspont komplexum a tervezet elsé 25 gyakorlatanak begyakoroltatasara al-

kalmas, a fenti kovetelmények teljesitése az aladbbi szerint végrehajthaté:

ebbd6l
Gyak.szam: Tartalma: menny . trenazs- csapat-
0ssZ.: berende- nal:
zés:
1. i 3. 4. 3.
7. Repiilégépszemélyzetek
iranyitasa a radiohir- 7 4 3

atias zavarasa esetén.

8. Repiilégépszeaélyzetek
iranyitasa a harcallas-
pont /VIP/ foldi radio- 7 4 3
lokéaciés eszkozeinek

zavarasakor -

9. Repuil6gépszemélyzet
iranyitasa a repiulégép
foldi célra térténd 10 5 5
kivezetésekor (raveze-
tésekor) megadott irany-
bol.



1. 2. 3. 4. 5.

13. A repilégépszemélyzetek
iranyitasa légicél elfo-
gasakor kozepes- és 15 8 7
nagymagassagokon.

14. A repulégépszemélyzetek

iranyitasa légicél elfo- 10 5 5

gasakor kismagassagon.

29. Replilégépszemélyzetek
iranyitasa egyedili sza- 5 - 5
bad légiharchan.

6sszesen : 54 26 28

Ahhoz tehat, hogy a repiilésiranyité tiszt igyeleti szolgalatot lathasson
el, a fdiskola a trendzsberendezés segitségével kozel 50 \-os megtakaritast
érhet el a csapatok javara! (Ezt biztositjak a képzési dokumentumaink is.)

A 26 db gyakorlat megtakaritasa személyenként értendd, egy gyakorlat végre-

hajtasara egy ora tzemidét szamolva. Ez repiil ranyitonként 26 6ra lzemi-

lokacios és hirad6é berendezéseknél.

dét jelent a repul6gép, - radi

A végrehajtott gyakorlatokat a repiillésiranyitok sajat naploikba rog-

zitik és azt a gyakorlatvezeté tanar (1. és Il. osztalyu megfigyel6i kine-
vezéssel rendelkezé) osztalyozza és alairasaval hitelesiti.

A foiskolankrol kibocsajtott repilésiranyité tisztek utolsd éves szakmai
gyakorlaténak megszervezése és végrehajtasa a fenti modell szerint torté-
nik, egyetértésben a repiil6csapatok parancsnoki allomanyaval és a W REF-

séggel .

A szakmai allamvizsgék eredménye, a fiatal tisztek beilleszkedése és
szolgalatba allitasa - a csapatok tapasztalatai szerint - tobb hénapos rreg-
takaritast tett lehetévé. (Evenként kb. 50C db célravezetési gyakorlat meg-

takaritasarol von szo!)



Tovabbi id6- és cnergiamegtakaritas érheté el a végzett repiilésiranyité

tisztek osztalybasorolasi felkészitésében is (csapatnal), mivel az el6irt

ten-

is

elfogasi, célravezetési feladatok mennyiségének (osztéalybasorol
ként) koézel 50 \-a végrehajthat6é a trenazsrendszeren. Igy elérhets, hogy a

végzett tisztek az osztalybasorolasi vizsgara (I11. o.) mar félév eltelté-

vel rendelkezzenek az el t mennyiségli gyakorlattal, mig e nélkil az elsé

vizsgara csak 1,5-2 év milva von lehetdségik.

Hangstlyozni kell, hogy a trenazsberendezés hatékonysaga csakis a
megfogalmazott és kiprébalt médszerekkel és eljarasokkal érhetd el, mivel a
kiképzés alatt lévék teljesitményének objektiv mérését csak a teljes komp-

lexumban lIétrehozott kontroll anyagok biztositjak.

Az alkalmazasi médszerekkel és a hatékonysag biztositasanak eljarasa-
ival a szaktanszék rendelkezik, ennek eredményét a repiilécsapatok iranyité
allomanyanak biztositani tudja. Ezaltal perspektivat adhatunk a repiil6csa-
patok harcallaspontjai szamara a kiképzési szinten tartasban még az anyagi-

-technikai eszkézok felhasznalasanak csokkentése esetén is a "mennyiségileg

kisebb, de mindségileg Jobb, Utdképesebb™ szemléletnek.



