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V iczián Pál alezredes:

AZ ÁLTALÁNOS KATONAI KÉPZÉS HELYE, SZEREPE A TISZTI ÉS 

TISZTHELYETTESI KÉPZÉS RENDSZERÉBEN, AZ ÁLTALÁNOS 

KATONAI TANTÁRGYAK OKTATÁSÁNAK MÓOSZEREI

A hivatásos t i s z t i  és tis zth e ly e tte s i képzés általános kiképzési c é l­

ja : a Magyar Néphadsereg részére a szo cia lis ta  eszmékhez hű, a p á rt c é lk i­

tűzéseivel azonosuló, a társadalmi elvárásoknak megfelelő, a katonai pálya 

irá n t e lk öte lezett tis z te k , tiszthelyettesek nevelése, akik p o lit ik a i ,  

szakmai felkészültségük alapján képesek alegységük harcát szervezni és ve­

ze tn i; az alegység harctevékenységéhez kapcsolódó technikai eszközöket a l­

kalmazni, üzem eltetni; a lá re n d e ltje ik et szakképzett katonákká neve ln i, ké­

pezni; a katonai s zo lg á latta l és életrenddel összefüggő szabályokat érvény­

re ju t ta t n i ,  feszesen szervezni és v ezetn i; a beosztásához szükséges ú j is ­

mereteket továbbképzésen és önállóan e ls a já t íta n i. A hívatásos tisztekk el 

és tiszthelyettesekkel szemben támasztott követelmények te lje s íté s e  érdeké­

ben kiemelt Jelentőséggel b ír  -  fegyvernemre és szakbeosztásra való  tekin­

tet nélkül -  az általános katonai felkészítésük, kiképzésük, amely szerve­

sen illeszkedik  a p o lit ik a i és szakmai kiképzéshez. Ha eredményes a ha llga ­

tók általános katonai fe lkészítése , akkor ez k isugárzik  és megjelenik a 

Magyar Néphadsereg valamennyi csapatánál, alegységénél és katonájánál.

A t is z t i  és tis zth e ly e tte s i iskolák képzésének erősebb oldala a szak­

kiképzés, nincs a k e llő  elvárások s zin tjé n  az általános katonai kiképzés.

A tisztek  és tiszthelyettesek g ya k o rla ti, a csapatélet napi teendőinek e l­

látására való felkészítés  alacsony s zin tű .

A csapatok joggal k ifogásolják a f ia ta l tis z te k , tiszthelyettesek  egy ré ­

szének alakiatlan  magatartását, k u ltú rá la tla n , katonátlan megjelenését, 

közömbösségét a lazasággal, a fegyelmezetlenséggel szemben.

A f ia ta l tis z te k , tiszthelyettesek számottevő része nem ismeri kellően a 

szo lgá lati szabályzat e lő írá s a it ,  alacsony szin tű  az alapszabályzatok e lő í ­

rá s a it oktató képessége, módszertani felkészültsége. Érnek is  következmé­

nye, hogy a sorállomány körében -  főleg laktanyán k ív ü l -  jellem ző a laza, 

fegyelmezetlen, katonához nem méltó magatartás.

Gondot okoz oz általános katonai kiképzési ágak alkalmazása, folyamatos 

megkövetelése a szakkiképzés oktatása és a nspi tevékenység során.
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Az általános katonai kiképzési ágak valamennyi katonai tevékenysé­

günknek, munkánknak az a la p já t képezik, mely n é lk ül nem lehet megfelelően 

egyetlen t i s z t i  és t is z th e ly e tte s i beosztást sem e l lá t n i .

H3 megvizsgáljuk az általános katonai kiképzésre b iz to s ít o t t  óraszá­

mot, m egállapíthatjuk, hogy a hároméves t i s z t i  képzés mintegy 20 %-a, a 

kétéves és négyéves tis z th e ly e tte s  képzés mintegy 25,8 % -a, ezen belü l a 

gya k o rla ti fe lkészítés  60 S -a , tehát a tantárgyprogramok és kiképzési prog­

ramok megfelelő időt b izto sítanak  ezen tantárgyak oktatására. Különösen ak­

kor, ha végrehajtjuk azon intézkedéseket, amelyek e tantárgyak követelmé­

nyei te ljesítéséh ez még rendelkezésünkre állnak  a gyakoroltatáshoz (n a p i­

rendi feladatok, normafeladatok, parancskihirdetések, alaki szemlék, vala­

mint a szakkiképzési foglalkozásokon, a napi é le t végrehajtása során, ahol 

be k e ll  ép íte ni és folyamatosan meg k e ll követelni ezen tantárgyak tananya­

g á t).

Tehát m egállapíthatjuk, hogy ha ezen kiképzési te rü le t oktatása meg­

f e le lő , nagy jelentőséggel b í r  az általános katonai felkészülésben, és an­

nak tükröződnie k e ll nemcsak a fcla va to tta kn á l, hanem a csapatoknál, alegy­

ségeknél, de az egyes katonáknál is .

Az általános katonai tantárgyak oktatásának vonatkozásában tekintsük 

át a ha llgatók oktatásának, nevelésének legalapvetőbb módszertani követel­

ményeit.

Szakmódszertan helye a pedagógiában:

A didaktika (o ktatáselm élet) a neveléstudomány önálló része, fo g la l­

kozik a ta n ítás-tanulás törvényszerűségeivel. Ezen b elü l önálló kérdés a 

"M it oktassunk?" és a "Hogyan oktassunk?".

M ivel a didaktika az oktatás általános elm élete, íg y  nem te rje d  ki 

rés zlete kre , általános törvényszerűségekkel fo g la lk o zik , melyek átfogják az 

oktatás minden te rü le té t és ágát.
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Az oktatás és nevelés mint kapcsolatrendszer a nevelésbe ágyazott ok­

tatásként kerül e lőtérbe. Az általános törvényszerűségek m ellett és azokon 

b e lü l szükség van az egyes tantárgyak, kiképzési ágak oktatásának ré s zle te ­

zésére, utak és eljárások kidolgozására, amelyek erednényessé te s zik  a 

hallgatók tanulását, ta n ítá s á t. E problémával a szakmódszertan (ta n tá rg y i 

módszertan) fo glalko zik .

A szakmódszertan tehát az adott kiképzési ág (ta ntá rgy) eredményes 

oktatásának elm életi és gyak orlati kérédéseivel (fe lté te lre n d s z e ré ve l) fog­

la lk o zik . Felhasználja a didaktika á lt a l kimunkált elveket, alkalmazza eze­

ket alkotó módon -  így az általános katonai tantárgyak elm életi és gyakor­

l a t i  oktatásánál egyaránt -  de e llenkezik  a "szo lgai másolással".

Érvényesülni k e ll a rendszerszemléletnek, nem elég csak az adott k i ­

képzési ággal fo glalko zni, mert az torzuláshoz vezet. így je le n  vonatkozás­

ban a t is z t i  és tis zth e ly e tte s i képzés cé l és követelményrendszerének isme­

rete alapja k e ll legyen a szakmódszertannak (lőkiképzés módszertana, alaki 

kiképzés módszertana, katonai tereptan módszertana, vegyi kiképzés módszer­

tana, s t b . ) .

Az általános módszertani elvek érvényesülése az általános katonai 

tantárgyak oktatásában

Minden foglalkozás olyan folyamatot k e ll hogy képezzen, acelyen b e lü l 

az oktató céltudatosan konkrét ismereteket ad át a hallgatónak. E folyamat­

nak b izto s íta n i k e ll a hallgatók a k tív  részvéte lét az oktató á lt a l k if e j ­

te tt ismeretek elsajátításában. Az oktatásban nem elegendő, hogy az oktató 

csupán konkrét ismeretekkel rendelkezzen, hanem ahhoz értenie is  k e l l ,  hogy 

ism ereteit á t tudja adni a hallgatóknak; ismerje azokat az elveket és mód­

szereket, amelyeket az oktatás folyamán követni k e l l ,  amelyek lehetővé te ­

szik  a hallgatók számára az ismeretek legrövidebb idő a la tt történő e ls a já ­

títá s á t.
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A foglalkozás sikeres levezetéséhez az oktaténak jő  előadói készség­

gel és nagy gya k o rla tta l k e l l rendelkeznie. Az előadói készség és a gyakor­

la t  tö k életesítése , magas színvonalon történő fe jle s ztés e  megköveteli az 

oktatótól a pedagógia törvényeinek, az oktatás elméletének ism eretét. Az 

oktatás, a meghatározott o ktatási anyag (je lenségek, fogások, folyamatok, 

szerkezetek, okmányok, rendszerek, s t b . )  a hallgatók á lt a l történő fregisme- 

résének a k tív  folyamata. Az általános katonai kiképzés valamennyi területén 

is  érvényesül a megisterésre vonatkozó törvény, mely á l l :  a tananyag f e l is ­

meréséből, megértéséből, rendszerezéséből és rö g zítés é b ő l.

A megismerés egyes szakaszai egymással szerves kapcsolatban á llnak, 

és segítségükkel formáljuk és dolgozzuk k i a szükséges gya k o rla ti já rtassá ­

go t. Az oktatás folyamatát a d ida k tik a i elveknek megfelelően k e ll fe lép íte ­

ni -  rendszeresség, szeraléletesség, tudatosság, a k t iv itá s  és tudományosság 

(hozzáférhetőség) alapján -  az ismeretek s z ilá rd  e ls a já t ítá s a , valamint 

gyakorlati alkalmazásuk, a jártasság és készség k ife jle s z té s e  c é ljá b ó l.

Ezek az elvek ezen tantárgyakra is  jellemzőek és hatnak az oktatás

sorén.

Az oktatásnak az általános katonai kiképzési ágak foglalkozásainak 

levezetésénél a következő fő elveket k e l l alapul venni:

-  az oktatási folyamat nevelési c é ljá t ,

-  a tananyag kifejtésének rendszerességét és re n d jét,

-  az ismeretek elsa játításának tudatosságát és a k t iv itá s á t,

-  az elm élet és a gyakorlat szoros összefüggését,

-  az oktatási anyag megértését és az előadás szemléletessé té te lé t,

-  az ismeretek e lsajátításának tartósságát,

-  az oktatás folyamán a fogásokat, e ljárásokat e lő re  te rve ze tt c é l­

rendszereken alkalmazva, melyek feleljenek meg a képzés céljának és 

tartalmának,

-  a tanteredben és terepen ta r to t t  foglalkozásokon és gyakorlatokon a 

ha llgató kat a k tív  tevékenységre késztesse, melyhez különböző szem­

lé l t e t ő ,  oktatástechnikai, gyakorló eszközöket, berendezéseket k e ll 

fe lh a szná ln i,
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-  a kiképzési követelmények azonos s zin tre  emelése érdekében meg k e ll 

teremteni a lehetőséget a gyengébbek, a hátrányos a lapró l indulók 

segítésére, k i k e ll a la k íta n i ennek módozatait anélkül, hogy ez a 

hallgatók önérzetét sértené,

-  törekedni k e ll a rra , hogy a foglalkozáson alkalmazott e ljárások , 

fogások egységes hatást eretfnényezzenek.

A különböző módszerek k étfé le  alapvető kombinációban jelentkezhetnek 

az általános katonai kiképzésben:

Ismeretek közlése, amikor a kiképző fe ltá rja  a hallgatók e lő tt  a tud­

n iva ló k at, adatokat, tényeket.

Gyakorlati végrehajtás, amikor az e ls a já t ít o t t ,  e lle nő rzö tt ismeretek 

birtokában olyan tevékenységre, feladatok e llátására késztetjük a h a llg a tó ­

k at, amelyek elvégzése során maguk szereznek tapasztalatokat, jönnek rá az 

összefüggésekre, tennivalókra, s e zá lta l s eg ítjük  a k o lle k tívá k , kötelékek 

összekovácsolását, és így alakulnak k i a belső e lle n ő rzé s i, önellenőrzési 

fe lté te le k .

Az ismeretek közléséhez, a tények feltárásához tartozó eljárásokkal 

szemben támasztott alapkövetelmények:

-  A tények közlése lo gik us, rö vid , egyértelmű, a vlóságnak megfelelő 

legyen, a lényegre szorítkozzon.

-  Tegye lehetővé a megismerést, elemzést, összehasonlítást, elvonat­

koztatást, á lta lá n o s ítá st.

-  Az oktató mindig pontosan fogalmazza meg a tanulandó és a gyakor­

latban alkalmazandó alapszabályt.

-  Magyarázatai szemléletesek, tömörek, határozottak legyenek.

-  Ne alkalmazzon öncélú fejtegetéseket, gyakorlati felhasználás n é l­

k ü li eszmefuttatásokat.
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-  Szem lé ltetéssel, bemutatással k eltse fe l a hallgatók érdeklődését, 

irá n y íts a  figyelm üket.

-  Koncentrálja  a lá tn iv a ló k a t.

-  V ilág o s , gyorsan megragadható, összefüggő képeket, egyszerű vázla­

tokat (a h o l ez megengedhető), ra jzokat alkalmazzon.

-  V alósítsa meg az a k t iv itá s t  az alkotó befogadás kia laku lását úgy, 

hogy gondolkodtató feladatokat adjon f e l ,  ez a megoldásokat ne csak szóban, 

hanem gyakorlatban is  mutassa be.

-  A bemutatás mindig előzze meg a gyakorlást.

Ezen eljárások  hatékonyabbá tételéhez az oktató rendszeresen a lk a l­

mazza az oktatástechnikai eszközöket.

jellem ezze az o k tató t, k iképzőt, ta n á rt a gondos fe lkészülés, a tan­

anyag b izto s  ismerete, d idaktika i módszerkombináció alkalmazási készség, 

oktatástechnikai és gyakorló eszközök üzenképes előkészítése, zavartalan 

működése és üzemeltetése.

Az a k t iv itá s t  b iz to s íta n i lehet a zz a l, hogy cgy-egy ré s zle t megérté­

sét minden esetben Össze k e ll kapcsolni a gyak orlati végrehajtással, azt 

k ís é rje  azonnali k özvetlen, folyamatos e llenő rző tevékenység. Az a k tív  be­

szélgetés módszerére is  lehetőséget k e ll terem teni, amelyet a kiképző ké­

s zítsen  e lő .

Célszerű e zt úgy megoldani, hogy előzetes feladatokat ad ö nálló  ta­

nulmányozásra, melyet csoportosan vagy egyénileg végeztessen e l ,  e zt k ís é r­

je  gyűjtőmunka, melyekre nagy lehetőségeket teremtenek a csoportos fo g la l­

kozások, gyakorlatok. Az a k tív  szereplést mindig kövesse összegző és to - 

vábömutató egyéni és k o lle k tív  érték elés, mely az adatok konkrét megfigye­

lésére alapozódjon.



-  6 9  -

A gyakorlati végrehajtással szemben támasztott módszertani alapköve­

telmények:

A gyakorlások folyamán céltudatosan és tervszerűen határozza meg az 

oktató (ta n á r, kiképző) a megtanulandó fogásokat, mozdulatokat, technológi­

a i utasításokat. Elemezze ezeket és -  ahol szükségesnek í t é l i  meg -  ütemen­

ként rö gzítse  a gyakorlás rendjét (a la k i,  lőkiképzés, harcászat). Tárja  fe l 

az elő re  látható és várható markáns hibákat, határozza meg a k ija v ít á s  mó­

dozata it és az ellenőrzés re n d jét. A gyakorlásokat és fogásokat addig k e l l 

tö k éle te s íte ni, amíg a hallgatók e l nem jutnak az automatizmus fókáig, 

amelyek alapján m egközelítik vagy e lé rik  a részükre meghatározott normák 

felső határértékét és k i nem fe jlő d ik  önmagukban az önellenőrzés képessége.

Szükséges ezen cretfcényck re g is ztrá lá s át is  végrehajtani, hogy e lke ­

rü ljü k  a tudásbeli szóródás nagy e lté ré s é t, de elengedhetetlenül szükséges 

az értékeléshez is .

A csoportos gyakorlásnál pontosan hangolja össze a kiképző (o k tató , 

tanár) az egymással megegyező é3 különböző, de egyidejű feladatokat. Győz­

zük meg a hallgatókat a huzamos gyakorlás biztonságot adó v o ltá ró l és 

rendszeres, változatos foglalkoztatással mélyítsük e l a jártasságok és 

készségek folyamatos s z ilá rd ítá s á t, i l le t v e  a különböző foglalkozások (napi 

tevékenység, szakkiképzés, normagyakorlatok során) az e ls a já t ít o t t  já rta s ­

ság és készség szintentartását és emelését b izto s íts u k . Ilyenek az alaki 

fogások és mozdulatok. Valamennyi foglalkozáson és a napi tevékenység min­

den területén  követeljük meg.

Az általános lőkiképzésben tanu lt és begyakorolt tüzelési fogásokat 

és más elemeket a többi kiképzési ágnál (harcászat, műszaki k iképzés) is  

meg k e ll k övetelni.

A testnevelési foglalkozáson e ls a já t ít o t t  önvédelmi fogásokat a kar­

hatalmi és harcászati kiképzés területén is  Jó l lehet gyakoroltatni és a l ­

kalmazni .
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További példákon keresztü l lehetne b izo n y íta n i, hogy az á ltalános ka­

tonai kiképzésben e ls a já t ít o t t  fogások és mozdulatok gyakorlásának milyen 

sokoldalú lehetősége van.

A fokozatosság, az arányos megterhelés, a fe s zíte tts ég  optim ális meg­

teremtésével k ö zelíts e  meg az oktató (k iképző ) a valóságot, ahol ez lehet­

séges a h arch elyzetet, a végrehajtásban r e j lő  élményszerúséget és hatásait. 

Ahol lehetséges, meg k e ll  teremteni a b o n yo lu lt, válto zato s he ly ze te t, és 

ehhez va ló  céltudatos tevékenységre k e ll serkenteni a hallgatókat.

A foglalkozásokon és gyakorlásokon a szabályzatban rö g z íte tt  vezény­

szavakat, parancsokat, je lzé s e k e t, jelentéseket k e l l megkövetelni. E z á lta l 

a ha llga tó k  megszokják a vezetés módszerét, és e zt a módszert alkalmazzák 

majd t i s z t i  és tis z th e ly e tte s i beosztásaikban.

Az e llenő rzés mint a kiképzés vezetésének, irányításának, az adat­

gyűjtésnek, tényfeltárásnak módszere cé lirá n yo s, tervs ze rű , folyamatos és 

rendszeres legyen.

A foglalkozásokat úgy k e ll megszervezni, hogy az alkalmazott módsze­

rek a nevelési cél e lérését te lje s  egészében b iz to s íts á k . A foglalkozás 

e le jén  szánjunk több id ő t az előző foglalkozás anyagának visszakérdezésére, 

ugyanezt tegyük meg az egyes ú j  oktatási kérdések feldolgozása után, majd a 

fo glalkozás befejezésekor is .

Az ellenő rzés szője  át a ha llgató minden tevékenységét, beleértve az 

önképzést i s .

Az önképzés és az ö nálló  tanulás.

Az önképzés nélkülözhetetlen minden h a llg a tó , tis zth e lye tte s  és t is z t  

számára, bármilyen is  legyen az eredeti képzettsége. E zt napjaink gyors 

válto zásai különösen megkövetelik. Az önképzés mint a képzés legmagasabb 

s zin tű  formája akkor valósul meg, ha tudatosan s a já t akaratunkból e lhatá ­

rozzuk magunkat bizonyos ismeretek, jártasságok és készségek önálló meg­

szerzésére, személyiségünk fe jle s ztés é re , tcfcéletesítésére. Minden önképző 

tevékenység fo lyh at egyénileg, csoportosan vagy a két módszer kombinálásá­

v a l. Az egyéni önképzés az egyes személyek te lje s e n  különálló  munkáján, a 

csoportos Önképzés k o lle k tív  munkán a lapul.
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Az önképzés harmadik, úgynevezett kombinált fa jtá ja  összekapcsolja az 

egyéni és csoportos önképzést. Ez a fa jta  lehet szabad és lehet irá n y íto tt  

vagy szervezett.

Ónálló tanulás a szabályzatokból és segédletekből.

A hallgatók önálló munkára és önálló tanulásra való felkészítésében 

nagy szerepet Já ts z ik  a nyomtatott szöveg. A szabályzatok. Jegyzetek, se­

gédletek és tankönyvek forgatása lehetővé te s z i,  hogy m egszilárdítsák és 

elm élyítsék a meglévő ismereteket, s ugyanakkor megtanulják az önképzés 

technikáját, felkészüljenek ú j ismeret befogadására és annak a beosztottak 

fe lé  történő d iffe re n c iá lt adaptálására. A szakirodalom tanulmányozásának 

több szakaszával k e ll megismertetni a ha llgató kat, amelyek fontos szerpet 

játszanak a hallgatók tanulásának különböző s z in tje in .

Ezek a szakaszok:

-  az olvasás és az olvasottak megértése,

-  az olvasott szöveg vázlatának e lkészítése,

-  az anyag tömörítése és feldolgozása,

-  jegyzetelés.

M ie lő tt a hallgatók hozzáfognának egy szabályzat vagy más í r o t t  szö­

veg olvasásához, segítsünk nekik megtervezni a nunka egyes szakaszait.

Ezek a következők lehetnek:

-  először olvassák végig a szükséges ré s zt , hogy nagyvonalakban meg­

ismerjék a tartalm át,

-  a második olvasásnál már mélyebben hatoljanak be a tá rg y a lt rész 

tartalmába, különösen a szöveg azon ré s ze ire , amelyekben a fe ld o l­

gozandó problémájuk megoldását keresik,

-  szóbeli vagy írásos beszámoló a fe lad a tró l,

-  készítsék e l a dokumentációt, amelyben a kapott téma vázlata szere­

pel és i t t  követeljük meg a lényeg kiemelését.
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A tananyag feldolgozása az e m líte tt szakaszok alapján lehetővé te s zi 

az ú j ismeretek önálló megszervezését és a meglévők elm élyítését, megszi­

lá rd ítá s á t.

Az önálló tanulásnak az adott eszközön vagy okmányon történő valósá­

gos megismeréssel k e ll befejeződnie, amikor a megismerést k ite rje s z tik  a 

ha llgatók az anyag manuális alkalmazástechnikájára. A befejező részben se­

g ítséget k e l l adni a fogások biztonságos alkalmazására. Gyakori hibaként 

je le n tk e zik  a hallgatók tanulásában az úgynevezett fe lszín e s  tanulás.

Ennek oka az le h e t, hogy a jő  előadás a zt a hatást k e lt i  a h a llg a tó ­

ban, hogy az anyagot nagyon jó l  megértette és úgy í t é l i  meg, hogy nem k í ­

vánja meg az anyag bevésésének fá z is á t, továbbá az egyéni tanulás rendszer­

telensége, egyenetlen tanulás, ami k izárólag  a zá rth e ly i dolgozatok, beszá­

molók és a vizsgaidőszakra koncentrálódik.

A hallgatóknak mindig k e ll adni feladatot a délutáni önképzésre, de 

csak a szükséges mértékben.

Az általános katonai kiképzés foglalkozásainak felépítése 

Minden foglalkozást három fő részre k e ll oszta n i.

Bevezető rész:

-  je le n té s  fogadása, üdvözlés,

-  e llenő rzés (ru h áza t, ápoltság, létszám, fe ls z e re lé s , s t b . ) ,

-  a foglalkozás anyagának és céljának ismertetése,

-  a feldolgozandó fő kérdések,

-  szakirodalom ism ertetése,

-  a környezetvédelmi és biztonsági rendszabályok,

-  e llenő rző kérdések az előző foglalkozás anyagából.

Ez a rész h iv a to tt a rra , hogy a foglalkozásvezetö az adott fo glalko­

zást beépítse a képzés rendszerébe, megértesse a hallgatókkal a c é lt ,  

meggyőződjön 8Z előző foglalkozás anyagának e ls a já t ítá s á ró l.
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Fő rész:

A foglalkozás leglényegesebb és legterjedelmesebb része.

Az oktatandó anyag te lje s  kibontása, fó kérdésekre rendszerezve.

Lehet e lő é le ti (ta nte rm i) foglalkozás, ahol a leggyakrabban alkalmaz­

ható a magyarázat szem léltetéssel kombinálva, és lehet gyakorlati (a lak u ló ­

téren, telephelyen, gyakorló és lőelókészítö pályán, ló téren) foglalkozás, 

amely alapvetően bemutató és gyakoroltató je lle g ű  és az iso cretszintekre 

épül.

A módszereknek mindig összhangban k e ll lenniük az oktatott anyag c é l-  

és követelményrendszerével. Meg k e ll te rve zn i, hogy a hallgatóval m it k e ll 

ism eretszinten, m it készség- és jártasságszinten e ls a já t ít ta t n i .

Minden fó részt át k e l l ,  hogy szójön az e llenő rzés és az értékelés 

komplex rendszere.

Befejező rész:

-  tartalm aznia k e ll személyes és k o lle k tív  értékelést,

-  a fó részben tá rg ya lt anyag rövid  összefoglalását,

-  feladatszabást az önképzésre.

Minden foglalkozásra történó felkészülést az oktatónak több módszer­

tani u tasítás  is  e lő ír ja ,  de az alapvető okmányok az alábbiak:

-  a tananyaghoz tartozó alapszabályzatok,

-  a fő isk ola i képzésnél a tantárgyprogram és a tematika,

-  a kétéves tis zth e lye tte s  képzésnél a kiképzési program és a temati­

kus terv,

-  a A éves tis zth e lye tte s  (szakközépiskolai) képzésnél a tanmenet.

Ezzel a rövid  le írá s s a l szeretnék segítséget nyújtani azoknak az ok­

tatóknak, akik az általános katonai kiképzést oktatják a fő isk ola i és a 

tis zth e ly e tte s i oktatási csoportoknál. Az anyag megírásánál nem törekedtem 

a téma te lje s  és részletes kibontására.


