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Eszrevételek és javaslatok
a kozoktatas rendszerenek
korrekciojahoz VI.

Ugy terveztem, hogy a Kortars decemberi szamaban megjelen6 irdsomban a magyar nyelv és iro-
dalom kozoktatasban betoltott szerepével és helyzetével fogok foglalkozni, és a tantargy aktudlis
allapotanak leirasat kdvetéen konkrét valtoztatasi javaslatokat is teszek majd. Aztan az élet mas-
ként hozta, bar valé igaz, a jelenlegi téma is régdta érlelédik bennem, hiszen kordbban irtam mar a
pedagoéguspalya nem létezd vagy legaldbbis jelentésen megkopott presztizsérél, arrél, hogy ha ko-
molyan gondolnank az oktatds szinvonaldnak emelését, akkor a jol teljesité oktatdsi rendszerek po-
zitiv mintdaibdl, tdrsadalmi, intellektudlis és egzisztencialis értelemben relevans megoldasaibdl és
modelljeibél is ihletet merithetnénk.

A politika dontéshozdin kiviil egyre tobben és egyre vildgosabban latjak, hogy kevés siirgetébb
feladatunk lehet, mint az oktatas rangjanak, helyzetének és minéségének javitasa. A dolog nehéz-
sége éppen az, hogy az oktatasi folyamatokat meghatarozo tigymenet a politika dontéshozdin malik,
és ahogy tapasztalhatjuk, nem szakmai szempontok és koncepcidk vezérlik 6ket. Szemléletvaltas
nélkil nincs elérelépés, ez is egyre vildgosabb. Mondanivaldm nagyon is konkrét és sulyos jelensé-
get érint, ha a tehetetlenség mogott megbuvé indulatokat engedném felszinre térni, mondhatnam
Ugy is: aggaszto, egyuttal szégyenteljes a helyzet. De nem hagyom, inkdbb mesélek a hétkoznapok
,rogvalésagarol”

Oktatdsi tevékenységemnek kdszénhetéen az elmult évtizedben nem pusztan a koz-, de a fel-
s6oktatas kiilonféle folyamataival kapcsolatban is sokféle tapasztalatot szerezhettem, vezetéta-
narként a tanarjeléltek (azaz a leend6 kozépiskolai tanarok) szakmai elémenetelével is foglalko-
zom. Beszélgetéseink és egyeztetéseink soran a konkrét tantargyi és modszertani kérdések mellett
mindig sz6 esik a jovoképiikrél, a személyes motivacidjukrodl és az elhivatottsagukrol. Az évek soran
ezeken az 6szinte diskurzusokon sokféle elképzeléssel és vilaglatassal taldlkoztam mar, de az
utébbi idészakban egészen nyugtalanité észrevételeket hallok és tapasztalok.

Tudjuk, hogy az elmult évtizedben a magyar fiatalok a tarsadalomban mérhet6 és érzékelhet6
atlagnal magasabb ardnyban dontottek Ugy — alapvet6en a biztosabb és kiszamithatébb életszinvo-
nal reményében —, hogy ideiglenesen elhagyjak az orszdagot, és inkabb kiilfoldon prébalnak szeren-
csét. A jelenség nem teljesen ismeretlen és GjszerU, ha nem is ilyen ardnyban, de kordbban is volt
ra példa, ugyanakkor azt is gondolhatnank, hogy egy jél m(ikodé tarsadalomban az elvandorlas
vagy a palyaelhagyas jelenségei (akar a kiilfoldi lehet6ségek reménye, akar a mas tipusu itthoni al-
lasok jelentsék a motivacidt) a tanarképzéssel és az oktatatdssal kapcsolatos szektort kevéssé
érintik, hiszen eleve az megy tanarnak, az valasztja a tanari palyat, aki elhivatott, lelkes és kicsit ta-
lan megszallott is, azaz kitart a végsdékig.

A kulonféle mérések azt mutatjak, tulzottan sztereotip ez az elképzelés, mert sem egyik,
sem masik tapasztalat nem altalanosithaté. Fontos és magyarazé adatot jelentenek ehhez a
felvételi statisztikak, amelyekbdl vildgosan latszik, hogy a tanarképes szakokra viszonylag
konny( bejutni (a jol teljesit6é oktatasi rendszerek alapvet6 presztizs- és minéségnovel6 jelen-
sége pedig éppen a szinvonalas szakmai szlrés megléte, ahogy azt el6z6 irdsom tanulsagaként
is megfogalmaztam), olyannyira, hogy a természettudomanyos targyaknal nemrégiben még
motivald osztondijprogramot is kellett inditani, népszerisitendé a kevesek altal valasztott sza-
kokat. Mindezekkel 6sszhangban a személyes tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a helyzet re-
ménytelen és kidbrandité, mert egyre tobb tehetséges, talpraesett és elhivatott tanarjelolt gon-
dolja ugy, mashol prébal szerencsét, és bar tanari képesitést szerzett, mégsem ezt a palyat valasztja.
Nem tudom, érthet6-e, ezért megfogalmazom sarkosabban és pontosabban. Mar 6nmagaban az is
komoly krizisre utal, hogy nem a legratermettebb végzdés gimnazistdk mennek pedagoégusnak, de
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nalunk rdadasul a tanarképzés rendszerébdl kilépbk koziil sem a legtehetségesebb jeldltekbdl
lesznek a kozépiskolai tanarok.

Erthetetlen, de valéjaban alig talalni a fiatalok attit(idjét, motivacidjat mérd és kovetd nyilvanos
és aktudlis kutatast. Kivételnek szamit Simon Katalin 2006-o0s tanulmanya, amelynek idézett sorai
meglehetésen komor képet festenek a tiz évvel ezel6tti helyzetrél — és a folyamatok azéta sem a po-
zitiv irdnyba fordultak:

.Mivel a pedagdguspdlya onallé faktort alkot, ezért megalapozottnak tartottuk a minta két rész-
re bonthatdsagat: (1) a tanari palyat elétérbe helyezé (a kozépiskolai, az altalanos iskolai tanart, il-
letve a tanitot 4-es vagy 5-0s erdsséggel felvallald) és (2) a bizonytalan vagy a tanari palyat legalabb
részben vagy teljes mértékben elutasitd hallgatdk kiilonvalasztasat. A 387 valaszadd 47,287 szaza-
léka tartozik az els6, 52,732 szazaléka a masodik csoportba. Tehat a tandr szakosoknak valamivel
tobb mint a fele a féiskola elvégzését nem célnak, hanem csupan eszkdznek tekinti a pedagégus-
végzettséggel vagy anélkiil betdltheté munkahelyek és munkakorok megpalyazasahoz.

Barmennyire is ellentmondasosnak és cinikusnak tiinik, mégis ki kell mondanunk, hogy a kuta-
tas tanulsdga szerint kicsivel tobben vannak azok, akik bar a tanarképzés rendszerében végeztek,
mégsem késziilnek oktatasi palyara, mint azok, akiket minden kiils6é koriilmény ellenére tovadbbra
is vonz a szektor. Ezzel parhuzamosan raadasul az iskolavalasztas fels6oktatasi motivacios rang-
soraban szerepld 16 szempont kdzott csak a 13. helyen szerepel a ,tandri indittatds”, ami azért elég
beszédes adat, féleg abban az 6sszefliggésrendszerben, ha figyelembe vessziik, hogy a valaszadé
hallgatok mar tizedikként megjelolték az ,elegendé pontszam” kategdriat.? Elég elkeseritd, hogy
sokkal inkdbb meghatarozo, hova vesznek fel valakit, hova elegendé a felvételihez sziikséges nem
tdl sok pontja, mintsem az, hogy érez-e barmiféle elhivatottsdgot az irant a szakma irant, amelyben
egyébként a képzés végeztével a jelentkez6k tobbsége deklaraltan nem is akar elhelyezkedni.

Hova vezet mindez, ha figyelembe vessziik, hogy a tanarra valas folyamataban bizonyithatdan
motivaciot jelent és szerepet jatszik az a modell, amellyel a kozépiskolaban taladlkozik az ember?
Ordogi kor ez, amelybdl a jelenlegi helyzet nemhogy kiutat nem jelent, de sokkal inkabb mélyiti a
valsagot.

.Emellett a palya irdnti vonzddas kialakulasahoz sziikséges, hogy legyen el6tte néhany pozitiv
altaldnos vagy kozépiskolai tanari modell. [...] A fenti inditékok egy része korabbi kutatasi eredmé-
nyekben is megjelenik [...], a pedagdégusvégzettség kevésbé kiemelkedé kozépiskolai teljesitmény
miatt tortén6 megszerzése azonban eddig még statisztikailag nem igazolt.”®

Teljes 6sszhangban van az eddig elmondottakkal a Median Kozvélemény- és Piackutaténak a Bri-
tish Telecom szamara készitett friss és a kozelmultban publikalt mérése, amelybél az is vildgosan ki-
derdl, hogy a 20-25, de még inkdbb a 14-19 éves korosztaly szamdra a pdlyavalasztds sordn nem az
elhivatottsag, de még csak nem is a munkahelyi korilmények szamitanak leginkdbb, hanem a stabil
és atlag feletti fizetés az elsddleges: ,A munkahelyvalasztasnal a fizetés jelentésége kiemelkedd:
a valaszok 80 szazalékaban szerepelt, és minden negyedik valaszadé szerint ez a legfontosabb.™

Mondanom sem kell, hogy ez az elvards nem noveli kiilonésebben a pedagdguspalya népszer(-
ségét, ahol a valasztasban a kiils6 motivacio helyett (tdrsadalmi elfogadottsdg, presztizs, megbe-
csliltség stb.) eddig is leginkdbb az elhivatottsag és a lelkesedés volt meghatarozé. Rdadasul a ku-
tatasbol az is kideriil, hogy a szakmak és a végzettségek rangsoraban a két emlitett korosztaly sza-
mara a pedagoguspalya enyhén szélva is mérsékelten vonzé a maga 12%-aval.

Amikor a tanarjeloltek érvelésében szdba keriilt a ,palyaelhagyds” szandéka, donté momen-
tumként emlitették a valds perspektiva hianyat. Pedagogus-életpalyamodell ide vagy oda, a leg-
gyakrabban mégis arrél beszéltek, hogy az elvégzett munkajukért tisztességes jovedelmet szeret-
nének kapni, és normalis életszinvonalon szeretnének élni, ugyanakkor azt latjak, hogy ezekkel az
elvarasokkal nem engedhetik meg maguknak azt a luxust, hogy tanarnak alljanak.

'Simon Katalin, A tandri pélyét vélaszté hallgatok néhany, palyamotivaciéval 6sszefiiggd sajdtossdga, Pedagégus-
képzés, 2006/1-2, 8. https://issuu.com/pedagoguskepzes/docs/pedag_gusk_pz_s_2006-1-2
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“ A kutatast ismerteti: http://hvg.hu/gazdasag/20171018_Vagyak_es_arnyak
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