Haraji Adalbert

Karrierkrizis

Ezek a karrierkrizisek 4ltalaban,
tobbnyire vasarnap este tornek ram,
amikor leszal az alkony, és a szakadék
areményeim és a valosag kozott elkezd
olyan fajdalmasan mélyiilni, hogy szin-
te hallom.

Azért irom mindezt, mert szerintem
ez nem pusztan személyes probléma,
persze tévedhetek is. De szerintem
olyan korban éliink, amikor az éle-
tiinket rendszeresen karrierkrizisek
szakitjak meg, amikor mindaz, amirél
azt hittiik, tudjuk az életiinkrél, a kar-
rieriinkrdl, az egyfajta fenyeget6 valos-
saggal keriil 9sszelitkozésbe. Manapsag
ezt konnyebb megélni, mint valaha.
Megoérizni a nyugalmunkat, elkeriil-
ni a szorongast talan nehezebb, mint
valaha.

Szeretném megvizsgalni, ha lehet,
hogy mi az oka annak, hogy annyit ag-
godalmaskodunk a karrieriink miatt.
Miért lehetiink ezeknek a karrierkrizi-
seknek az aldozatai, mikézben hallkan
szenvediink.

Szenvedésiink egyik oka az, hogy
sznobok vesznek koriil benniinket, és
a rossz hir az, hogy a sznobizmus egy
valds probléma. Mert néha az emberek
azt hiszik, hogy a sznobizmus kizarélag
arisztokrata jelenség, amely udvarha-
zakrol és cimekrdl szol, de ez nem igaz.
A sznobizmus egy globalis jelenség, és
mi egy globdlis szervezet vagyunk.

Kicsoda a sznob? Az a sznob, aki
fogja egy kis részedet, és az alapjan al-
lapitja meg, hogy milyen ember vagy.
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Ez a sznobizmus, és a sznobizmus
uralkod¢ fajtaja a munka-sznobiz-
mus. Egy partin perceken beliil be-
lebotlunk abba a helyzetbe, amikor
telteszik nekiink a huszonegyedik sza-
zadnak ezt a hires, jelképes kérdését:
»Mivel foglalkozik?” A vélaszunktdl
fiiggben az emberek vagy hihetetle-
niil 6riilnek, hogy megismertek, vagy
az oOrdjukra pillantanak és kimentik
magukat. Viszont a sznob ellentéte
az anya. Nem feltétlenill a tietek és
t6leg nem az enyém, hanem az idealis
anya. Valaki, akit nem érdekelnek az
eredményeink. Sajnos azonban a leg-
tobb ember nem az anyank. A legtobb
ember szorosan 9sszekapcsolja, meny-
nyi id6t és ha agy tetszik, szeretetet
(nem romantikus értelemben), tiszte-
letet hajland6 nyujtani szdamunkra, az
szigoruan meghatdrozza a helyiinket
a tarsadalmi ranglétran. Els6sorban
ezért torédiink annyira a karriertink-
kel és foglalkoztatnak az anyagi javak.

Gyakran halljuk, hogy rendkiviil
anyagias idéket éliink és mindany-
nyian kapzsik vagyunk. Nem hiszem,
hogy kiilonosebben anyagiasak len-
nénk. Szerintem olyan tarsadalomban
éliink, amelyik egyszer(ien az érzelmi
jutalmakat az anyagi javak megszerzé-
séhez kapcsolja. Nem az anyagi javakat
akarjuk, hanem a jutalmakat, és ez 0j
megvilagitasba helyezi a luxuscikkeket.
Legkozelebb ha lattok valakit, aki egy
Ferrarit vezet, ne az jusson eszetekbe,
hogy ,ez egy kapzsi ember”, hanem



hogy ,.ez egy hihetetleniil sebezhetd,
szeretetéhes ember”. Mas széval inkabb
egylittérzést mutassatok, mint meg-
vetést.

Vannak mads okok is, amiért ma
talan nehezebb megoérizni a nyugal-
munkat, mint valaha. Az egyik (és ez
ellentmondas, mert valami szép dolog-
gal kapcsolatos) a karrieriinkbe vetett
remény. Soha még nem voltak ilyen
magasak az elvarasok az életiinkben
elért eredményeinkkel kapcsolatban.
Szamtalanszor halljuk, hogy barki el-
érhet barmit. Megsziintettiik a kaszt-
rendszert, és olyan rendszerben éliink,
melyben barki feljuthat barmilyen po-
zicidba, és ez egy csodalatos gondolat.
Mellette ott van az univerzalitds mint
egyenléség, mert alapvetden egyenléek
vagyunk. Nincsenek szigortian megha-
tarozott hierarchiak.

Van ezzel egy nagyon nagy gond, az
irigység, amelyet tabu emlegetni. De ha
van egy uralkod¢ érzelem a modern
tarsadalomban, az az irigység, és az
egyenl6séghez kapcsolddik. Tudom
ez magyarazatra szorul. Szerintem elég
meglepd lenne, ha barmelyikiink is
irigyelné az angol uralkodo6t. Még ak-
kor is, ha sokkal gazdagabb nalunk és
egy nagyon nagy hazban él. Azért nem
irigyeljik mégsem, mert talsagosan
furcsa, talontdl kiilonds, nem tudunk
azonosulni vele, ugyanis akivel nem
tudunk azonosulni, azt nem irigyel-
jik. Minél kozelebb all egymashoz két
ember, korban, hattérben, annal in-
kabb fennall az irigység veszélye. Mar
csak ezért sem ajanlom senkinek, hogy
osztalytalalkozora menjen. Nincs eré-
sebb viszonyitasi alap azoknal, akikkel
egyiitt jartunk iskolaba.

De altalanossagban az a modern
tarsadalom problémaja, hogy az egész

vilagot egyetlen iskolava valtoztatja.
Mindenki farmert visel, mindenki egy-
forma. Ugyanakkor mégsem. Vagyis
van egyfajta egyenldség, komoly
egyenldtlenségekkel 6sszekapcsolva,
ami egy nagyon stresszes helyzetet
eredményezhet. Manapsag csaknem
ugyanannyira valdszintitlen az, hogy
olyan gazdagok és hiresek lesziink,
mint Bill Gates, amennyire valo-
szintitlen volt a 17. szazadban, hogy
tolkiizdjiik magunkat az arisztokracia
tagjai kozé. De a lényeg, hogy ezt nem
érezni. A magazinok és a média elhi-
tetik veliink, hogy ha van energiank,
néhany brilidns technikai 6tletiink, egy
garazsunk, bele tudunk vagni valami
hatalmasba.

Ennek a problémanak a kovetkez-
ményei igen jol érezhetdk a konyves-
boltokban. Ha bemegyiink egy nagy
konyvesboltba és megnézziik az 6n-
fejlesztd részleget, ahogy én is néha te-
szem, ha megvizsgaljuk az onfejleszt6
konyveket, amelyeket manapsag irnak,
alapvetden két fajtajuk van. Az egyik
azt mondja: ,,Meg tudod csinalni! Meg
tudod tenni! Barmilehetséges!” A ma-
sik megmondja, hogyan birkézzunk
meg azzal, amit udvariasan ,alacsony
onértékelésnek hivunk’, vagy udvari-
atlanul ,,nagyon rossz véleménynek”
onmagunkrol. Valédi kélcsonviszony-
ban all a tarsadalom, amely azt hirdeti
az embereknek, hogy barmit el tud-
nak érni, és az alacsony onértékelés.
Ily médon megint csak egy meglehe-
tésen pozitiv dolognak lehet cstiinya
hatuliitéje.

Van egy masik ok is, amiért sokkal
tobbet idegeskediink a karrieriink, a
statuszunk miatt ma, mint azeldtt va-
laha. Ez megint egy szép dologhoz ko-
tddik. Ez a szép dolog a meritokracia.
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Manapsag mindenki, jobb- és baloldali
politikusok egyetértenek abban, hogy
a meritokrdcia nagyszerd és hogy a
tarsadalmunkat minél meritokratiku-
sabba kellene tenniink. O, ez nagyon
szép, de milyen egy meritokratikus
tarsadalom?

Egy meritokratikus tarsadalomban,
ha van tehetségiink, energiank és ké-
pességiink, magasra torhetiink. Semmi
sem tarthat vissza. Gyonyort gondo-
lat. A gond csak az, hogy ha valéban
hisziink egy ilyen tdrsadalomban,
melyben azok, akik kiérdemlik, ma-
gas pozicioba keriilnek, akkor hallga-
tolagosan és sokkal undokabb médon
hisziink egy tarsadalomban, melyben
azok, akik megérdemlik, padldra ke-
riilnek és ott is maradnak. Mas szdval
a pozicionk nem véletlennek tiinik,
hanem megérdemeltnek. Ezért olyan
megsemmisité a kudarc.

A kozépkorban ha lattak egy nagyon
szegény embert, ugy jellemezték, mint
egy »szerencsétlen flétast”. Szo szerint:
valaki, aki nem szerencsés. Manapsag,
kiillonosen az Amerikai Egyesiilt
Allamokban, azt a valakit, aki a tér-
sadalom aljan van, ridegen vesztesnek
(Idzernek) nevezik. A szerencsétlen és
a vesztes kozott hatalmas a kiilonbség,
és ebben mutatkozik meg 400 év tar-
sadalmi fejlddése és ama hitiink, hogy
telelések vagyunk az életiinkért. Mar
»hincsenek” istenek, csak mi vagyunk.
Miénk az iranyitds, és ez nagyszerd,
ha jél csindljuk és lesujto, ha rosszul.
Ez vezet, a legrosszabb esetben, Emile
Durkheim szerint, az dngyilkossagok
noévekvo szamahoz. Gyakoribbak az
ongyilkossagok a fejlett individualista
orszagokban, és ennek részben az az
oka, hogy ami torténik, azt az embe-
rek a végletekig személyesnek veszik.
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A sikeriik a sajatjuk, de a kudarcuk is
a sajatjuk.

Vajon lehet-e enyhiteni ezeken a
nyomasokon? Szerintem igen. Vegyiik
a meritokraciat. A gondolatot, hogy
mindenki megérdemli, ami kijut neki.
Szerintem ez egy 6riilt gondolat, tel-
jesen Oriilt. Tamogatnam barmelyik
politikust, jobb- vagy baloldalit, akinek
van egy elfogadhaté meritokratikus
otlete. Egyébként magam is meritokra-
ta vagyok, ugyanakkor azt gondolom,
hiba azt hinni, hogy valaha is meg-
alkottunk egy valédi meritokratikus
tarsadalmat. Ez egy alomkép. A gondo-
lat, hogy létrehozunk egy tarsadalmat,
amely sz6 szerint osztalyoz mindendkit,
a jokat magasan, a rosszakat alacso-
nyan, és mind ezt ugy, ahogy lennie
kell, lehetetlenség. Egyszertien tal sok
a kiszamithatatlan tényezd. Balesetek,
véletlen sziiletések, betegségek stb.
Sosem tudjuk osztdlyozni 6ket. Nem
tudjuk Ggy mindsiteni az embereket,
ahogy kellene.

Szivemhez nétt egy Szent Agoston-
idézet az Isten vdrosdbdl, melyben azt
mondja, hogy biin bérkit is a hivatala
alapjan megitélni. Mai nyelven ez azt
jelenti, hogy hiba lenne a névjegykar-
tyajuk alapjan megvalasztani a barata-
inkat. Nem az dllasunk szamit, és Szent
Agoston szerint egyediil Isten tehet
minket a helylinkre. Amit majd meg
is tesz a Végitélet napjan angyalokkal
meg trombitakkal, és az egek megnyil-
nak. Mindez driiltségnek hangzik egy
magamfajta vilagi embernek. Mégis
van valami nagyon is értékes ebben
a gondolatban. Taldn érdemes vissza-
fogni magunkat, még miel6tt palcat
tornénk valaki folott. Nem biztos, hogy
ismerjitk mds emberek igazi értékét,
mert az egy ismeretlen oldaluk sza-
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munkra, és nem tehetiink Ggy, mintha
ismernénk. Amikor a kudarcra gondo-
lunk, arra, hogy elbuktunk, nemcsak
azért féliink annyira, mert elveszit-
jik a jovedelmiinket, a statuszunkat,
hanem hogy elitélnek, kigunyolnak,
és erre van is okunk. Az els6 szamu
guny-szerv manapsag az ujsag. Ha ki-
nyitunk egy tjsagot, barmelyik nap tele
van emberekkel, akik elfuseraltak az
életiiket. Rossz emberrel fekiidtek le,
rossz anyagot vettek be, rossz dontést
hoztak, vagy barmi mads, és ezért ki-
gunyolhatok. Mas szdval elbuktak és
wveszteseknek” titulaljak éket.

Hogyan lehetne maskép? Szerintem
a nyugati hagyomany egy pompas al-
ternativat kindl. A tragédiat. A tragé-
dia, mely az 6kori Gorogorszag szin-
hézaiban fejl6dott ki a Kr. e. 5. sza-
zadban, alapvetéen egy olyan miivészi
forma, ami emberi kudarcokat mutat
be, és ugyanakkor egyfajta egyiittér-
zést is nyujt. Amit a hétkoznapi életben
nem foltétleniil kapnank meg. Ha ugy
tetszik, az egyiittérzés spektrumanak
egyik végén ott vannak a napilapok, a
spektrum tdlsé végén pedig a tragédia.
Inkabb tanulni kellene abbdl, ami a
tragédiaban torténik. Hiba Hamletet
vesztesnek nevezni, habar veszitett.
Szerintem ez a tragédia lizenete sza-
munkra, ezért olyan fontos.

A masik a modern tarsadalommal
kapcsolatban, hogy miért okoz aggo-
dalmat az, hogy semmi olyan nincs
kozépen, ami nem emberi. Mi va-
gyunk az elsd tarsadalom az ismert
vilagtorténelemben, amelynek tagjai
nem imadnak mast, csak 6nmagukat.
Nagyon sokat képzeliink magunkrol.
Talan van is okunk ra. Embereket kiild-
tiink a Holdra, mindenféle rendkiviili
dolgot vittiink végbe, és ezért hajla-
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mosak vagyunk imadni magunkat. A
héseink emberi hésok. Ez egy nagyon
Uj helyzet. A legtobb tarsadalom ko-
zéppontjaban valami transzcendenst
imadnak, egy istent, egy szellemet,
egy természeti erdt, az univerzumot.
Mi elvesztettiik ezt a szokasunkat, és
talan ezért vonzddunk annyira a ter-
mészethez. Nem az egészségiink mi-
att, bar gyakran igy adjuk el6. Nem is
azért, mert az emberi hangyabolybdl
menekiiliink. A sajat versengésiink és
vereségiink el6l menekiiliink, a sajat
dramaink el6l. Ezért szeretjiik annyira
nézni a gleccsereket, az dcednokat és
az Grbdl a Foldet. Szeretjiik érezni a
kapcsolatot valami nem emberivel.

Igyekeztem a kudarcrol és a sikerrol
irni, és az egyik érdekesség a sikerrel
kapcsolatban, hogy azt hissziik, tudjuk,
mit jelent. Ha most azt mondanam,
hogy van itt mellettem valaki, aki na-
gyon sikeres, akkor elkezdenétek spe-
kulalni. Azt gondolnatok, biztosan sok
pénze van, valamely téren hirnévre tett
szert. Engem is érdekel a siker, mert
én is szeretnék sikeres lenni, mindig
azon gondolkodom, hogyan lehetnék
még sikeresebb. De ahogy oregszem,
lassan megvaltozik szdmomra a siker
jelentése.

En a kovetkezéket gondolom a si-
kerrél: nem lehetiink sikeresek egy-
szerre mindenben. Rengeteget beszé-
link a munka-élet egyensulyarél. Haa
sikerrdl dlmodunk, el kell fogadnunk,
hogy valamit ol kell aldoznunk, va-
lamit elveszitiink. Szerintem barmely
bolcs élet elfogadja, ha azt allitom,
hogy mindig lesz valami, amiben nem
lesziink sikeresek. Az a helyzet a sike-
res élettel, hogy nagyon sokszor azt,
hogy mit jelent szamunkra sikeresen
élni, nem mi talaltuk ki. Masoktdl



hallottuk. A férfiak az apjuktdl, a nék
pedig az anyjuktol. A pszichoanalizis
mar 80 éve ezt sulykolja a fejiinkbe.
Mégsem figyel senki. Pedig ez szerin-
tem nagyon is igaz. Belénk sulykoljak a
tévétdl kezdve a reklamokon at a mar-
ketingig. Ezek rendkiviil nagy hatal-
mu erdk, melyek meghatarozzak, mit
akarunk, mit gondolunk magunkrdl.
Ha azt mondjak, hogy a bankszakma
nagyon tiszteletreméltd, akkor sokan
a bankban akarunk dolgozni. Ha a
bankszakma mar nem olyan tiszte-
letremélto, elveszitjiik az érdeklédést.
Rendkiviil nyitottak vagyunk a javas-
latokra. Azt mondom, hogy ne adjuk
fel a sajat elképzelésiinket a sikerrdl, de
gy6z6djiink meg, hogy valéban a saja-
tunk-e. A sajat elképzelésiinkre kellene

koncentralnunk, és meggy6z6dniink
arrol, hogy ezek valdban a sajatjaink,
hogy mi vagyunk az ambiciéink kiot-
16i. Mert az mar elég rossz, ha nem azt
kapjuk, amit akarunk. De anndl is rosz-
szabb, ha azt hissziik, hogy tudjuk, mit
akarunk, és csak az ut végén joviink
ra, hogy val6jaban nem is ezt akartuk.

Befejezésiil még szeretnék valamit
kihangsulyozni: mar az is siker, ha elfo-
gadjuk sajat otleteink kiilonlegességét.
Keressiik a sajat elképzelésiinket a si-
kerrdl. Hogyan egyeztetjiik azt a gon-
dolatot, hogy rossz dolog vesztesként
gondolni valakire, azzal, hogy rengeteg
ember szereti kézbe venni a sajat élete
irdnyitdsat. S hogy a tarsadalom sze-
rint talan sziikség van gydztesekre és
vesztesekre.



