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Bevezeto

A digitalis meg6rzés nagy miszaki kihivast jelent a konyvtarak szamara, a rend-
szer mikddtetése és a rendszerben 1évé adatok kezelése kiilon szakembereket
igényel. Mivel a digitalis megdrzés forras- intenziv és komplex technologiat ko-
veteld tevékenység, a német orszagos szakkonyvtarak az egytlittmtikddés mellett
dontottek annak érdekében, hogy kihasznaljak a szinergiabol adodo elénydket. Az
egylittmiikddés elonyei nyilvanvaloak: a szoftver és a hardver koltségek megosz-
tasa, hasonlé munkafolyamatok alkalmazasa, munkamegosztas a szakemberek
képzésében, kdzos részvétel nemzeti s nemzetkozi egylittmiikddésekben. A ta-
nulmany célja, hogy bemutassa a német orszagos szakkonyvtarak kozott 2009-ben
indult egylittmtikddés eldnyeit, kihivasait és a konyvtarakra hat6 szinergidkat. A
munkamegosztas és az egylittmiikodés megvaldsitasa jo gyakorlatként szolgalhat
nemzeti és nemzetkozi egylittmiikddések esetében.

Német orszdgos szakkonyvtarak

A német orszagos szakkdnyvtarakhoz az alabbi intézmények tartoznak:
e TIB, azaz a Leibniz Tudomanyos és Miiszaki Informaciés Kdzpont
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és Egyetemi Konyvtar Hannoverben (Leib-
niz-Informationszentrum Technik und Natur-
wissenschaften und Universititsbibliothek). A
konyvtar a természet- és miiszaki tudomanyok
szakkonyvtara, gylijti a tudomanyos irodalmat
nyelvtdl és formatumtol fliggetleniil az épitészet,
kémia, szamitastechnika, matematika és fizika
témakdrében. A konyvtar kiemelt feladatként
gyujti a szlirke irodalmat, valamint a szabadal-
makat és szabvanyokat, és aktivan kozremiiko-
dik az open access mozgalomban.

® /B MED, azaz az Elettudoményok Informaci-
0s Kozpontja Kolnben és Bonnban (ZB MED
Informationszentrum Lebenwissenschaften). A
koényvtar az orvostudomany, taplalkozastudo-
many, kornyezettudomany, mezégazdasag szak-
konyvtara, gylijti a tudomanyteriiletekhez tartozo
alaptudomanyokat és a hatarteriiletek irodalmat
is. A kdnyvtar a német és idegen nyelvi, tobbféle
dokumentumtipusba tartozo analog és digitalis
informacioforrasok esetében biztositja a beszer-
z¢st, feldolgozast, archivalast és a hozzaférést.
A ZB MED is aktiv szerepet jatszik a nyilt hoz-
zaférés eldsegitésében.

® /BW, azaz a Leibniz Kézgazdasagi Informaciod
Kozpont Kielben és Hamburgban (ZBW Leib-
niz Information Center for Economics in Kiel
and Hamburg). A konyvtar a kdzgazdasagtan és
az lizleti tudomanyok teriiletén szolgalja ki a ku-
tatok, tanuldk és szakemberek informacios igé-
nyeit. Nyomtatott és digitalis formaban is hozza-
férést nyujt német és kiilfoldi szakirodalomhoz,
kiilonos figyelmet forditva a sziirke irodalomra.
Allomanyanak nagy részét nyilt hozzaféréssel
bocsatja rendelkezésre.

Ez a harom informacios kézpont fontos része a német
orszagos tudomanyos konyvtari halézatnak, amely a
Német Nemzeti Konyvtarbol és azokbol a konyvta-
rakbol all, amelyek a Német Kutatasi Alap altal finan-
szirozott, jelenleg 40 szakteriiletet érint6 Szakinfor-
macids Szolgaltatasi Programban (Férderporgramm
., Fachinformationsdienste fiir die Wissenschaft”,
korabban Sondersammelgebietsplan) vesznek részt.

Egyittmikodések a digitalis megdrzés teriiletén
Digitdlis meg&rzés

A digitalis meg6rzés kérdése napjainkban egyre job-
ban el6térbe kertil, mivel az egyetemek, a vallalatok

¢és diakok is egyre inkabb elektronikus forrasokra ta-
maszkodnak. A digitalis megdrzés f6 célja az, hogy a
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digitalis dokumentumok ¢és objektumok a jovében is
hozzaférhet6ek és felhasznalhatdak legyenek.

A digitalis allomany egésze esetében sziikség van
digitalis megorzésre, mert az adatformatumok, a
szoftver és a hardver, az adathordozok folyamatosan
valtoznak, néhanyuk el is avul. Annak érdekében,
hogy visszaallitsuk ezeknek az elektronikus objek-
tumoknak a hasznalhatdsagat, digitalis megdrzési
rendszerbe kell attelepiteni és allanddan figyelem-
mel kisérni 6ket. Miel6tt az adott formatum mar
hasznalhatatlanna valik, az objektumot még idében
uj formatumba kell migralni.

A digitalis megdrzés Osszetett feladat, és szamos
dolgot kell figyelembe venni, pl. a formatumok azo-
nositasat, az adatok és a kiilonféle metaadatok be-
taplalasat a meg0Orzési rendszerbe, ezek atalakitasat
a megobrzési rendszerben hasznalt ,,csomagokka”,
végiil az adatok visszataplalasat a szolgaltatd rend-
szerbe az eredeti dokumentumok helyére. Ez az tigy
nevezett ,,dark archive” modell, de arra is van példa,
hogy a megdrzott allomanyhoz hozzaférést bizto-
sitsanak a felhasznaldk szdmara. A német orszagos
szakkonyvtarak a digitalis meg6rzési rendszerre a
dark archive modszert valasztottak.

Az egylittmikddés a kiilonboz6 agazati konyvtarak
kozott is lehetséges, mivel a digitalis megdrzés kihi-
vasai fiiggetlenek a megérzendd tartalomtol. Habar
célcsoportjaik és tartalmaik nem azonosak, mind a
harom kényvtar azonos adatformatumokkal dolgozik,
és azonos miiszaki problémakat kell megoldaniuk.
Mind a harom kdnyvtarban talalhatoak digitalis do-
kumentumok, amelyeket ugyanolyan fajlformatum-
ban (PDF-dokumentumok, korabbi digitalizalasok
soran létrejott TIFF-fajlok és mas digitalis alloma-
nyok) tarolnak, vannak azonban kiilonbségek is. A
TIB allomanya példaul tartalmaz videokat, filmeket
vagy épitészeti modelleket digitalis formatumban,
melyek specialis eljarasmodot igényelnek. A TIB
altal kifejlesztett megoldasokat és munkameneteket
azonban az egyiittmiikddd konyvtarak, de akar mas
partnerek is alkalmazhatjak, ha hasonl6 allomanyok-
kal kell dolgozniuk. Ezért mind a hasonlésagok,
mind a kiilonbozdségek eldnyként jelentkezhetnek
az egylttmiikddés soran.

A német orszagos szakkonyvtarak mar akkor meg-
kezdték az egylittmukodést a digitalis megdrzés te-
riiletén, amikor Iétrehoztdk a feladatok elvégzéséhez
sziikséges szervezeti egységeiket. Az els6 nagy don-
tés a kdnyvtarak szamara az volt, hogy milyen megér-
zési rendszert valasszanak. A kdnyvtarak altal kidol-
gozott kritériumok alapjan az Ex Libris cég Rosetta
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rendszerére esett a valasztas. Abban az id6ben ez
volt az egyetlen rendszer, amely a digitalis archivalas
minden szamukra sziikséges funkcidjat tamogatta. A
kivalasztas soran minden konyvtar sajat egyedi igé-
nyeit is érvényesithette. Ennek koszonhetéen minden
egyes partner testre szabott rendszert kapott, masrészt
mivel a rendszer modularis, mind a harom konyvtar
rugalmasan hasznalhatja sajat sziikségletei szerint.

A Rosetta kézds haszndlata

A Rosetta a vilagon szamos orszagban hasznalt Ex
Libris termék, komplett digitalis allomanykezeld és
megoOrzési rendszer, amely alkalmazhat6 tetszdleges
tartalom teljes életciklusara, a tarolastol a szolgalta-
tasig és archivalasig. A digitalis megdrzés, kiilondsen
a Rosetta miikodtetése, specialis szakértelmet kivan,
¢s 1d6 kell a kiilonbdzo funkcidk megismerésére. Az
egylittmiikodés legelején a konyvtarak elemzést vé-
geztek, hogy megallapitsak, melyek azok a hagyo-
manyos és Uj ismeretek és készségek, amelyekkel
mar rendelkeznek, illetve azok, amelyeket meg kell
szereznitik. Vannak alapvetd ismeretek és készségek,
amelyekkel mindharom konyvtar munkatarsainak
rendelkezniiik kell, vannak olyanok, amelyeket a
Rosetta rendszer szolgaltatdjaként a TIB munkatar-
sainak kell elsajatitaniuk. A TIB, mint hoszt, felelds
kozpontot és egyéb specialis feladatokat is ellat. A
tobbi konyvtar is ezzel a rendszerrel dolgozik, és ma-
guk taplaljak be digitalis anyagaikat. Kialakithatjak
sajat munkameneteiket és megdrzési terveiket. Az
adatszervezés és a Rosetta miikddtetése igen Ossze-
tett, ezért a konyvtarak megallapodasban rogzitették
a kiilonbozo hataskoroket. Néhany feladatot kozpon-
tositottak, pl. a TIB tartja a kapcsolatot az Ex Libris-
szel a Rosettaban el6forduld programhibak esetén.

A szervezeti struktirabodl szamos szinergia adodott:

e Mivel a TIB a Rosettat hosztold konyvtar, és igy
tobb feladatot kell ellatnia, a masik két konyvtar
kisebb 1étszammal tud dolgozni;

e a konyvtarak megosztjak a Rosetta miikodtetésé-
nek és adminisztracidjanak koltségeit, igy a ra-
forditasok alacsonyabbak, mintha minden egyes
konyvtar sajat maga lizemeltetné a rendszert.

e A Rosettaban az egyik konyvtar altal kidolgo-
zott munkafolyamatot a tobbiek is felhasznaljak.

e A munkatarsak a Rosetta kiilonleges funkcioira
specializalédhatnak. A Rosetta miikddtetésével
kapcsolatosan élénk tapasztalatcsere alakult ki a
harom konyvtar kozott, ami igen hatékony mun-
kat eredményezett.
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Egyuttm(kédés a kutatdsban és
fejlesztésben

A digitalis meg6rzés még aranylag 0j teriilet, amely
anémet ¢s a kiilfoldi konyvtarakban 2002 koriil kez-
dédott. A digitalis objektumok egyre fontosabbak
lesznek a konyvtarakban és egyre siirgetobb a kér-
dés, hogyan tudjuk megdrizni 6ket. Ekkoriban hoztak
létre a nestor (a network storage 6sszevonasabol)
haldzatot, amelyben olyan németorszagi szakértok
vesznek részt, akik a digitalis tartalmak hosszu tava
megorzésével foglalkoznak. Mas német és kiilfoldi
konyvtarakban is elkezdddtek projektek, és alkal-
mazott kutatasok keretében foglalkoztak a digitalis
megorzés témakorével. A német orszagos szakkonyv-
tarak tobb halozattal is egylittmiikddnek a kutatas és
fejlesztés teriiletén. A TIB és ZBW a formatumok
azonositasara és értékelésére (validalasara) speciali-
zalodott, mig a ZB MED a kutatasi adatok digitalis
megorzését tekinti kiemelt feladatanak.

Az ismeretek terjesztése ezen a teriileten nagyon
fontos az egész vilagon, ezért a konyvtari kutatdcso-
portok tagjai eldadasokat és poszter prezentaciokat
tartanak nemzetkozi digitalizalasi konferenciakon,
mint példaul az iPRES (International Conference
on Digital Preservation) vagy az IDCC (Internatio-
nal Digital Curation Conference). Az egylittmikodé
konyvtarak munkatarsai egylitt készitik az eléada-
sokat és a posztereket, de csak egy ember utazik el a
konferenciara. Ez megnoveli az egyes konyvtar lat-
hatéséagat, de a konyvtarak utazasi koltséget és idot
takarithatnak meg.

Tanusitvanyok a j6 gyakorlatokért

A német orszagos szakkdnyvtarak annak érdekében,
hogy bizonyitsak kivalosagukat, tantisitvannyal ki-
vanjak igazolni szakértelmiiket ¢s megbizhatosagu-
kat. A tanGsitvanyok megszerzésének nagyon fontos
bels6 hatasuk is volt: a konyvtararak alaposan meg-
vizsgaltak a digitalis meg0rzési tevékenységiiket, és
olyan megoldasokat sikeriilt talalniuk, amelyekre
akkoriban még nem voltak jo gyakorlatok. A tant-
sitvanyok bevezetése a digitalis megérzés mindség-
menedzsmentjének is része volt.

A konyvtarak palyaztak a Data Seal of Approval
(DSA) tantisitvanyra. A palyazat kitoltésében egyiitt-
miikddve dolgoztak ki a kritériumrendszert, és a kér-
doéiv egyes részeit is harmonizaltak. A TIB és a ZBW
2015-ben elnyerték a DSA-t, s6t, 2017-ben a nestor-
pecsétet is megkaptak. Ezek a nemzetkozileg is el-
ismert tanusitvanyok igazoljak, hogy a konyvtarak a
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digitalis megdrzés teriiltén jo gyakorlattal rendelkez-
nek. Jelenleg mind a harom konyvtar a CoreTrustSeal
Trustworthy Data Repositories Requirements meg-
szerzésén dolgozik.

Az egyiittmikodés szervezeti keretei

A német orszagos szakkonyvtarak egyiittmiikodé-
se 2009-ben kezddédott egy pilot projekttel, (Béhr
etal. 2011. p. 2.), amelynek az volt a célja, hogy az
egylittmiikddd intézményekben fokozottan felhiv-
jék a figyelmet a digitalis megdrzés fontossagara, és
meghatarozzak a szervezeti és technikai kivanalma-
kat egy digitalis megdrzési rendszer létrehozasara.
A pilot projekt idészakaban a konyvtarak kidolgoz-
tak a digitalis archivum koncepcidjat, fejlesztették
egylittmikodésiiket, bevezették a Rosetta rendszert,
¢s kialakitottak a kezdé munkafolyamatokat a digi-
talis anyagok archivumba valo taplalasahoz. Ez az
id6észak 2012-ig tartott, az éles megdrzési rendszert
2015 aprilisaban allitottak munkaba.

A pilot projekt alatt és utana is alapvetd fontossag
volt az informacid és a kommunikacio szervezése, a
dontéshozatal szabalyozasa. Idével sikeriilt egy jol
miikddo szervezeti strukturat kiépiteni. A digitaliza-
lasi részlegek vezetéi a munkatarsaik bevonasaval
elokészitik a digitalis megdrzést érintd stratégiai
dontéseket. Az atfogo stratégiai dontéseket, ame-
lyek nem gyakoriak, a konyvtarak vezetdi hozzak.
Az utolsé ilyen nagy dontés a Rosetta rendszer ki-
valasztasa volt. A nagyobb horderejii, operativ szint(i
és az egylittmtikddést érinté dontéseket a részlegek
vezetdi hozzdk meg az egyes konyvtarakbol delegalt,
digitalis megorzéssel foglalkozé munkatarsakbol allé
csoport bevonasaval. A csoport (benne konyvtarosok,
IT-szakemberek, digitalis megbrzésre specializalo-
dott szakemberek, csakugy, mint az adminisztrativ
¢s a feldolgozasi teriileten dolgozok) évente egyszer
talalkoznak, hogy megvitassak a kozds munkat érintd
szabalyzatokat. Az operativ dontéseket (ezekbdl van
a legtobb) a megdrzési rendszerben kozvetleniil dol-
goz6 munkatarsak hozzak. A Rosetta rendszerrel dol-
gozok rendszeresen tartanak telefonkonferenciakat,
amikor is megvitatjak a rendszerrel, a munkafolya-
matokkal, a szoftverhibakkal, cikkirassal és a konfe-
rencia-részvétellel kapcsolatos gyakorlati kérdéseket.

Megérzési politika

A meg0rzési politika iranyelvek dsszessége, amelyek
rogzitik a legfontosabb alapelveket, strukturakat, és a
digitalizalas fobb céljait az adott szervezetben. Ez a
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dokumentum hosszt idére kotelezd érvényti és a min-
dennapi munka, valamint a jovébeli stratégiai fejlesz-
tések kiinduldpontja. Az egyiittmiikodé konyvtarak
kidolgoztak k6zos megdrzési politikajukat, és minden
egyes konyvtar elkészitette sajat egyedi irdnyelveit
is. A k6z0s meg0rzési politika keretként szolgal az
egyedi iranyelvek szamara, tovabba megfogalmaz-
za az egylttmiikodés modjat és az egyes partnerek
feladatait. Az egyes konyvtarak meg6rzési politikaja
megallapitasokat tartalmaz a kiildetésre, a célcsopor-
tokra, az allomany jellegére, a metaadatokra, a jogi
keretekre, az adatok integritasanak és hitelességének
garantalasara, a miiszaki infrastruktirara, a felelds-
ségi korokre és sok egyéb mas dologra vonatkozdan.

Kommunikécié és informdcioé-
menedzsment

Mivel a harom egyiittmkodé konyvtar foldrajzilag
Németorszag kiilonbozo régidiban talalhato, a kap-
csolatot a munkatarsak altaldban virtudlisan tartjak.
Az informaciomegosztas és a kommunikacio alapja
a wiki, amelybe a fontos dokumentumokat toltik fel:
megOrzési politikakat, értekezlet jegyzokonyveket,
kézikonyveket és mas, a folyamatokra ¢és szabalyza-
tokra vonatkozo dokumentumokat. A szoftverhibak
¢és mas, a Rosettaval kapcsolatos kérések kezelésével
a TIB munkatarsai foglalkoznak, de minden partner
kozvetleniil maga is jelezheti a problémakat. A kii-
16nb6z6 kdnyvtarakban azonos teriileteken dolgozé
kollégak a korabban mar emlitett telefonkonferen-
ciakon tartjdk egymassal a kapcsolatot. Evente egy-
szer az Osszes, a digitalis megdrzéssel foglalkozo
munkatars talalkozik Hannoverben. Ez a talalkozo
szolgal informacidcsere-platformkeént, itt osztjak meg
az alkalmazott kutatasok sordn keletkezett 11j infor-
macidkat. Vannak rendszertelen, altaldban virtualis
kiscsoportos talalkozok is, amelyeken a kollégak az
egylittmiikodéshez sziikséges dokumentumokat €s
anyagokat készitik el. A konyvtarak igyekeznek az
utazasokat a minimumra csokkenteni.

Kozos nemzeti és nemzetkozi egyittmikodések

A digitalis megdrzés teriiletén viszonylag gyors a fej-
16dés. A német orszagos szakkonyvtarak a kezdetek
ota szoros kapcsolatot apolnak a digitalis megdrzés-
re specializalodott halozatokkal és szervezetekkel.
Céljuk, hogy 1épést tartsanak a kozosséggel, és hoz-
zajaruljanak a tudomanyos vitakhoz. A konyvtarak
rovid idén beliil a digitalis megdrzés nemzetkozi
kozosségének jol lathato tagjava valtak (Béhr et al.
2012. p. 25.).
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EgyUttm(koédés a nestorral

A korabban mar emlitett nestor olyan német konyvta-
rak, levéltarak és mizeumok egyiittmiikddése, ame-
lyek fontosnak tartjak a digitalis megbrzést. Jelenleg
19 aktiv tagja van, harom egylittmikodo partner és
szamos tovabbi intézmény dolgozik kiilonféle nestor
munkacsoportokban. A nestor a Szovetségi Oktatasi
¢és Kutatasi Minisztérium altal finanszirozott projekt-
ként indult 2003-ban és miikddott 2009-ig, azota on-
allo, tagszervezetei fenntartasaban. A nestor projekt
,»egy asztalhoz iilteti” az intézményeket, a szakértoket
¢s az aktiv tagokat annak érdekében, hogy informaci-
ot cseréljenek, megosszak a feladatokat, szabvanyo-
kat dolgozzanak ki, és kihasznaljak a szinergia altal
nyujtott eldnydket. A nestor szoros kapcsolatot tart
fenn hasonld nemzetkozi szervezetekkel, és szdmos
europai és nemzetkdzi kezdeményezésben és pro-
jektben is részt vesz.

A német orszagos szakkdnyvtarak a kezdetek ota ak-
tivan egyiittmiikodnek a nestorral, és szamos munka-
csoport munkajaban részt vesznek. Ezek a munkacso-
portok a digitalis meg6rzés egy-egy specialis kérdés-
korével foglalkoznak, kézikdnyveket, iranyelveket és
mas, a digitalis megdrzésben dolgozd munkatarsak
szdmara hasznos informacids anyagokat dolgoznak
ki. A nestor projekt fontos szerepet vallal a digitalis
megorzeés folyamatainak és eszkdzeinek szabvanyo-
sitasaban ¢s 1 digitalizalasi eszkdzok kutatasaban
és fejlesztésében. A nestor figyelmeztet a digitalis
megdrzés fontossdgara a konyvtarpolitikaban, és
egyben hitelesiti a digitalis archivumokat. Emellett
aktiv PR tevékenységet folytat mind az informaci-
6s szakemberek, mind a nagykozonség korében. A
harom egylittmiik6d6 partner a nestor koordinacios
munkacsoportjaban is részt vesz, melynek feladata
a vezetOi dontések elokészitése, a koltségvetés és az
éves feladatok tervezése. A TIB és a ZBW a nestor ve-
zet6ség tagjai, igy felelosek a nestort érintd stratégiai
dontésekért. A nestor partnerek egyiittmiikodése igen
sokoldalii. A ZWB és a nestor kdzdsen szerveznek
éves konferenciat a ZWB létesitményeiben, Kielben.
A konyvtarak munkatarsai szamos, a nestor altal
kiadott dokumentumon dolgoznak, olyan témako-
rokben, mint példaul a kiilonféle médiaformatumok
kezelése vagy a meg0Orzési iranyelvek. Mindharom
egyiittmiikodd konyvtar szakértdi tartanak eldada-
sokat az éves konferencian, illetve mas, nestor altal
szervezett rendezvényeken, workshopokon.

A nestor munkacsoportokban valé részvételnek sza-
mos pozitiv hatasa van a kdnyvtarakra és az egylitt-
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miikodésiikre. Mindharom konyvtar részt vesz a 2014
ota miikddo, a formatumok azonositasaval foglalkozo
munkacsoportban. Szamos hasznos szdcikket publi-
kaltak a nestor-Wikiben, és a munkacsoport tagjai
tobb belfoldi és kiilfoldi konferencian adtak eld a
formatumazonositas és validalas témakdrében.

A harom konyvtar egytittmikodése lehetéve teszi,
hogy t6bb nestor munkacsoportban részt vegyenek,
mint ha egyedileg lennének tagok. Megosztjak a
nestor projekt soran szerzett tudast, és lehetdségiik
van a sajat ismereteik tovabbadasara a nestor pro-
jekten belil.

Egyuttm(koédés az Open Preservation
Foundation-nel (OPF)

Az OPF egy 2010-ben alapitott nemzetkdzi szerve-
zet. Az OPF tdmogatja a technologia és ismeretanyag
létrehozasara iranyuld egyiittmiikodéseket, amelyek
a digitalis archivumok kialakitasat és a digitalis meg-
Orzés kapacitasanak novelését célozzak. A szervezet
2014-ben vette fel a mai nevét, és egyben 10j vizi-
ot és kiildetésnyilatkozatot is megfogalmazott. F6
célja, hogy eldsegitse a digitalis kulturalis 6rokség
hosszt tava megorzéséhez és kezeléséhez sziiksé-
ges technoldgia és tudas 1étrehozasat. A nestorhoz
hasonléan az OPF is szamos munkacsoportban dol-
gozik. A TIB aktiv tagja a vezet6ségnek, valamint
a JHOVE munkacsoportnak. A JHOVE az Open
Preservation Foundation legfontosabb produktuma,
egy, a fajlformatum azonositasara, validalasara és
jellemzésére szolgald szoftver, amely nagyon fon-
tos a digitalis meg6rzés szempontjabol, ezért be van
épitve a Rosettaba.

EgyUttmGkodés a Rosetta felhaszndléi
csoportokban

Mindharom konyvtar két Rosetta felhasznaloi cso-
portban is részt vesz, és a csoport vezetoségében is
szerepet vallalnak. A Rosetta Felhasznaloi Csoport
(RUG) egy nemzetkdzi csoport, amely kiilonbozd
orszagokbol valo felhasznalokat tomorit. A RUG
munkacsoportokat szervez, amelyekben a TIB és a
ZBW aktivan kiveszi a részét. A TIB vezeti a digitalis
meg0drzés munkacsoportot, €s tagja a RUG iranyi-
to bizottsaganak. A masik csoport a Rosetta német
ajku felhasznaldi szdmara 1étrehozott kiilon csopor-
tot (DRAG), amely évente tanacskozik, és fontos
lobbitevékenységet fejt ki a Rosetta német nyelvii
hasznaléinak érdekében.
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Az egyiittmikodés elonyei és veszélyei
Akooperacio egyik veszélye lehet, hogy az egyik part-
ner sziinetelteti, vagy végleg elhagyja az egylittm{iko-
dést. ATIB 2016-ban kockazatelemzést végzett konzor-
ciumi partner elvesztésével kapcsolatban, értékelve a
technologiai, jogi és szervezeti szintii hatasokat (Lindlar,
2016). Ez segitett abban, hogy 1 utakat talaljanak a ha-
rom partner egylittmiikddésének fejlesztésére. Minden
eshetdségre felkésziilve a konyvtaraknak késziteniiik
kell egy ,.kilépési” stratégiat, annak érdekében, hogy
biztositva legyen az évek alatt befektetett erdfeszité-
sek tovabbvitele akkor is, ha az egyik partner kilép az
egylittmikodésbol. Léteznek mas kockazati tényezok
is, de a konyvtarak ezeket kihivasnak tekintik, és si-
keriilt megoldasokat talalni kezelésiikre. Igy példaul
gond volt a nem kompatibilis szotarak és metaadatok
hasznalata, tovabba az eltérd kapacitas-adottsagok és
a feladatok kiilonbsége mind nehézséget jelentettek
a munkamegosztasban. Tovabbi probléma volt, hogy
a konyvtaraknak eltérd digitalis meg6rzési stratégiai
¢s prioritasai voltak. Ezt az utdbbi nehézséget a kdzds
meg6rzési politika elfogadasa enyhitette.

Az egyiittmiikdodésben rejlé lehetéségek maradékta-
lan kiaknazasa érdekében a partnereknek tisztaban
kell lenniiik a gyengeségekkel és veszélyekkel, hogy
a lehetd legkorabban csokkentsék ezeket a kockazati
tényezoket. A TIB két munkatarsa a 2009 és 2012 ko-
z06tt zajlo pilot projekt tapasztalataira is épitve SWOT
elemzést végzett a konzorciumban végrehajtott digita-
lis megdrzési rendszerekre vonatkozdan. Az elemzés
megallapitotta, hogy az egyiittmiikodo konyvtaraknak
specialis igényei vannak a kommunikacié és az infor-
macidatadas tertiletén, mivel a konyvtarak foldrajzilag
tavol talalhatoak egymastol. Két konyvtar (a TIB és
a ZBW) ugyanazt a kozos katalogust hasznalja, ami
igen nagy elény, de a metaadatokkal kapcsolatban
kiilonb6z6 igényeik vannak, igy a k6zos metaadatok
kialakitdsa nem konnyt feladat.

Osszegzés

A német orszagos szakkonyvtarak egyiittmiikddése a
digitalis megdrzés teriiletén az egyik legsikeresebb ko-
operacid a német konyvtari egytittmiikodések kozott.
Tiz év k6z6s munka utan kialakitottak egy rendszert,
amely hatékonyan tamogatja a megdrzési tevékenysé-
geket, segit [épést tartani a kozosséggel, 1étrehozza és
terjeszti az 0j tudast ebben a kzosségben.

A konyvtarak megtalaltak annak a modjat, hogy egyftitt
tudjanak miikddni egy olyan teriileten, ahol a techno-
logia és a formatum is gyorsan valtozik. Az egyiitt-
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miikddés ezért nemesak a digitalis meg6rzési rendszer
kozos hasznalatat jelenti, hanem a formatumok azo-
nositasanak kutatasaban valo egyiittes részvételt és a
kiilonféle eszk6zok fejlesztését is.

Szamos tovabbi eldnye is van ennek az egyiittmu-
kodésnek. A legfontosabb elény a kdzdsen hasznalt
rendszer szinergiaibol adodik. Kettd a konyvtarak
koziil ,,vasarloként” és egy konyvtar szolgaltatoként,
hosztként mikodik. Ezzel koltséget takaritanak meg
az tigyfélként miikodo konyvtarak, bar fizetnek a szol-
galtatonak a rendszer fenntartasaért, az informatikai
infrastrukturaért és a személyi koltségekért.

A szinergia masik forrasa a halozattal és a kiils6 partne-
rekkel valo egyiittmiikodés, mert mindegyik konyvtar
specializalodhat egy teriiletre, ami sziikséges ahhoz,
hogy 1épést tudjon tartani a technologiai fejlodés-
sel, és igy a partnerek megoszthatjak egymas kozott
eredményeiket. A kiilonboz0d, a digitalis megdrzésre
specializalodott haldzatokban vald részvétel erdsiti a
konyvtarak egylittmiikodését, mivel biztositja az in-
tenziv tudastranszfert ebben a szakértéi kozosségben.
A német orszagos szakkonyvtarak egylittmikodési
modellje jo példaként szolgalhat masok szamara is.
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