Konyvtdrosok helyzete, tarsadalomban

betoltott szerepe

A kdnyvtdros szakma szocioldgiai, demogrdfiai

osszetétele 2018-ban

JAVORKA Brigitta

Bevezetés

Fluktuacio. Eloregedo szakma. Minimalbérért dol-
gozo diplomasok. Mindenhol csak nék. — Vajon mi
van ténylegesen e sztereotipiak mogott? Valoban ez
jellemz0 rank, konyvtarosokra?

2018. majus 4-¢ ¢és 18-a kozott lehetett kitolteni a
Konyvtari Intézet Kutatasi és szervezetfejlesztési
osztalyanak kérdoivét, amely a konyvtarosok hely-
zetét, tarsadalomban betdltott szerepét volt hivatott
vizsgalni.

A kutatasnak két fontos elézménye volt. Az Orsza-
gos Széchényi Konyvtar konzorciumi partnerként
vesz részt a nemzetkozi ALMPUB (The ALM Field,
Digitalization and the Public Sphere — Konyvta-
ri, levéltari és muzeumi szektor, digitalizalas és a
nyilvanos szféra) projektben,' amely eurdpai dssze-
hasonlitasban vizsgalja a konyvtarak, levéltarak és
muzeumok mint k6zosségi terek szerepét a tarsada-
lomban. A projekt lakossagi és intézményi empirikus
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adatgytjtést egyarant tartalmaz arrél, hogy a digitali-
zalas hogyan befolyasolja a kozgytijtemények nyilva-
nos szféraban betdltott szerepét. A kérddiv nagyobb
részEt valamennyi konzorciumi partner orszagaban
lekérdezték. Az Osszehasonlithatosag érdekében a
torzskérdések mindenhol valtozatlan formaban jelen-
tek meg, azonban a helyi viszonyokra fokuszalva a
legtobb helyen kiegészitd kérdések is bekeriiltek.

A Konyvtari Intézet ugy dontott, hogy egy korabbi, a
Konyvtartudomanyi és Mddszertani Kdzpont (tovab-
biakban KMK) altal 1984-ben felvett, a kdnyvtarosok
szociologiai adatait vizsgald kutatas® nyoman, annak
hagyomanyat folytatva épit be Gjabb kérdéseket a ku-
tatasba. [smételten arra vallalkozott tehat, hogy meg-
vizsgalja a magyar kdnyvtarosok foglalkoztatottsagi
¢és bérhelyzetét. A mostani kutatas keretén beliil az
egyik vizsgalatra kivalasztott teriilet a szakemberek
fluktuacioja (a palyaelhagyas és a betdltetleniil ma-
rado statuszok kérdése lett), amely egy jovobeli cikk
témajat képezi majd. A bdséges kutatasi eredménye-
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ket cikksorozatban publikaljuk, amelynek els6 eleme
az alabbi tanulmany.
Ez alkalommal olyan kérdésekre kerestiik a valaszt,
mint:
— Milyen a kdnyvtarosok nemi és életkori meg-
oszlasa?
— Miben mas ez a vezetdk esetében?
— Milyen végzettségekkel és munkatapasztala-
tokkal rendelkeznek?
— Hany munkahelytik volt eddig és mennyi ideje
dolgoznak a jelenleginél?

Szakirodalmi szemle

Magyarorszagon reprezentativ szocioldgiai felmérést
a konyvtarosokrol utoljara a KMK készitett, amelyre
fentebb mar utaltunk.® Ahogy most is altalanosan ta-
pasztalhatd, Vidra Szabo Ferenc megallapitasai sze-
rint a kdnyvtarosok akkor is értelmiségi palyaként és
szakmunkaként gondoltak a hivatasukra. Ugyanakkor
az akkori felmérési eredmények azt mutattak, hogy a
konyvtarosok 40%-anak nem volt semmilyen felso-
foka, 30%-nak semmilyen konyvtarhoz kapcsolddd
végzettsége, illetve egyetemen szerzett konyvtar sza-
kos diplomaja csak a munkavallalok alig tobb mint
10%-anak volt.

Ennél frissebb adataink nincsenek, azt viszont tudjuk,
hogy az elmult tiz évben az egyetemi rendszer atala-
kitasa miatt tobb szak és képzohely is megsziint, és
napjainkra drasztikusan csdkkent a kdnyvtaros hall-
gatok szama. A Felvi*’ informacioi szerint 2006-ban
702 hallgaté kezdte meg tanulmanyait informatikus
konyvtaros alapképzésben, 2016-ban csupan 158,
mesterképzésen pedig minddssze 37 6. A jelenség
hatterében egyértelmiien a szakma alacsony preszti-
zse all, amely a kutatasok masik f6 iranyat jelentette
az elmult évtizedekben.

A 2000-es éveket kdvetden Magyarorszagon a konyv-
taros ¢életpalya presztizse, a konyvtarosok tarsa-
dalomban betdltott helyzete a 2003-2007 kozotti
iddszakra vonatkozo stratégiai célkitiizésekben je-
lentek meg el6szor igazan hangstlyosan. Ebben az
idészakban a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisz-
tériumaban az egész konyvtariigyre vonatkozoan
megfogalmazott négy f6 stratégiai cél egyike volt
a ,,Konyvtaros életpalya vonzobba tétele”, amely a
fels6foku konyvtarosképzés fejlesztése mellett olyan
teriileteket is célzott, mint ,,mindségi bérezési szem-
pontok kidolgozésa”, ¢s a ,,tarsadalmi megbecsiiltség
novelésének lehetdsége”.® A konkrét intézkedések
mellett szdmos kutatasi eredmény is sziiletett a stra-
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tégiai célkitlizések teljesitése soran. Ezek egyike a
konyvtar szakos hallgatok palyamotivacios vizsgala-
ta, amelyben a Konyvtari Intézet Kutatasi és szerve-
zetfejlesztési osztalyan négy hazai konyvtarosképzo
intézmény elsé- és utolso éves nappali tagozatos elsd
alapképzésben résztvevd hallgatoi korében végeztek
kérdéives felmérést. A kutatas egyik f6 tanulsaga az
volt, hogy a diakok meglehetdsen kevés ismerettel
rendelkeznek a konyvtaros szakmarol, ezért igen rit-
ka, hogy tudatos valasztas eredményeként keriilnek
erre a palyara.’

A nemzetkdzi szakirodalomban a romlé tarsadalmi
presztizs kérdései mar a kilencvenes években erdsen
foglalkoztattak a kutatokat. Jollehet ez csak kozvetet-
ten érinti a szakma szociologiai, demografiai sszeté-
telének kérdését, érdemes megemliteni, hogy az IFLA
1995-ben kozzétett elemzése szerint a romlo presz-
tizs hatterében a szakma ,,lathatatlansaga” all, azaz
hogy az emberek igen kevés ismerettel birnak arrol,
hogy a kdnyvtaros mit is csinal valdjaban. A romld
presztizs eredménye pedig sok orszagban a kontra-
szelekcio, ami a tarsadalmi 0sszetételre (képzettségi
szint, nemek aranya, bérhelyzet) is kihat.®

A magyarorszagihoz hasonlé adottsagokkal rendelke-
z6 visegradi orszagokban szintén folytatnak kutataso-
kat a konyvtaros szakma helyzetérél, 6sszetételérol.
2016-ban Brnoban tartottdk a V4-es orszagok konyv-
tarainak éves konferencidjat, melyen kiilon szekcio-
ban foglalkoztak a konyvtarosok kompetenciaival,
képzésével és személyével. Itt kristalyosodott ki az
a trend, miszerint térségiinkben fokozatosan csokken
a szakképzett konyvtarosok szama. Zlata Houskova,
a Cseh Nemzeti Konyvtar munkatarsa mutatta be azt
a kutatassorozatot, amely 5—8 évente kérddives fel-
méréssel vizsgalja a cseh konyvtarosok dsszetételét’.
Az els6 felmérés 1999-ben késziilt, €s az eredményei
befolyasoltak a konyvtari munkatarsak informacio-
technologiai képzésének alakulasat. 2004-ben meg-
ismételték a felmérést, hogy azonositsak a konyvta-
ros palyaval kapcsolatban tapasztalhato trendeket,
valamint megvizsgaljak a besorolasi kategoriakat.
A kovetkezd, a 2012-es felmérés egyik eredménye a
cseh konyvtarosok élethosszig tartd tanulasat meg-
fogalmazo koncepcio kialakitasa volt. A legutobbi
felmérés 2012-ben tortént, amikor 6455 konyvtari
munkatars, azon beliil 5060 kdnyvtaros toltotte ki.
A trendek azt jelzik, hogy lassan csdkken a ndk tobb-
sége a cseh konyvtaros szakmaban. A férfiak aranya,
akik f6leg nagyobb konyvtarakban vagy szakkonyv-
tarakban vallalnak allast, 1999 6ta kozel 5%-kal nétt,
igy ma mar a konyvtarosok kozel 12%-a férfi.
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Azonosithato trend még a konyvtarosok eldregedése.
A munkatarsak 56,45%-a 41 és 60 év kozotti, mig
a korabbi felmérésben a legnagyobb korcsoport a
31-50 év kozottieke volt. A 60 éven feliiliek aranya
is eléri a 10%-ot, mig a 18 és 30 év kozottiek aranya
csupan 12%. Novekszik az egyetemi végzettséggel
rendelkezd konyvtarosok aranya, de még mindig
magas azok szama, akik semmilyen végzettséggel
nem rendelkeznek, mégis szakmai pozicioban alkal-
mazzak 6ket. A varosi és kistelepiilési konyvtarakban
még a végzettség nélkiili igazgatdk szama is ndtt. Az
egyetemen végzett konyvtarosok egy része pedig mas
teriileteken keres maganak munkat.

Olga Laukova és Blanka Snopkova, a Beszterceba-
nyai Tudomanyos Konyvtar vezet6i a szlovak hely-
zetet mutattak be 2016-ban a brnéi konferencian'.
Az elmult hiisz évben a humaneréforras-menedzs-
ment komoly kihivast jelent Szlovakiaban, mert
egyre nehezebb megfeleld képzettséggel rendelkezd
szakembert talalni. Egy 2013. évi felmérés szerint a
szlovak egyetemi konyvtarakban dolgozok 52%-anak
nincs egyetemi konyvtaros végzettsége, ¢s alig 14%-a
rendelkezik mesterszakos diplomaval. A k6zkonyv-
tarakban csak egy fokkal jobb a helyzet: 54%-uk ren-
delkezik kdzépiskolai konyvtaros végzettséggel, 3%
alapképzéses diplomaval, 13% mesterképzéssel, mig
1% doktori fokozattal. Mivel hamarosan sok konyv-
taros fogja elérni a nyugdijkorhatart, a munkaerdhi-
any mar most is komoly problémaként jelentkezik,
de tiz éven beliil sulyosan megzavarhatja a konyvtari
rendszer mitkodését.

A szlovak konyvtarakban is jelentkezik az igény
azokra a szolgaltatasokra, amelyekhez a konyvta-
rosoknak 1j digitalis kompetenciakat kell elsajati-
tania, illetve a szlovak élethosszig tartd tanulasrol
szolo stratégia alapjan a konyvtarak torekednek
arra, hogy multifunkcionalis és multikulturalis térré
valtozzanak, de ehhez 0j szemléletii konyvtarosokra
van sziikség.

A Besztercebanyai Tudomanyos Konyvtarban 2015-
ben készitettek errdl felmérést a hetven munkatars
megkérdezésével. Koziiliik csupan hatnak volt egye-
temi, hétnek kozépiskolai végzettsége, hatan pedig a
nemzeti konyvtar akkreditalt képzésén vettek részt.

Modszer

A kutatasi kérdéivet el6szor a Konyvtari Intézet hon-
lapjan, majd a Katalisten és a kiilonb6z6 konyvtaros
Facebook csoportokban tettiik kozz¢, illetve e-mail-
ben kikiildtiik az orszagos konyvtari statisztikaban
szereplé valamennyi konyvtar igazgatoja szamara.
Mivel a kérddivben olyan kérdések is szerepeltek,
amelyekre a vezetdktdl, illetve olyanok is, amelyekre
valamennyi, jelenleg is aktiv konyvtarostol vartunk
valaszt, igy a kérddiv kialakitasa soran gondosan
ligyeltiink az elagazasi pontokra, a kikiildésnél pedig
arra kértiik a vezetdket, hogy osszak meg a kérddivet
valamennyi munkatarsukkal.

A téma sokakat megmozgatott, kiilondsen a bérhely-
zettel vald foglalkozas miatt, igy a kérd6ivet olyanok
is kitoltotték, akiknek a valaszai nem voltak relevan-
sak a vizsgalt téma szempontjabol (pl. a jelenleg nem
aktiv nyugdijasok). Az 6 valaszaikat toroltiik a min-
tabodl az adattisztitas soran, igy végiil 1332 valasszal
rendelkeziink.

A KMK altal a *80-as években végzett kutatas soran
a minta reprezentativitasat azzal garantaltak, hogy
valamennyi konyvtaros megkérdezésére torekedtek.
A mai helyzetben azonban nyilvanvalo volt, hogy
nekiink erre nem lesz lehetdségiink, ezért a reprezen-
tativitas érdekében stlyoztuk az adatokat, amely so-
ran a valtozokat az egyes konyvtartipusban dolgozok
szama jelentette. Ehhez alapnak a konyvtari statiszti-
kaban'! szerepld informaciokat tekintettiik. Az 1. és
2. tablazatban lathatjuk, hogy a felvett minta milyen
viszonyban van a teljes populacioval.

Kényvtartipus Kiiltyvtf'lrosok Kitiiltﬁk Kitfilt(’)’k
létszama szama aranya
KSZR szolgaltato hely 2626 199 8%
Kozségi konyvtar 390 197 51%
Vérosi kdnyvtar 1466 327 22%
Megyei hatokori varosi, fovarosi konyvtar 1472 133 9%
Szakkonyvtar 1019 157 15%
Fels6oktatasi konyvtar 1189 211 18%
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. - Konyvtarosok Kitoltok Kitoltok
Konyvtartipus o, , ,
létszama szama aranya
Nemzeti kdnyvtar 432 54 13%
Osszesen 8594 1278 15%

1. tablazat
Konyvtari munkakérben dolgozok 2017-ben a kényvtari statisztika alapjan,
a kérdoivet kitoltok szamaval osszehasonlitva

Mivel a felmérés eredményeinek feldolgozasakor az
iskolai konyvtarosok szamaval kapcsolatban csak
2016-os adatokkal rendelkeztiink, igy a sulyozéasok

soran ezeket az adatokat alkalmaztuk, amelyek a
2016. oktoberi kdznevelési statisztikaban'? megta-
lalhatoak.

Konyvtirtipus Konyvearosok | iiitok szama | Kitdltok ardnya
létszama
Iskolai konyvtar 1187 54 5%

2. tablazat
A konyvtarostandrok szama 2016-ban a kéznevelési statisztika kimutatasai alapjan,
a kérddivet kitoltok szamaval dsszehasonlitva

A felvett mintdban a kiilonboz6 konyvtartipusokban
dolgozdk széma a 1. és a 2. tabldzatban lathaté mo-
don alakult. A valaszadok kozott kis szamban vannak
a nemzeti konyvtarban és az iskolai kdnyvtaraban
dolgozok. Az el6bbi halmaz esetében ez nem jelent
problémat, mivel a nemzeti kdnyvtar munkatarsai
egyébként is az egyik legkisebb kategodriat képezik.
Azonban az iskolai kdnyvtarosok esetében valameny-
nyi adatndl figyelembe kell majd venniink, hogy a
minta kisebb eséllyel kdzvetiti a populacid vélemé-
nyét, mint nagyobb elemszam esetén tenné.

A stilyozas utan tehat az eredményeinket a konyvtar-
tipus szerint reprezentativnak tekinthetjiik.
Bizonyos esetekben, amikor a mintabol nem rendel-
keztlink kell6 informacidkkal, felhasznaltuk a konyv-
tari statisztikaban szerepld adatokat is, hogy ponto-
sabb képet kapjunk a helyzetrél. igy tortént ez példaul
a vezetok nemi Osszetételének elemzése soran.
Fontos még megjegyezniink, hogy a konyvtarak be-
sorolasat az egyes csoportokba a statisztikaban sze-
repld adatok alapjan végeztiik, ahol minden konyvtar
csak egyszer szerepel, mindegyik az altalunk elsédle-
gesnek itélt funkcidja alapjan. A Debreceni Egyetem
Egyetemi és Nemzeti Konyvtar (DEENK) példaul
egyetemi konyvtarként szerepel a listaban, igy a nem-
zeti konyvtar alatt kizardlag az Orszagos Széchényi
Konyvtarat (OSZK) értjiik. A Févarosi Szabd Ervin
Konyvtarat (FSZEK) pedig févarosi konyvtarként
vettiik szamitasba, nem szakkonyvtarként.

Az eredményeinket tobb helyen 6sszehasonlitottuk a
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KMK 1984-ben felvett adataival, azonban az elem-
z¢és soran 6k nem pontosan ugyanezt a besorolast
vették alapul, igy az esetleges adattorzulassal sza-
molnunk kell.

Az 6sszehasonlitas soran figyelembe kellett venniink
a konyvtari rendszer azota tortént atszervezodését is:
példaul a korabban vizsgalt szakszervezeti konyvta-
rak ma mar nem léteznek. Nagyobb cégek ugyan mii-
kodtetnek még vallalati konyvtarakat, ezek tobbsége
azonban nem nyilvanos intézmény, igy nem koételesek
statisztikat szolgaltatni, vagyis nagyon kevés adattal
rendelkeziink réluk. A kordbban a tandcsi konyvtar
kategoriaba tartozo intézmények pedig megfelelnek
a mai kozkonyvtaraknak. Ezt a kategoriat mi tovabb
bontottuk a tablazatban lathatd modon. Ezek az al-
kategoriak a korabbiakban is létez6 csoportokat fed-
nek, kivéve a KSZR szolgaltato helyeket, amelyek
rendszere azota alakult ki.

Eredmények

Foldrajzi megoszlas

A konyvtari statisztika adatai alapjan a 3. tablazat-
ban lathatdo modon oszlanak meg a konyvtarosok az
egyes régiok kozott. A legtdbben a kdzép-magyaror-
szagi régidoban dolgoznak, amely nem meglepd, hi-
szen a févaros huzoé ereje miatt itt csoportosulnak a
nagy létszammal miikodo tudomanyos intézmények.
A kérddivet ezzel 6sszhangban ebbdl a régiobol tol-
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tottek ki a legtobben, a kozép-dunantili régiobol pedig a legkevesebben, ahol a legkevesebb kdnyvtaros van

allomanyban.
Régiok Konyvtarosok szama Kitolték szama
Dél-Alfold 966 186
Dél-Dunantul 1087 115
Eszak-Alfold 1076 149
Eszak-Magyarorszag 1093 229
Ko6zép-Dunantul 801 104
Kozép-Magyarorszag 2535 408
Nyugat-Dunantul 1036 141
Osszesen 8594 1332

3. tablazat
A konyvtarosok megoszldsa az egyes régiokon beliil iskolai konyvtarosok nélkiil.

Ahogy mar emlitettiik, az iskolai kdnyvtarak adatai
nem jelennek meg a konyvtari statisztikaban, ezért
az ebben a korben dolgoz6 munkatarsak foldrajzi el-
oszlasarol nem rendelkeziink informaciokkal. Nem
tehetiink pontos megallapitasokat azzal kapcsolatban,
hogy az egyes régidkban dolgozo6 konyvtarosok hany
szazaléka toltotte ki a kérddiviinket, késébbiekben
pedig nem tudunk sulyozott atlagot szamolni ezen
szempont szerint.

Nemek aranya

A konyvtaros szakma elndiesedése korabban is al-
talanosan jellemz6 volt. A KMK felmérése szerint a
szakma mind6ssze 13%-a volt férfi a felmérés idején.
A mi felmérésiink szerint ez az arany a konyvtartipu-
sok szerinti stilyozas mellett 14,5%. Elmondhatjuk,
hogy az elmult harminc év soran csak minimalisan
emelkedett a szakmaban dolgozo férfiak aranya, és

hivatasunk tovabbra is inkabb a néket vonzza.

A kiilonb6z6 konyvtartipusokban dolgozo férfiak ara-
nyat a KMK kutatasaval nehéz 6sszehasonlitani, mi-
vel abban az id6szakban még mas kategoriakkal dol-
goztak a kutatok. A harmadik és a negyedik tablazat
Osszevetésébol azonban egyértelmiien lathatjuk, hogy
amig a szak- és az iskolai konyvtarak esetében nincs
kiilonosebb valtozas, addig a felsdoktatasi konyvta-
rosok kozott 5%-kal emelkedett a férfiak aranya.

A tanacsi konyvtaraknak megfelelé kozmuivelodési
konyvtarak valaszait dsszesitve és ugyancsak konyv-
tartipus szerint sulyozva azt lathatjuk, hogy az arany
itt is emelkedett, 10%-161 12%-ra. Az emelkedés el-
lenére is azt lathatjuk, hogy a férfiak a kordbbiakhoz
hasonloan jelenleg is inkabb a tudomanyos intézmé-
nyekben vannak jelen, és kisebb aranyban a kzmii-
velédési konyvtarakban.

Koényvtartipus Férfiak aranya
Szakkonyvtar 17%
Iskolai konyvtar 15%
Felséoktatasi konyvtar 13%
Tanécsi kdnyvtar 10%
Szakszervezeti konyvtar 8%
Sulyozott atlag 13%

4. tablazat
A férfiak aranya a kiilonbozd kényvtartipusokon beliil a KMK kutatasdban (1984)"

540

KONYVTARI FIGYELO 2018/4



@ KONYVTAROSOK HELYZETE, TARSADALOMBAN BETOLTOTT SZEREPE @

Konyvtartipus Férfiak aranya
Nemzeti konyvtar 31%
Fels6oktatasi konyvtar 18%
Szakkonyvtar 18%
Iskolai kdnyvtar 15%
Megyei hatokorii varosi, fovarosi konyvtar 14%
Varosi konyvtar 13%
KSZR szolgaltato hely 11%
Kozségi konyvtar 7%
Sulyozott atlag 14,5%
5. tablazat

A kiilénbozé konyvtartipusokon beliil a férfiak aranya a mintaban szerepld adatok alapjan (2018)

Ezzel a trenddel 6sszhangban az egyes régiokban dolgozo konyvtarosok kozott a kozép-magyarorszagi ré-
gioban vannak legnagyobb aranyban a férfiak (18%), hiszen itt talalhatoak a legnagyobb szakkonyvtarak, a
legtobb egyetemi konyvtar és a nemzeti konyvtar is.

Régiok Férfiak aranya
Dél-Alfold 13%
Dél-Dunantual 12%
Eszak-Alfold 16%
Eszak-Magyarorszag 11%
K&zép-Dunantul 13%
Ko&zép-Magyarorszag 18%
Nyugat-Dunantul 11%
6. tablazat

A férfiak aranya az egyes régiokon beliil

A konyvtari statisztikahoz torténd adatszolgaltatas sordn a konyvtarak megadjak az intézmény vezetdjének
nevét is, igy lehetéségiink volt a teljes kort vizsgalni a nemek kozti megoszlas tekintetében. * Ez alapjan el-
mondhatjuk, hogy a konyvtarak 19,5%-anak a vezetdje férfi.

A vezetok kozti férfiak ardnyat a statisztikabol nem tudjuk pontosan megmondani, mivel nincs egységes gya-
korlat arra, hogy a fiokkonyvtarak, a konyvtarpontok, a KSZR ellatok stb. adatszolgaltatasa soran vezetének
az adott szolgaltatas vezetdjét vagy a kozponti konyvtarét tekintsék. A pontosabb adatok érdekében a kutatasi
eredményeink elsdszamu vezetdit vettlik goreso ala. Itt sajnos elég kis elemszammal dolgoztunk, igy az adatok
torzulhattak. A nemzeti konyvtar vezetdje ugyan nem toltotte ki a kérddivet, de mivel ebben a kategoriaban a
teljes populacioé egy, igy az adatokat ezzel az informacioval korrigaltuk.

Konyvtartipus Férfi vezetok aranya
Nemzeti konyvtar 100%
Fels6oktatasi konyvtar 35%
Iskolai kdnyvtar 33%
Megyei hatokori varosi, févarosi konyvtar 20%
Szakkonyvtar 16%
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Konyvtartipus Férfi vezetok aranya
Varosi konyvtar 15%
KSZR szolgaltato hely 9%
Kozségi konyvtar 6%

7. tablazat
Az elsészamu vezetok kozott a férfiak aranya a kiilonbozo konyvtartipusokon beliil a mintaban szereplé adatok alapjan

Ahogy a tablazatban is lathatjuk, a vezetdk nemi megoszlasat tekintve is tapasztalhatd az a trend, amelyet
korabban mar emlitettiink, miszerint a férfiakat kevésbé vonzzak a kozkonyvtarak, és sokkal szivesebben val-

lalnak szerepet tudoményosabb intézmények életében.

Eletkori megoszlas

A minta stlyozasa utan azt mondhatjuk, hogy a magyar konyvtarosok atlagéletkora 45,5 év.

Az egyes konyvtartipusok kozott jelentds kiilonbség lathatd a munkatarsak atlagéletkorat tekintve. Mig az is-
kolai konyvtarosok atlagosan 48,5 évesek, addig a nemzeti konyvtarban dolgozok kozel 5 évvel fiatalabbak,
vagyis 43,8 évesek. A KMK kutatasarol megjelent kotetben az életkori eloszlast nem vizsgaltak, igy ennek

Osszehasonlitasara nincs lehetdségiink.

Konyvtartipus Atlagéletkor
Iskolai konyvtar 48,5
Varosi konyvtar 46,5
Megyei hatokori varosi, févarosi konyvtar 458
Szakkonyvtar 45,5
Felséoktatasi konyvtar 453
KSZR szolgaltato hely 44,1
Kozségi konyvtar 44,0
Nemzeti koényvtar 43,8
Sulyozott atlag 45,5

8. tablazat
Az atlagéletkor a kiilonbozd kényvtartipusokon beliil

A ndk atlag ¢életkora 45,6 év, mig a férfiaké 43,6. Az
aranyok tehat megfordultak a korabbiakhoz képest,
ugyanis Vidra Szabo Ferenc a kovetkezé megallapi-
tast tette a KMK kutatasardl irt konyvében: ,,Esetiink-
ben tovabbi elndiesedés varhato, hiszen a jelenleg
dolgozo ferfi konyvtarosok atlagéletkora tobb mint
ot évvel magasabb a nék atlagéletkordnal! ' Vagyis
az eldzetes becslés alapjan a férfiak szamanak tovabb
kellett volna csokkennie. Az eredmények alapjan
azonban azt mondhatjuk, hogy az elmult harminc
évben a konyvtaros szakma kis mértékben ugyan,
de vonzobba valt a fiatal férfiak szdmara. Ezt tobbek
kozott okozhatja példaul az informatikai kihivasok
megjelenése a szakmaban, vagy az informacidszol-
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galtatasi feladat erdsodése, ezek valoszintileg a fér-
fiak szdmara sokkal vonzobb teriiletek.

A vezetSk atlagéletkorat tekintve azt lathatjuk, hogy
a legfiatalabbak a KSZR szolgaltatd helyeket ira-
nyitjak, ennek azonban koze lehet ahhoz is, hogy itt
a legalacsonyabbak a kovetelmények. Eletkorukat
tekintve a lista tetején allnak a megyei, févarosi és
szakkonyvtarak vezetdi, akik a szakmaban komoly és
elismert pozicidt téltenek be. Ennek elérése érdekeé-
ben mar komoly tapasztalattal kell rendelkezni.
Lathatjuk, hogy az életkori megoszlas az egyes ré-
gidkon beliil nagyjabdl egyenletes, kivétel ez aldl a
kozép-dunantuali régid, ahol az érték kozel 2 évvel
magasabb az orszagos atlaganal.
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Régiok Atlagéletkor
Dél-Alfold 443
Dél-Dunantul 454
Eszak-Alfold 44,9
Eszak-Magyarorszag 45,6
Ko6zép-Dunantul 47,3
Ko6zép-Magyarorszag 45,5
Nyugat-Dunantual 44,6
9. tablazat
A konyvtarosok atlagéletkora az egyes régiokban

Konyvtartipus Vezetok atlagéletkora
Megyei hatokori varosi, févarosi konyvtar 52,8
Szakkonyvtar 52,3
Iskolai konyvtar 51,7
Varosi konyvtar 50,8
Kozségi konyvtar 47,3
FelsGoktatasi konyvtar 452
KSZR szolgaltato hely 44,5
Vezet6k atlagéletkora 47,7

10. tablazat
A mintaban szerepld vezetdk atlagéletkora

A mintaban szerepld legfiatalabb vezetd egy huiszéves
no, aki egy kozségi konyvtar munkajat iranyitja, a
legid6sebb pedig egy nyolcvanéves nd, aki egy KSZR
szolgaltatd helyet koordinal. A tdbb éves munkata-
pasztalat nélkiili és a nyugdijaskoru vezetdk is arra
utalnak, hogy a legkisebb helyeken a legnehezebb
alkalmas vezet6t talalni.

Iskolai végzettség, munkatapasztalat

Az egyes konyvtartipusokon beliil a konyvtaros
végzettséggel rendelkez6 munkatarsak aranyat vizs-
galva azt lathatjuk, hogy a legkevesebben a kozségi
¢és a KSZR konyvtarakban rendelkeznek szakiranyt
végzettséggel. Ez az eredmény varhato volt, mivel
ezek azok a teriiletek, ahol ez a legkevésbé elvart,
illetve ahol — a korabbi tapasztalatok szerint — na-
gyon nehéz megfeleld munkaerdt talalni. A nemzeti
konyvtar, illetve a szakkonyvtarak 81-86%-0s aranya
a specifikus gylijteménnyel és az ezekhez kapcsolo-
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do feladatokkal magyarazhato. A szakgytijtemények
mellé ugyanis sziikség van olyan munkatarsakra is,
akik sokkal inkabb a teriilet szakértdi, mint kdnyv-
tarosok.

A legmagasabb konyvtaros végzettséggel, egyetemi
diplomaval vagy annal magasabbal a legtobben a fel-
sOoktatasi konyvtarosok kozott rendelkeznek, akiket
az iskolai és a szakkonyvtarosok kdvetnek.

A konyvtartipus szerinti stlyozas utan tudjuk 6ssze-
hasonlitani az adatokat a jelenlegi és az 1984-es ku-
tatas kozott. Ez alapjan azt lathatjuk, hogy a csokkent
a szakiranyu végzettséggel nem rendelkezdk aranya,
¢és nott a magasabb végzettséggel rendelkezoké.

A 2. diagramon lathatjuk, hogyan az egyes régiok-
ban milyen konyvtaros végzettséggel rendelkeznek
a munkatarsak. A legtobben (37%) az észak-ma-
gyarorszagi régioban nem rendelkeznek semmilyen
szakiranyu végzettséggel, ami nem meglepd, hiszen
itt sok az aprofalvas térség, kiterjedt a KSZR, igy a
legtobb helyen a munkatérsak elvart végzettsége is
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A kdnyvtaros végzettséggel rendelkezé munkatarsak szazalékos aranya az egyes
kdnyvtartipusokon beliil
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1. diagram
A konyvtdaros végzettséggel rendelkezd munkatarsak aranya az egyes kényvtartipusokon beliil

A konyvtaros végzettséggel rendelkezé munkatarsak szazalékos
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2. diagram
A konyvtaros végzettséggel rendelkezd munkatdrsak aranya az egyes régiokban

alacsonyabb. Mas hasonlo szerkezetli megyék ese-
tében az értékeket korrigalja a konyvtarosképzo he-
lyek jelenléte, mint példaul a Dél-Dunantul esetében
a pécsi ¢s a kordbbi kaposvari képzés. Valoszintileg
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ugyanezen okra vezethetd vissza a mesterszakos és
egyetemi diplomaval rendelkez6k magas aranya az
Eszak-Alfoldon és Kozép-Magyarorszagon.
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Nincs Nem egyetemi Alapsza- Mesterszakos, egyetemi
konyvta- szintii szak- kos vagy diploma vagy ennél ma-
ros vég- képzettség (pl. féiskolai gasabb szintili konyvtaros
zettsége segédkonyvtaros) diploma végzettség
1984-as KMK felmérés!® 28% 27% 32% 13%
2018-as KI felmérés 21% 17% 36% 26%

11. tablazat

A konyvtaros végzettség szerinti 6sszehasonlitas a két kutatas eredményei kozott (1984 és 2018)

Az adatok elemzése soran ugyanakkor figyelembe
kell venniink az atfogo trendeket a lakossag iskola-
zottsagat tekintve. A Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) adatai k6zott azt lathatjuk, hogy mig 1980-ban
a diplomasok aranya a 25 éves ¢s iddsebb népesség
korében 6,5% volt'”, addig a 2016-os mikrocenzus
soran a huszéves és annal idésebb népességben a
diplomasok aranya megkozelitette a 22%-ot'¢. Mivel
a KSH elemzései soran valtoztatas tortént a vizsgalt
korcsoporti hatarokban, igy nem tehetiink pontos
megallapitasokat a teriileten tortént valtozasokrol,
azt azonban igy is lathatjuk, hogy bar nétt a diplo-
masok aranya a szakmaban, nem olyan mértékben,
mint ahogy az a teljes tarsadalmon beliil tortént.
Az altalanos helyzet tehat nem sok szempontbol
valtozott Vidra Szab6 Ferenc korabbi gondolatai-
hoz képest: ,,Szeretnénk, ha munkankat megbecsiilt
szakmunkaként fogadna el a kézvélemény, pedig az
asszes dolgozo harminc szazalékanak nincs semmi-
lyen szintii kényvtarosi szakkepzettsége, és egyetemi
szintii szakképzettsége csak alig t6bb mint tiz szdaza-
léknak van.”"

A mintaban szerepld valaszadok 54%-a nemcsak va-
lamilyen kdnyvtari végzettséggel rendelkezik, hanem
azon til mas végzettséggel is. A tobbség valamilyen
tanari, pedagogusi, esetleg tanitdi szakot emlitett.
Gyakori a magyar szakos diploma és a kdzmiiveld-
dési végzettség, de van néhany kevésbé hétkoznapi
is. Szerepel a mintaban tobbek kozott konyveld,
logisztikus, lizemgazdasz, ruhaipari gyartasszerve-
70, csomagolastechnologus, villamos tizemmérndk,
kertészmérnok, postai tigyintézd, hitoktato, jogi asz-

szisztens és disznovénykertész, parképitd is.

A konyvtaros végzettséggel nem rendelkezok 20%-
anak csupan érettségije van. Ok mind KSZR szol-
galtato helyen vagy kozségi konyvtarban dolgoznak,
ahol alacsonyabbak a felvételi kovetelmények. Vidra
Szabd Ferenc 1988-ban igy fogalmazott: ,,Pdlydnkat
nagy eldszeretettel emlegetjiik értelmisegi palyanak,
pedig a kényvtarosok negyven szazalékanak semmi-
lyen felsifoku végzettsége nincs.”?” Mivel jelen fel-
mérés soran a valaszadok tobbsége nem adott meg
pontos adatokat a képzettségének szintjével kapcso-
latban, igy az dsszehasonlitasra sincs lehetdségiink.
Csupan arra kovetkeztethetiink, hogy a fels6foku
végzettséggel nem rendelkez6k szamaban csokkenés
tortént, am aranyuk még mindig jelentds.
Konyvtaron kiviili munkatapasztalattal rendelkezék
ardnya a mintdban 71%. Az itt megjelend szakmak
palettaja is nagyon szines: a korabbi kérdésre adott
valaszokkal dsszhangban sokan dolgoztak valami-
lyen oktatasi vonalon, de a pénziigyi szektorban ¢és
mas kulturalis teriileteken is sokan kiprobaltak ma-
gukat.

A 12. tablazatban is lathatjuk, hogy az egyes konyv-
tartipusokban dolgozok kozott tobbségben vannak
azok, akiknek mar 1-3 munkahelye volt a korabbiak-
ban. A legnagyobb aranyban a nemzeti kdnyvtarban
dolgoznak azok, akik jelenleg is az els6 munkahelyti-
kon tevékenykednek. Az iskolai konyvtarosok kozott
joval magasabb az 5-nél tobb korabbi munkahellyel
rendelkezOk aranya, mint a tobbi kategoriaban.

Ez az elsé 1-3 munkahe- | 4-5 munkahe- S-nél tobb o
munkahelye lye volt eddi lye volt eddi munkahelye Osszesen
Y Y g Y g volt eddig
felsdoktatasi konyvtar 18% 62% 16% 5% 100%
iskolai konyvtar 20% 56% 11% 13% 100%
kozségi konyvtar 15% 59% 20% 6% 100%
KSZR szolgaltato hely 10% 68% 18% 5% 100%
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Ez az elsé 1-3 munkahe- | 4-5 munkahe- S-nél t6bb -
munkahelye lye volt eddi lye volt eddi munkahelye Osszesen
Y Y g Y g volt eddig

megyei hatokorii varosi, 24% 62% 12% 2% 100%
févarosi konyvtar

nemzeti konyvtar 28% 48% 17% 7% 100%
szakkonyvtar 17% 64% 13% 5% 100%
varosi konyvtar 18% 66% 11% 4% 100%

12. tablazat
A konyvtarosok eloszlasa egyes konyvtartipusokon beliil a korabbi munkahelyek szama alapjan

Ugyanezt a kérdést régios bontasban vizsgalva azt lathatjuk, hogy a legtobben az alfoldi régidkban ragaszkod-
nak az els6 munkahelylikh6z, mig a legtobben a k6zép-magyarorszagi régidban rendelkeztek mar 6tnél tobb
munkahellyel. Ennek valdsziniileg az adottsagokhoz van kdze: sokkal tobb konyvtar koziil valogathatnak azok,
akik a Budapest és kornyékén szeretnének valtani, igy 6k sokkal rugalmasabbak lehetnek.

Ez az els6 1-3 munka- 4-5 munka- 5-nél tobb Osszesen
Régiok munkahelye helye volt helye volt munkahelye
eddig eddig volt eddig

Dél-Alfold 24% 63% 10% 3% 100%
Dél-Dunantul 17% 62% 18% 3% 100%
Eszak-Alfold 25% 62% 11% 2% 100%
Eszak-Magyarorszag 15% 61% 17% 5% 100%
Koézép-Dunantul 15% 61% 20% 4% 100%
Kozép-Magyarorszag 14% 61% 16% 8% 100%
Nyugat-Dunantul 15% 70% 11% 4% 100%

13. tablazat
A konyvtarosok eloszlasa az egyes régiokon beliil a korabbi munkahelyek szama alapjan

Megkérdeztiik a konyvtarosokat arrél is, hogy hany éve dolgoznak jelenlegi munkahelyiikon. A megadott évek
atlaga a /4. tablazatban lathat6. A valaszok alapjan azt lathatjuk, hogy a legkisebb konyvtarakban, a kdzségi
¢és a KSZR szolgaltatd helyeken a legmagasabb a fluktuacid, itt a legnehezebb megfeleld szakembert talalni.
A nemzeti kdnyvtar esetében pedig azzal magyarazhatjuk az alacsony értéket, hogy ennek az intézménynek
a legkiterjedtebb a tevékenységskaldja, itt a legjellemzébbek a projektek, és ezzel egylitt a hatarozott idejii
szerzddések, emellett a dolgozok atlagéletkora itt a legalacsonyabb.

A munkatarsak a nagyobb kdzkonyvtarakban toltik a legtobb munkaévet.

Konyvtartipus A jelenlegi munkahelyen toltott évek atlagosan
megyei hatokorl varosi, févarosi konyvtar 17
varosi konyvtar 16
felsdoktatasi konyvtar 15
iskolai konyvtar 14
szakkonyvtar 14
KSZR szolgaltato hely 13
nemzeti konyvtar 12
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Konyvtartipus A jelenlegi munkahelyen toltott évek atlagosan
kozségi konyvtar 9
Sulyozott atlag 14
14. tablazat
A jelenlegi munkahelyen eltoltott évek atlaga kényvtartipus szerint
Kovetkeztetések Jegyzetek

Az 1980-as ¢évek ota nem tortént a jelenlegihez ha-
sonld volumenti felmérés, amely a konyvtaros szak-
ma szociologiai, demografiai dsszetételét vizsgalta
volna. Az elmult harminc évben tobb szempontbol
tortént komoly valtozas. Bizonyos dolgok azonban
ugyanolyanok maradtak.

Mindenhol csak nok? Igen, a szakmaban dolgozdk
kozott tovabbra is a nék vannak nagy tobbségben.
Ugyanakkor bar a korabbi tendenciak alapjan Vidra
Szabo Ferenc a palya elndiesedésének fokozodasat
josolta, az eredmények azt mutatjak, hogy a szakma
vonzobba valt a fiatal férfiak szdmara, valdsziniileg
az informatikai teriilettel vald erés Osszefonodas
hatasara. Emiatt a férfiak kevéssé a kozkonyvta-
rakban, inkabb a tudomanyos intézményekben ¢€s
a kdzép-magyarorszagi régidban vannak nagyobb
aranyban jelen.

Minimalbérért dolgozo diplomdsok? A szakiranyu
diploméval rendelkezdk ardnya megndtt, azonban
nem olyan mértékben, mint a tdrsadalmon beliili dip-
lomasok aranya. Ez a valtozas csak tavolabb viszi
a konyvtarosokat attol az ideatdl, miszerint ez egy
értelmiségi szakmunka, amely komoly megbecsii-
1ésnek orvend.

Eloregedd szakma? Sajnos, nincsenek 6sszehasonli-
tasra alkalmas adataink a korabbi kutatasbol, igy az
atlagéletkor valtozasarol nem tudunk beszamolni. Azt
azonban lathatjuk, hogy a 45,5 év atlagéletkor nagy-
jabol egy kortilbeliil 2565 éves korig tarto életpalya
felénél helyezkedik el.

Az alacsonyabb felvételi kdvetelmények és a munka-
er6hiany miatt a kozkonyvtarak és a KSZR szolgal-
tato helyek tobb szempontbdl is kildgnak a sorbol:
itt a legalacsonyabb a szakképzettek aranya, illetve a
legfiatalabb és legiddsebb vezetdk is itt dolgoznak.
Az adatok foldrajzi bontasban valé vizsgalata utan azt
lathatjuk, hogy a K6zép-dunantuli régid veszélyezte-
tettebb a tobbinél, hiszen itt dolgozik a legkevesebb
konyvtaros, €s itt a legmagasabb az atlagéletkor.
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Digitalis napok - ahol életre kelnek a drénok és a robotok

Az 6zdi Digitdlis Er8mGben idén novemberben harmadik alkalommal rendezték meg
a Digitdlis Napok programsorozatot, melynek keretében a latogaték az Erém{
hatalmas tereiben interaktiv kidllitdson ismerkedhettek meg a legfrissebb technolégiai
vivményokkal és fejlesztésekkel. A kiéllitas programjdban szereplé robotokat,

drénokat, hologramokat és 3D modelleket a latogatédk is kiprobélhatték.

Forrés: Téth Brigitta (Forumhungarum.hu) téjékoztatésa
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