Az életmindség és a konyvtdr valtozo szerepe

A konyvtdr intézményi szerepe és értéke

LAKI Ildiké

Elljaroban

Az ,€letmindség” és a ,,szubjektiv jolét” napjaink
széleskortien elterjedt fogalmai kozé tartoznak, és
nem azért hasznalatosak olyan gyakran, mert divat,
hanem azért, mert olyan fontos tarsadalmi kérdéseket
is magukban foglalnak, amelyek a kiilonb6z6 kultu-
ralis intézmények korében (elsdsorban a konyvta-
rakban) egyre inkabb megvaltoztatjak, atalakitjak az
intézmények funkcioit.

Az életmindség kérdésének 21. szazadi felvetései
ennél is tovabb mennek, és olyan felvetésekkel szem-
besitenek, mint példaul: milyen szereppel kell rendel-
keznie manapsag egy kozintézménynek, elegendé-e
az a funkcio, amelyre 1étrejott, vagy komplexebbé
kell valnia; milyen valds és vélt szerepe van a kulta-
rat biztosito intézményeknek a tarsadalom szubjektiv
jolétének segitésében, és ehhez vannak-e megfeleld
eszkozei; tovabba, hogy milyen kapcsolodasi pon-
tok lathatok a tarsadalom és az intézmények kozott,
¢és ezek miként segitik az egyént életmindségének
alakitasaban.

KONYVTARI FIGYELO 2017/KULONSZAM

A mai Magyarorszdgon a konyvtari intézményrend-
szer viszonylagos stabilitasa mellett is folyamatos
valtozasoknak van kitéve. A kdnyvtaraknak ebben
a kornyezetben is meg kell talalniuk azokat a teriile-
teket vagy szerepeket, amelyek a hasznaléi oldalrél
mutatkoznak, és az egyéni életmindség javitasaban
szerepet jatszanak. A kovetkezd évek feladatai ko-
z0tt szerepelhetnek olyan kezdeményezések, ame-
lyek ezen intézmények funkcioit gyokeresen atala-
kithatjak.

Eletmindség és a konyvtdr

Manapsag a kulturalis intézmények esetében egyre
erdteljesebb hangsulyt kap az életmindség, a szub-
jektivitas, az egyéni életstilus fogalma, még inkabb
alkalmazasi kore. A 21. szazadban mindinkabb komp-
lexszé valo rendszerek, dinamikusabba, illetve alkal-
mazkodobba teszik az egyéneket is ezekhez az intéz-
ményekhez, ugyanakkor az intézmények — sokszor
—nem képesek megvaldsitani, teljesiteni az egyének
elvarasait. (Természetesen az is eléfordul, hogy az

35



@ LAKI ILDIKO @

egyének nem tudjak vildgosan megfogalmazni az
intézményekkel szembeni kivanalmaikat.)

Jelen tanulméanyunkban eldszor attekintjiik azokat
a fogalmakat, illetve meghatarozasokat, amelyek a
valasztott téma feldolgozasaban, megértésében se-
gitséget nyujtanak.

A koényvtar mint intézmény komoly torténeti multtal
rendelkezd szintér, és kiemelt szerepe van a kultura-
lis értékek és az egyéni élettér kialakitasaban is. Az
elmult évtizedekben tortént szakmai és tartalmi val-
tozasok olyan multifunkcionalis szerepeket rendeltek
az intézményhez, amelyek tarsadalmi érdeklddésre
tettek szert kora gyermekkortol kezdve alakitva, for-
malva szemléletiinket.

Az életmindség fogalma kdzvetleniil vagy kozve-
tetetten ma mar beépiil a konyvtari programok ki-
nalataba is. ,,A huszadik szdzad hatvanas éveiben
a fejlett orszagokban ujrafogalmaztak a tarsadalom
alapvetd célkitlizéseit, amely szerint a fejlédés utja
nem a mindenaron vald gazdasagi névekedés, hanem
az emberek jollétének, életminSségének javitasa. gy
az ¢letmindség-javitds a modern tarsadalmakban
igen fontos célkitlizéssé valt, az ¢letmindség-kuta-
tas tobb tudomanyteriiletnek is szerves része lett. Az
¢életmindséget meghatarozo, befolyasold tényezok
¢s hatasaik vizsgalatara kiilonboz6 életmingség-mo-
delleket alkotnak, t1jabb és ijabb egészségmutatokat
hoznak létre”!

Az életmindség ,,altalanos megkdzelitésben az egyén
(vagy népesség, népességcsoport) ,,jol-1t”-érzésének
fokmérdje, a kiilonboz6, szamukra fontos testi és lelki
aspektusok mentén — figyelembe véve az ¢letmindség
objektiv és szubjektiv vetiileteit is.” A kiilonboz6 tu-
domanyagak kiilonféleképpen definialjak, kozelitik
meg az életmindség fogalmat; az elmult évtizedekben
mélyrehatobban foglalkozva a szubjektiv 6sszetevok
kutatasaval.” ?

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) az életmi-
néséget igy hatarozta meg: ,,Az életmindség az egyén
észlelete az életben elfoglalt helyzetérdl, ahogyan azt
¢letterének kultraja, értékrendszerei, valamint sajat
célja, mintai és kapcsolatai befolyasoljak.”

A Kklinikai orvosi gyakorlatban az életmindség vizs-
galata és értékelése arra fokuszal, hogy a hosszabb
ideig tartd vagy elhizodo betegség, valamint annak
kezelése milyen hatdssal van az egyén emberi kap-
csolataira és lelki egészségére.

E két tartalom egyértelmien arra kivan ravilagitani,
hogy az egyének egészséges €letének megélése €s
az arra valo torekvés milyen modon hat az élettérre,
hianya pedig milyen kdvetkezménnyel jarhat egyéni
¢és Ossztarsadalmi szinten.
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Az egészség meghataroz6 tényezoi kozott a kozép-
pontban az adott bioldgiai kdddal, genetikai ténye-
z6kkel rendelkezd egyén all, beleértve az egészség-
re hatassal 1év0, modosithato tényezdket. Tovabbi
tényezOk kozott emlithet6k még az egyén barati és
kozosségi normai, illetve annak hatasai, a lakas- és
¢életkoriilmények, a munka vilaga, valamint a kiilon-
boz0 szolgaltatasok és ellatasok kore.

A hatvanas évektl kezdve egyre fontosabba valt az
emberi személy teljessége. Lennart Nordenfelt, az
egészség és ¢letmindség Osszefliggéseit kutatd svéd
tudos megfogalmazasa szerint az életmindség lénye-
gében a boldogsaggal azonos, s hétkdznapi értelem-
ben az ¢élettel valo elégedettség, illetve elégedetlenség
mértékeként lehet leginkabb meghatarozni.*

A szocioldgiai életmindség-kutatasok az egyes orsza-
gok, teriiletek tarsadalmi csoportjainak, rétegeinek
¢letmindségét vizsgaljak. Ezek a szocioldgiai vizsga-
latok dominansan az objektiv tényezdket helyezik a
kozéppontba, és nem az USA-ban inkabb alkalmazott
szubjektiv itéleten alapul6 tartalmakat.

,»A lakossag életkdriilményei az objektiv indikatorok
(lakaskoriilmények, jovedelmi helyzet és fogyasztasi
szokasok) mellett az egyén altal megélt, szubjektiv
¢élethelyzet megitélésén keresztiil is vizsgalhatok. A
szubjektiv jollét mutatdéinak kdzéppontjaban az em-
berek élettel, annak meghatdrozott tertileteivel valod
elégedettsége, mentalis egészsége, valamint jellemz6
érzelmi allapota all.”

Az Eurostat Statistical Books: Quality of Life — Facts
And Views 2015° cimii kiadvanyaban az indikatorok
fejezik ki, mit jelent az életmindség az egyén sza-
mara, és hogy a szubjektiv jollét milyen elemekbdl
tevddik Ossze.

A 8+1 indikator a kovetkezd volt: anyagi életkoriil-
mények, jovedelemtermeld vagy f6 tevékenység,
egészség, oktatas, tarsas kapcsolatok és szabad-
1d6, gazdasagi és fizikai biztonsag, kormanyzas és
alapvetd jogok, a természeti és lakohely-kdrnyezet
allapota. A kilencedik tényez6 a kiils6 tényezoktol
eltéréen egy olyan belsd tényezd, amely azt mutatja,
hogy az egyének milyennek élik meg az életmind-
ségiiket, ez az un. ,,altalanosan megélt ¢letmindség.”
A fogalmak korének zard egysége az az OECD altal
megfogalmazott gondolat, mely minden tartalomnak,
mint szubjektiv jollétnek a mérését teszi lehetdvé: A
szubjektiv jollét igen tagan, j6 mentalis allapotként
definialodik, az emberek sajat életiikrdl alkotott va-
lamint személyes élményeiket, tapasztalataikat tiik-
r6z6 mindenféle pozitiv és negativ értékelést magaba
foglald tartalomként.
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Az ¢letmindség outputjai

Virhato boldog évek (Happy Life-

Expectancy: HLE vagy Happy Life
Years HLY vagy Happiness Adjusted
Lafe-Years: HALY'S) szama

Az élettel valo

clégedeteség (Life

Sausfacton) indexe

Egvenléenségeel igazitotn boldogsig
(Inequaliey-Adjusted Happiness: IAH)
indexe

1. abra
Rahman életmindség-modellje
(Forras: http://utajovobe.eu/hirek/eu-tarsadalom-es-jog/2364-eletminoseg-boldogsag-strategiai-tervezes)

Rahman ¢életminéség modellje nyolc teriileten ke-
resztiil értékeli, illetve vizsgalja azokat a tényezo-
ket, amelyek sziikségesek az ¢letmindség mindségi
mutatoinak kialakitdsdban, majd pedig harom tartal-
mi elemen keresztiil lathatova valik az ¢letmindség
teljes korli — amennyiben ez egyaltalan elmondhato
— megvaldsulasa. E modell keretében talan a lokalis
kozosséghez tartozas eszménye jelentheti az intéz-
ményekhez, és ezen keresztiil az élményekhez vald
kotodést, az egyéni és tarsadalmi szubjektiv életmi-
néség megvaldosulasanak lehet6ségét.

Az életmindség ebben a vonatkozasaban egy komp-
lex megvalosulasi folyamat, melyben a tarsadalom
tagjai és intézményei kozott mindennapi, aktiv kap-
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csolat mutathato ki. A kapcsolat fenntarthatésaga
csak abban az esetben biztosithato, ha a résztvevok
életviteliikben, életmodjukban képessé valnak arra,
hogy a kultura iranti igényiiket sokszintivé és valto-
zatossa tegy¢ek.

A konyvtdr mint a szubjektiv életminéség alaki-
toja

A magyarorszagi konyvtarak életmindséggel 0sz-
szefiiggd tevékenysége évtizedek ota aktivnak és
soksziniinek mondhatd. Az 1990-es évek el6tti 1d6-

szakban, bar nem szubjektiv életmindséget javitd
intézményként, de a kiillonbozo tarsadalmi statusban
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1év6 emberek szamara mentalis és kulturalis igény-
kielégitd szereppel rendelkezd helyként voltak jelen
a kulturalis intézmények kozott.

Az elmult kozel harminc évben az intézményi sze-
repkor tovabb boviilt, professzionalizalodas kovetke-
zett be: sok helyen vallaltak specialis célcsoportok
tamogatasat is, illetve olyan kozvetett vagy kozvetlen
programok elinditasat, melyek a konyvtari szerepe-
ken tilmutatnak.

E tartalmi segitségnyujtast a konyvtarak jelentds
hanyada évtizedek ota feladatanak, st hivatasanak
tekinti, mellyel kettds céljuk van; egyfeldl az intéz-
ményi latogatottsag stabilitdsanak biztositasa, eseten-
ként novelése, masfelél —ami még talan erdsebbnek
mutatkozik — az intézményhez val6 ragaszkodas, az
intézmények altal nyujtott biztonsag novelése, hoz-
zajarulas az egyéni jollét intézményhez.

A 21. szézadi konyvtaraknak szamos dilemmaval
szembe kell nézniiik. Ilyennek tekinthetéek azok a
kérdések, amelyek az intézmény kiildetésére kivan-
nak fokuszalni. Vajon a jelenkori konyvtarak képe-
sek-e betolteni szerepiiket, hivatasukat? A konyvtar
korabban meghatarozott feladatai mellett képes-e
ujabb, a tarsadalom szubjektiv életmindségét célzo
programokat kinalni? Milyen valtoztatasokat kell
megtennie annak érdekében, hogy e szerepet felval-
lalja? A konyvtari szakemberek részérél milyen tu-
dast, ismeretet és Uijfajta képességeket, készségeket
igényel mindez? Az intézmények mennyire tudjak be-
vonni a tarsadalmat azokba a torekvéseikbe, amelyek
szamukra minéségi valtozasokat hoznak majd?
Akérdések mellett ugyanakkor azt is sziikséges latni,
a konyvtar intézménye egyre erdteljesebben fokuszal
hagyomanyos szerepeinek kiegészitésére, a kiillonbo-
z6 tarsadalmi csoportokkal vald kapcsolatfelvételre,
elésegitésére, a tarsadalmi jolét erdsitésére.

Ez utdbbi feladat az elmult években egyre fontosab-
ba valt, hiszen a lecsusz6 tarsadalmi csoportok és a
generaciokon ativelden szegénységben ¢16k vagy a
manapsag egyre magasabb szamaranyban megjelend
korai iskolaelhagyok egyik tamaszpontjava valhatna-
nak a kulturalis intézmények, és elsésorban a konyv-
tar. A kérdés itt is az, vajon milyen modon képes az
intézmény segiteni e feladat megvalosulasat.

A tarsadalmi szerepvallalas tovabbi kérdéseket intéz
a konyvtar intézményéhez: példaul lehet-e kozvetet-
ten ellatni ezt a feladatot, vagy a kozosségbdl eredd
igénynek kell meghatarozonak lennie? Lassuk be, ez
sem egyszerl, és még tovabb bonyolodik, ha a fenti
csoportok nagyobb létszamban jelennek meg. A di-
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lemmak sok esetben a kdnyvtar szocialis szerepének
erdsitésében, kulturalis k6zosségi elveinek gyakorla-
saban érvényesiilnek.

Egyértelmiien allithato, hogy jelenkori kdnyvtaraink
hagyomanyos, korabban hozzajuk rendelt feladata-
ikat teljes korten ellatjak, szakmai tevékenységeik
megfelelnek a kor szakmai, tarsadalmi kivanalma-
inak, a mindségi és a tartalmi valtozasok mentén a
folyamatos tjitasokat sem hagyjak figyelmen kiviil.
E szorosan vett feladataikon tl szamos egyéb kezde-
ményezes, program, rendezvény szervezoi, melyek
elssorban a jolléthez és életmindséghez kapesolod-
nak. Az eldadoestek, a kiilonb6z6 korcsoportoknak
sz616 differencialt programok, valamint a hatranyos
helyzetii csoportokra fokuszalo, felzarkozast, esélyt
kinalo lehetéségek mind azt bizonyitjak, a konyv-
tarakra komoly jovébeli feladatok varnak, mind az
egyéni és csoportos ¢letmindség és szubjektiv jollét,
mind a tarsadalmi integracié oldalardl. A kulturalis
intézmények mellett az egyéni résztvevok is do-
minans szereplék, ismerniiik, illetve tudniuk kell,
milyen mértékben szamithatnak az intézményekre,
illetve azok terhelhetdségére.

A tehertétel novekedése kedvezd hatdst gyakorol-
hat az egyik legdinamikusabb intézményi halora, a
konyvtarakéra.

Jegyzetek, irodalom

A forrdsok utolso megtekintése: 2017. okt. 26.
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