KITEKINTES

A visegradi orszagok konyvtdrosainak
tovabbi valaszai a digitalis kor kihivdsaira

JAVORKA Brigitta

A visegradi orszagok konyvtarosai — immaron hagyomanyosan — évente tartott
konferencian targyaljak meg a régi6 konyvtari tigyeinek aktualis fejleményeit. A
legutobbi konferenciara 2016. majus 31. és junius 1. kozott keriilt sor Brnoban
Libraries V4 in the decoy of digital age (A V4 konyvtarak a digitalis kor csap-
dajaban) cimmel. A téma-meghatarozas altalanosabb jellegébdl adodoan a — ré-
2106 orszagain kiviilrdl is érkez6 — résztvevok atfogd képet nyerhettek a szakmat
foglalkoztatd kérdésekrdl és az azokra adhatd valaszokrol, nem egyszer fedezve
fel parhuzamossagokat mind a kérdésfelvetés, mind a lehetséges problémameg-
oldas tekintetében.

A konferencia el6adasainak jelentds részét mar bemutatta Dancs Szabolcs a
Konyvtari Figyel6 2016. évi 4. szamaban. Ez az iras kiegészitésiil szolgal az altala
elmondottakhoz két tovabbi szekcio (Poszter és Konyvtarosi hivatas) munkajanak
ismertetésével. A két szekcid altal targyalt témak ugyan eltérnek az el6z6ektdl, de
nem kevésbé fontosak. A Poszter szekcioban vegyes témaju munkakkal talalkoz-
hattunk, mig a Konyvtdrosi hivatas szekcioba tartozé eléadasok foleg arra tértek
ki, milyen a foglalkoztatasi helyzet az egyes orszdgokban, illetve milyen kompe-
tencia és szakmai fejlesztés segitségével tudnak majd az 0j kihivasokra hatékony
valaszokat adni a kdnyvtarosok.

Poszter szekcio

Lengyel Réka (MTA Irodalomtudomanyi Intézet) Ujra felfedezett kincsek: a Széll
Farkas kényvtar elérhetdsége a Google Books-on cimmel készitett poszter pre-
zentaciot. Sz¢ll Farkas (1844—1909) ir6, kolto, ligyvéd és a debreceni birdsag ve-
zetdje volt, szamunkra kiilondsen azért fontos, mert mindemellett szenvedélyes
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konyvgyiijto is volt: konyvtaraban tdbb mint 2700
cim, Osszesen tobb mint 3350 kotet volt. A 16—19.
szazadi kotetek a csaladtol a Cseh Nemzeti Konyv-
tarba keriiltek, majd a Karoly Egyetem 2007-2009
kozott lefolytatott projektje soran digitalizaltak és
feltoltotték az allomanyt a Google Books feliiletére.
Az értékes dokumentumok kozott vannak olyanok,
amelyek az utols6 fennmaradt példanyok az adott
kiadasbol, és koziiliik 333 példany kézirat. Az elsd
ismert katalogust 1932-ben allitottak 0ssze az allo-
manyrol. A nyomtatott dokumentumok tobbsége Ma-
gyarorszagon €s Németorszagban (magyar és német
nyelven) sziiletett, de jelentds szamban fordultak el6
latin, francia, angol és olasz miivek, kisebb mennyi-
ségben pedig cseh, szlovak, gordg, spanyol és roman
alkotasok. Tobbségiik a magyar irodalomhoz, torté-
nelemhez, nyelvhez kapcsolodik. Vannak kozottiik
fikcios és szaktudomanyi munkak, tovabba szotarak,
enciklopédiak, torténelmi forrasok, teoldgiai, filozo-
fiai és tudomanyos munkak.

A tudomanyos kozosség szamara a gyljtemény az
1960-70-es években valt elérhetévé, amikor egy
részét mikrofilmen rogzitették és az MTA konyvta-
raba is elkiildték, de nyomtatasban nem jelent meg
hozza katalogus.

A digitalizalasi projekt soran az adott kor magyar
vonatkozéasu dokumentumainak legnagyobb aranyt
digitalizalasa valésult meg. Az MTA Irodalomtudo-
manyi Intézetében 2016-ban inditottak egy projektet
online adatbazis és korpusz létrehozasara Sz¢ll Far-
kas digitalis gylijteményérol.

Béres Judit, a Pécsi Tudomanyegyetem oktatoja
(azota mar a Konyv, Konyvtar, Konyvtaros cimi
folyobirat foszerkesztoje) A kozép-eurdopai 2020-as
biblioterapia projekt cimmel készitett posztert mu-
tatta be a kollégaknak. A 2016-ban indult projekt a
fiatalokat és a fiatal felndttek csoportjat célozta meg.
A nemzetkozi egylittmiikddésbe a konyvtarosok mel-
lett bekapcsolodtak még a biblioterapeutak, ifjusag-
segit6k, szocialis munkasok, pszicholdgusok, civil
szervezetek és a nemzeti biblioterapeuta tarsasagok
képviseldi Magyarorszagrol, Finnorszagbol, Olasz-
orszagbol, Szlovakiabdl, az Egyesiilt Kirdlysagbol
¢és Lengyelorszagbol.

A cél az innovativ technikak 6tvézése volt olyan ta-
nulasi keretrendszer és adatbazis kialakitasara, amely
valamennyi partner szamara hasznalhato, és hozza-
adott értéket képvisel a gyakorlatban is, a koriilmé-
nyekhez valé minimalis alakitas mellett. Az adatbazis
létrehozasaval lathatova, atvehetévé valnak majd a
bevont teriiletek jo gyakorlatai is.
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A projekt altal tamogatott tevékenységek a kovet-
kezok voltak: biblioterapias foglalkozasok, karrier-
tandcsadas fiataloknak, tréningek és szupervizids
tanacsadasok és biblioterapias adatbazis épitése. Az
eléadd nem titkolt szandéka volt, hogy tjabb part-
nereket nyerjen meg az egyiittmiikodéshez, mellyel
komoly érdekldddkre talalt a hallgatosag korében.

Jindra Plankova, a katowicei Sziléziai Egyetem
professzora két egykori hallgatojaval, Svétlana
Hrabinovaval és Martina Kovdrovaval, akik most
a Pozsonyi Egyetem doktoranduszai, készitett ko-
z0s posztert Oktatas a szakmai hozzd(nem)értésért
cimmel.

Az eléadok elészor kitértek az oktatds és nevelés

fontossagara és kiilonbozd megkdzelitéseire, majd

ismertették azt a négy alappillért, amelyek nézeteik
szerint a tanulasi folyamat sikerességéhez elenged-
hetetlenek. Ezek a kovetkezok:

1. Tanulas a felfedezésért: sziikebb értelemben ta-
nulds magéért a tanulasért, tagabb értelemben a
tobb forrasbol valo tanulas, amely a sajat szemé-
lyiségiink mellett fejleszti a koncentracios képes-
séget, az emlékezetet, a kreativ gondolkodast és
a forrasok kozotti lavirozast.

2. Aktiv tanulas: kdzéppontban a szakmai fejlédés
gyakorlati oldala. Beletartozik a csapatmunka
megtanulasa, a szocidlis viselkedés, valamint a
kockaztatasra és a kezdeményezésre valo hajla-
mé. Idetartozik a tudasszervezés, az 0j tudas ¢s
munkamodszer elsajatitasanak képessége is.

3. Megtanulni az egyiittélést: az oktatas egyik alap-
funkcioja megtanitani, hogy mindannyian masok
vagyunk, mas nem, faj, rassz, kultira és szemé-
lyiség. A bevandorlo-kérdés komoly probléma az
oktatasi rendszerek szamara is.

4. Megtanulni a 1étezést: az oktatas fontos felada-
ta az egyének fejlesztése, hogy tisztan lathassak
onmagukat. Fontos, hogy mindenki realis itél6-
képességet alakitson ki, ezzel pedig tisztan lassa
onmagat, a képességeit, a vilagot, azon beliil pe-
dig az informaciod szerepét az egyének ¢és a tarsa-
dalom életében.

Az eléadok ezutan ratértek a konyvtarosképzésre,
amelyben a valtozasok szintén érezhetéek. Az infor-
macid a globalis valtozasok hatasara kozéppontba
keriilt, a Sziléziai Egyetemen pedig eldszor Gj mes-
ter-, majd 01j alapképzést hoztak létre, hogy alkal-
mazkodjanak a valtozasokhoz. Az 0j képzések az
informacidkezelésen kiviil a privat szektorral vald
egylittmikddésre is nagy hangsulyt fektetnek.

E cikk szerzéje A helyi kényvtar fontossaga a ko-
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zosség kiilonbdzé csoportjai szamara cim(l poszterét
mutatta be a konferencian. A Konyvtari Intézet varosi
konyvtarakat vizsgald felmérése a Konyvtari Figye-
16 2016. évi 2. szamaban jelent meg Toth Maté és
Javorka Brigitta 6sszefoglalasaban. A szerzé most en-
nek a kutatasnak egyik aspektusat elemezte tovabb.
A Konyvtari Intézet a varosi kdnyvtari kor felmérését
azért tartotta kiilondsen fontosnak, mivel 6k jelentik
a magyar lakossag 35%-a szamara ,,a konyvtarat”.
Ugyanakkor — nem szamitva a statisztikaban kozolt
adataikat — meglepOen kevés informacioval rendel-
keztlink roluk ez idaig. A kérddives felmérésre a
magyarorszagi varosi kdnyvtarak kozel harmadatol
érkezett valasz. A kitoltok kozott sok szempontbodl
jelent6s eltérések voltak: nagyon kiilonb6z6 profila
intézményekrodl beszélhetiink, hiszen a valaszadok-
hoz tartoz6 varosok lélekszama 1700 ¢s 63 000 £6 ko-
z06tt mozgott. A felmérésbol a konferenciara kiemelt
kérdés arra vonatkozott, hogyan érzik a kdnyvtaro-
sok, mennyire fontos intézménytik a helyi kdzosségi
csoportok szamara. A felsorolt célcsoportok a kdvet-
kez6k voltak: a varos vezetdi, vallalkozok, aktiv dol-
gozok, fogyatékkal €16k, idés emberek, nyugdijasok,
munkanélkiiliek, értelmiségiek, alacsony tarsadalmi
statuszuak, felsdoktatasi hallgatok, kdzépiskolasok,
fels tagozatos altalanos iskolasok, kisiskolasok,
kisgyermekes csaladok és 6vodasok. A valaszadok-
nak 6tfoka skalan kellett behatarolniuk a konyvtar
fontossagat.

Az eredmények alapjan a kdnyvtarosokban az a tradi-
cionalis kép ¢l, hogy az iddseknek és a gyerekeknek
kiiléndsen fontosak. Ugyanakkor kimutathato, hogy
a gyerekek, ahogy nének, fokozatosan veszitik el az
érdeklédésiiket a konyvtar irant. Az értelmiségieknek
fontosabb, mint az alacsony tarsadalmi statuszak-
nak, és legkevésbé a varos vezetése és a vallalkozok
szamara tartjak fontosnak intézményiiket.

A szerz0 korrelacios analizist készitett, amely soran
Osszefiiggéseket keresve Osszevetette a valaszokat
a GDP-vel ¢és a telepiilés 1élekszamaval. Az adatok
alapjan a GDP f6leg negativ korrelaciot mutat, vagyis
minél magasabb a GDP egy teriileten, annal kevésbé
fontos a konyvtar példaul a felsdoktatasi hallgatok és
a kozépiskolai didkok szamara, és forditva. Egyediil
az értelmiségiek és a vallalkozok szamara valik egyre
fontosabba a konyvtar tevékenysége a GDP noveke-
dése mellett. A telepiilés 1¢élekszamaval pozitivan kor-
relal a kisgyermekes csaladok és az id6sek szamara
vald fontossag, vagyis minél nagyobb egy telepiilés,
annal fontosabb szamukra a konyvtar. Azonban erds
negativ korrelacio lathatd a lakossagszam, illetve az
iskolasok, a fogyatékkal €16k, az aktiv dolgozok és
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az alacsony tarsadalmi statusziak szamara valo fon-
tossdg kozott. A részkutatds eredményei megerdsi-
tették a korabbiakat, miszerint a kdnyvtarhasznalat
magasabb szocialis statusszal parosul.

Jitka Feberova, Lucie Korhoriova, Petr Urvalek és
Richard Papik, a pragai Karoly Egyetem munkatar-
sai Informdcios miiveltség és open access koncepci-
ok a Karoly Egyetemen cimmel készitettek posztert.
ezek a pontok ugyanis kulcspozicidba keriiltek. A
fejlesztésekben azonban nem csak a konyvtarnak,
hanem mas szerepl6knek is nagy szerepet szannak. A
kozponti kdnyvtar elkészitett egy modellt, amelyben
négy részre osztotta a résztvevoket, akik valamilyen
formaban kapcsolodnak egymashoz, azonban mind
rendelkeznek 6nallo feladatokkal a koncepcio alaki-
tasaban. A csoportok a kovetkezok voltak: BA-s és
MA-s hallgatok; kutatok, tuddsok, tanarok; érték-
teremtok, konyvtarosok; egyetemen kiviiliek (pl.:
kozépiskolasok).

A kozponti konyvtar jelenleg egy olyan keretrend-
szer sarokkoveinek letételére késziil, amelyek lehe-
tové teszik az informacios miiveltség oktatasanak
egyetemi szintli megvalosulasat. Ennek érdekében
az egyetem mas részeivel egylittmiikdve tobb olyan
oktatasi programot szervez, ahol elektronikus forra-
sokat kell hasznalni. A cél, hogy a hallgatékat mar
az egyetem megkezdésekor bevonjak az oktatasba
(példaul a doktoranduszok és a fogyatékos hallgatok
oktatdsaban mar részt vallal a konyvtar). Mindemel-
lett a konyvtar mindent megtesz annak érdekében,
hogy kozvetitéként szolgaljon az informacios szektor
szereploi szamara.

Az intézmény aldirta a berlini deklaraciot a nyilt
hozzaférés tamogatasarol. Az egyetem egészére vo-
natkozo6 szabalyozas még nem késziilt el, de szamos
munkacsoport mar az open access formaban torténd
publikaciora torekszik. A kutatasok legfobb meg-
rendeldje az Eurdpai Bizottsag, mely az open access
publikaciot is tamogatja, és a Horizon 2020 program-
ban pedig egyenesen eldirja.

A konyvtar a stratégia kialakitasa érdekében szakér-
t61 csoportot hozott Iétre, hogy a témaban felmeriilo
kérdéseket megvitassak. 2015-ben Nyilt Hozzaférés
Hetet rendeztek az egyetemen a szabadon hozzafér-
het6 tartalmak népszeriisitésére.

Konyvtdrosi hivatds szekcié

Lubos Gloncak és Ludmila Rohonova Kényvta-
rosok a 21. szazadban. Hogyan valtoztatta meg a
digitalizacio a konyvtarosok munkajat? cimmel tar-
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tottak eléadast. A Szlovak Nemzeti Konyvtar mun-
katarsai a digitalis konyvtar és a digitalis archivum
létrehozasat célzo 2012 és 2015 kozott megvalosult
projekt tapasztalatairol beszéltek.

A digitalizalas folyamata tobb, homogén résztevé-
kenységre bonthato, de természetesen heterogén
elemekkel is szamolni kell. Az egyik legfontosabb
kérdés az, milyen mértékben egységesithetok azok
a folyamatok, amelyeket az intézmény struktiraja
eleve heterogénként kezel? A masik fontos kérdés,
hogy a folyamatok kialakitasdhoz és menedzselésé-
hez milyen kompetenciakkal rendelkez6 konyvtaro-
sokra van sziikségiink?

A Nemzeti Bibliografiai Osztaly a digitalizalt doku-
mentumokkal két szinten foglalkozik: a megérzésért
felelds osztallyal részt vesz a digitalizalasra szant
dokumentumok kivalasztasaban (a valasztas a kata-
logusrekordok alapjan torténik tipoldgiai és tartalmi
szempontokat figyelembe véve, illetve a felhasznaldi
igényeket kovetve). A katalogusban talalhatd bibli-
ografiai adatok jelentik az alapot a digitalizalashoz
is. Ezek ellen6érzésen, sziikség esetén javitasokon €s
konvertalason esnek at. A megfelelé bibliografiai
rekordok nélkiil a digitalizalt tartalmak sem rendel-
kezhetnek majd a megfelelé metaadatokkal. A digita-
lizalast végz6 belsé munkatarsak (vagy kiilsé cégek)
Osszeparositjak a bibliografiai adatokat a digitalis
fajlokkal. A gyakorlatban szamos problémara fény
dertilt. Ilyen példaul, hogy a folyoiratok esetében
bevett gyakorlat, hogy az egyes évfolyamokat egyiitt
kezelik és kozos kodot kapnak a katalogusban. fgy
viszont nem lehet tudni, hogy egy évfolyam ponto-
san hany szamot tartalmaz, és a digitalizalasnal is
problémas, hogy az egyes szamokat kiilon lehessen
kezelni a katalogusban is. Sokszor a metaadatok és
a konkrét dokumentumok sszeparositasa is problé-
maba iitkozik pl. cimvaltoztatas esetén az el6z6 cim
nem Kkeril feltlintetésre, lehetnek alternativ cimek,
stb. Mindségi problémak is felmeriilhetnek: az 6sz-
szefuzott (bekotott) koteteket nehéz beszkennelni, s
a régi, sériilt dokumentumokkal is nehéz banni.

A folyamatok megvalositasahoz olyan feldolgozdokra
van sziikség, akik megtanulnak az 4j tipusu technolo-
giaval banni, amellyel a digitalis tartalmaknak meg-
felel6 metaadatokat lehet eldallitani. Ezek ugyanis a
1étrejovo digitalis elem részeit képezik majd. igy a
feldolgozok szerepe, és kompetenciasziikséglete is
komolyan megvaltozik.

Branislav Frk, az eperjesi és a brndi egyetem oktato-
ja, Profi konyvtarosok mint tudasmunkasok cimmel
tartott el0adast. Sokféle értelmezése alakult ki annak,
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hogy miben valtozott meg a konyvtari munka az el-

mult idészakban. Az eldado ezek koziil az oktatassal

valo kapcsolatot emelte ki. A konyvtarnak innovativ

szolgaltatasaival szerepet kell vallalnia a tudasaram-

lasban és tamogatnia kell az oktatast és a tanuldkat,

az ¢élethosszig tartd tanulds alapjainak biztositasat

pedig prioritasanak kell tekintenie.

Az eldado a kovetkezo tanulési trendeket mutatta be:

személyre szabott tanulds: a tanuloknak olyan fe-
liletekre van igényiik, amelyeket sajat tanulasi
sziikségletiik szerint személyre szabhatnak, és ahol
tarolhatjak az érdeklédéstiknek megfeleld dolgo-
kat, amelyhez aztan barmikor barhonnan szabadon
hozzaférhetnek;

virtualis tanulasi modellek: az oktatasi intézmé-
nyek is egyre inkabb kialakitjak a sajat elektro-
nikus oktatasi feliileteiket. A MOOC-ok és egyéb
online kurzusok viragkorukat €lik;

mobil és digitalis nomad életstilus: a tradicionalis
munkakornyezetek is megvaltoznak, az uj techno-
logia pedig 1j munkamodszereket teremt, amely a
konyvtari tereket is alkalmassa teszi helysziniil;

részvételi ismeretek: az internetnek és az online
tarolt adatoknak hala a konyvtar most mar sokkal
sz¢lesebb kort tud elérni, akar olyan lehetdsége-
ket is hasznalhat az innovativ kezdeményezései
szamara, mint a Kickstarter;

egyliittmiikddés lehet6ségének biztositasa: az onal-
16 tanulason kiviil nagy sziikség van azoknak a te-
reknek a biztositasara is, ahol a tanulok talalkoz-
hatnak és egyiitt dolgozhatnak;

kozosségi csomopontok: a kdnyvtarak nagy sze-
repet jatszanak a kozosségek fejlédésében, felka-
rolhatnak elnyomott rétegeket, amelyek helyzetét
komolyan segithetik;

zokkendmentes tanulas: a jovo kdnyvtara még in-
teraktivabb, ahol a latogatok szamtalan formaban
hozzaférhetnek az informacidhoz.

A jovében az informacidval és az online feladatokkal

kapcsolatos szamos dolgot robotok, programok fog-

nak automatikusan elvégezni, igy a tudasmunkasok

igazi szerepkore az informacio feldolgozasaban és

annak kezelésében lesz, illetve abban, hogyan banik

az emberekkel, hogyan kozvetiti feléjiik az informa-

ciot, hogyan segiti 6ket.

Olga Laukova és Blanka Snopkova, a Beszterceba-
nyai Tudomanyos Konyvtar vezetdje és munkatarsa
a Konyvtarosok és informacios szakemberek képzése
kontra trendek, kovetelmények és a modern konyv-
tar elvarasai cimmel tartottak eléadast. Az eldadok
beszamoltak arrdl, hogy az elmult htisz évben a hu-
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maner6forras-menedzsment komoly kihivast jelent
Szlovakiaban, és egyre nehezebb megfeleld képzett-
séggel rendelkezd szakembert talalni. Egy 2013. évi
felmérés szerint a szlovak egyetemi kdnyvtarakban
dolgozdk 52%-anak nincs egyetemi konyvtaros vég-
zettsége, ¢s alig 14%-a rendelkezik mesterképzéses
diplomaval. A kozkonyvtarakban csak egy fokkal
jobban a helyzet: 54% kozépiskolai konyvtaros vég-
zettséggel, 3% alapképzéses diplomaval, 13% mes-
terképzéssel, mig 1% doktori fokozattal rendelkezik.
Raadasul sok kdnyvtaros fogja hamarosan elérni a
nyugdijkorhatart. A munkaeréhidny mar most komoly
problémaként jelentkezik, de tiz éven beliil sulyosan
megzavarhatja a konyvtari rendszer miikodését.

A szlovak konyvtarakban is jelentkezik az igény
azokra a szolgaltatasokra, amelyekhez a konyvta-
rosoknak uj digitalis kompetenciakat kell elsajati-
tania, illetve a szlovak élethosszig tartd tanuldsrol
sz016 stratégia alapjan a konyvtarak torekednek
arra, hogy multifunkcionalis és multikulturalis térré
valtozzanak, de ehhez 0 szemléletii konyvtarosokra
van sziikség.

A szlovak konyvtarosképzés a kovetkezéképpen épiil
fel: Pozsonyban egy kdzépiskoldban tanulhatnak az
érdekl6dok konyvtarosnak, mig egyetemi oktatas Po-
zsony mellett Zsolnaban is zajlik. Mindkét egyetem
rendelkezik alap, mester és doktori képzéssel, de amig
a pozsonyi tanszéken az informaci6 kap nagyobb sze-
repet, addig Zsolnan a kulturalis 6rokség. Korabban
Eperjesen is miikodott egyetemi kdnyvtaros képzés,
de megsziint. Ezen kiviil a Szlovak Nemzeti Konyvtar
kinalataban szerepel olyan akkreditalt képz¢es, amely
a tudasalapt tarsadalom konyvtarosait hivatott képez-
ni harom modulon (bevezetés, a kozkdnyvtaros, az
felsdoktatasi konyvtaros) keresztiil.

Az eldadok anyaintézményében 2015-ben késziilt
felmérés a 70 munkatars megkérdezésével. Kozii-
liik hatnak volt egyetemi, hétnek kozépiskolai vég-
zettsége, hatan pedig a nemzeti konyvtar akkreditalt
képzésén vettek részt.

Ebben a szekcioban Magyarorszagot Bardtné Hajdu
Agnes, az ELTE tanszékvezetéje képviselte Konyv-
taros kompetencidk és a mesterképzéses oktatasi
forma cimii eléadasaval. Bevezet6jében emlitést tett
az MKE kozremtikodésével késziild konyvtaros élet-
palyamodellrél, majd ismertette a magyar oktatasi
rendszert, hogy megvildgitsa a konyvtaros tanar szak
helyzetét. A Szegedi Tudomanyegyetemen 2008-ban
alapitott képzés f6 célja, hogy olyan szakembere-
ket neveljen, akik mind az iskolai kdnyvtarakban,
mind pedig a kdzkonyvtarakban képesek lesznek a
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konyvtarpedagogia modszerei alkalmazasaval haté-
konyan fejleszteni a gyerekek informacios mivelt-
ségét. A képzés tantervének nagyobb tantargycso-
portjai a kovetkezok voltak: kdnyvtar és informacios
gazdasag, menedzsment, adatfeldolgozas, olvasassal
kapcsolatos ismeretek, informacios rendszerek, isko-
lai konyvtaros ismeretek, a konyvtarpedagdgia mod-
szertana, illetve a szakmai gyakorlat.

2013-ban azonban megvaltozott a képzés, és 4 sze-
meszterrél 10-re boviilt. A legfobb kiilonbség pedig
az, ahogy a bolognai rendszerben a tandroknak, ugy
a konyvtaros-tanaroknak is szakpart kell valasztaniuk
a konyvtari ismeretek mellé. A képzés soran a hallga-
toknak a szakmai alapozo ismeretek korébe tartozod
targyakbol 18 kreditet, mig a szakmai térzsanyag is-
meretkdreibdl 73 kreditet kell teljesitenitik.

Zlata Houskova, a Cseh Nemzeti Konyvtar munka-
tarsa Konyvtarosok élethosszig tarto tanuldasa Cseh-
orszagban — Szintlépés? cimmel tartott eléadast.
A Nemzeti Konyvtar felméréseket készitett a cseh
konyvtarosok kozott azok végzettségének, koranak
¢s financialis helyzetének vizsgalatara. A kérddiveket
szabalytalan idékozonként, 5—8 évente kiildték ki a
konyvtarosoknak. A minta minden alkalommal repre-
zentativ volt. A legutdbbi felmérés 2012-ben tortént,
amikor 6455 konyvtari munkatars, azon beliil 5060
konyvtaros toltotte ki.

Az els6 felmérés 1999-ben késziilt, €s az eredményei
befolyasoltak a konyvtari munkatarsak informacio-
technologiai képzésének alakulasat. 2004-ben meg-
ismételték a felmérést, hogy azonositsak a konyvta-
ros palyaval kapcsolatban tapasztalhato trendeket,
valamint megvizsgaljak a besorolasi kategoriakat.
A kovetkez0, a 2012-es felmérés egyik eredménye a
cseh konyvtarosok élethosszig tartd tanulasat meg-
fogalmazo6 koncepcio kialakitasa volt.

A trendek azt mutatjak, hogy lassan csokken a nék
tobbsége a szakmaban. A férfiak féleg nagyobb ¢és
szakkonyvtarakban vallalnak allast, aranyuk 1999
ota kozel 5%-kal nétt, igy ma mar a konyvtarosok
kozel 12%-a férfi.

Azonosithato trend még a konyvtarosok eloregedése.
A konyvtarosok 56,45%-a 41 és 60 év kozotti, mig
a korabbi felmérésben a legnagyobb korcsoport a
31-50 év kozottiekeé volt. A 60 éven feliiliek ardnya
is eléri a 10%-ot, mig a 18 és 30 év kozottiek aranya
csupan 12%.

Novekszik az egyetemi végzettséggel rendelkezd
konyvtarosok aranya, de még mindig magas azok sza-
ma, akik semmilyen végzettséggel nem rendelkeznek,
mégis szakmai pozicioban alkalmazzak éket. A varosi
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és kistelepiilési konyvtarakban még a végzettség nél-
kiili igazgatok szama is nott. Az egyetemen végzett
konyvtarosok egy része pedig mas teriileteken keres
maganak munkat.

Az utolso6 felmérés a klasszikus rossz fizetési alla-
potokat tiikrozte: a konyvtarosok atlagbére19%-kal
volt kevesebb, mint az allami atlagbér. A konyvtaro-
sok minddssze 9%-a keres az allami atlag felett, 6k
tobbségében vezetd pozicidban vannak. A konyvtari
munkavallalok 91%-a soha nem éri el az atlagbért.
Ez az anyagi helyzet nagyban befolyasolja a korfa
és a képzettség alakulasat, hiszen a palya emiatt nem
olyan vonzo a fiatal diplomasok szamara.

A trendek azt mutatjak, hogy a kdnyvtarosok stabil
munkavallalok, hosszt ideig maradnak egy munka-
helyen. Lényegesen nétt a kdnyvtarosok digitalis mi-
veltsége, egyenes aranyban a konyvtar méretével, va-
gyis a nagyobb konyvtarak munkatarsai jobbak ezen
a teriileten. A munkaltatok azonban nem tamogatjak
kellden a konyvtarosok tovabbtanulasi terveit, €s mas
modszerekkel sem motivaljak éket. Az idegen nyel-
vek ismerete is javult, kiilondsen az angolé, tobben
beszélnek németiil is, de egyre kevesebben oroszul.
A nyelvi kompetencia is 6sszhangban van a kdnyv-
tar méretével, illetve kiemelkednek a mezénybdl a
szakkonyvtarak munkatarsai.

A szerz6k tobb konzekvenciat is levontak az eredmé-
nyek alapjan. Ilyen példaul, hogy nagyobb hangsulyt
kell fektetni a konyvtarosok tovabbképzésére, akar
e-learing formajaban is, illetve mindenképpen javi-
tani kell a fizetési feltételeken. A konyvtarosi mun-
ka tartalma a vildggal egyiitt valtozik. Mara olyan
kompetencidk keriiltek elétérbe, amelyek nem fel-
tétleniil vannak 6sszhangban azokkal a kompetenci-
akkal, amelyekre az egyetem készitette fel a leendd
konyvtarosokat, illetve amelyekkel a konyvtarosok
évtizedek ota rendelkeznek.

2012-ben kezd6dott a konyvtarosok élethosszig tartd
tanulasat timogat6 koncepcio kialakitasa, mely 2015-
ben keriilt elfogadasra. A koncepci6 a felmérések
altal feltart problémakra kivan valaszt adni. A doku-
mentum eldirja, hogy mely konyvtari munkakorben
milyen végzettséggel kell rendelkeznie a munkaval-
lalonak. A végzettség nem csak egyetemi lehet, mas
moédokon is megszerezhetd, pl. tanfolyamok elvég-
zésével, illetve tiz éves munkatapasztalattal kivaltha-
t6. Tovabba elbirja, hogy valamennyi konyvtarosnak
rendszeres id6kozonként tovabbképzésen kell részt
vennie, hogy megujitsa tudasat a maga teriiletén, il-
letve kibOvitse mas teriiletekre. A koncepcid megva-
l6sitasa 2016-ban kezdddott.
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Tamara Krajna, Katica Matkovi¢-Mikulci¢, Marijana
Miseti¢ és Raos Nevia kdzdsen tartott eléadast
Konyvtarosok és szakmai etika Horvatorszagban
cimmel. A Horvat Kényvtarosok Egyesiilete 1992-
ben dolgozta ki etikai kodexét, amelyet 2002-ben
ujitottak meg.

Az eléadok felmérték, milyen etikai dilemmakkal
szembesiilnek a horvat kdnyvtarosok napjainkban.
A felmérésben 127 £6 vett részt, akik kiilonboz6 ti-
pusu konyvtarak munkatarsai voltak, és legalabb 6t
éve dolgoznak a konyvtarosként.

A tobbség szerint a nagyobb etikai problémak kozé
a szerzoOi jogi szabalyok alkalmazasa, a profizmus és
az el6itélet-mentesség, valamint a kollégak kozotti
kapcsolat nehézségei tartoznak. A kiilonboz6 tipust
konyvtarakban eltérd jellegiick a felmeriild etikai
problémak is. (Példaul az iskolai kényvtarosok el-
sOsorban a nem megfeleld finanszirozasra és ennek
kovetkeztében a gylijtemény hianyossagaira vezették
vissza problémaikat. Példaul: mi a teendd abban az
esetben, ha a tanar a sajat gyermeke szamara szeretne
kolcs6nozni, aki azonban egy masik iskolaba jar, és
igy az adott iskola tanuldi szamara valik elérhetet-
lenné a kikolcsonzott mii.)

Az egyetemi konyvtarosoknak féleg a szellemi tu-
lajdonjogot érinté kérdésekben akad etikai problé-
maja. Volt olyan, aki azt mondta, néha maga sem
tudja megmondani, hol huzddik a hatar a legalis és a
jogszertitlen viselkedés kozatt, illetve felmeriilt az a
dilemma is, hogy amennyiben a két jog iitkozik, ak-
kor a hozzaféréshez vagy a szellemi tulajdonhoz valé
jognak kell-e ,,csorbulnia” a kényvtarban.

A kozkonyvtaraknak a legtobb problémaja a fenn-
tartokkal van: hogyan lehet etikusan elérni, hogy a
fenntartok nagyobb figyelmet szenteljenek a konyv-
tarnak, amikor azok maguktol nem latjak at annak
fontossagat a kozosség szamara.
Valamennyi intézmény konyvtarosa ugy érzi, hogy a
politikai viszonyok komoly hatassal vannak r4, illetve
arendszer minden pontjan felmeriiltek komoly etikai
kérdések a vezetéssel kapcsolatban. Erre egy érdekes
példa: mi az etikus viselkedés abban az esetben, ha
a konyvtar vezetdje nem kedveli valamelyik mun-
katarsat, és hiaba dolgozik az a lehetd legjobban, a
vezetd mégsem fogja soha el6léptetni vagy akar csak
komolyabb feladattal megbizni?
A konferencian szamos érdekes téma meriilt fel. Bi-
zonyos problémak tobb orszagban is megjelentek,
¢és ezek tobbsége szamunkra sem volt ismeretlen.
Azonban a reakciokat és a megoldasi kezdeménye-
zéseket elfogadasuk, atvételiik el6tt kritikusan 4t
kell gondolni.

Beérkezett: 2017. marcius 16.
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