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IR RIREE] N8k a kdnyvtarban

Miért is alakitottunk csoportot? Sharry Jespersen cikke
azokra a problémakra mutat ra, amelyekkel a n6i munka-
vallaloknak kell szembenézniiik a kdnyvtarakban. A kozel-
multban ugyanis egy kritikus meglehet6sen ingerilten kér-
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A SPECIAL ISSUE A valasz nem (j: a konyvtarakban dolgoz6 néknek
ugyanazzal a problémaval kell szembenéznitk, mint béar-
mely mas teriileten dolgozoknak: a kdzvetett és kdzvetlen
hatrdnyos megkilénbodztetéssel. A N6k a kdnyvtarban”
csoport azért alakult, hogy rairanyitsa a figyelmet azokra a

problémakra, amelyek befolyasoljak a teljesitményt és kihatnak a munkahelyi légkérre.
A viszonylag alacsony pozicid, amit a n6k betdltenek az iranyitas hierarchiajaban; a rész-
id6s foglalkoztatas hianya; a gyermeknevelés nehézségei mind-mind megoldasra vard fel-
adatok, éppugy, mint példaul a szakmai tovabbképzés és felzarkoztatas a sziilést kovetd
hosszabh-rovidebb ideig tarté kiesés utan.

Nem eléggé széles kdrben ismertek azok a statisztikai adatok, amelyek hizonyitjak,
hogy a nék milyen hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Egy 1978-as fel-
mérés szerint egy olyan szakmaban, ahol a szakképzett munkabalép6k 80%-a és a teljes
foglalkoztatottak 60%-a n6, a legfelsd iranyitasi szinten dolgozok 98,1%-a és a masodik
legmagasabb iranyitasi szinten dolgozék 85%-a férfi. Ha a férfiak-n6k aranyat nézzik, az
tapasztalhatd, hogy mig a férfiak 4%-a, addig a n6knek csak 0,05%-a tdlt be vezet§ allast.
Ha a néknek siker(l is elérniik valamilyen eredményt a szakmaban, az csaknem teljesen
egy férfiak altal Iétrehozott keretben és szabalyok szerint lehetséges.

A csoport —elsd kongresszusat 1981 februarjaban tartotta, —f6 feladatanak tekin-
ti, hogy olyan férumot teremtsen, ahol a nék kibontakoztathatjak és fejleszthetik —a
realitdsok talajan maradva — képességeiket, és hangot adhatnak érvényesulési torek-
véseiknek.

Kettds célkitlizésrél van sz6. El6szor is egyenld lehet6ségeket —és mint minden
hatranyos helyzetben levd csoportnak — pozitiv megkilénbdztetést kdvetelni minden
konyvtarban dolgoz6 nének a munkaltatoktol és a szakszervezetekt6l. Habar a szakszerve-
zetek maguk is “férfikdzpontiak”, a néknek el kell érni, hogy nagyobb figyelmet fordit-
sanak gondjaikra, és tekintsék kézponti probléméanak az 6 problémajukat. Példaul, ha az
automatizalas elterjedésével a n6k munkalehet§sége veszélybe keril, sziikség lesz a szak-
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szervezetek segitségére. Az is fontos, hogy a munkahelyi vezetés tdmogassa és szorgalmaz-
za a részidds és munkamegosztasos foglalkoztatast.

Maésodszor azért harcol a csoport, hogy a kdnyvtari allomany ne tartalmazzon olyan
anyagot, ami lealacsonyitja a n8i nemet. Ez bar elég kemény kdvetelmény, de nem lehe-
tetlen. Ha szamitasba vessziik, hogy a kényvpiac legnagyobb vasarl6i a konyvtarak, talan
arra is lehetéség nyilik, hogy pozitiv iranyban befolyasoljak a kiaddkat és terjeszt6ket.

E célok elérése érdekében a "NO6k a kdnyvtarban” tébb szekciét is létrehozott.
Mar m{kddik a munkamegosztéssal, gépesitéssel, a konyvtarosképzéssel és az allomany
kérdéseivel foglalkozé munkacsoport.

Cenzlra vagy valogatds cimmel Jane Little a hagyomanyos szakirodalom-szépiroda-
lom felosztason tulmenden a férfiak és n6k érdekl6désére szamottartd konyveket elemzi.
Dokumentumtipusok szerint is attekinti az allomanyt, és megallapitja, hogy a folyoiratok
hirdetései és a napilapok cimoldalai kiléndsen sértéek, amennyiben a néi testet hasznal-
jak fel aruik propagalasa érdekében. Olyan dokumentumoknak, amelyek ugy jelenitik meg
a n6t, mint a férfiak drémének és élvezetének targyat, nincs helyik a kényvtari allomany-
ban. De hogyan lehet ezt elérni? Nem megvaldsithaté egyenként atvizsgalni a kényvtarba
ker(ld hirdetményeket. Talan az els6 lépés az lehetne, hogy megfeleld allomanybeszerzési
irdnyelveket dolgoznanak ki az egyes kdnyvtarak.

Jane Allen a kdvetkezd cikkben arrél szamol be, hogy hosszu, kitart6é és faradsagos
munkaval hogyan sikeriilt Iétrehozni egy feminista részleget egy fiokkdnyvtarban. Majd
Fran Devine valogatasat olvashatjuk arrél, hogy milyen szép- és szakirodalmat ajanl femi-
nista ndtarsainak.

A szakképzetlen kdnyvtarosok munkajat a kozmivelédési kdonyvtarakban egyszer(
adminisztraciés munkanak tekintik, ami semmilyen specialis képességeket nem igényel, —
igy is soroljak be és eszerint is fizetik 6ket. Jackie Taylor kényvtari segéderéként dsszesen
12 évet dolgozott London harom fiékkdnyvtaraban, de ezek kozil egyikben sem végzett
kizarélag adminisztrativ munkat. Nemcsak t6le, de masoktol is altalaban tébbet varnak,
és val6jaban tobbet és tébbféle munkat végeztetnek velik, mint amire valéban képesitet-
ték és ahogy megfizetik 6ket. igy kiadvanyokat arusitanak, olvasojegyet toltenek ki, el6-
jegyzéseket vesznek fel, felszdlitasokat irnak, késedelmi dijakat fizettetnek (gyakran nagy
pénzodsszegeket is kezelnek) s a kdnyvek visszaosztasa és raktari kezelése is feladatuk, sét
az olvasok felvilagositasat is 6k végzik. Ez az a teriilet, ahol nem lehet pontosan elhatérol-
ni, hogy meddig terjed a kdnyvtari segéder6 munkaja, és hol kezd6dik a szakképzett t4jé-
koztatd feladata. Mit mutat a tapasztalat? A felvilagositas a szakképzett kdnyvtaros dolga,
- ha van elegendd bel6lik; de érdekes mddon barki elvégezheti, ha nincs elérhet6 kozel-
ségben szakképzett tdjékoztatd. A legtobb kényvtarban viszont soha sincs elég szakkép-
zett munkaer6, igy a szakképzetlenekre is mindig jut ebbdl a feladatbdl. T4jékoztatni tea-
id6ben, az ebédid6ben és az esti orakban is kell, amikor mar csak tgyeleti Iétszammal
mikddik a kényvtar. Kisebb kélcsonz6helyen és fiokkonyvtarakban sokszor csak egyet-
len, rdadasul szakképzetlen ember “tartja a frontot” és 6 felelés mindenért. Ezt a tényt a
munkaltatd, de gyakran a kényvtar vezet6je sem veszi észre - vagy nem akaija észre-
venni. Lehet, hogy azért nem, mert félti a szakképzett személyzet tekintélyét.
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A kdnyvtari segéder6k tudatositsak munkajuk szlikségességét, és vivjak ki ennek
megfeleld tekintélyét. De éppen ennyire fontos, hogy a szakképzettek megértsék, és tdimo-
gassak e torekvéseket, hiszen ez nem akaija aladsni tekintélyliket, s6t az 6 helyzetiiket
is javitja.

N6k az iranyitasban. A koényvtarban éppugy, mint az élet mas teriletein, vannak
nék, akik iranyitanak (egy paran) és vannak, akiket irdnyitanak (nagyon sokan). De bar-
melyik oldalon is alljanak —irja Anne Knox, —karrierjuk sordn olyan problémékkal kell
szembenézniik, amelyeket férfitarsaik nem tapasztalnak.

A vezetés Ugy is meghatarozhatd, mint a tervezett célok megvalositasa, illetve meg-
valésittatasa a beosztottakkal. E munka a legkisebb mindennapi dontésektdl a hosszu tavi
tervezésekig terjed, de minden szintje és fazisa kétiranyd kommunikéaciot tesz sziikségessé:
az iranyitét a beosztottak felé és viszont. Killondsen fontos, hogy a néi vezet6k dntuda-
tosan és magabiztosan targyaljanak, Gszintén és batran mondjanak véleményt. lgaz, a
férfiaktdl is ugyanez varhato el, de naluk csak arr6l van szé, hogy védjék és alatamasszak
szakmai allaspontjukat. A néknek viszont kett6s problémaval kell szembenézniik: nem-
csak szakmailag kell bizonyitaniuk, hanem emberileg is. Le kell gy6zniik a hagyomanyos
elképzelést —marmint azt, hogy a nék passzivak, nem elég 6nalléak és magabiztosak; —
és be kell tudniuk bizonyitani, hogy el tudjak fogadtatni Otleteiket, elképzeléseiket épp-
Ggy, mint személyiségiiket.

A kommunikaci6é problémajat sulyosbitja az a mindmaig meglevé viselkedési forma,
amelyet a férfiak tantsitanak a koztik lev6 egyetlen n8i vezetével szemben. A n6 két mo-
don reagalhat az elhangzd pikans viccekre, megjegyzésekre: élesen tiltakozhat, és megpro-
balhatja leszoktatni kollégait az ilyen viselkedésr6l, de ebben az esetben szamolnia kell
azzal, hogy elveszitheti szakmai tdmogatasukat is. A masik lehet6ség, hogy személyiségé-
tél flggben tolerdnsan viselkedik, és ekdzben érvényre juttathatja szakmai képessé-
geit is. Ez utébbi megoldas lehet, hogy mély visszatetszést valt ki feminista nétarsaink-
bél, de az igazsaghoz tartozik, hogy minden ng tudatdban van n6i vonzerejének, és ezt ki
is akarja probalni férfi kollégain. (Ez segit is az esetek donté tobhségében!)

Az ilyenfajta gondok j6 megoldasat szolgalna egy forum, vagy egy csoport alakitasa,
ahol a néi vezet6k talalkozhatnanak és megbeszélhetnék tapasztalataikat. Nagyon hiany-
zik egy olyan kalauz, amely hasznos informéciokkal szolgél a kévetendé magatartéasra.
Ha van is ilyen, inkdbb csak olyan részletkérdésekkel foglalkozik, mint példaul az 6ltoz-
kodés. A probléma ugyanis mar a képzésben gyokerezik. A kdnyvtarvezetési ismereteket
férfiak tanitjak, akiknek attitlidje mar eleve szemben all a n6ivel. A n6k az elétt a dilem-
ma el6tt allnak, ha részt vesznek tovabbra is a "férfias” képzésben, akkor ahelyzet valto-
zatlan marad; &m ha megteremtik a "ndies” vezet6képzést (n6i oktatdékkal, a n6i sajat-
sagokat figyelembe vev6 tananyaggal stb.) képesek-e bebizonyitani, hogy meg tudnak
birkézni a férfiak altal felallitott szinvonallal?

A munkamegosztas (j médja. A konyvtar —Iévén meglehet6sen konzervativ intéz-
mény —nehezen ismeri fel a hasznat egy Ujfajta munkamegosztasnak, amit mar szamos
terlileten bevezettek és sikeresen alkalmaznak, és csak lassan kezd elterjedni a kdnyvta-
rakban is. Ezt ismerteti Helen Sunderland. Gyakorlatilag ez semmi mas, mint egy olyan,
egy munkaerdre szabott munkakoér, amelyen két ember osztozik. A teljes munkaidej(i
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allason kozos feleldsséggel és id6aranyosan elosztott bérrel és egyéb anyagi juttatasokkal
latjak el 6ket. Ez a fajta munkamegosztas a részidds munka egy fejlettebb valtozata.
A részid6s foglalkoztatds hossz( id6 Ota csak a szakképesitést nem igénylé munkakordk-
ben volt megvaldsithatd. S mivel olyan nagy volt irantuk az érdekl6dés a munkavallalok
részér6l, ezért alacsonyabb bérrel és rosszabb feltételekkel alkalmaztak, gyakran maga-
sabban képzett személyeket is ezekre a munkékra. Ezzel szemben a munkamegosztas Uj
forméaja kevésbé nyomaszt6, mint a hagyomanyos részidés foglalkoztatas, s szamos el6-
nyét élvezhetik a dolgozék. Gyermeknevelés mellett vagy beteggondozés esetén ez az
egyetlen modja a munkaban maradasnak, de jelenthet fokozatos atmenetet a nyugdijba-
vonulasra is. Félallas vallalasa elég id6t hagy méasfajta tevékenységre, tanulasra, kutatéasra,
hobbira vagy a csalad szamara. A munkaltaté szempontjabol is megmutatkoznak az el6-
nyei: a beosztottak nagyobb energidval és lelkesedéssel dolgoznak; ha az egyik fél beteg
vagy felmond, legaldbb részhen folytatodik a munka; kisebb a valészinlisége annak, hogy
tapasztalt, szakképzett munkaer6k gyereksziilés utan végleg elhagyjak a palyat; egy
munkakdrben két ember tudasa és tapasztalata parosul; az dnmdivelésre vagy kutatasra
jutd tébb magéanid6 hasznosan téril meg a munkaban.

Gyakori kifogas, az ilyenfajta munkamegosztas ellen, hogy meglehet8sen fligg attél
a két személytdl, akik megosztjak egymas k6z06tt a munkat, vagyis annyira személyre sza-
bott, hogy nem lehet Gjabb partnert talalni, ha az egyik fél felmond. Ha azonban figye-
lembe vesszilk, milyen sok jél képzett né van, aki nincs alkalmazéasban (gondoljunk csak a
munkanélkiliek magas aranyara!), akkor ez az ellenérv azonnal megdél.

TEGLASI AGNES

A New Library World 1983.1000. szamanak illusztraci6jabol
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